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Subsidio extraordinario

para personas trabajadoras del sistema hogar familiar

Beneficiarias:

= Dadas de alta en el sistema especial de empleados de hogar, antes del 14 de marzo
del 2020.
= Hayan dejado de prestar servicios (total o parcial) o se les haya extinguido su contrato.

Acreditacion:

= Disminucioén del trabajo: Declaracién responsable firmada por el empleador o
empleadores, respecto de las cuales se haya producido la disminucion total o parcial
de servicios.

=  Extincion del contrato: Este podra acreditarse por medio de carta de despido,
comunicacion del desistimiento de la empleador/a, o documento acreditativo de la baja
en el sistema especial empleados del hogar del régimen general de la seguridad social.

Cuantia:

= 70% Base Reguladora (BR)

= BR; Base Cotizacion mes anterior/30

= Sifueran varios trabajos desempefiados en este sistema, se calculara la base
reguladora correspondiente a cada uno de los distintos trabajos que hubieran dejado
de realizarse.

La cuantia no puede superar al SMI, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Periodicidad:

= Mensual, desde la fecha de nacimiento del derecho, se entendera por fecha efectiva de
nacimiento del derecho aquella identificada en la declaracién responsable referida en el
apartado anterior cuando el hecho causante consista en la reduccion de la actividad, o
la fecha de baja en la Seguridad Social, en el caso del fin de la relacion laboral.

Compatibilidad:
Sistema empleadas de hogar:

= Con cualquier percepcion salarial (por cuenta ajena o propia) siempre que no supere el
SML.

Incompatible:

= |T (incapacidad temporal)
= Permiso Retribuido Recuperable (RD ley 10/2020, 29 marzo).

Procedimiento:

Para solicitar el subsidio por sistema empleadas de hogar, la Disposicién transitoria tercera
establece:

= SEPE: Tiene 1 mes, a partir de la entrada en vigor del RD ley 11/2020, de 31 de
marzo) para determinar como se realiza el procedimiento, la tramitacién de solicitudes
y formularios.

= Plazo individual: 20 dias desde la aprobacion del plazo antes indicado por el SEPE.
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