Programa d'insercié sociolaboral pera dones
victimes de violencia de genere

Requisits: ser victima acreditada de violencia de génere inscrita
com a demandants d’ocupacid.

Mesures;

o ltinerari d'insercio sociolaboral individualitzat i realitzat per
personal especialitzat.

e Programa formatiu especific per afavorir la insercié
sociolaboral per compte d'altri, en que es treballi en aspectes
tant personals com professionals.

o _Incentius per afavorir I'inici d’una nova activitat per compte
propi.

o Incentius per a les empreses que contractin a victimes de
violéncia de génere.

o Incentius per facilitar la mobilitat geografica (despeses de
desplacament, despeses de transport de mobiliari i béns,
despeses d’allotjament i despeses de guarderia i d'atencié
a persones dependents).

o Incentius per compensar diferéncies salarials. Es 'abonament
alatreballadora que hagi extingit el seu contracte de treball
per voluntat propia pero for¢ada per la situacid, d’'una
quantitat equivalent a la diferéncia entre el contracte extingit
i el nou, si el nou sou és inferior a I'anterior. L'import maxim
és de 500 euros i el temps maxim per percebre aquesta
ajuda dotze mesos.

o Convenis amb empreses per facilitar la contractacié de
dones victimes de violéncia de génere i la seva mobilitat
geografica.

La gestio d’aquestes mesures correspon al Servei Public
d'Ocupacio estatal i al Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Prioritats en I'accés d'habitatge per ales
dones en situacio de violeéncia masclista

Les dones ensituacié de violencia de génere son considerades
cololectius prioritaris en I'accés a habitatges protegits i
residencies publiques per a majors, en els termes que determini
la legislacié aplicable.

Bonificacions empresarials en la contractacio
de substitucio i incentius a les empreses-en
la contractacio de dones victimes de violéncia
de genere

L'empresa sera bonificada quan contracti a una persona per
substituir a una treballadora victima de violéncia de génere
que hagi suspes el seu contracte de treball.

Per altra banda, existeixen incentius i bonificacions per a
empreses que contractin a vicitimes de violéncia de génere.
(Llei 43/2006, de 29 de desembre)

Informaciod i assessorament

o SIAM. Servei d'Informacid, Assessorament i Mediacio per
adones
Es un servei de la UGT de Catalunya que té com a objectiu
informar les dones sobre els seus drets i combatre les
desigualtats que poden patir en I'ambit laboral o familiar.
Teléfon de contacte: 93329 8273
igualtat@catalunya.ugt.org

e Alanostra web: www.ugt.cat

o Alterritori
Girona 972 215158
Lleida 973 27 08 01

Tarragona 977 213131
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Drets laborals de les dones victimes
de violencia masclista

Les dones que son o han estat victimes de violencia maclista
disposen d’una série de drets laborals i de Seguretat Social
la finalitat dels quals és que aquestes puguin conciliar les
seves obligacions laborals amb les seves necessitats de
proteccid i de recuperacié integral, a partir de la Llei Organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Génere.

Aixi mateix, La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones
a eradicar la violencia masclista consagra i garanteix un conjunt
de drets per restituir el projecte de vida de les dones en situacio
de violéncia masclista a Catalunya.

Drets laborals i de sequretat social

Drets de les treballadores assalariades

¢ Reordenacié del seu temps de treball en funcié de les
necessitats.

o Mobilitat geografica si I'empresa disposa de centres de
treball en diferents territoris.

¢ Canvide centre de treball amb reserva de lloc durant els
primers 6 mesos.

o Reduccié de la jornada laboral amb una reduccié
proporcional del sou.

o Lesabsencies ofaltes de puntualitat al treball es consideraran
justificades quan aixi ho determinin el serveis socials o de
salut, segons procedeixi.

e Suspensio de la relacié laboral amb reserva del lloc de
treball amb dret a prestacié d’atur durant 6 mesos,
ampliable a 18 mesos per resolucid judicial.

o Extincié del contracte de treball amb dret a prestacié d"atur
per voluntat de la treballadora.

o l'extincié de la relacié laboral conseqiiéncia de la violencia
de génere podra donar accés a la modalitat de jubilacié
anticipada als 61 anys, sempre que es compleixin la resta
de requisits.

La situacid legal d"atur s'acreditara per comunicacio escrita de
I'empresa sobre I'extincié o suspensidé temporal de la relacié
laboral, juntament amb l'ordre de proteccid a favor de la victima,
o en el seu defecte I'informe del Ministeri Fiscal.

Si una treballadora victima de violéncia de génere és
acomiadada mentre estigui exercint algun dels quatre primers
drets exposats I'acomiadament sera declarat nul.

Drets de les funcionaries publiques

* Reordenacié del seu temps de treball, en els termes que
estableixi I'Administracid.

e Mobilitat geografica: dret al trasllat a un altre lloc
d'analogues caracteristiques sense necessitat que hi hagi
cap vacant.

¢ Reduccié de jornada, que implica una reduccié del sou
proporcional.

« Lesfaltes d'assisténcia tindran la consideracié de justificades
quan aixi ho determinin els serveis socials.

o Excedencia: possibilitat de sol-licitar-la, sense necessitat
que hagi prestat uns serveis minims. Durant els dos primers
mesos de 'excedéncia la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integres.

Drets de les treballadores per compte propi

Davant la obligacié a cessar la seva activitat per fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, els
sera suspesa |'obligacié de cotitzar durant un periode de sis
mesos, els quals seran considerats com a mesos de cotitzacié
efectiva a efectes de les prestacions de la Seguretat Social, i la
seva situaci sera assimilada a la d'alta.

Drets economics de les victimes de violencia
masclista

Suport economic especific per a dones victimes de violéncia
de génere amb dificultats especials per obtenir una ocupacié

Requisits: No disposar de rendes superiors al 75% del salari
minim interprofessional i sempre que es presumeixi que a
causa de la seva edat, falta de preparacié general o

especialitzada i circumstancies socials tingui dificultats especials
per obtenir una ocupacié.

Quantia de I'ajuda, que sera un pagament tinic:

¢ Amb caracter general, import equivalent al de 6 mesos de
subsidi per atur.

e Quan la'dona tingui reconeguda oficialment una
minusvalidesa en grau igual o superior al 33 per 100,
I'import seria equivalent a 12 mesos de subsidi d'atur.

e En cas que la victima tingui responsabilitats familiars, el
seuimport pot assolir el d’un periode equivalent a 18 mesos
de subsidi, o de 24 mesos si la victima o algun dels familiars
que hi conviuen té reconeguda oficialment una
minusvalidesa en grauigual o superior al 33 per 100.
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Aquestes ajudes son compatibles amb qualsevol de les que preveu la
Llei 35/1995, d’11 de desembre, d’Ajudes i Assisténcia a les Victimes
de Delictes Violents i contra la Llibertat Sexual.

L'Ordre ASC/342/2008, de 30 de juny, requla el procediment aplicable
a la sollicitud i concessié de I'ajut economic establert a I'article 27 de
la Llei orgénica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié
integral contra la violéncia de génere. Y.

Renda Activa d’Insercié (RAI)

Requisits:

 Servictima acreditada de violéncia de génere

» Nodisposar de rendes superiors al 75% del SMI.
«Ser demandant d'ocupacid.

Quantia RAI: 80% de I'IPREM (indicador public de renda
d'efectes miuiltiples).

Duracio del programa: 11 mesos com a maxim.

La RAI és incompatible amb I'ajuda economica regulada en
l'article 27 de la Llei 1/2004, de 28 de desembre.




