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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/2801/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de la
modificacié del Il Conveni col-lectiu de treball pel sector de les col-lectivitats de Catalunya 2014-2017 (codi
de conveni nam. 79100055012013).

Vist el text de la modificacié del 11 Conveni col-lectiu de treball pel sector de les col-lectivitats de Catalunya
2014-2017 subscrit, en data 26 de juny, per la part social, pels representants de la Federaci6 de Serveis,
Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-UGT) i per la part empresarial, pels representants de I'Associaci6
Catalana d'Empreses de Restauracié Col-lectiva (ACERCO), i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 27 d'octubre de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Traduccio del text original signat per les parts

Acta de modificacié del 111 Conveni col-lectiu per al sector de les col-lectivitats de Catalunya 2014-2017 (DOGC
9.11.2015 numero 6993)

Assisteixen:

Associacié Catalana d'Empreses de Restauracié Col-lectiva (ACERCO)
Raimon Bagé Mons

Francesc Vidal Lahoz

Mercedes Bellera Via

Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-UGT abans FCTCHTJ-UGT)
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Montse Gomez

Rafael Ferre Cecilia
Mercedes Vidal

Paola Alcivar

Ma Carmen Martinez
Carmen Valls

Sofia Geli

Irene Fernandez

Noelia Rosales Garcia
Assessors

Ricardo Couceiro

Omar Fernandez Paredes
Moisés Berruezo

Ma Antonia Puente Baget com a secretaria d'actes.
Federacio de Serveis de CCOO Catalunya (abans CCOO-FECOHT)
Rafael Gonzalez

Marisol de Dios

Silvia Garcia

Sonia Lépez

Cristina Ferran

Irene Fernandez

Rosario Crespin

Susana Aguilar
Assessors

Esteban Sanabria

A Barcelona a 26 de juny de 2017, a les 17 hores, als locals d'Albareda, 2 de Barcelona, es reuneix la
representacio de la vigent Comissié negociadora els noms de la qual i representants consten al marge.

Manifesten i Acorden

Primer

Les parts intervinents es reconeixen la capacitat legal necessaria i suficient, aixi com la representaci6 de la part
social és la que resa a l'acta en numero 2 de data 13 de gener de 2015 i en virtut d'ella s'estableix 8 membres
per a UGT i 7 membres per a CCOO.

Segon

Que en aquest acte la patronal proposa de modificar la vigéncia del conveni fins a 31.12.2021 aplicant uns
increments de I'1,3, 1,1, 1,1 i 1,3 respectivament. L'increment s'aplicaria sobre les taules salarials del 2017.
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Per part d'UGT manifesta que la seva prioritat és salvaguardar I'ambit autonomic de negociacio del conveni,
que demana els increments salarials sobre les taules de I'any anterior i que demana aturada per valorar la
proposta.

Per part de CCOO, planteja que per modificar la durada del conveni haura d'adequar-se la representativitat de
la part social per modificar la vigencia i que I'ambit estatal o autonomic el decidiran en funcié del qué interessi
als treballadors i que volen modificar altres questions del conveni.

Per part d'UGT, entén que la representativitat és la d'inici.

Després de I'aturada, UGT acceptaria firmar I'acord si s'accepta que la revisio s'apliqui sobre les taules de I'any
anterior.

Després d'una aturada, la patronal manifesta que accepta la sol-licitud d'UGT d'aplicar les taules sobre les de
I'any anterior.

CCOO s'oposa i manifesta que no esta en disposicié de firmar i que la representativitat de la part social hauria
d'adequar-se a la del moment actual.

Finalment en aquest acte es procedeix a modificar els seguents textos del Conveni col-lectiu:
Article 5

Ambit temporal

Modificacio de I'apartat B) Durada, en els termes seglients

La durada del conveni sera de 8 anys. Des de I'l de gener 2014 fins al 31 desembre 2021, excepte pel que es
refereix a aquelles clausules per a les quals s'estableixi una vigéncia i durada distintes.

Article 36

Retribuci6

Queda maodificat de la seguent forma

La retribuci6 estara constituida pel salari per a cada nivell, segons s'indica als corresponents annexos.

Les retribucions es faran efectives mensualment mitjangcant el preceptiu model oficial de rebut de salaris, no
sent preceptiva la firma de la persona treballadora en els casos en qué s'efectui el pagament mitjancant
transferéncia bancaria.

S'estableixen els increments salarials que a continuacié es detallen per als periodes indicats.
Increment 2014: Segons taules i annexos

Increment 2015: S'aplicara un 0,4% sobre les taules salarials 2014 i amb efectes de 01/01/2015, de
conformitat amb les taules i annexos.

Increment 2016: S'aplicara un 1,00% sobre les taules salarials 2015 i amb efectes de 01/01/2016, de
conformitat amb les taules i annexos.

Increment 2017: S'aplicara un 1,50% sobre les taules salarials 2016 i amb efectes de 01/01/2017, de
conformitat amb taules i annexos.

Increment 2018: 1,3 amb efectes 01/01/2018
Increment 2019: 1,1 amb efectes 01/01/2019
Increment 2020: 1,1 amb efectes 01/01/2020
Increment 2021: 1,3 amb efectes 01/01/2021

Les empreses que en l'actualitat vinguessin aplicant el sistema retributiu de participacié mitjancant el
percentatge de servei, el mantindran tret d'acord exprés en contrari amb els representants legals dels
treballadors/ores.

En I'esmentat sistema s'utilitzaran com a salaris de referéncia (inicial, fix, garantit) els establerts a la taula
salarial publicada al DOGC de data 16 de setembre de 1994 incrementats en un 13,04%.- Els esmentats salaris
s'incrementaran de conformitat amb els percentatges en els quals s'incrementin les taules salarials.
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Tercer

Que la present acta de modificacié és firmada per la patronal ACERCO i FeSMC-UGT, que ostenten la majoria
d'ambdues representacions, patronal i sindical. Per la seva part, CCOO, manifesta que sotmetra l'acord a
I'assemblea de treballadors i comunicara el resultat a la taula negociadora abans del 10.07.2017. De no
comunicar res s'entendra que rebutgen subscriure I'acord.

Quart

Tret de les presents modificacions es manté I'actual text normatiu en la seva integritat.

Cinque
S'elaboraran les taules en funcié dels increments pactats addicionant-se les mateixes a la present acta.

Facultar el membre de la Comissié negociadora de la part social Moisés Berruezo, perque per si sol, procedeixi
amb els tramits de registre i publicacié davant del Departament de Treball, Afers Socials i Families a través del
REGCON.

Autoritzar Mercedes Bellera Via perque en el seu cas, per si sola procedeixi amb els tramits de registre i
publicacié davant del Departament de Treball, Afers Socials i Families a través del REGCON.

Sense més assumptes que tractar s'aixeca la sessio i es firma aquesta acta en prova de conformitat.

Annex

Barcelona

1. Taules salarials

Taula salarial 2018

Nivell
| 1.571,32€
1 1.470,62€
11 |1.416,43€
IV |1.311,06€
Y, 1.286,45€
V bis |1.146,03€

Vi 1.005,57€

Taula salarial 2019
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Taula salarial 2020

Taula salarial 2021

Nivell
1 1.588,60€
1 1.486,80€
11 |1.432,01€
IV |1.325,48€
\% 1.300,60€
V bis |1.158,64€
Vi 1.016,63€
Nivell
| 1.606,07€
1 1.503,15€
11 |1.447,76€
IV |1.340,06€
\% 1.314,91€
V bis |1.171,38€
Vi 1.027,81€
Nivell
1 1.626,95€
1 1.522,69€
11 |1.466,58€
IV  |1.357,48€
\% 1.332,00€
V bis |1.186,61€
Vi 1.041,17€

CVE-DOGC-A-17328024-2017
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2018 2019 2020 2021

Manutencio 48,31€| 48,34€| 49,38€| 50,02€
Transport 13,90€| 14,05€| 14,21€| 14,39€
Roba treball 12,55€| 12,68€| 12,83€| 13,00€

Pl.encarregat centre | 147,68€|149,30€ | 150,95€ | 152,91€

El complement salarial en espécie per manutencié regulat a I'article 38, plus transport regulat a l'article 39 i
roba de treball regulat a I'article 40 i plus encarregat de centre regulat a I'article 41 es percebran de forma

mensual.

Annex

Tarragona

1. Taules salarials

Taula salarial 2018

Nivell

Vi
Vil
VIl bis

VI

Taula salarial 2019

Nivell

1.712,68€

1.643,37€

1.574,00€

1.434,98€

1.358,05€

1.230,42€

1.187,19€

947,18€

732,93€
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| 1.731,52€

11 1.661,45€

1 1.591,31€

IV |1.450,76€

\% 1.372,99€

VI 1.243,95€

VIl |1.200,25€

VIl bis| 957,60€

VI 740,99€
Taula salarial 2020
Nivell
| 1.750,57€
11 1.679,72€
11 1.608,82€

v 1.466,72€

\% 1.388,09€

Vi 1.257,64€

VIl | 1.213,45€

VIl bis| 968,13€

VIII 749,14€
Taula salarial 2021
Nivell
| 1.773,32€
11 1.701,56€
11 1.629,73€

v 1.485,79€

\% 1.406,13€
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VI 1.273,99€

VIl 1.229,23€

VIl bis| 980,72€

VI 758,88€

2. Plusos

2018 2019 2020 2021

Manutencio 72,06€| 72,85€| 73,65€| 74,61€
Transport 13,82€| 13,97€| 14,13€| 14,31€
Roba treball 12,55€| 12,69€| 12,83€| 12,99€

Pl. encarregat centre | 147,68€ | 149,30€ | 150,95€ | 152,91€

El complement salarial en espécie per manutencié regulat a I'article 38, plus transport regulat a I'article 39 i

roba de treball regulat a I'article 40 i plus encarregat de centre regulat a I'article 41 es percebran de forma
mensual.

Annex

Lleida

1. Taules salarials

Taula salarial 2018

Nivell
| 1.584,13€
1 1.433,01€
1l |1.268,69€
v 1.124,89€
\% 1.079,99€
V bis 874,45€

VI 787,44€
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Taula salarial 2019

Taula salarial 2020

Taula salarial 2021

Nivell
1 1.601,56€
1 1.448,77€
11 1.282,65€
v 1.137,26€
\Y, 1.091,87€
V bis 884,07€
VI 796,10€
Nivell
| 1.619,17€
1 1.464,71€
11 1.296,76€
v 1.149,77€
\Y, 1.103,88€
V bis 893,79€
VI 804,86 €
Nivell
| 1.640,22€
1 1.483,75€
11 1.313,61€
v 1.164,72€
Y, 1.118,23€
V bis 905,41€

CVE-DOGC-A-17328024-2017
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2. Plus

\| 815,32 €
2018 2019
Manutencioé 39,94€| 40,38€
Transport (*) 14,45€| 14,61€
Roba treball 12,55€| 12,69€

Plus encarregat centre | 147,68€

149,30€

2020

40,82€

14,77€

12,83€

150,95€

2021

41,36€

14,96€

12,99€

152,91€

CVE-DOGC-A-17328024-2017

(*) Podra pactar-se de forma individual entre empresa i persona treballadora un plus transport de fins a
128,92€ per a lI'any 2018, de fins a 130,34€ per a l'any 2019, de fins a 131,77€ per a I'any 2020 i de fins a
133,49€ per a lI'any 2021, per treballador/a, tenint en compte el torn de treball partit o que la distancia a
recorrer sigui superior a 5 km.

El complement salarial en espécie per manutencié regulat a I'article 38, plus transport regulat a I'article 39 i
roba de treball regulat a I'article 40 i plus encarregat de centre regulat a I'article 41, es percebran de forma

mensual.

3. Plus nocturnitat

Nivell | 2018
| 78,73€

1 72,84€
11 | 63,10€
IV |54,26€
\% 53,30€

V bis |42,55€

4. Plus festes no recuperables

Nivell | 2018
1 22,07€
1 21,06€
111 |18,06€
IV |16,05€

2019

79,60€

73,64€

63,79€

54,85€

53,89€

43,02€

2019

22,31€

21,29€

18,26€

16,23€

2020

80,47€

74,45€

64,50€

55,46€

54,48€

43,49€

2020

22,56€

21,53€

18,46€

16,41€

2021

81,52€

75,42€

65,33€

56,18€

55,19€

44,06€

2021

22,85€

21,81€

18,70€

16,62€
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Annex

Girona

1. Taules salarials

Taula salarial 2018

Taula salarial 2019

\% 15,04€|15,21€|15,37€|15,57€
V bis |12,53€|12,67€|12,81€|12,97€
\ 10,56€|10,68€|10,80€|10,94€

Nivell
| 1.525,61€
I 1.446,71€
11 1.362,24€
A% 1.268,55€
\Y 1.170,90€
VI 1.157,09€
VIl 1.114,28€
VIl bis| 903,59€
VI 712,18€

Nivell
1 1.542,39€
11 1.462,62€
11 1.377,22€
IV |1.282,50€
\Y, 1.183,78€

CVE-DOGC-A-17328024-2017
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Taula salarial 2020

Taula salarial 2021

VI 1.169,82€
VIl 1.126,54€
VIl bis| 913,53€
VI 720,01€
Nivell
1 1.559,36€
11 1.478,71€
1 |1.392,37€
IV |1.296,61€
\Y, 1.196,80€
VI 1.182,69€
VIl |1.138,93€
VIl bis| 923,58€
VI 727,93€
Nivell
| 1.579,63€
I 1.497,94€
11 1.410,48€
A% 1.313,47€
\Y 1.212,36€
Vi 1.198,06€
VIl 1.153,73€
VIl bis| 935,59€
VI 737,39€

CVE-DOGC-A-17328024-2017
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2. Plusos

2018 2019 2020 2021

Manutencié 41,02€| 41,47€| 41,93€| 42,47€
Transport 13,86€| 14,01€| 14,17€| 14,35€
Roba treball 12,55€| 12,69€| 12,83€| 13,00€

Pl. encaregat centre | 147,68€ | 149,30€ | 150,95€ | 152,91€

El complement salarial en espécie per manutencié regulat a I'article 38, plus transport regulat a l'article 39 i

roba de treball regulat a I'article 40 i plus encarregat de centre regulat a I'article 41 es percebran de forma
mensual.

(17.328.024)
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