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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/3192/2023, de 20 de juliol, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector del comer¢ de mobles de Catalunya 2023-2024 (codi de conveni
79001695012000).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector del Comerg de mobles de Catalunya 2023-2024, subscrit
en data 7 de juny de 2023 i esmenat en data 3 de juliol de 2023, per part de la representacié social per la
Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de UGT de Catalunya (FESMC-UGT), i per la Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya, i per la part empresarial, per la Federacié Catalana de Comerciants de Mobles i pel Gremi
de Reformes d'Interiors de Catalunya, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 20 de juliol de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcid del text signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg de mobles de Catalunya 2023-2024.

Titol primer

Conveni col-lectiu

Capitol primer
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Parts negociadores

Article 1
Determinacié de les parts negociadores

Aqguest Conveni col-lectiu, | "han negociat, d'una part la Federacié Catalana de Comerciants de Mobles,
representada pel seu president el Sr. Emiliano Maroto Rebollo; aixi també el Gremi de Reformes d'Interiors de
Catalunya, representats pel Sr. José Luis Rivera Gancedo i la Sra. Maria Isabel Torrents Moyano; i el Sr.
Ignacio Lizan Mauri, en qualitat de assessor de ambdds; i de l'altra part, per les organitzacions sindicals de la
Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum de UGT de Catalunya (FeESMC-UGT), i la Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya, en la seva condicié de Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector del
comerg de mobles de Catalunya per als anys 2023 i 2024, CCAE 2009, epigraf 4759.

Capitol segon

Ambit d'aplicacié

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni és de compliment obligat per a totes les empreses I'activitat principal de les quals és el comerg
de mobles de la llar, de cuina, de bany, d'oficines, i dels seus complements; i que comportin els treballs y
reformes necessaries per a la decoracio i la instal-lacié i adequacié d'aquests a I'espai; i als treballadors
d'aquestes empreses.

No obstant aix0, les disposicions d'aquest conveni tenen el caracter de supletories per a les treballadors i
empreses incloses en el sector de comerg del moble que estiguin aplicant conveni provincial de comerg en
general, llevat que les organitzacions sindicals i patronals signants, acordin el contrari, i en qualsevol moment,
I'exclusivitat d'aquest conveni.

Article 3
Ambit territorial

Aguest conveni afecta totes les empreses i els centres de treball que s'inclouen en I'ambit funcional, situats al
territori de Catalunya.

Article 4
Ambit personal

Aguest conveni afecta tots els treballadors dels ambits funcionals i territorial definits en aquest conveni,
exceptuant els contemplats en els articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels treballadors.

Article 5
Ambit temporal

Les condicions pactades al present Conveni col-lectiu, entraran en vigor a tots els efectes, el dia 1 de gener del
2023, amb independéncia de la data de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La seva durada sera per dos anys fins al 31 de desembre del 2024.

Denuncia i revisié: a partir del dia 31 de desembre de 2024, el Conveni col-lectiu de treball es prorrogara
tacitament i automaticament d'any en any, excepte en el cas que sigui denunciat reglamentariament per
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qualsevol de les parts signants del conveni amb legitimitat per fer-ho de conformitat a I'article 87.2 del ET,
entre els 90 dies i els 30 dies abans de la finalitzacio de la data de vigéncia del conveni o la data del venciment
de qualsevol de les seves prorrogues. Una vegada denunciat el present conveni continuara aplicant-se el
mateix en regim d'ultra activitat fins la signatura del nou conveni.

Capitol tercer

Aplicacié del conveni

Article 6
Prelacié de normes i dret supletori

Les normes contingudes en el present conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal de
manera preferent i prioritaria.

Amb caracter supletori al no previst en el present conveni, s'aplicara el text refés de I'Estatut dels treballadors
aprovat pel R.D.L 2/2015 de 23 d'octubre publicat en el BOE de 24 d'octubre de 2015 i les seves modificacions
posteriors, aixi com les altres disposicions laborals i de caracter general que siguin aplicables.

En les Zones Turistica (Z1 i Z2) terme municipal de Barcelona, sera aplicable I'Acord social per a I'obertura dels
establiments comercials en diumenge i festius en la zona turistica del terme municipal del Barcelona, de data
21 de febrer de 2022.

Article 7
Condicions més beneficioses i garanties ad personam

Totes les condicions que s'estableixen en aquest conveni tenen la consideracié de minimes, per la qual cosa els
pactes, les clausules, les condicions i les situacions actuals implantades entre empresaris i treballadors, que en
el seu conjunt anual impliquen condicions més beneficioses que les que es pacten en aquest conveni, han de
respectar-se integrament.

Article 8
Vinculacié a la totalitat

Les condicions establertes en aquest Conveni col:lectiu constitueixen un tot organic i indivisible i a I'efecte de
la seva aplicacid practica han de ser considerades globalment.

Article 9

Comissio paritaria

Per interpretar i vetllar pel compliment d'aquest conveni en cas que sorgeixin discrepancies, o de qualsevol
gliestio que es susciti la competéncia de la qual sigui atribuida per llei o per acords posteriors resultin
d'aplicacié a aquesta. Es nomena una Comissio paritaria, composta de quatre representants empresarials,

designats per la Federacio Catalana de Comerciants de Mobles i el Gremi de Reformes d'Interiors de Catalunya,
i uns altres quatre de socials, designats pels sindicats signants.

La Comissio paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per a acollir-se a la
inaplicacié de les condicions de treball previstes al Conveni col-lectiu aplicable.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissid consistira en que, les discrepancies o queixes, aixi com altres
funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre els pactes en aquest conveni, es comuniquin per
escrit a la Comissid paritaria, que després de rebre I'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies a explicar des
de la recepcié de I'escrit resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts designin, amb un maxim de
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dos per representacié.

Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir en el si de la citada Comissio, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

La Comissio paritaria té les funcions seglients:

a) Coneixement i resolucid de les qliestions derivades de I'aplicacid i interpretacié del Conveni col-lectiu de
treball, aixi com la vigilancia al compliment del pactat.

b) Intervenir, arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes qliestions i conflictes de caracter
col-lectiu li siguin sotmesos de mutu acord entre les parts en aquelles matéeries contemplades als articles 40, 41
y 82.3 del Text refds de I'Estatut dels treballadors.

c) Facultats d'aplicacio i interpretacié del present conveni en els termes establerts legalment.

d) Determinar i confeccionar la taula 2024 de conformitat amb les previsions contingudes en l'article 27 del
present conveni.

Les discrepancies que puguin sorgir en la Comissié paritaria com a conseqléncia del desenvolupament de les
tasques assignades se sotmetran als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

L'exercici de les anteriors funcions ho sera sense perjudici de les competéncies de la respectiva jurisdiccid
prevista en les disposicions legals.

Es fixen com a adreces de la Comissid paritaria els seglients domicilis:
Domicili de CCOO: Via Laietana, 16, 2a planta, 08003 Barcelona.
Domicili de la FESMC-UGT: Rambla Raval, 29-35, 42 planta 08001 -Barcelona.

Domicili patronal: Muntaner, 48-50, 1r 3a, 08011 Barcelona.

Titol segon

Condicions de treball

Capitol primer

Organitzacid del treball

Article 10
Organitzacid del treball

L'organitzacio del treball, d'acord amb el que es prescriu en aquest conveni i en la legislacio vigent, és facultat
i responsabilitat de I'empresa.

L'organitzacié del treball té per objecte I'assoliment a I'empresa d'un nivell adequat de productivitat, basat en la
utilitzacié optima dels recursos humans i materials.

Sense minva de la facultat al-ludida en el primer paragraf, els representants dels treballadors tenen funcions
d'orientacio, proposta, emissié d'informes, etc.,.

Pel que fa a I'organitzacid i racionalitzacié del treball, de conformitat amb els articles 20 i 41 del Text refds de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre.

Capitol segon

Estructura professional
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Article 11
Classificacié professional

Els treballadors que ofereixen els seus serveis a les empreses incloses en I'ambit d'aquest Acord s'han de
classificar atenent a les seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio.

La classificacio s'ha de realitzar en grups professionals, per interpretacio i aplicacid dels factors de valoracio i
per tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupin els treballadors.

Per acord entre el personal i I'empresari s'estableix el contingut de la prestacid laboral objecte del contracte de
treball, aixi com la seva pertinenga a un dels grups professionals previstos en aquest Acord.

Aquest criteri de classificacié no ha de suposar que s'exclogui, en els llocs de treball de cada grup professional,
la realitzacio de feines complementaries que siguin basiques.

Aqguesta classificacio professional pretén aconseguir una millor integracié dels recursos humans en I'estructura
organitzativa de I'empresa sense cap mena de minva de la dignitat, I'oportunitat de promocié i la retribucid
justa dels treballadors, i sense que es produeixi cap tipus de discriminacio per raé d'edat, sexe o de qualsevol
altra indole.

Article 12
Factors de valoracid

Els factors que, conjuntament ponderats, s'han de tenir en compte per a la inclusié dels treballadors en un
determinat grup professional, sén els segients:

a) Coneixements: per a la valoracié d'aquest factor s'han de tenir en compte, a més de la formacié basica
necessaria per complir correctament les comeses, I'experiéncia adquirida i la dificultat per a I'adquisicié dels
coneixements i experiéncies esmentats.

b) Iniciativa: per a la valoracié d'aquest factor cal tenir en compte el grau de seguiment de normes o directrius
per a l'execucio de feines o funcions.

c) Autonomia: per a la valoracié d'aquest factor s'ha de tenir en compte el grau de dependéncia jerarquica en
I'execucié de les feines o funcions que es desenvolupin.

d) Responsabilitat: per a la valoracié d'aquest factor cal tenir en compte el grau d'autonomia d'accio del titular
de la funcid, el nivell d'influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la gestié sobre els recursos humans,
técnics i productius.

e) Comandament: per a la valoracid d'aquest factor s'han de tenir en compte el grau de supervisio i ordenacio
de les funcions i tasques, la capacitat d'interrelacio, les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones
sobre les quals s'exerceix el comandament.

f) Complexitat: per a la valoracié d'aquest factor cal tenir en compte el nombre i el grau d'integracié dels
diversos factors enumerats abans en la tasca o lloc encomanat.

Article 13

Grups professionals

Grup professional I

Criteris generals: feines que consisteixen en operacions realitzades seguint un métode de treball precis, segons
instruccions especifiques, amb un grau total de dependéncia jerarquica i funcional. Poden requerir esforg fisic.
No necessiten formacid especifica, encara que ocasionalment pugui ser necessari un periode breu d'adaptacié.

Formacié: coneixements elementals relacionats amb les tasques que desenvolupen.
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Grup professional IA

Criteris generals: feines que consisteixen en I'execucié de treballs que, encara que es realitzin sota instruccions
precises, requereixen coneixements professionals adequats i aptituds practiques, la responsabilitat dels quals
esta limitada per una supervisié directa o sistematica.

Formacid: titulacié o coneixements professionals equivalents al Graduat Escolar, la Formacié Professional de
primer grau o I'Educacié Secundaria Obligatoria.

Grup professional II

Criteris generals: treballs d'execucié autonoma que exigeixen habitualment iniciatives per part dels treballadors
encarregats de la seva execucié. Funcions que suposen integracid, coordinacid i supervisié de feines
homogénies. Poden suposar corresponsabilitat de comandament.

Formacid: titulacié o coneixements professionals equivalents al Batxillerat unificat polivalent, la Formacio
Professional de segon grau, o al Batxillerat o la Formacio Professional de grau mitja.

Grup professional III

Criteris generals: funcions que suposen la integracid, coordinacio i supervisié de feines diverses, realitzades per
un conjunt de col-laboradors. Sén feines complexes perdo homogénies que, encara que no impliquin
responsabilitat de comandament, tenen un grau elevat de contingut intel-lectual i d'interrelaci6 humana, en un
marc d'instruccions generals d'alta complexitat técnica.

Formacid: titulacié a nivell d'educacié universitaria, Formacié Professional de grau superior o coneixements
professionals equivalents adquirits després d'una experiéncia acreditada.

Grup professional IV

Criteris generals: funcions que impliquen la realitzacié de feines técniques complexes i heterogénies, amb
objectius globals definits i un grau elevat d'exigéncia quant a autonomia, iniciativa i responsabilitat. Tasques
gue comporten la integracio, coordinacié i supervisié de funcions, realitzades per un conjunt de col-laboradors
en una mateixa unitat funcional. S'inclouen també en aquest grup professional, funcions que impliquen una
responsabilitat concreta per a la gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa, a partir de directrius
generals molt amplies que emanen del personal que pertany al grup professional V o de la propia Direccid, als
guals s'ha de retre compte de la gestid. Funcions que suposen la realitzacié de feines técniques de complexitat
més alta i, fins i tot, la participacié en la definicié dels objectius concrets per assolir en un camp, amb un grau
elevat d'autonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest carrec d'especialitat técnica.

Formacid: titulacié a nivell d'educacié universitaria, complementada amb una formacid especifica en el lloc de
treball, o coneixements professionals equivalents adquirits després d'una experiéncia acreditada.

Grup professional V

Criteris generals: el personal que pertany a aquest grup planifica, organitza, dirigeix i coordina les diverses
activitats propies del desenvolupament de I'empresa. Les seves funcions inclouen I'elaboracié de la politica de
I'organitzacid, recursos humans i materials de la propia empresa, I'orientacid i el control de les activitats de
I'organitzacid, d'acord amb el programa establert o la politica adoptada, i I'establiment i el manteniment
d'estructures productives i de suport al desenvolupament de la politica comercial financera. Pren decisions o
participa en la seva elaboracidé. Ocupa llocs elevats de direccié o execucid d'aquest en els departaments, les
divisions, els centres de treball, etc., on s'estructura I'empresa i que corresponen sempre a |'ordenacié
particular de cada una.

Article 14
Especialitats

Les especialitats professionals del personal afectat per aquest conveni, determinat en el seu article 4, i les
funcions de cada una d'aquestes, sens perjudici d'altres que es vagin realitzant fins avui, son les seglients:
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A) Personal mercantil

a) Encarregat/ada d'establiment: és I'empleat/ada que esta al capdavant de cada establiment i depen
directament de I'empresa. Té sota la seva responsabilitat la gestiéo completa d'aquest, principalment la
comercial. Tots i totes els/les empleats/ades del centre corresponent estan sota les seves ordres directes, per
assolir els objectius comercials fixats per I'empresa.

b) Venedor/a de primera: és I'empleat/ada que té com a funcié principal efectuar i concretar les vendes, aixi
com fer-ne el seguiment fins al lliurament del genere i cooperar fins a la consecucio final del cobrament de
I'import de la venda. Entre d'altres funcions complementaries, té la d'auxiliar en la presentacio del génere i el
guarniment de l'exposicio i de I'aparador, i fer la sol-licitud prévia del material necessari per a tot allo esmentat
anteriorment.

Per a aquesta comesa cal que tingui coneixements suficients sobre els articles, accessoris i complements que
expengui per orientar i convéncer els clients, i per rematar la venda. Aquests coneixements els ha d'haver
adquirit durant els anys de permanéncia a I'empresa i complementat amb els cursos de formacié necessaria.

Per accedir a aquesta categoria sera necessari un any d'antiguitat en la categoria de venedor/a de segona.

No podra realitzar funcions, fora de I'establiment comercial, excepte a realitzar visites al domicili dels clients,
fabricants i la assisténcia a fires.

c) Venedor/a de segona: és I'empleat/ada que té com a funcid principal efectuar i concretar les vendes, aixi
com fer-ne el seguiment fins al lliurament del génere i cooperar fins a la consecucio final del cobrament de
I'import total de la venda. Entre d'altres funcions complementaries, té la d'auxiliar en la presentacio del génere,
guarniment de I'exposicié i de I'aparador, i fer la sol-licitud prévia del material necessari per a tot allo esmentat
anteriorment.

Per a aquesta comesa cal que tingui coneixements suficients sobre els articles, accessoris i complements que
expengui per orientar i convéncer els clients, i per rematar la venda. Aquests coneixements els ha d'haver
adquirit durant els anys de permanéncia a I'empresa i complementat amb els cursos de formacié necessaria.

Per accedir a aquesta categoria sén necessaris dos anys d'antiguitat en la categoria d'ajudant.

No podra realitzar funcions, fora de I'establiment comercial, excepte a realitzar visites al domicili dels clients,
fabricants i la assisténcia a fires.

d) Ajudant: és I'empleat/ada que ajuda tant al venedor/ora de 1a com al de 2a en les funcions propies
d'aquests, facilitant-los la feina.

B) Personal administratiu

a) Cap d'administracio: és I'empleat/ada que té la responsabilitat i direccié de I'administracié i comptabilitat de
I'establiment. Posseeix el comandament directe del personal administratiu i solament esta subordinat a
I'encarregat. Entre les seves funcions, hi figuren la gestié de cobraments i pagaments, la declaracid i el
pagament d'assegurances socials de tota la plantilla, la gestié de la comptabilitat, etc.

b) Comptable-caixer/era: és I'empleat/ada que, sota la direccid i la responsabilitat del cap d'administracio,
realitza les funcions propies d'aquest que li sén delegades. En abséncia del cap d'administracid, el substitueix
en totes les seves funcions.

c) Oficial administratiu/va: és I'empleat/ada que, amb els coneixements suficients de la gestié comptable,
administrativa i informatica a nivell d'usuari de I'empresa, realitza les feines propies del Departament
Administratiu i la gestido de cobrament a clients, sota la direccié del cap administratiu i del comptable-caixer.

d) Auxiliar administratiu/va: és I'empleat/ada que, amb coneixements basics de la gestié comptable,
administrativa i informatica a nivell d'usuari de I'empresa, realitza les feines propies del departament
Administratiu, auxiliant a caps, comptables i oficials administratius.

e) Cobrador/ora: és I'empleat/ada major de 21 anys que té com a ocupacid principal realitzar cobraments i
pagaments, aixi com portar a terme la resta de gestions administratives que se li encarreguin a fora dels
establiments de I'empresa.

f) Responsable de RRHH: és la persona treballadora que en possessié de titol acadéemic o coneixements
equivalents equiparats per I'empresa o amb experiencia consolidada en I'exercici del seu sector professional,
assumeix la direccié o responsabilitat de les gestions relacionades amb les persones treballadores de I'empresa
en el seu sentit més ampli, planificant, programant i controlant la gestié dels mateixos.
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C) Personal tecnic i d'ofici

a) Decorador/ora: és I'empleat/ada que estant en possessié del titol corresponent que I'acrediti com a tal,
orienta als clients per una millor eleccid d'estils, colors, volums, etc., i confecciona projectes integrals de
moblament amb les seves corresponents plantes i algats, aixi com qualsevol altre documentacié técnica
pertinent.

b) Estilista: és I'empleat/ada que es dedica a la decoracié de I'establiment comercial i col-labora amb I'equip de
vendes en |'assessorament dels clients.

c) Dibuixant-Projectista: és I'empleat/ada que té coneixements suficients de dibuix, projeccié i informatica a
nivell d'usuari. Col-labora en la venda de mobles plasmant graficament projectes de moblament i decoracié per
als clients, i també projectes d'exposicié i aparadorisme.

d) Professional d'ofici de primera: és I'empleat/ada que domina la técnica i la practica del seu ofici, realitza
aquests treballs dins i fora I'establiment, tant per a la venda i la instal-lacié com per a I'exposicid i
I'emmagatzematge.

e) Professional d'ofici de segona: és I'empleat/ada que, amb els coneixements suficients del seu ofici, realitza
aquests treballs dins i fora I'establiment, tant per a la venda i la instal-lacié com per a I'exposicié i
I'emmagatzematge.

f) Professional d'ofici reformista: és I'empleat/ada que es dedica a I'adequacié dels espais interiors de
I'nabitatge, amb coneixements generals d'enrajolar, lampisteria, electricitat i varis, respecte a edificacions ja
construides.

g) Ajudant de reformista: és I'empleat/ada que ajuda al professional d'ofici reformista en els seus treballs.

h) Xofer-mecanic: és I'empleat/ada que ha de tenir el carnet de conduir de la classe C1 i coneixements
suficients de mecanica. Condueix i s'encarrega del manteniment dels vehicles de transport de I'empresa.
Distribueix génere i mercaderies als domicilis dels clients, i als diferents centres de treball de I'empresa.

i) Xofer: és I'empleat/ada que té el carnet de conduir de la classe C1 i condueix els vehicles de transport de
I'empresa. Distribueix génere i mercaderies als domicilis dels clients, i als diferents centres de treball de
I'empresa.

j) Polidor/ora: és I'empleat/ada que s'ocupa del poliment, I'abrillantament i la presentacié dels mobles per a la
seva millor venda i per al seu lliurament.

k) Ajudant de muntador i magatzem: és |I'empleat/ada que realitza el trasllat, el moviment i la manipulacio de
mercaderies dins i fora de I'establiment, i realitza qualsevol treball que requereixi esforg fisic.

I) Técnic/a en reformes d'interiors: és la persona treballadora que en possessio del corresponent titol, diploma
i/o certificacidé professional, que acrediti I'experiéncia que I'acredita com a tal, assessora al client i pressuposta
els treballs d'adequacié dels espais interiors; projecta i dissenya els mateixos; planifica i organitza; programa
la seva contractacio i porta terme la coordinacié dels mateixos, els controla i supervisa portant a terme les
correccions precises amb al finalitat que la realitzacié dels treballs es porti a terme amb la qualitat exigida i
dins el termini acordat; efectua el seguiment dels mateixos aixi com la seva gestié economica fins la seva
finalitzacio.

D) Personal subaltern

a) Recepcionista-telefonista: és I'empleat/ada que té com a principals funcions atendre la recepcio de persones
i rebre i enviar missatges telefonics, personals, postals, informatics i de telefax.

b) Personal de neteja: és I'empleat/ada que s'ocupa de la neteja de les dependéncies de I'empresa, aixi com de
tots els objectes i géneres dipositats en aquesta.

Article 15
Grups i especialitats professionals

De la conjugacio adequada dels dos articles anteriors en resulta el segiient quadre de grups i categories del
comerg de mobles de Catalunya:
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Grups | Mercantil Administratiu Técnic i d'ofici Subaltern

\% Encarregat/da Cap administratiu/va Decorador/a Tecnic/a en reformes
d'establiment Responsable RRHH d'interiors

IAY Venedor/a 1a Comptable-Caixer/a Estilista

Prof. d'ofici 1a
Prof. d'ofici reformista
Xofer-mecanic/a

II1 Venedor/a 2a Oficial administratiu/va Prof. d'ofici 2a
Ajudant/a de reformista
Xofer

Dibuixant-projectista

11 Ajudant/a Auxiliar administratiu/a
Cobrador/a

1A Ajudant/a de muntador i Recepcionista-
magatzem Telefonista
Polidor

I Personal de neteja

Article 16

Ascensos

Després de dos anys d'antiguitat en I'especialitat o lloc de treball d'ajudant, s'ascendeix automaticament a la
de venedor de segona; després de dos anys d'antiguitat en el grup de venedor de segona, s'ascendeix
automaticament a la de venedor de primera.

Article 17
Mobilitat funcional

S'estara al que disposa l'article 39 de I'Estatut dels treballadors en cas de produir mobilitat funcional, aquesta
operara dins I'area funcional corresponent.

Capitol tercer

Ingrés, periode de prova, acomiadament i cessament

Article 18
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Ingrés a I'empresa

Per acord entre el personal i I'empresa, s'ha d'establir el contingut de la prestacié laboral objecte del contracte
de treball, aixi com la seva equiparacid al grup professional o nivell retributiu previst en aquest conveni, de
conformitat amb la legislacié vigent.

Article 19

Periode de prova

El periode de prova queda establert de la manera segtent:
- Tot el personal dels grups V, IV i III: sis mesos.

- La resta de personal: un mes.

Durant aquest periode, tant I'empresa com el treballador podran resoldre lliurement la relacié laboral, sense
dret a cap indemnitzacié.

Article 20
Dimissio i fi amb preavis

El treballador que, després de superar el periode de prova, vulgui dimitir té I'obligacié de posar-ho en
coneixement de I'empresa amb una antelacié de:

- Un mes, per a técnics o titulats.
- Quinze dies, per a la resta de personal.

No és exigible cap termini de preavis per dimitir en cas de falta de pagament o endarreriment continuat de dos
mesos 0 més en |I'abonament del salari pactat.

L'incompliment d'aquests terminis de preavis, llevat que I'empresari eximeixi del preavis al treballador,
ocasiona la péerdua de la retribucioé corresponent als dies que li faltin per cobrir el termini de preavis.

Si ha rebut avis amb I'esmentada antelacid, I'empresa té I'obligacid de liquidar i pagar, en finalitzar el preavis,
el salari i la resta de conceptes produits pel treballador.

Un cop s'ha preavisat a I'empresa, si aquesta decideix prescindir dels serveis del treballador abans de finalitzar
el periode de preavis, ha d'abonar al treballador el salari corresponent fins a la fi del termini de preavis.

Capitol quart

Temps de treball

Article 21
Jornada laboral i flexibilitat d'horari

La jornada maxima sera de 1.792 hores anuals efectives de treball, respectar tota aquella jornada inferior que
es vengui realitzant amb anterioritat, en el qual cas sera aquesta la jornada maxima en els esmentats centres
de treball. La distribucié sera de comu acord entre les empreses i els representants legals del personal, si hi ha,
o els/les treballadors/ores. En cas que no hi hagi acord, ha d'intervenir la Comissio paritaria del conveni i, en
ultima instancia, 'autoritat laboral competent. En tot cas, fa falta atenir al que disposa la legislaci6 vigent a
Catalunya sobre horaris comercials.

Per a jornades ininterrompudes, minim de 5 hores, es disposara d'un descans de 15 minuts. (Per a jornades
inferiors, no es disposara de descans). Per a jornades ininterrompudes superiors a 5 hores, el descans sera de
25 minuts. En tots dos casos, el descans tindra la consideracié de temps de treball efectiu.

El personal de venda directa al public no es pot negar a atendre amb la major atencid possible a un client
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d'tltima hora, encara que aixd comporti una ampliacié de la seva jornada diaria. El personal de repartiment ha
d'acabar els seus lliuraments diaris, encara que aixo també comporti ampliar la seva jornada de treball diari,
amb la condicié que el calcul estimatiu del temps de repartiment ha de tenir com a termini maxim I'hora de fi
de la jornada diaria.

No es pot fer cap hora extraordinaria, no obstant aixo, i en atencié al paragraf anterior, quan el personal de
venda o de repartiment, hagin d'acabar una venda o un lliurament i aix6 comporti una ampliacié de la jornada
d'aquell dia, s'ha de descomptar aquesta ampliacid, de comu acord, en els 60 dies naturals seglents,
compensant-la amb temps lliure.

Les reunions de treball hauran de desenvolupar dins de la jornada diaria de la persona treballadora.
Registre de jornada

Les empreses procediran a l'establiment d'un sistema de control i registre horari en el qual de manera
fidedigna es reflecteixi la jornada diaria de cada persona treballadora, que haura d'incloure I'horari concret
d'inici i finalitzacié de la jornada de treball, sense perjudici de la flexibilitat horaria que pogués establir.

L'establiment d'un sistema de registre de jornada en les empreses no ha de suposar I'alteracié de la jornada
pactada ni de la seva computo tal com es vingués donant en les empreses.

S'han de garantir els drets de negociacié, informacié i consulta amb les representacions legals de les persones
treballadores dels diferents centres de treball per a concretar implantacié i posada en marxa dels registres de
jornada.

El sistema de registre de jornada en cap cas podra atemptar contra els drets de les persones treballadores, a la
seva intimitat, a la proteccié de dades de caracter personal i els drets digitals reconeguts en la normativa
vigent.

El sistema de registre de jornada haura de documentar de manera fiable, invariable i no manipulable i estar a
la disposicié de la Representacio Legal de les Persones Treballadores i de les persones treballadores en els
termes previstos legalment.

Article 22
Descans setmanal

Les empreses, respectant el comput setmanal, han d'acordar amb el seu personal entre Delegat/a i Comite
d'empresa, si hi ha, o sind directament amb els treballadors i les treballadores, la distribucié del descans
setmanal. El descans setmanal sera de 2 dies. No obstant aix0, segons les necessitats de I'empresa i del
mercat, aquest descans podra ser seguit o no, de conformitat als pactes entre les parts. Sense perjudici del
que es disposa en l'article 37.1 de I'ET.

No obstant aix0, per a conciliar la vida familiar, i de conformitat als torns de treball, dins de la jornada laboral,
les empreses estaran obligades i, per tant, les treballadores i els treballadors tindran dret, a establir un
descans setmanal d'un dissabte i diumenge seguits, cada 2 mesos.

Per a les empreses de 5 0 menys treballadors, hi ha la possibilitat d'ometre aquesta obligacié de descans
setmanal de dissabtes i diumenges, cada 2 mesos, sempre que hi hagi pacte exprés entre I'empresa i el
treballador/a.

Els dies de descans setmanal, quan coincideixin amb les festes no recuperables, no quedaran absorbits, havent
de fer en una altra data.

En qualsevol cas, el personal que reparteix no ha de treballar els dissabtes a la tarda.

Article 23
Treball en diumenges i festius

Les empreses que decideixin obrir els establiments durant els diumenges i/o festius autoritzats per la Direccio
General de Comerg del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i els Ajuntaments,
hauran d'abonar a les persones que els treballin 12,50 euros per hora treballada, més una hora de
compensacio o bé, a eleccié de les persones treballadores, dues (2) hores per hora treballada en el diumenge
i/o festiu, a gaudir dins dels 4 mesos seglients a la seva realitzacid.
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Les hores complementaries que es realitzin per a treballar els diumenges i festius d'obertura autoritzada també
tindran la mateixa compensacié de 12,50 euros per hora treballada, més una hora de compensacié o bé,
I'eleccié de les persones treballadores, 2 hores per hora treballada en el diumenge i/o festiu, a gaudir dins dels
4 mesos seglients a la seva realitzacio.

Amb l'objectiu de fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la persona
treballadora, la prestacié laboral en diumenges /o festius anteriorment referida, tindra en qualsevol cas
caracter voluntari, amb independéncia que tingués o no compromis personal de treball en aquests dies.

Es respectaran aquells acords que en el seu conjunt siguin més beneficiosos per a les persones treballadores.

Article 24
Vacances

El personal al qual afecta aquest conveni ha de gaudir de 31 dies naturals de vacances anuals ininterromputs.
Les vacances, s'han de fixar de comu acord entre I'empresa i els representants legals, si n'hi ha, o sind els
treballadors, amb una antelacié de tres mesos. S'ha de donar preferencia per al seu gaudi, al periode de juny a
setembre, ambdds inclosos. Les empreses han de fer torns rotatius de vacances en cas que no tanquin en el
periode de vacances.

Les empreses i els representants legals dels treballadors i treballadores elaboraran anualment el calendari
laboral, el qual s'exposara en lloc visible de cada centre de treball, a ser possible abans del dia 1 de gener de
cada any.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa al que es refereix el paragraf anterior
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o
amb el periode de suspensid del contracte de treball previst als apartats 4, 5i 7 de l'article 48, es tindra dret a
gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per
aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any
natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les
assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al personal gaudir-les, totalment o parcialment, durant
I'any natural al fet que corresponen, el treballador o la treballadora podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin
originat.

Durant el periode de vacances les persones treballadores tindran dret a percebre la retribucié de comissions i/o
incentius. Per a tal efecte s'abonara la mitja d'incentiu i/o comissions percebuda en els ultims sis mesos
anteriors al periode de gaudi de les vacances.

Article 25
Llicencies retribuides

El personal si avisa amb antelacio i el justifica adequadament, pot faltar o absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per alguns dels motius segiients i durant el temps que s'exposa a continuacié:

a) Per matrimoni o parella estable/de fet del treballador/a: 15 dies naturals.
b) Per matrimoni de fills, germans o ascendents del/la treballador/a:1 dia natural.

c) Cinc dies per accident, malaltia greu, hospitalitzacid i intervencié quirdrgica ambulatoria que requereixi
repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins a segon grau per consanguinitat o afinitat.

d) Dos per mort del conjuge o parella de fet inscrita en el corresponent Registre, descendents, ascendents
consanguinis o afins fins al 2n grau.

e) Per trasllat del seu domicili habitual: 1 dia.

f) Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal: el temps indispensable. Quan consti
en una norma legal, sindical o convencional un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi quant a
durada de I'abséncia i a compensacié economica.

El terme fill/a o descendent inclou als fills i les filles del conjuge o de la parella de fet, que convisquin amb el
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treballador o la treballadora que sol-liciti la llicencia o permis.

A l'efecte d'aclariment del/a treballador/ora que sol-licita el permis, sén familiars en primer grau els
pares/mares i els fills/filles, en segon, els avis/avies, els nets/netes, els germans/germanes i els
cunyats/cunyades.

(Vegeu la imatge al final del document)

Quadre parentiu Conveni comer moble 2023.pdf

En cas d'hospitalitzacié, malaltia greu i/o intervencié quirdrgica ambulatoria que requereixi repos, previ avis i
justificacio, el permis podra gaudir per part del treballador/a de manera consecutiva o alterna des del moment
que es produeixi el fet causant determinant que determini I'hospitalitzacio fins a la finalitzacié de la mateixa en
aquest suposit.

g) Quan el treballador/a precisi d'assisténcia a consultori médic, tant en la Sanitat publica com privada,
d'hospitalitzacio, malaltia greu i/o intervencié quirlrgica ambulatoria que requereixi repos, previ avis i
justificacio, el permis es podra gaudir per part del treballador/a de manera consecutiva o alterna des del
moment que es produeixi el fet causant determinant de I'hospitalitzacié fins a la finalitzacié del mateix suposit.

h) Per a acompanyar a familiars de fins a primer grau d'afinitat o consanguinitat que ingressin d'urgéncies en
centres hospitalaris, cliniques tant privades com publiques i/o Centres d'Atencié primaria, el permis sera de 3
dies.

i) Permis retribuit per a acompanyar a familiars de fins a primer grau d'afinitat o consanguinitat a tractaments
per malaltia greu, el permis sera de 3 dies.

j) Per assumptes propis, 1 dia, retribuit i no recuperable (amb carrec a la jornada maxima anual).
Addicionalment, per a aquells treballadors/ores amb una antiguitat de 10 anys en I'empresa, es tindra dret a
un (1) dia més d'assumptes propis.

k) Acumulacié de lactancia: el permis de lactancia recollit en I'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors
consistira en I'acumulacié d'1 hora per dia fins que el menor arribi a I'edat de 9 mesos.

El terme fill/a o descendents incloien als fills/filles del conjuge o de la parella de fet, que convivint amb el/la
treballador/a al fet que sol-liciti la llicéncia o permis.

S'aclareix que del/ de la treballador/a al fet que sol-licita el permis, sén familiars en primer grau els
progenitors pares i fill/a, i en segon grau, els avis/as, néts/as, germans/as i encunyats/as.

Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efecte de llicéncies que una parella de dret. S'entendra com
a parella de fet, la qual cosa disposen els articles 234-1 i 234-2 de la Seccié Primera, capitol 1V, de la Llei
25/201 de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones i la familia, establint
tres suposits:

a) Conviveéncia de més de 2 anys ininterromputs.
b) Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill.
c) Formalitzacié de la relacié de parella estable en escriptura publica.

Els permisos previstos en el present conveni, aixi com els regulats en l'article 37 de I'Estatut dels treballadors
s'iniciaran el primer dia laborable seglient al fet causant, quan aquest fet succeis en dia no laborable.

En el no previst en el contingut d'aquest article, s'aplicara el que es disposa a I'Estatut dels treballadors i una
altra legislacio vigent.

Article 26
Excedéncies per cures de familiars

Les persones treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia, no superior a 3 anys, per tenir cura de cada
fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcio, o en els suposits de guarda amb finalitats d'adopcio o
acolliment permanent, que compten des de la data de la resolucié judicial o administrativa.
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També tindran dret a un periode d'excedéncia. De duracié no superior a dos anys, els treballadors per atendre
la cura del conjuge o parella de fet, o de un familiar fins a segon grau de consanguinitat i/o per afinitat, inclos
el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons de edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui
valdre's per si mateix i no exerceixi activitat retribuida.

La excedéncia contemplada en el present apartat, el periode de duracié del qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores. No obstant, si dos o0 més persones
treballadores de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, la empresa podra
limitar el seu exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament degudament motivades per
escrit, devent en tal cas, I'empresa oferir un pla alternatiu que garanteixi el gaudir d'ambdues persones
treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacié. Quan un nou subjecte causant donés dret a un
nou periode d'excedeéncia, el inici de la mateixa donara fi a la que, en el seu cas, es vingués gaudint.

El periode en que la persona treballadora romangui en situacié d'excedencia conforme al que s'estableixi en
aquest article sera computable a efectes d'antiguitat i el treballador tindra dret a I'assisténcia a cursos de
formacio professional, a quina participacio tindra que ser convocat per I'empresa, especialment amb ocasié de
la seva reincorporacidé. Durant el primer any tindra dret a la reserva del lloc de treball. Transcorregut aquest
temps, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o lloc de treball equivalent.

No obstant, quan la persona treballadora formi part de una familia que tingui reconeguda la condicié de familia
nombrosa, la reserva del lloc de treball s'estendra fins un maxim de quinze mesos quan es tracti de una familia
nombrosa de categoria general, i fins un maxim de divuit mesos si es tracta de categoria especial. Quan la
persona exerceixi aquest dret amb la mateixa duracidé i régim que un altre progenitor, la reserva de lloc de
treball s'estendra fins un maxim de divuit mesos.

En el exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones i homes i, aixi
mateix, evitar la perpetuacié de rols i estereotips de génere.

El no previst en el contingut d'aquest article, es regira pel disposat a I'Estatut dels treballadors i altra legislacio
vigent.

Capitol cinque

Percepcions salarials i extrasalarials

Article 27
Retribucions

S'estableixen un salari base de grup i un complement per especialitats i/o llocs de treball o per plus conveni,
gue son els que figuren en la columna corresponent de les taules salarials annexes.

Per a I'any 2023 les taules salarials son les resultants d'incrementar un 4,00% les taules salarials de I'any
2022 amb efectes de I'l1 de gener de 2023 i de conformitat amb I'annex I.

Finalitzat 2023, si I'IPC interanual de desembre de 2023 fos superior a 4%, s'aplicara un increment addicional,
maxim de 1'1%, amb efecte d'1 de gener de 2024.

Per a I'any 2024 les taules salarials son les resultants d'incrementar un 3,00% les taules salarials de I'any
2023 amb efectes de I'l de gener de 2024.

Finalitzat 2024, si I'lPC interanual de desembre de 2024 fos superior a 3%, s'aplicara un increment addicional,
maxim de 1'1%, amb efecte d'1l de gener de 2025.

Les empreses abonaran en un termini maxim de fins al 31/10/2023, els endarreriments corresponents al
periode comprés entre I'l de gener de 2023 al 31 de desembre de 2023.

Les empreses a data de I'entrada del present conveni establiran un sistema d'incentius per als treballadors amb
grup de venedor/a. Hauran d'acordar amb la representacio legal del/la treballador/a o amb el/la treballador/a
amb categoria de venedor/a, en abséncia de representacio legal, un sistema d'incentius i/o comissions sobre
I'import de les vendes (sense IVA) que hagi realitzat, que com a minim sera de 1'1% sobre la venda (sense
IVA) realitzada. Si entre empresari i treballadors existeix un incentiu més beneficids, sera aplicable I'article 7
del present conveni. S'exclou d'aquesta disposicid les empreses I'activitat principal de les quals sigui la reforma
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d'interior de cuines i banys.

Article 28
Retribucions al personal que cobra comissions

Per al personal de vendes, i com a complement retributiu del salari basi assenyalat en I'article anterior,
s'estableix un plus conveni, la quantia del qual, per especialitats, s'estableix en la columna corresponent de la
taula salarial.

Si les quantitats percebudes pels treballadors en concepte de comissid per vendes, tal com s'estableix en
I'article anterior, si no superen la quantia del plus conveni, la comissié no es reportara. Si la comissié supera la
guantia del plus conveni, a la comissié se li haura de compensar la quantia de plus conveni establerta en les
taules salarials, per absorcid, i es reportara la diferéncia.

En cap cas poden considerar com a comissions les quantitats anuals inferiors a les que es fixen com a plus
conveni, en qué per aquest concepte queda garantida la seva percepcié.

Article 29
Consolidacio i compensacio

Seran Unicament absorbibles i compensables els augments concedits per les empreses a compte del pressent
conveni a partir de I'1l de gener de 2021. En conseqliéncia, no seran compensables i absorbibles conceptes
retributius percebuts abans de 1'1/01/2023.

Article 30
Pagues extraordinaries

S'estableix per a tot el personal, inclos el de vendes, la percepcié de tres gratificacions anuals i extraordinaries.
Cal abonar aquestes gratificacions de la manera seglient:

Nadal, beneficis i estiu. Retribuides per radé de 30 dies de salari real i abonables: la primera d'aquestes en dia
habil immediatament anterior al 22 de desembre de cada any; la segona, dins el primer trimestre de l'any, i la
tercera, durant la primera quinzena de juliol.

Unicament s'han d'excloure per al comput del salari real, a I'efecte d'aquestes gratificacions, les retribucions
gue es percebin, comissions per vendes o lliuraments, aixi com les hores extraordinaries i la resta de conceptes
especificats a la legislacid vigent.

Article 31
Plus de transport

En concepte d'indemnitzacié per a despeses de trasllat als centres de treball, els empresaris i les empresaries
han de satisfer al seu personal I'import integre per dia treballat que per aquest concepte figura en les taules
salarials annexes, independentment de si el personal assalariat té un contracte de temps complet o a temps
parcial.

Article 32
Incapacitats temporals: malalties i accidents

En cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna i/o per accident laboral, amb o sense hospitalitzacid, les
empreses han d'abonar els subsidis corresponents que per aquest concepte puguin correspondre al personal, i
la diferéncia que hi ha entre aquests i el 100% del salari base, complement de conveni, i antiguitat, de
percebre's aquests, a fi i efecte de cobrar el 100% del salari base.
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Article 33
Ajuts per fills/es amb discapacitat

S'estableix un ajut de 12,48 euros per mes natural i per fill/a discapacitat/ada a aquells/aquelles
treballadors/ores que en tinguin un al seu carrec.

Article 34
Dietes

El personal al qual s'assigni alguna comissié de servei fora del terme comarcal i els termes limitrofs on radiqui
el centre de treball, té dret que se li abonin les despeses que hagi d'efectuar, amb la presentacié prévia dels
justificants corresponents.

En compensacié d'aquelles despeses, la justificacio dels quals no sigui possible, el personal té dret, a més, a
una dieta diaria de 2,64 euros i 5,19 euros respectivament per a I'any 2023, i de 2,72 euros i 5,34 euros per a
I'any 2024, depenent de si en el desplagcament fa falta pernoctar o no.

Article 35
Asseguranca complementaria

Les empreses han de contractar per als seus productors una asseguranca complementaria, per import de
24.000,00 euros (vint-i-quatre mil euros) per als casos d'incapacitat permanent absoluta de treballador/a com
a conseqliéncia d'un accident laboral. En cas de mort, els beneficiaris del finat tenen dret a la percepcid
d'aquest capital.

Article 36
Peces de treball

Quan les empreses exigeixin una uniformitat als seus treballadors, aquestes empreses lliuraran als
treballadors/as dues peces de roba de treball cada any; la forma i la qualitat d'aquestes han de ser les
adequades a la utilitat a qué es destinin. El/la treballador/a les ha d'utilitzar i conservar en estat de netedat.
Per a mantenir aquesta netedat, I'empresa pagara un plus de neteja de roba, que tindra naturalesa
extrasalarial, de 55€/any.

Les empreses que no exigeixin uniformitat als seus treballadors, no estan obligades a pagar aquest plus
extrasalarial.

Article 37
Regim d'inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present conveni

Per acord entre I'empresa i representacio legal dels treballadors/ores, quan existeixin causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a I'article 82.3
de I'Estatut dels treballadors, previ el desenvolupament d'un periode de consultes. Quan el periode de consultes
finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la inaplicacio i aquell només podra
ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en
la seva conclusid. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
I'empresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en queé resulti aplicable un nou
conveni en I'empresa. L'acord haura de ser notificat a la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu i a I'autoritat
laboral. En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts es podra sotmetre la
discrepancia a la Comissid paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per a pronunciar-
se, a comptar des de que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la
Comissio6 paritaria o aquesta no hagués arribat a un acord, les parts hauran de recérrer als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. Sotmetre's a arbitratge tindra caracter voluntari, de
conformitat amb el previst a I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.
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Titol tercer

Contractes de treball especials

Article 38
Contractes formatius d'alternanca

Aguesta modalitat contractual, tindra per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els
corresponents processos formatius en I'ambit de la formacié professional, els estudis universitaris o del Cataleg
d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacid.

El contracte actual s'atindra a les segiients regles:

a) Es podra celebrar amb persones que manquin de la qualificacié professional reconeguda per les titulacions o
certificats requerits per a concertar un contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional.

b) En el cas que el contracte se subscrigui en el marc de certificats de professionalitat de nivell 1 i 2, i
programes publics o privats de formacié en alternanca d'ocupacié—formacid, que formin part del Cataleg
d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio, el contracte només podra ser concertat amb
persones de fins a trenta anys.

c) L'activitat exercida per la persona treballadora en I'empresa haura d'estar directament relacionada amb les
activitats formatives que justifiquen la contractacié laboral, coordinar i integrar en un programa de formacio
comuna, elaborat en el marc dels acords i convenis de cooperacié subscrits per les autoritats laborals o
educatives de formacié professional o universitats amb empreses i entitats col-laboradores.

d) La persona contractada comptara amb una persona tutora designada pel centre o entitat de formacié i una
altra designada per I'empresa. Aquesta ultima, que haura de comptar amb la formacié o experiéncia adequades
per a tals tasques, tindra com a funcié donar seguiment al pla formatiu individual en I'empresa, segons el que
es preveu en l'acord de cooperacidé concertat amb el centre o entitat formativa. Aquest centre o entitat deur3,
al seu torn, garantir la coordinacié amb la persona tutora a I'empresa.

e) Els centres de formacié professional, les entitats formatives acreditades o inscrites i els centres universitaris,
en el marc dels acords i convenis de cooperacid, elaboraran, amb la participacié de I'empresa, els plans
formatius individuals on s'especifiqui el contingut de la formacid, el calendari i les activitats i els requisits de
tutoria per al compliment dels seus objectius.

f) S6n part substancial d'aquest contracte tant la formacio teorica dispensada pel centre o entitat de formacié
o la propia empresa, quan aixi s'estableixi, com la corresponent formacid practica dispensada per I'empresa i el
centre. Reglamentariament es desenvoluparan el sistema d'imparticio i les caracteristiques de la formacid, aixi
com els aspectes relacionats amb el finangament de l'activitat formativa.

g) La durada del contracte sera la prevista en el corresponent pla o programa formatiu, amb un minim de tres
mesos i un maxim de dos anys, i podra desenvolupar a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada, al
llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst en el pla o programa formatiu. En
cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i no s'hagués
obtingut el titol, certificat, acreditacié o diploma associat al contracte formatiu, podra prorrogar mitjangant
acord de les parts, fins a I'obtencidé d'aquest titol, certificat, acreditacié o diploma sense superar mai la durada
maxima de dos anys.

h) Només podra celebrar un contracte de formacid en alternanca per cada cicle formatiu de formacié
professional i titulacid universitaria, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats formatives del
Cataleg d'Especialitats Formatives del Sistema Nacional d'Ocupacid.

No obstant aix0, podran formalitzar contractes de formacio en alternanga amb diverses empreses sobre la base
del mateix cicle, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg citat, sempre que aquests
contractes responguin a diferents activitats vinculades al cicle, al pla o al programa formatiu i sense que la
durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst en |'apartat anterior.

i) El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives en
el centre de formacid, no podra ser superior al 65 per cent, durant el primer any, o al 85 per cent, durant el
segon, de la jornada maxima prevista en aquest conveni col-lectiu.

j) No es podran celebrar contractes formatius en alternanga quan l'activitat o lloc de treball corresponent al
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contracte hagi estat exercit amb anterioritat per la persona treballadora en la mateixa empresa sota qualsevol
modalitat per temps superior a sis mesos.

k) Les persones contractades amb contracte de formacié en alternanga no podran realitzar hores
complementaries ni hores extraordinaries, excepte en el suposit previst en l'article 35.3. Tampoc podran fer
treballs nocturns ni treball a torns.

Excepcionalment, podran realitzar activitats laborals en els citats periodes quan les activitats formatives per a
I'adquisicié dels aprenentatges previstos en el pla formatiu no puguin desenvolupar en altres periodes, a causa
de la naturalesa de I'activitat.

I) No podra establir periode de prova en aquests contractes.

m) La retribucid sera equivalent al salari del grup professional i nivell salarial categoria que s'ocupi, en atencid
a les labors a desenvolupar pel contractat en formacid. I en proporcio a la jornada de treball establerta
legalment.

En tot el no regulat en el present article en relacié a aquesta modalitat contractual formativa s'estara a les
previsions contingudes en l'article 11 de I'Estatut dels treballadors i normativa de desenvolupament.

Article 39
Contracte de relleu i jubilacié parcial

S'estara al que es disposa a l'article 205 i 215 de la LGSS quan una persona treballadora, que compleixi amb
les condicions generals exigides per a tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social amb
excepcio6 de I'edat i que vulgui jubilar-se a temps parcial, I'empresa tindra obligacié a una reduccié de la seva
jornada laboral pel maxim permes per la llei, mitjangant un contracte a temps parcial previst en l'article 12.6
del Text Refdés de I'Estatut dels treballadors, I'empresa acceptara la reduccié de la seva jornada mitjancant la
signatura del contracte a temps parcial i alhora, haura de fer un contracte de treball amb un/a treballador/a en
situacio d'atur o amb un/a treballador/a fet que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada
determinada, amb I'objectiu de substituir la jornada de treball que queda vacant per el/la treballador/al fet que
es jubila parcialment, acceptant en qualsevol cas, si la reduccid sol-licitada ho és amb el seu limit inferior, és a
dir, del 25%.

Article 40
Contractes per circumstancies de la produccié

Les contractacions efectuades a I'empara de I'article 15.2 de I'Estatut dels treballadors podra tenir una durada
maxima de sis mesos. En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima, podra
prorrogar, mitjancant acord de les parts, per una Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui
excedir d'aquesta durada maxima.

A la finalitzacié del contracte eventual, tret que es procedeixi a la seva contractacié indefinida, la persona
treballadora tindra dret a percebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de la
quantitat que resultaria d'abonar dotze dies de salari per cada any de servei, o |'establerta, en el seu cas, en la
normativa especifica que sigui aplicable.

Article 41
Contractacié de treballadors amb discapacitat

S'estara al que disposi la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social,
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos, i a les seves normes
reglamentaries de desenvolupament, Reial decret 364/2005, de 8 d'abril i Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre
I'aplicacié de la quota de reserva del 2% en favor de treballadors/as amb discapacitat en empreses de 50 o
més treballadors i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

Per a l'aplicacid de l'article 42 de la Llei general de discapacitat, Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, en les empreses, les parts negociadores del present conveni recomanen que l'accés a I'ocupacid
ordinaria com a mitja per al compliment de la quota de reserva del 2% de les plantilles ha de ser la regla
general, i I'aplicacié de mesures alternatives ha de tenir caracter excepcional.
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Article 42
Contractes a temps parcial

Les empreses, intentaran convertir a temps complert, a les persones treballadores a temps parcial, abans que
es realitzen noves incorporacions.

A partir de I'entrada en vigor del present conveni, el personal podra consolidar, si voluntariament ho desitja, el
25% de la quantitat minima d'hores complementaries obligades que s'hagin repetit anualment durant dos anys
continuats a partir del 1/01/ 2023. La consolidacié comencara a produir a primers de gener de 2024.

Titol quart

Faltes i sancions

Article 43
Potestat sancionadora

L'empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors d'acord amb la
graduacio de les faltes i sancions que s'estableix en aquest text.

Tota falta que comet un treballador es classifica, atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu
o molt greu.

Article 44

Faltes lleus

Es consideren faltes lleus, les segients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

2. El no cursar en el temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per un motiu justificat, a no ser
que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

3. Petits descuits en la conservacié dels géneres o del material de I'empresa.
4. La manca de comunicacio a I'empresa de qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no siguin en
preséncia de public.

6. L'abandd del treball sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si com a conseqliéncia
d'aquest s'originés un perjudici greu a I'empresa o s'hagués causat un risc a la integritat de les persones,
aquesta falta pot ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

7. La falta de sanejament i neteja personal quan sigui d'indole tal que pugui afectar el procés productiu i la
imatge de I'empresa.

8. La manca d'atencioé al public amb la correccid i diligéncia adequades.

9. La inassistencia d'un dia al treball sense |'autoritzacié que cal o una causa justificada.

Article 45
Faltes greus

Es consideren faltes greus, les seglents:
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1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la Direcci6 de I'empresa o als que es trobin amb facultats de direccié o organitzacié en
I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia fos reiterada o
impliqués quebrant manifest de la disciplina en el treball, o que d'aquesta se'n derivés un perjudici per a
I'empresa o per a les persones, pot ser qualificada com a falta molt greu.

3. Un descuit important en la conservacio dels géneres o del material de I'empresa.
4. La simulacio de la preséncia d'un altre treballador, fitxant o firmant per ell.
5. Les discussions amb altres treballadors en qué hi hagi public o que transcendeixin a aquest.

6. La utilitzacié per a I'Us propi d'articles, béns o roba de I'empresa, o I'extraccié d'aquestes de les instal-lacions
o dependéncies de I'empresa, a no ser que hi hagi una autoritzacio per fer-la.

7. La realitzacid, sense l'oportl permis, de treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassisteéncia al treball de dos dies en sis mesos sense I'autoritzacié pertinent o una causa justificada.

9. La comissié de tres faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, dins d'un trimestre i havent-hi
hagut sancié o amonestacio per escrit.

Article 46
Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus, les seglents:

1. La inassisténcia a la feina de més de dos dies en un any sense |'autoritzacid pertinent o una causa
justificada.

2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els
altres treballadors o amb qualsevol altra persona durant el treball. També la realitzacié de negociacions de
comerg o indUstria per compte propi o d'una altra persona, sense l'autoritzacié expressa de I'empresa, aixi com
la competencia deslleial en I'activitat d'aquesta.

4. La provocacié de la desaparicié o la inutilitzacié o I'origen de desperfectes en materials, estris, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversaciéo comesos tant a I'empresa com als companys de treball o qualsevol altra
persona, dins de les dependéncies de I'empresa, o durant la jornada laboral, en qualsevol altre lloc.

6. La violacié del secret de la correspondéncia o dels documents reservats de I'empresa, o I'explicacio a
persones estranyes a aquesta del contingut d'aquests.

7. L'inici de baralles i saraus freqlients amb els companys de treball.
8. La manca notoria de respecte o consideracié envers el public.

9. Els mals tractes de paraula o d'obra o la falta greu de respecte i consideracié envers els caps o els seus
familiars, aixi com els companys o subordinats.

10. Tota conducta en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i dignitat
mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter moral o sexual. Si la conducta esmentada és duta a terme
valent-se d'una posicio jerarquica, suposa una circumstancia agreujant d'aquella.

11. La comissié per part d'un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador
reconegut legalment, d'on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La falta de sanejament i neteja habitual i continuada d'indole tal que pugui afectar el procés productiu i la
imatge de I'empresa.

13. L'embriaguesa habitual o la drogodependéncia manifestada durant la jornada laboral i en el lloc de treball.
L'estat d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats un sol cop sén constitutius de falta greu.

14. La disminucio continuada i voluntaria en el rendiment normal del treball, sempre que no estigui motivada
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per algun dret que les lleis reconeguin.

15. La reincidéncia en una falta greu, encara que sigui de naturalesa diferent, sempre que es cometi en els sis
mesos seglents d'haver-se produit la primera.

Article 47
Reégim sancionador

Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els terminis que aquest Acord estipula.
La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus requereix comunicacio escrita al treballador, on s'hi ha de fer
constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions s'han de seguir els tramits previstos a la legislacié general.

Article 48
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, tenint en compte la gravetat de la falta comesa, son les
seguents:

1. Per a faltes lleus: amonestacié verbal. Amonestacid per escrit. Suspensid de la feina i sou fins a tres dies.
2. Per a faltes greus: suspensié de la feina i sou de tres a quinze dies.

3. Per a faltes molt greus: des de la suspensié de la feina i el sou de setze a seixanta dies, fins a la rescissié
del contracte de treball en casos en qué la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 49
Prescripcio

La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus al cap de deu dies, per a les
faltes greus al cap de vint dies i per a les molt greus al cap de seixanta dies, a partir de la data en qué aquesta
té coneixement de la seva comissié i, en qualsevol cas, al cap de sis mesos d'haver-se comés.

Titol cinqué

Disposicions diverses

Article 50
Seguretat, salut i prevencié de riscos laborals

A l'efecte de promoure la seguretat i salut dels treballadors mitjangcant el desenvolupament de les activitats
necessaries per a la prevencié de riscos derivats del treball, és d'aplicacié la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
la qual estableix els principis generals relatius a la prevencié dels riscos professionals per a la proteccié de la
seguretat i la salut, I'eliminacié o disminucié dels riscos derivats del treball, la informacid, la consulta, la
participacio equilibrada i la formacié dels treballadors en matéria preventiva.

Article 51
Indemnitzacions per extincié de contractes

Sense perjudici d'altres indemnitzacions establertes a I'Estatut dels treballadors o en altres normes aplicables,
els treballadors majors de 45 anys rebran en concepte d'indemnitzacié pactada en conveni per extincié de
contracte, qualsevol que sigui la causa amb excepcié de I'acomiadament procedent declarat en sentencia
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ferma: una mensualitat si porta més de 10 anys a I'empresa, dues mensualitats si porta més de 20 anys a
I'empresa, i tres mensualitats si porta més de trenta anys a l'empresa.

Les mensualitats estaran integrades pel salari base, complements de conveni, antiguitat (si escau) i prorrata de
pagues extres.

Article 52
Formacié professional

La representacio dels treballadors i la de les empreses son conscients de la necessitat d'avangar conjuntament
cap a un model de professionalitzacio i especialitzacid del sector, on la formacid professional tingui un caracter
estratégic davant els processos de canvi economic, tecnologic i social.

Solament des del dialeg i la col-laboracié es pot avancar en la consecucié dels objectius plantejats, que
permetin la modernitzacié de les empreses i una major capacitat competitiva, que depenen en gran mesura,
d'un nivell adequat de qualificacié professional tant dels treballadors com dels empresaris. Per aix0 s'acorda:

a) Treballar per aconseguir un sector professionalitzat i capacitat.

b) Donar suport (els treballadors del moble i els sindicats signants) expressament a I'Escola Gremial del
Comerg de Mobles de Catalunya, sota el patrocini del Gremi del Comerg de Mobles de Barcelona i amb la
col-laboracié i el seguiment dels sindicats signants. Es vol que en aquesta es formin els técnics, ajudants
comercials i muntadors del ram, i se'ls atorguin els titols i diplomes corresponents de formacié professional, i
els certificats de formacioé ocupacional i continuada.

Les empreses es comprometen a donar formacié en mateéria d'igualtat i/o assetjament sexual i/o per rad de
sexe a totes les persones treballadores. Dia formacié haura de realitzar-se durant la jornada laboral de la
persona treballadora.

Article 53
Previsid social

La Federacié Catalana de Comerciants de Mobles i els sindicats UGT i CCOO, signants d'aquest conveni, donen
suport exprés per a la creacidé d'un pla de pensions col:-lectiu extern a les empreses per als treballadors del
comerg que aquest conveni afecta. Aquest ha estat promogut per la Federacié Catalana de Comerciants de
Mobles, i és conforme a la legislacié vigent.

Article 54
Gestid mediambiental

La cada vegada major atencid a la problematica del medi ambient obliga les empreses de comerg minorista,
tant del sector d'alimentacié com del sector de no-alimentacid, a iniciar practiques de proteccio i conservacié
del medi ambient en I'entorn de I'establiment comercial.

Per a aquesta finalitat, s'ha de procurar iniciar els treballadors afectats per aquest Conveni en la problematica
del medi ambient a I'establiment comercial que fa referéncia a la contaminacié del medi ambient, a la llei
d'envasos i embalatges i al tractament dels residus. Aix0 es pot fer mitjangant les informacions i orientacions
necessaries sobre les actituds i mesures que cal adoptar per evitar contaminar I'entorn, tot aixo sempre dins de
I'ambit de I'empresa.

Article 55
Activitats sindicals
Pel que fa a funcions sindicals i garanties, cal atenir-se al que es disposi en cada moment.

De totes maneres, les empreses, sense discriminar els treballadors en funcié de la seva afiliacié sindical i
respectant-ne el dret de sindicacid, autoritzen els treballadors a oferir informacid sindical, distribuir
propaganda i recaptar quotes, sense que aixo comporti la interrupcié del procés productiu; també, a utilitzar el
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tauler d'anuncis, sota la responsabilitat plena dels anunciants i exonerant completament I'empresa.

Article 56
Borsa de treball

La Federacié Catalana de Comerciants de Mobles i els sindicats Comissions Obreres i Unié General de
Treballadors, col-laboraran en la contractacidé d'empleats i treballadors del Sector. A fi i efecte, els empresaris
podran comunicar a la Federacid els llocs vacants i els treballadors podran fer el mateix als sindicats signants
del present conveni. Mensualment, la Federacié i els sindicats es comunicaran reciprocament les respectives
ofertes/demandes les quals seran traslladades als respectius perqué es posin en contacte i negocien la seva
contractacio.

Article 57
Solucié de conflictes col-lectius

A fi i efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que es puguin presentar, tant de caracter juridic
com d'interessos, ocasionats per I'aplicacid o interpretacié d'aquest conveni, i sense perjudici de les facultats i
competéncies atribuides a la Comissio paritaria, les dues parts negociadores, representacié dels treballadors i
de les empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetre's als procediments del
Tribunal Laboral de Catalunya per a solucionar aquells, no exclosos expressament de les competéncies del citat
Tribunal a efectes de el que estableix els articles 63 i 154 de la llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Titol sisé

Politiques d'igualtat

Article 58
Plans i mesures d'igualtat

S'estara a lo establert en la Llei d'igualtat organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes i a lo disposat en el RDL 6/2019.

Els plans d'igualtat seran obligatoris per a empreses amb una plantilla superior a 50 persones treballadores.

Les empreses amb una plantilla inferior a 50 persones treballadores tindran obligacié de negociar mesures
d'igualtat en les mateixes matéries que els plans d'igualtat.

Dites mesures hauran de ser adrecades a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva
de dones i homes. S'ha de confeccionar un diagnostic negociat de forma previa con la representacié legal de
las persones treballadores, que contindra al menys les segiients mateéries:

Procés de seleccid i contractacid

Classificacio professional

Formacio

Promocié professional

Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
Infrarepresentacio femenina

Retribucions

Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe
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Salut laboral amb perspectiva de génere
Guia integral per dones victimes de violéncia de genere

Sensibilitzacié i comunicacio

Article 59
Violéncia de genere

Les situacions de violéncia s'acreditaran amb I'ordre de proteccié a favor de la victima, l'informe del Ministeri
Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis de que la demandant es victima de violéncia de génere. També podra
acreditar-se mitjangant I'informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, dels serveis d'acollida
destinats a violéncia de génere de I'Administracié Publica, I'informe meédic o psicologic realitzat per una persona
professional col-legiada en qué consti que la dona ha estat atesa en un centre médic, o qualsevol altre medi
establert per disposicio legal.

Permisos

A la dona victima de violéncia de génere se li facilitaran els permisos necessaris per a la realitzacié de las
gestions administratives, judicials o médiques, incloses aquelles que puguin afectar a fills/filles al carrec seu,
per fer efectiu el seu dret a la proteccio o a |'assisténcia social integral.

Aquests permisos, amb independéncia de lo legal o convencionalment acordat, seran retribuits i justificats
degudament.

La utilitzacio d'aquests permisos no sera considerada abseéncia als efectes del cobrament de primes o plusos
quina finalitat sigui la d'incentivar la preséncia en el treball.

Article 60
Adaptacié de la jornada

Les persones treballadores tenen dret a sol:licitar les adaptacions de la duracié i la distribucié de la jornada de
treball, en I'ordenacio del temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la prestacié del seu treball a
distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral. Dites adaptacions hauran de ser
raonables i proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats
organitzatives o productives de I'empresa.

Ambdues parts acorden establir com a principis rectores per la seva concessio:

Tindran prioritat les sol-licituds d'adaptacié jornada de les persones treballadores:

Victimes de violéncia de génere

Amb fills menors de 12 anys

Fills majors de 12 anys amb discapacitat fisica o psiquica

Ascendents o familiars que depenguin de la persona sol-licitant, amb grau de dependéncia reconegut
Situacions familiars, encara limitades en el temps, que poguessin alterar la vida personal o familiar.

Exemples: malalties croniques, tractaments oncolodgics, situacions de divorci, custodia compartida o situacions
analogues.

Persones que cursin estudis oficials reglats.

S'intentara, en la mesura del possible, adaptar la jornada a aquelles persones que es redueixin I'horari segons
la normativa legal vigent.

La persona sol-licitant haura de justificar I'adaptacié sol-licitada aportant la documentacié que li sigui requerida,
atenent a criteris de raonabilitat i respecte a la intimitat de les persones, referida a horaris, acreditacions, etc.

Davant la sol-licitud, I'empresa iniciara un procés de negociacié amb la persona treballadora, mantenint un
minim de 3 reunions i contestara per escrit en un termini de 20 dies des de la seva recepcid, a la persona
treballadora i a la RLPT.
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El contingut de la contestacioé sera:
Acceptar la sol-licitud

Proposta alternativa: si per raons organitzatives no es pogués concedir, I'empresa podra plantejar un canvi de
lloc de treball dins del mateix grup professional mantenint les condiciones laborals i economiques o inclis
proposar dos horaris alternatius, sempre que no ocasioni un perjudici a la persona treballadora,

Denegar la sol-licitud: s'indicaran les raons objectives en la que se sustenta la decisio.

En cas de desacord, les parts podran emetre informe o declaracié de part. Les discrepancies sorgides entre la
Direccid de I'empresa i la persona treballadora seran resoltes per la jurisdiccié social a través del procediment
establert a I'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social.

La persona treballadora tindra dret a sol-licitar tornar a la seva jornada o modalitat contractual anterior una
vegada conclos el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies aixi ho justifiqui, encara que no hagués
transcorregut el periode previst.

Article 61
Treball a distancia
La prestacio de serveis sota modalitat de teletreball ha d'atendre una naturalesa voluntaria i reversible.

Les empreses hauran de negociar amb la RLPT un document de teletreball, on es regulen les condicions de
prestacié de serveis sota aquesta modalitat.

Condicions laborals: hores de treball i sistema de justificacié d'aquestes, lloc de prestacio de serveis
(condicions minimes que ha de complir la zona de I'habitatge destinat al teletreball a I'empara de la LPRL).

Procediments i métodes de treball: Especificament en relacié amb la forma i la manera de reportar els resultats
(establir procediments per a determinar a qui reportar el resultat, de quina forma, cada quant temps, tipus de
comunicacié, periodicitat de reunions, etc.). Per a evitar I'aillament dels treballadors i treballadores pel menor
contacte entre companys/as de treball s'hauran d'implantar certes mesures que evitin el risc de reduccié dels
nivells d'interaccié social (reunions periodiques, teletreball alguns dies de la setmana, etc.).

L'empresa abonara a la persona treballadora que treballi a distancia o teletreballi la quantitat de 1,50 euros
bruts al mes/dia efectiu de treball a distancia o teletreball. Aquesta quantitat tindra per objecte compensar, de
manera integral i a tant alcat, a la persona treballadora per aquelles despeses afegides que es derivin del
treball a distancia/teletreball.

Article 62
Dret a la desconnexid digital

1. A fi de garantir el respecte al temps de descans, permisos i vacances, aixi com la intimitat familiar i personal
de les persones treballadores, aquestes tindran dret a la desconnexio digital. El dret a la desconnexid digital
potenciara la conciliacié de I'activitat professional i la vida personal sense perjudici de les necessitats,
naturalesa i objecte de la relacié laboral.

2. Amb I'objectiu de garantir el dret a la desconnexié digital les empreses estaran obligades a elaborar, prévia
audiencia als representants de les persones treballadores, una politica interna dirigida a la totalitat de les seves
plantilles que deura:

a) Definir les modalitats d'exercici del dret a la desconnexié digital

1. Definir les accions de formacio i sensibilitzacié de les persones treballadores sobre un Us raonable de I'Us de
les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica.

2. Contemplar les especificitats, en el seu cas, del dret a la desconnexié digital respecte als comandaments, aixi
com respecte a les persones treballadores que presten els seus serveis a distancia o altres col-lectius que aixi
ho requereixin.

3. Respectar els sistemes de flexibilitat en matéria de jornada i disponibilitat existents en I'empresa, i les
necessitats de comunicacié que dels mateixos es derivin.
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4. Garantir el respecte al compliment de la normativa en matéria de jornada laboral i descansos.
5. Garantir la realitzacié d'aquelles comunicacions, d'impossible dilacié, entre empresa i persona treballadora.

3. En tot cas, en I'elaboracié de la politica de desconnexié digital s'atendra la grandaria i circumstancies
empresarials.

Disposicions finals

Disposicié final primera
Principi d'igualtat retributiva

L'empresari satisfara per la prestacié d'un treball d'igual valor la mateixa retribucid, satisfeta directament o
indirectament, sigui aquesta de naturalesa salarial o extrasalarial, sense que es produeixi cap discriminacié per
rad de sexe en qualsevol dels elements o condicions d'aquella.

Les empreses estan obligades a portar un registre amb els valors medis dels salaris, els complements salarials
i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuis per grups professionals i
llocs de treball igual o d'igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representacio legal dels treballadores/ores a
I'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

Quan a una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les retribucions als treballadors/ores
d'un sexe sigui superior al dels altres en un 25% més o més, prenent el conjunt de la massa salarial o la
mitjana de les percepcions satisfetes, I'empresari/aria haura d'incloure en el Registre salarial una justificacié
gue aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones treballadores.

Disposicié final segona
No discriminacié per raé de raga, etnia o cultura de procedeéncia

Els sistemes de seleccid, contractacio, promocié formacié per accedir a un lloc de treball vacant o de nova
creacié han de segquir criteris i proves objectives en relacié als requeriments de lloc de treball, de manera, que
en els perfils exigits, no influeixi la cultura de procedéncia, I'étnia o la raga de la persona.

Disposicid final tercera
Proteccid a les treballadores victimes de la violéncia de génere

Aquells treballadors pertanyent a la plantilla de I'empresa i que siguin declarats oficialment com a victimes de
la denominada violéncia de génere, els seran d'aplicacid tots els beneficis a aquest efecte previstos en la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violencia de génere. Entre
aquestes cal destacar:

A. Dret preferent per ocupar llocs de treball d'igual grup professional si necessiten canviar les victimes de
residéncia.

B. Permisos de treball retribuit a fi que puguin realitzar-se les gestions (canvi de residéncia, assisténcia a
judicis, acudir a tractament psicologic, etc.)

C. Suspensioé de la relacié laboral amb reserva del lloc de treball i jornades flexibles durant el periode de temps
suficient perque la victima normalitzi la seva situacio.

D. Avancament del periode vocacional

Les faltes d'assisténcia de les persones treballadores victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran
la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials
d'atencié o de salut, segons precedeixi.
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Tanmateix, les persones treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret d'assistencia social integral, tindran el dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de
la retribucid, o la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes aquests suposits
estableix pla d'igualtat d'aplicacio, en el seu defecte, I'eleccidé correspondra a la persona treballadora.

En aquest suposit I'empresa mantindra les retribucions integres quan redueixi la seva jornada a un terg o
menys.

Disposicié final quarta
Proteccid contra el assetjament sexual i moral

Totes les persones tenen dret al respecte de la seva intimitat i a la consideracié que cal a la seva dignitat. Per
tant, esta absolutament prohibit en I'ambit laboral I'assetjament sexual i moral.

I. Definicions

A. Es considera assetjament sexual en el treball qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, no desitjat,
de caracter o connotacié sexual amb el proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular, quan es crei un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Aguest assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta molt greu, en
atencio als fets i les circumstancies que concorrin.

B. Es considera assetjament moral en el treball a tota conducta, practica o comportament, realitzada de forma
sistematica i perllongada en el temps en el si d'una relacié de treball, que suposi directament o indirectament
un rescabalament o atemptat contra la dignitat del treballador/ora, a qui s'intenti sotmetre emocionalment i
psicologicament de forma violenta o hostil, i que persegueixi anular la seva capacitat, promocié professional o
la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament a I'entorn laboral. Aquestes conductes
revestiran una especial gravetat quan vinguin motivades per I'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual del treballador/ora.

Aquest assetjament per part de companys o superiors jerarquics tindra la consideracié de falta molt greu en
atencié als fets i las circumstancies que concorrin.

II. Protocol d'actuacié

La denuncia donara lloc a la immediata obertura d'expedient informatiu per part de la Direccié de I'empresa,
per a la que es creara una comissié de no més de 2 persones, amb al deguda formacié en aquestes mateéries,
especialment adrecada a esbrinar els fets i impedir la continuitat de I'assetjament denunciat, tot articulant-se
les mesures oportunes per a tal efecte.

Es posara en coneixement immediat de la representacid legal dels treballadors la situacio plantejada, si aixi ho
sol-licita la persona afectada, que podra requerir que la dita representacid estigui present en tot el
procediment.

En les esbrinacions a efectuar, es donara tramit d'audiéncia a tots els intervinents, practicant-se quantes
diligéncies puguin considerar-se concents a l'esclariment dels fets esdevinguts.

Aquest procés se substanciara en un termini minim de 10 dies. Durant el mateix, es gaudira absoluta
confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacié de I'existéncia de I'assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre altres mesures,
sempre que el subjecte actiu es trobi dins I'ambit de direccid i organitzacié de I'empresa, a la imposicié d'una
sancio de conformitat a la qualificacié establerta en el régim disciplinari.

A aquests efectes, I'assetjament sexual sera considerat sempre com a falta molt greu.

Les persones que realitzin les diligéncies no podran tenir relacié de dependéncia directa (comandaments, caps,
responsables, etc.) o parentiu amb qualsevol de les parts, ni tenir el caracter de persona denunciada o
denunciant ni estar ubicats en el mateix centre de treball de la persona denunciant.

A la finalitzacié de I'expedient informatiu de la investigacié es donara copia a la persona denunciant i
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denunciada.

Durant la tramitacio de I'expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es considerin
necessaries, que permetin separar a la persona denunciant i denunciada, sense perjudicar les seves condicions
laborals.

Disposicions transitories

Disposicié transitoria primera

Les taules salarials annexes a aquest Conveni tenen el caracter de voluntaries per a les empreses i els
treballadors que continuin regint-se per altres convenis diferents d'aquest. Perd qualssevol de les esmentades
empreses i treballadors poden assumir de comu acord i en qualsevol moment I'exclusivitat d'aquest Conveni.

Disposicié transitoria segona

El text del conveni del comerg de mobles de Catalunya per 2000-2001 és una base inicial i testimonial de la
seva existéncia, amb 'especificitat subsectorial i amplitud de I'ambit territorial que recomanen actualment els
governs estatal i autonomic; a modificar tot el que sigui necessari en futures negociacions per qué cada
provincia, per mediacié dels seus representants, introdueixi les seves necessitats peculiars; i en definitiva per
promoure la seva progressiva i pacifica adhesié i aplicacid.

D'acord amb I'exposicié precedent:

1. L'aplicacié de I'esmentat conveni ha de fer-se tenint present el recollit a I'article 2 (ambit funcional) i a la
disposicié transitoria primera.

2. Que els convenis pels quals s'han anat dirigint fins ara continuin plenament vigents, amb les seves
modificacions i actualitzacions successives, fins que ambdues parts, en pacific i mutu acord, pactin l'aplicacio
d'aquest conveni, que haura de ser amb vinculacio a la totalitat del seu contingut, tal com estableix I'article 8.

3. Aquest conveni sera d'aplicacié a les provincies de Lleida, Tarragona i Girona en la mesura que les
organitzacions empresarials i sindicals provincials s'adhereixin al present de conformitat amb I'exposat
anteriorment.

Annex I

Taules salarials mensuals des de 1'1/01/2023

Grups | Mercantil Administratiu Teécnic i d'ofici Subaltern
\ Encarregat d'establiment | Cap administratiu Decorador/a
Responsable RRHH | Técnic/a reformes d'interiors
v Venedor/a 1a Comptable-caixer/a |Estilista
Prof. d'ofici 1la
Prof. d'ofici reformista

Xofer-mecanic
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Prof. d'ofici 2a

Ajudant de reformista

Xofer

II Ajudant de venedor/a

Auxiliar administratiu

Dibuixant-projectista

Cobrador/a

IA

Ajudant de muntador i magatzem

Recepcionista-telefonista

Polidor/a

Personal de neteja

Personal de neteja

Taula salarial mensual del personal que cobra comissions

Grup | Categoria Salari base de grup | Complement per plus conveni|Salari total PTD

Vv Encarregat/ada 849,73 428,45 1.278,18 3,88

v Venedor/a 1la 832,29 312,94 1.145,23 3,88

III  |Venedor/a 2a 817,52 275,68 1.093,20( 3,88

I Ajudant 806,10 201,90 1.008,00 3,88

Taula salarial mensual del personal que no cobra comissions

Grup | Categoria Salari base de grup | Complement per plus conveni | Salari total PTD
\ Cap administratiu/iva 1.278,18 74,35 1.352,53 /3,88
Decorador/a 1.278,18 74,35 1.352,53/3,88
Encarregat/ada 1.278,18 0,00 1.278,18 3,88
Técnic reformes d'interiors 1.278,18 74,35 1.352,53 3,88
Responsable RRHH 1.278,18 74,35 1.352,53(3,88
v Comptable-caixer/a 1.145,23 72,79 1.218,02 3,88
Estilista 1.145,23 72,79 1.218,02(3,88
Prof. d'ofici 1a 1.145,23 0,00 1.145,23|3,88
Prof. d'ofici reformista 1.145,23 0,00 1.145,23 3,88
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Xofer-mecanic 1.145,23 0,00 1.145,23 3,88
Venedor/a 1a 1.145,23 0,00 1.145,23 /3,88
III Oficial administratiu/iva 1.093,21 85,39 1.178,60 3,88
Prof. d'ofici 2a 1.093,21 0,00 1.093,213,88
Ajudant de reformista 1.093,21 0,00 1.093,21 3,88
Xofer 1.093,21 0,00 1.093,213,88
Venedor/a 2a 1.093,21 0,00 1.093,213,88
11 Auxiliar administratiu/iva 988,94 88,22 1.077,16| 3,88
Cobrador/a 988,94 62,66 1.051,60(3,88
Dibuixant-projectista 1.008,00 0,00 1.008,00 3,88
Ajudant de venedor/a 1.000,44 7,56 1.008,00 3,88
IA Ajudant de muntador i magatzem 986,61 58,15 1.044,76 3,88
Polidor/a 986,61 36,63 1.023,24|3,88
Recepcionista-Telefonista 1.006,17 1,83 1.008,00 3,88
I Personal de neteja 1.006,17 1,83 1.008,00 3,88

PTD (Plus transport diari)

(23.258.105)
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Grau de parentiu

Consanguinitat Afinitat
[ Oncles (3r grau) ] [ Oncles (3r grau }
[ Avis (2n grau) ] [ Avis (2n grau) ]

N\ /

Pares/sogres (1r grau)

N /
| oonuge |

/

[ Treballador/a

U

[ Fills (1r grau)
[ Germans (2n grau) ] [ Cunyats (2n grau) ]
[ Nets (2n grau) ]
\ /
[ Nebots (3r grau) ]
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