
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/825/2024, de 27 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acta
d’acord núm. 1/2024 relativa a la taula salarial de l’any 2024 del V Conveni col·lectiu interprovincial de
treball per a oficines de farmàcia de Catalunya de les províncies de Girona, Lleida i Tarragona per als anys
2023, 2024 i 2025 (codi de conveni núm. 79100075012013).

Vist el text de l'Acta núm. 1/2024 relativa a la taula salarial de l'any 2024 del V Conveni col·lectiu
interprovincial de treball per a oficines de farmàcia de Catalunya de les províncies de Girona, Lleida i Tarragona
per als anys 2023, 2024 i 2025 (Codi de conveni núm. 79100075012013), subscrit per la Comissió Mixta
d'interpretació i vigilància en data 17 de febrer de 2024, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords
col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament
d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'Acta d'acord esmentada al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificació a la Comissió Negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 27 de febrer de 2024

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat per les parts

V Conveni col·lectiu interprovincial de treball per a oficines de farmàcia de Catalunya, de les províncies de
Girona, Lleida i Tarragona, per als anys 2023, 2024 i 2025.

Acta núm. 1/2024

Taula salarial any 2024
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A Barcelona, a la seu de la Federació d'Associacions de Farmàcies de Catalunya (FEFAC), triada a l'efecte, a 17
de febrer de 2024, sent les 16:30 hores, es reuneix la Comissió Mixta d'Interpretació i Vigilància (CMIVC) del V
Conveni col·lectiu interprovincial de treball per a oficines de farmàcia de Catalunya de les províncies de Girona,
Lleida i Tarragona per als anys 2023, 2024 i 2025, publicat al DOGC nº 9015 de 06/10/2023, (Codi conveni
79100075012013).

Assistents

Representació empresarial (RE)

- Associació Gironina Farmacéutica Empresarial (AGFE), representada per la Sra. Carmen Rigall i Carré,
presidenta (DNI 40.454.XXX).

- Associació de Farmacèutics amb Oficina de Farmàcia de Tarragona (AFET), representada pel Sr. Eduardo
Cacho Ruiz, president (DNI 72.131.XXX).

- Associació de Farmacèutics Empresaris de Lleida (AFELL), representada pel Sr. Xavier Robinat i Ros,
president (DNI 78.090.XXX)

Les anteriors organitzacions empresarials, assistides pel lletrat Sr. José Manuel Moya Castilla, Coleg. ICAB
10.987.

Representació Sindical (RS):

- Federació de Treballadors de Farmàcia de Catalunya (FTFC), representada per el seu Vice-President, Sr.
Manuel Rodríguez Ruiz (DNI 39.851.XXX).

- UGT-Federació de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT): Representada pel Sr.
Moisés Berruezo Blanco, amb DNI 46.570.XXX; com a Secretari d'Acció Sindical i Negociació col·lectiva.

- CCOO-Federació de Sanitat de Catalunya: Representada pel el Sr. Josep Ma Yagüe (DNI 38.772.XXX), en la
seva qualitat de Responsable de Negociació col·lectiva de la Federació.

Actúa com a Secretari de la Comissió Mixta (CMIVC), el Lletrat Sr. José Manuel Moya Castilla.

Ordre del dia

Únic

En aplicació de l'article. 32.2.2 del Conveni. Confecció i aprovació taula salarial 2024.

Oberta la sessió, la CMIVC adopta els següents

Acords

Primer

Salaris-taula salarial 2024

En aplicació de l'article 32, punt 1 del Conveni i havent-se constatat oficialment que l'IPC a 31/12/2023, no ha
superat el 4,00%, no procedeix revisió salarial per a l'any 2023.

En aplicació de l'article 32 punt 2.2. i article 38 (plus Substitució) del Conveni, es procedeix a la confecció i
aprovació de la taula salarial per a l'any 2024, aplicant un augment del 3,00% sobre el SB de la taula salarial
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(Annex I del Conveni) vigent a 31/12/2023.

Queda aprovada i adjunta a la present Acta la taula salarial-Annex I, per a 2024, amb efectes des de l'1 de
gener i fins al 31 de desembre.

Segon

Pagament de diferències retributives de l'any 2024 per l'aplicació de la taula salarial 2024

El pagament de les diferències econòmiques/retributives resultin de l'aplicació retroactiva a 1 de gener de 2024
de la taula salarial-Annex I, es podrà fer per les empreses, amb data límit dels dos mesos següents al mes de
la publicació d'aquest Acord al Diari Oficial corresponent.

Tercer

Es delega en l'assessor-lletrat Sr. José Manuel Moya Castilla, per a que comparegui davant el Departament
d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, i procedeixi, conforme a la normativa vigent,
presencialment o telemàticament, a presentar/enregistrar els presents Acords, per al seu registre, dipòsit i
publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb les més àmplies facultats d'aclariment,
rectificació i esmena que siguin necessàries davant l'Autoritat laboral per tal d'obtenir el definitiu registre,
dipòsit i publicació oficial dels presents Acords.

I per que així hi consti, ho signen tots els presents en les representacions que respectivament acrediten, en la
data i hora abans expressades.

Annex I

Taula salarial 2024

Any 2024

1 de gener a 31 desembre

H. extr. normals H. Extr.
Servei
guàrdia

Grups professionals
i llocs de treball

SB 14
mens

Inc.var.
(I.V)
12
mens

CExprimav
12 mens

CFP
14
mens

Plus
noct
hora

HE
Diu
lab

HE
Diu
fest

HE
noc
lab

HE
noc
fest

HESG
lab

HESG
fest

Plus
substit.
12
mens

Grup I Personal
facultatiu

€ € s/SB
segons

€ segons €
segons

€ € € € € € € €
segons
art. 38

Llicenciat/da-Grau
Farmacèutic/a 1.935,82 Art.32.4 Art. 32.3 Art.37 2,14 24,79 30,87 30,87 33,92 16,00 21,63 170,00

Llicenciat/da-Grau no
Farmacèutic/a 1.691,14 Art.32.4 Art. 32.3 Art.37 1,87 21,66 26,97 26,97 29,00 13,98 18,88  

Grup II Personal tècnic

Tècnic
Farmàcia/Parafarmàcia 1.395,92 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,42 16,79 20,85 20,85 22,99 10,81 14,65  
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Tècnic/a Sup.
Ortopèdia 1.395,92 Art.32.4 Art. 32.3 Art.37 1,42 16,79 20,85 20,85 22,99 10,81 14,65  

Diplomat/da no
Farmacèutic/a 1.351,70 Art.32.4 Art. 32.3 Art.37 1,42 16,79 20,85 20,85 22,99 10,81 14,65  

Grup III Personal auxiliar

Auxiliar major
Diplomat/da (a
extingir)

1.523,81 Art.
32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,54 18,26 22,77 22,77 25,12 11,83 16,00  

Auxiliar Diplomat/da
(a extingir) 1.395,92 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,42 17,57 20,85 20,85 22,99 10,81 14,65  

Auxiliar de Farmàcia 1.269,38 Art.
32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,31 14,85 19,03 19,03 20,96 9,92 13,29  

Ajudant (a extingir) 1.190,10 Art.
32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,20 14,31 17,80 17,80 19,61 9,25 12,51  

Personal oficis
diversos (1)

1.061,50 Art.
32.4

Art. 32.3 Art. 37 1,07 12,75 15,88 15,88 18,00 8,48 11,48  

Grup IV Personal administratiu

Cap/Cap
administratiu/va 1.464,79 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,54 18,14 22,65 22,65 24,90 11,83 15,89  

Cap/Cap de Secció (a
extingir) 1.351,70 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,42 16,38 20,85 20,85 22,99 10,81 14,65  

Comptable/Caixer/a 1.291,11 Art.
32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,31 16,00 19,94 19,94 21,94 10,35 13,98  

Administratiu/va (a
extingir) 1.265,80 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,31 16,00 20,95 19,94 21,98 10,35 13,98  

Oficial
administratiu/va 1.229,89 Art.

32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,31 15,21 19,03 19.03 20,96 9,92 13,29  

Auxiliar
administratiu/va i
Caixa(1)

1.114,73 Art.
32.4

Art. 32.3 Art. 37 1,20 13,85 17,24 17,24 18,92 9,02 12,05  

Grup V Personal subaltern

Mosso/a (1) 1.093,20 Art.
32.4 Art. 32.3 Art. 37 1,20 13,85 17,24 17,24 18,92 9,02 12,05  

Personal de neteja (1) 1.093,20 Art.
32.4

Art. 32.3 Art. 37 1,20 13,85 17,24 17,24 18,92 9,02 12,05  

Clàusula SMI (Salari Mínim Interprofessional en còmput anual

En cap cas la suma total dels imports anuals corresponents al salari base, complements personals, complement
fix personal, complement exprimavera i incentiu variable (IV) establerts al Conveni juntament amb, en el seu
cas, els complements salarials, millores o plusos concedits voluntàriament per les empreses podrà, en còmput
anual i a jornada completa, resultar inferior a l'import mínim anual legalment establert en cada moment pel
Govern en fixació del SMI.

(24.074.034)
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