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Capacitat fisica adequada al desenvolupa-
ment de les funcions que té encomanades el grup
de referéncia a perfilar en el si de la comissié de
seguiment, d’acord amb les bases tecniques que
es defineixin préviament a I’efecte.

El procés selectiu incloura la superacié d’un
periode selectiu formatiu teoric i practic d’'una
durada maxima de sis mesos que comportara la
situaci6 de funcionaris en practiques.

El desenvolupament dels principis i dels sis-
temes de seleccid indicats en I’apartat anterior
seran objecte d’informaci6 i consulta prévia a
les organitzacions sindicals.

(06.038.092)

RESOLUCIO

TRI/1132/2006, de 24 de gener, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del sector dels professionals de

doblatge de Catalunya (branca artistica) per als
anys 2005-2007 (codi de conveni niim. 7901285).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector dels professionals de doblatge de
Catalunya (branca artistica) per als anys 2005-
2007, subscrit, per la part empresarial, pels re-
presentants de 1’Asociacién de Empresas de
Doblaje, i, per part dels treballadors, pels repre-
sentants de I’ Associacié d’Actors i Directors
AADPE, UGTiCCOQO,els dies 10 de novem-
bre de 2005128 de desembre de 2005, i d’acord
amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis collectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector dels professionals de
doblatge de Catalunya (branca artistica) per als
anys 2005-2007 (codi de conveni nim. 7901285)
al Registre de convenis de la Direccié General
de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 24 de gener de 2006

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector del Conveni col--
lectiu de treball del sector dels Professionals de
Doblatge de Catalunya (branca artistica) per als
anys 2005-2007

CONVENI COL-LECTIU DE PROFESSIONALS DE
DOBLATGE DE CATALUNYA (BRANCA ARTISTICA)

CariToL 1
Ambits

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
a tot el territori de la Comunitat autonoma de
Catalunya.

Article 2
Ambit funcional

2.1 Elpresent conveniregula les relacions
laborals a la branca artistica del Doblatge i So-
noritzacié d’obres audiovisuals, entenent sota
aquesta denominacio:

a) Les pel-licules cinematografiques, qualse-
vol que sigui el seu format i duracid (llargsi curts
metratges).

b) Les pel-licules videografiques unitaries i
els capitols o episodis de serie.

c) Els documentals, reportatges, etc. cinema-
tografics o videografics.

2.2 Aquestes obres audiovisuals seran con-
siderades com a tals independentment del seu
origen geografic, client (productora, distribui-
dora, canal de televisi6 pblic o privat, particu-
lars, etc.), duracid, suport i format en qué es
presentin i qualsevol altre sistema que en el futur
pugui inventar-se i desenvolupar-se i del seu
canal de distribucid, explotaci6 o difusio, ja si-
gui convencional o qualsevol altre que en el futur
pugui apareixer, aixi com del seu abast territo-
rial o audiencia potencial.

Article 3
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu regula les rela-
cions laborals dels treballadors de totes i cadas-
cuna de les especialitats professionals que inte-
gren la branca artistica del doblatge (actors,
adaptadors-ajustadors, directors i ajudants de
direccié) amb les empreses que realitzin el do-
blatge i sonoritzaci6 d’obres audiovisuals.

Article 4
Ambit lingiiistic

El present Conveni col-lectiu s’aplicara en el
doblatge i sonoritzacié d’obres audiovisuals a
qualsevol de les llengiies oficials a I’Estat espa-
nyol, siguin d’ambit estatal o de comunitat au-
tonoma, aixi com aquelles llengiies que totino
ser oficials, tinguin una implantaci6 popular en
determinats territoris.

Article 5
Ambit temporal (vigéncia i dentincia)

La vigéncia del present conveni sera des de
I'1 de gener de 2005 fins al 31 de desembre de
2007, 1podra ser denunciat per qualsevol de les
parts amb un mes com a minim d’antelacié a la
data del termini de la seva vigencia.

CAPITOL 2
Especialitats, funcions i unitats de treball

Article 6
Especialitats professionals

Les especialitats professionals regulades en
el present conveni son les seglients:

a)Actors.

b)Adaptadors-ajustadors.

c)Directors.

d)Ajudants de direccio.

Article 7
Actors de doblatge

La funci6 de I’actor al doblatge consisteix a
interpretar i sincronitzar I’actuacié de ’actor
original amb la major fidelitat a la interpreta-
ci6 del mateix i tot seguint les indicacions del
director de doblatge.

7.1 Podra ser convocat indistintament per
al doblatge de personatges protagonistes, secun-
daris o episodics, aixi com ambients.

7.2 Repeticié de papers: un mateix actor o
actriu, qualsevol que sigui la seva forma de con-
tractacié, solament podra doblar en una mateixa
pellicula, capitol o episodi, més d’un personatge
quan la suma total de takes on intervingui no
excedeixi el nimero de 10, excepte en els docu-
mentals que aixi ho requereixin. No sera justi-
ficable sobrepassar aquest niimero ni percebent
un nou CG, tret de ’excepcié esmentada, o en
cas que el mateix actor original interpreti 2 o més
personatges a la mateixa obra. A aquest efec-
te no seran computables els anomenats ambi-
ents, titols o inserits.

Article 8
Director de doblatge

El director de doblatge és aquell professio-
nal contractat per una empresa per fer-se car-
rec de la direccié d’una o més obres audiovisuals.
En totes elles la figura del director sera obliga-
toria.

El director sera el responsable artistic del
doblatge de I’obra audiovisual davant ’'empresa,
i qualsevol que sigui la seva forma de contrac-
tacio, tindra les segiients funcions:

8.1 Visionar préviament I’obra, el doblatge
de la qual se li haura encomanat.

8.2 Proposar els actors i actrius que hagin
d’intervenir en el doblatge o en les proves de
veu, seguint criteris d’equitat i adequacio respec-
te a I’obra original.

8.3 Proposar I’ajudant de direccié que li
sembli més idoni.

8.4 Seguir, d’acord amb ’empresa, la plani-
ficaci6 de

I’obra, el doblatge de la qual ha de dirigir.

8.5 Comptabilitzar, si no hi hagués Ajudant
de direccid, els takes de més o de menys que, per
raons de produccié o per modificaci6 dels dia-
legs en sala, hagin alterat el niimero de takes ini-
cialment previstos.

8.6 Dirigir artistica i técnicament als actors
iactrius, romanent a la sala durant les convoca-
tories.

8.7 Vetllar pel bon ordre i disciplina en el
treball, aixi com per la major qualitat artistica
de I’obra.

8.8 Visionar sol o en companyia del client
o dels representants de ’empresa i d’acord amb
la mateixa, el doblatge de cada obra que hagi
dirigit.

Article 9
Adaptador-ajustador de dialegs

L’ Adaptador-ajustador de dialegs és aquell
professional de doblatge, el treball del qual
consisteix a adaptar teécnica i artisticament el text
d’una obra audiovisual, partint d’una traduccié
propia o aliena a qualsevol idioma de I’estat
espanyol.

L’adaptaci6 tecnica-artistica consisteix a me-
surar els dialegs, ajustant-los el més exactament
possible als moviments dels llavis dels personat-
ges de ’obra a doblariala duraciéial ritme de
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les seves intervencions, aixi com a les caracte-
ristiques idiomatiques i en general al nivell de
llenguatge definit i a la intencionalitat de I'obra
original.

L’adaptador-ajustador és el propietari de
I’adaptaci6 i beneficiari exclusiu dels drets que
per la seva obra recapti la Societat General
d’Autors d’Espanya (SGAE), on efectuara el
corresponent registre, previ a la propietat intel--
lectual, ambdds irrenunciables.

Les funcions de I’adaptador-ajustador podran
ser realitzades pel director, si hom ho acorda aixi
amb ’empresa.

L’adaptador-ajustador, qualsevol que sigui la
seva forma de contractacid, tindra les segiients
funcions:

9.1 Visionar la imatge i llegir el guié de
I’obra, I’adaptacid i ajust de la qual se li haura
encomanat.

9.2 Collaborar amb el director de Doblatge,
per a la millor comprensid i realitzaci6 del tre-
ball d’ambdés, aixi com amb el traductor i el
supervisor lingiiistic.

9.3 Presentar, en el temps i forma acordats
amb I’empresa, I'adaptacié-ajust de I'obra en-
comanada, havent de constar la seva signatura
en I’adaptacio.

Article 10
Ajudant de direccié

L’Ajudant de direcci6 és el professional en-
carregat de la produccid i planificacié del doblat-
ge de I’obra audiovisual. Aquesta especialitat
professional és de nomenament opcional per
part de 'empresa, i en aquelles que ja existeix
ha de respectar-se.

Sén funcions de I’Ajudant de direccio:

10.1 Organitzar les convocatories i plans de
treball de cada obra audiovisual, d’acord amb
I’empresa i amb el seguiment del director de
doblatge.

10.2  Auxiliar el director de doblatge en tot
moment durant el treball en sala, actuant com
a coordinador entre els serveis técnics i artistics.

Article 11
Unitats de treball

Les unitats de treball per a cadascuna de les
especialitats contemplades en el present conve-
ni, son les segiients:

a)Per a actors i actrius: el take.

b)Per a directors: el rotlle de direcci6.

c)Per a adaptadors-ajustadors: el rotlle d’a-
daptacié-ajust.

d)Per a ajudants de direccid: la convocatoria
d’ajudantia o

el Rotlle d’ajudantia.

Article 12
Definicio del take

El take és cadascuna de les fraccions en que
es divideix el text de I'obra audiovisual a doblar
mitjangant el seu marcatge o pautatge previ. El
pautat o marcatge haura de fer-se tenint en
compte criteris interpretatius i funcionals.

Article 13
Dimensions del take

13.1 Linies: cada take constara com a ma-
xim de vuit linies quan hi intervingui més d’un
personatge. Cada personatge tindra com a ma-
xim cinc linies per take. Una linia equival a un
maxim de seixanta espais mecanografiats ( in-
cloent-hi espais de separacié i signes de puntu-

aci6). Una linia incompleta es considerara sen-
cera encara que tan sols hi hagi una paraula o
fraccid d’ella, o qualsevol expressié sonora. Hom
no podra complementar linies acumulant peus
de dialeg.

13.2  Durada del take:

a)Els takes d’”ambients” tindran una dura-
da maxima de seixanta segons.

b)Si es marquen o es pauten segones bandes
d’un take, aquestes tindran la mateixa durada
d’aquell el qual han estat desglossades, coinci-
dint ambdds codis de temps.

Article 14
Requisits i caracteristiques especials del take

14.1 Els takes hauran de presentar-se a la
sala de doblatge mecanografiats correctament
a doble espai.

En el suposit que s’afegeixi text durant el
doblatge, aquest text sera incorporat al recompte
de linies del take al qual correspongui. Aixi ma-
teix, tot dialeg suprimit sera descomptat del
nimero total de linies del take.

14.2  Els takes que no hagin estat compta-
bilitzats al full de producci6 i no reflectits inici-
alment en ndmina, hauran de ser identificats
amb el seu nimero corresponent i s’abonaran
al’actor o a l’actriu que els hagi fet, prévia com-
provacié per 'empresa.

Aquests takes seran reflectits per I'ajudant de
direccié o sin6 pel director, en comprovants
dobles amb el segell de ’empresa, un dels quals
sera lliurat a I’actor o actriu en qiiestio.

14.3  Si per qualsevol motiu se sobrepas-
sen les dimensions maximes del take, hom
comptabilitzara un take més a cada actor o
actriu que repeteixi intervencié més enlla
d’aquests limits.

144 Ambients: s’entén per “Ambient”: Els
gestos, murmuris, exclamacions, tos, rialles,
plors, aixi com les expressions concretes i breus
emeses per personatges integrants d’un grup
com a tal, sense singularitzar-se i, per tant, sense
exigir sincronia.

Article 15
Repicat de takes

15.1 Hom no podra utilitzar o repicar els
takes o fragments dels mateixos, fets especifi-
cament per a una obra audiovisual, als trailers
0 avangos corresponents, excepte quan per raons
de pes, que el director de doblatge comprova-
ra en cada cas, no s’hagin pogut incloure dins de
la convocatoria corresponent al doblatge de la
pel-licula.

15.2 Lautilitzaci6 per part de I'empresa de
takes d’una obra audiovisual en una altra obra
audiovisual diversa o en capitols diferents de la
mateixa obra o serie, implicara I’abonament de
cada take repicat, a més del corresponent CG
si I’actor o actriu no estigués convocat. Resta
exceptuat de tot aix0 els repicats de takes de cap-
caleres i titols generics.

Article 16
Repicat de takes de capgaleres i titols genérics
Hom abonara un CG per cada tretze repicats
en nombre igual de capitols de la mateixa serie,
amb independeéncia que ’actor o actriu que va
realitzar el take o takes originals continui o no
en I’obra. Aquest modul s’aplicara proporcio-
nalment si el repicat es produis en menor nom-
bre de capitols.

Atrticle 17
Rotlle de direccié i ajust

17.1 D’acord amb la practica habitual, el
recompte de rotlles en suport de cinema comer-
cial sera segons soundtrack o guié i a qualsevol
altre suport sera d’un rotlle cada 10 minuts de
projeccid o fraccid.

17.2  Les empreses hauran de facilitar els
guions originals, quan disposin d’ells, als adap-
tadors-ajustadors i als directors de doblatge, per
aun millor seguiment de ’argument i traduccié
de I’obra.

Article 18
Convocatoria i rotlle d’ajudantia

La unitat de treball per als ajudants de direc-
ci6 és la Convocatoria d’ajudantia o el rotlle
d’ajudantia, d’acord amb els usos habituals de
cada empresa.

18.1 Laconvocatoria d’ajudantia implica la
planificacié, coordinaci6 i seguiment de la con-
vocatoria en el lloc de treball, entenent per con-
vocatoria, separadament, cada jornada (mati o
tarda), aixi com cada obra audiovisual.

18.2 A efectes de recompte de rotlles d’aju-
dantia, sera d’aplicacio, en la seva totalitat, allo
disposat a I’article17.

CapiTOL 3
Convocatories especials

Al marge de les convocatories normals, d’a-
cord amb els usosi els horaris habituals, existeix
un altre tipus de convocatories que per les se-
ves caracteristiques o dificultat, adquireixen el
caracter d’especials. Aquestes convocatories
son:

Article 19
Convocatoria de retakes

Es aquella que es realitza per repetir el do-
blatge de fragments de I’obra audiovisual per un
o més dels actors que hi van intervenir. Tindra
el mateix tractament economic que una convo-
catoria normal.

Article 20
Convocatories de trailers

Un trailer és ’avang amb finalitat publicita-
ria o de mostra, d’una obra audiovisual, sepa-
radament de la mateixa, sigui quin sigui el sis-
tema utilitzat en la seva producci6 o projeccid.

A efectes d’ajust i direcci6 un trailer es con-
siderara com un rotlle a part, a més els que com-
posin ’obra. El doblatge de trailers es retribui-
ran de la segiient manera:

20.1 Trailer dins de la convocatoria: quan es
dobli el trailer durant algunes de les convoca-
tories de I’obra audiovisual a la qual pertany,
s’abonaran a tots els actors que hi intervinguin
els takes que els corresponguin.

20.2  Convocatoria especifica: si la convoca-
toria se celebrés inicament per al trailer, s’abo-
naran, a més dels takes que el composin, els cor-
responents CG i la convocatoria d’ajudantia
pertinent.

Article 21
Doblatge d’obres de durada molt reduida

La inclusi6 d’obres o episodis diferents en una
mateixa convocatoria, no eximeix de ’obliga-
ci6 del pagament de cada un d’ells com a con-
vocatoria separada amb el seu corresponent CG,
excepte quan s’agrupin en una mateixa convo-
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catoria diversos episodis d’'una mateixa serie, la
duracié conjunta i integra de la qual no sobre-
passi els trenta minuts.

Atrticle 22
Doblatge de pel-licules mudes o amb so de refe-
rencia

22.1 Lesretribucions establertes en el pre-
sent conveni per a les diferents especialitats, s’in-
crementaran com a minim en un 100% en els
doblatges i sonoritzacions d’obres audiovisuals,
o fragments de les mateixes, mudes o amb so de
referéncia de rodatge o similar.

22.2  Lincrement per a les pel-licules espa-
nyoles, o coproduccions amb participacié espa-
nyola on intervinguin actors espanyols, quan
aquests siguin doblats per un altre actor, sera
pactat amb les Federacions de Productors i
Distribuidors.

Article 23
Proves de veu

El registre d’escenes o takes d’una obra au-
diovisual concreta per seleccionar veus, sera
retribuit d’acord amb allo que s’ha establert en
l’article 48 del present conveni, independent-
ment de quina pugui ser la selecci6 final.

Article 24
Interpretacions musicals
24.1 Es considerara interpretacié musical
aquella que requereixi per part de I’actor o ac-
triu, el seguiment d’un acompanyament musi-
cal inclos a la banda sonora original de ’obra
audiovisual amb partitura completa i playback.
24.2 Seraretribuida en la quantitat que es
pacti individualment entre ’empresa il’actor o
actriu, amb un minim d’increment del 100%
sobre el canon de convocatoria General (CG),
per convocatoria.

Article 25
Coincidéncia de més d’'una caracteristica espe-
cial a una mateixa convocatoria

Quan coincideixin en una mateixa convoca-
toria més d’una de les caracteristiques especi-
als descrites al present capitol, s’entendran acu-
mulables, a tots els efectes, tots i cadascun dels
increments que corresponguin a cada una d’elles
per separat.

CariToL 4
Contractacié

Atrticle 26
Modalitats de contractacio

La contractaci6 laboral per a totes les espe-
cialitats que regula el present conveni (actors,
directors, adaptadors-ajustadors i ajudants de
direccid), es podra celebrar:

1)Per temps indefinit.

2)Per temps determinat.

Els contractes per temps determinat seran:

a)A temps cert o temporal, on la vinculacié
s’estableix en funci6 de la durada temporal del
contracte sense determinacié d’obra concreta.

b)Per obra determinada.

Al mateix temps els contractes per obra de-
terminada es podran celebrar:

1)Per convocatoria, podent- s’hi pactar la
reiteracid d’aquestes.

2)Amb pacte d’exclusivitat i vinculacié con-
tinuada durant el temps que duri I’obra.

Atrticle 27
Contracte a temps indefinit

Es el que estableix la vinculaci6 indefinida
d’un professional de qualsevol especialitat a una
empresa de doblatge.

27.1 Laretribuci6 corresponent als esmen-
tats contractes sera I’establerta a I’article 49
d’aquest conveni, d’acord amb I’especialitat que
es contracti. Si concorren en un contracte més
d’una especialitat, la remuneracio a percebre es
configurara addicionant les retribucions que cor-
responguin a cada especialitat.

272 Els professionals amb contracte indefinit
hauran de comptar els seus rebuts oficials de
salaris, on ’empresa fara constar cadascun dels
conceptes retributius que li corresponguin al
treballador, amb expressi6 igualment de I’espe-
cialitat, periode liquidat i deduccions legals cor-
responents.

27.3Els professionals a qui es refereix aquest
article vindran obligats a treballar en exclusiva
per a ’empresa pel que fa a I’especialitat o es-
pecialitats per a les quals estiguin contractats,
excepte quan siguin requerits per doblar un per-
sonatge interpretat per ells mateixos en imatge,
o per intervenir en algun retake que es realitzi
en una altra empresa quan el personatge afec-
tat hagués estat doblat per I’actor o actriu amb
anterioritat al contracte esmentat.

274 Elprofessional contractat a temps inde-
finit sera considerat com a personal de plantilla
amb tots els drets i deures laborals i sindicals.

27.5 Aquests professionals tindran assignat
un horari de matf o tarda per al desenvolupa-
ment de la seva jornada laboral. En cas que
haguessin de prestar els seus serveis fora de ’ho-
rari assignat en el seu contracte, la seva retribu-
cié i forma de pagament sera la mateixa que la
dels professionals contractats per convocatoria.

Article 28
Contracte per convocatoria

Es el que s’estableix d’acord mutu entre 'em-
presaiel professional de manera verbal per cada
convocatoria o jornada i unitat per Actorsiaju-
dants de direccid, i per cada unitat ( pel-licula,
episodi, etc.) pel que fa a Directors i Adapta-
dors- Ajustadors. Aquest contracte es perfec-
ciona amb la compareixenca en la realitzacio del
treball pel qual ha estat convocat, i s’extingeix
quan aquest acaba.

28.1 Les parts hauran de pactar de mane-
ra expressa la continuitat de convocatories dins
de la mateixa obra audiovisual mentre es man-
tingui la comanda i pel bloc o lliurament efec-
tuat pel client.

282  Alaconclusi6 del treball corresponent
al respectiu lliurament efectuat, o a la cancel -
lacié de la comanda, restara extingit a tots els
efectes el compromis de vinculacio per reiteracié
de convocatories.

28.3 Davant d’un nou lliurament de la ma-
teixa obra audiovisual, tindra preferéncia el re-
partiment inicial, sempre que sigui possible.

28.4 Laretribuci6 corresponent als esmen-
tats contractes sera ’establerta a I’article 49 del
present conveni, d’acord amb les seves especi-
alitats i unitats de treball.

Article 29
Contractes amb pacte d’exclusivitat i vinculacié
continuada

Es aquell que estableix I’exclusivitat i la vin-
culacié continuada mentre duri I’obra. Tindra

una durada minima d’un mes i la mateixa retri-
bucié i condicions que les fixades per als contrac-
tes indefinits, amb un increment del 50% respec-
te d’aquests.

Article 30
Contractes a temps cert o temporals
Els contractes temporals inferiors a un any,
la durada minima dels quals sera de 3 mesos,
tindran la mateixa retribucié i condicions que
les fixades per als contractes indefinits amb un
increment d’un 50% respecte d’aquests.
Resten exceptuats del que s’ha dit anterior-
ment els contractes de convocatoria tinica o con-
tinuada.

CapiTOL 5
Jornada laboral

Article 31
Jornada laboral ordindria

31.1 S’estableix la Jornada laboral ordinaria
de dilluns a divendres (excepte festius), mitjan-
cant Convocatories, la durada de les quals sera
de 6 hores i mitja continuades com a maxim
cadascuna.

Les convocatories es realitzaran en torns de
mati o de tarda amb horaris preestablerts.

Els torns habituals seran: el del mati de 8 a
14:30 hores, i el de tarda de 15:30 ales 22 hores.

31.2 Siperraons tecniques o d’altres, perd
en qualsevol cas sempre excepcionals, la jorna-
dalaboral del mati es perllongués fins a un ma-
xim de 30 minuts més enlla dels seus limits, els
actors, el director i I’ajudant de direcci6 per-
cebran una remuneracié addicional equivalent
aun CG.

Article 32
Jornada laboral en dissabtes, diumenges i festius

Si per qualsevol ra¢ fossin necessaries una o
més convocatories en dissabte, diumenge o fes-
tiu, s’aplicara un percentatge d’augment del
100% en les retribucions dels actors .

Els Directors percebran una remuneracié per
aquest concepte de 150,25 euros (25.000 pesse-
tes).

Els ajudants de direccié percebran una remu-
neracié per aquest concepte de 75,13 euros
(12.500 pessetes).

Article 33
Jornada nocturna

33.1 Esconsiderara com ajornada nocturna
I'inici d’'una convocatoria a partir de les 22 ho-
res, aixi com la prolongacié d’una jornada de
tarda més enlla de les 22 hores.

33.2En el cas de tractar-se de la prolongacié
d’una jornada detarda, per iniciar una jornada
nocturna, els professionals disposaran d’un
descans d’una hora entre aquella i la convoca-
toria nocturna.

333 Lajornadanocturna tindra una duracié
de 6 hores i mitja com a maxim, entre els limits
de les 22 horesiles 6 hores del dia segiient. Les
retribucions en aquests casos seran les mateixes
que en el suposit contemplat a Iarticle 32 del
present conveni, relatiu a jornades laborals en
dissabte, diumenge i dies festius.

33.4 Cap professional es veura obligat a
treballar fora de la jornada laboral ordinaria, tret
en el suposit regulat a I’article 31.2 d’aquest con-
veni.
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Article 34
Jornada laboral i condicions laborals dels me-
nors

Quan a un doblatge d’una obra audiovisual
hagi d’intervenir un menor de 16 anys, es reque-
rira al pare, a la mare o tutor/tutora per part de
les empreses, el pertinent permis de I’autoritat
laboral, d’acord amb la legislacié vigent. Aquesta
autoritzacié haura de sol licitar-se pels represen-
tants legals del menor, acompanyant el consen-
timent d’aquest. Aixi mateix, en la contractacié
de menors de 16 anys, hauran de respectar-se les
segiients condicions:

34.1 Només podran realitzar una tnica jor-
nada al dia i en una mateixa empresa.

34.2  No podran accedir a sales on es doblin,
visionin o mesclin obres pornografiques o mar-
cadament violentes.

34.3 En cap cas podran treballar en jorna-
da nocturna.

34.4 No seran objecte de discriminaci6 en
materia social, retributiva o a la forma de paga-
ment.

CAPITOL 6
Representacio i garanties sindicals

Article 35
Garanties i drets

Les garanties i drets sindicals reconeguts per
I’Estatut dels treballadors, 1

a Llei Organica de Llibertat Sindical i d’altres
disposicions, seran d’aplicacio, respectivament,
als representants legals dels treballadors i als
treballadors del sector.

Article 36
Funcions i competéncies dels representants legals
dels treballadors

36.1 Coneixer i disposar d’una copia basi-
ca dels contractes degudament segellats, que a
cada empresa subscriguin els treballadors de la
branca artistica, a 'empara d’allo disposat a la
Llei 2/1991, del 7 de gener, relativa als drets
d’informaci6 sobre contractacio.

36.2 Promoureicelebrar reunions i assem-
blees als mateixos locals de 'empresa, previa no-
tificaci6 en temps i forma a la mateixa.

36.3 Rebreidistribuir la informacié que li
remetin les centrals sindicals i les associacions
professionals.

36.4 Accedir al taul6 d’anuncis que I’empre-
sa posara a disposicié dels treballadors en un lloc
visible, i en arees de transit lliure i senzill per als
treballadors artistes.

36.5 Accedir lliurement als propis centres
de treball per desenvolupar i participar-hi en les
activitats propies de la seva condici6 i comesa.

Atrticle 37
Mediacio d’associacions i sindicats

En el suposit que qualsevol treballador sen-
se vinculacié permanent i continuada a una
empresa, consideri que alguns dels seus drets ha
estat vulnerat en la seva contractacié amb una
determinada empresa del sector, podra acudir
ala mateixa acompanyat d’un representant del
sindicat o Associaci6 sindical a la qual pertanyi,
a efectes de comprovar, mitjangant I’accés a la
documentacié que correspongui, la veracitat de
la reclamaci6 i facilitar una solucié que pugui
evitar I'actuaci6 davant la Jurisdicci6 laboral o
la compareixenca davant I’ Autoritat laboral.

Atrticle 38
Delegats de personal

Els delegats de personal, on hi hagi, s’integra-
ran als comites d’empresa corresponents.

CaritoL 7
Accés a la professio i formacio professional
Formacié professional

Article 39
Centres académics oficials, piiblics i privats

Es consideraran centres académics oficials, a
efectes d’habilitar I’accés a la professio, aquells
que imparteixin ensenyances d’interpretacio i
direcci6 artistiques (Institut del Teatre de Bar-
celona, Real Escuela de Arte Dramatico de
Madrid, etc.), els plans d’estudi dels quals esti-
guin homologats pel Ministeri d’Educacio i
Ciencia o per les Conselleries d’Educacio de les
diferents Comunitats Autonomes.

Atrticle 40
Plans de formacio professional per al sector
Es creara una Comissié paritaria especifica
encarregada d’elaborar plans formatius per a
professionals de la branca artistica del doblat-
ge. Aquesta Comissio s’encarregara de fer ar-
ribar aquests plans als organismes competents
per a la seva execucié i possible subvencid.
Accés a la professio

Article 41
Accés d’alumnes

Els alumnes que acreditin la seva formacié
professional als centres oficials publics o privats,
als quals es refereix I’article 39 del present con-
veni, podran accedir a la professi6 a través de
les proves que cada empresa, amb ’assessora-
ment del director de Doblatge, consideri esca-
ient realitzar.

Article 42
Accés de professionals de sectors afins

Els actors professionals procedents del cine-
ma, el teatre, la televisio o la radio, podran ac-
cedir de la mateixa manera a la professio.

CapiTOL 8
Seguretat, higiene a la feina i drets basics del tre-
ballador

Article 43
Drets basics

43.1 Lesempreses tindran garantit a tots els
treballadorsel gaudi dels seus drets basics i fo-
namentals, d’acord amb allo disposat a I’Esta-
tut dels treballadors, a més de la legislacié apli-
cable en matéria laboral.

432 Aixi mateix, garantiran als treballadors
el marc adient per a la realitzacié de la seva tasca,
tant tecnicament, amb el material i espai neces-
saris, com en condicions d’higiene i seguretat a
la feina.

43.3 Tots els professionals (qualsevol qui-
na sigui la seva especialitat), podran recaptar la
informaci6 que estimin necessaria per a I’accep-
taci6 del contracte.

43.4 DLactor ol’actriu de doblatge haura de
disposar de I’ajust de textos en perfectes condi-
cions.

43.5 El director haura de disposar, per vi-
sionar una obra audiovisual, d’una copia de la

mateixa en perfectes condicions, aixi com un
exemplar de la traduccid correcta dels textos, i
de la mateixa manera, per al treball en sala,
haura de disposar d’una copia de I’ajust-adap-
tacié de ’obra esmentada.

43.6 Eldirector podra proposar a I’empre-
sal’Adaptador - Ajustador que consideri més
adient, en el cas que ell mateix no realitzi I’a-
just-adaptacié de I’obra audiovisual.

Article 44
Dret a la feina i garanties sindicals

Els drets i deures basics i les garanties sindi-
cals establertes a ’Estatut dels treballadors, la
Llei Organica de llibertat sindical i d’altres dis-
posicions, seran d’aplicacid, respectivament, als
treballadors del sector i als seus representants
legals.

Les parts signants desitgen fer mencié expres-
sa de la necessitat de mantenir el maxim de ri-
gor en I’observanca dels drets sindicals i d’opi-
niod; en no permetre cap tipus de discriminacid
pel fet de pertanyer o no a un sindicat o asso-
ciacié professional, o per I’exercici de la repre-
sentaci6 sindical o associativa.

Amb I'objectiu de mantenir aquesta exigencia
al seu maxim nivell i de preservar el dret a la
feina i a la pau social, totes dues parts es com-
prometen a intervenir diligentment i de manera
efica¢ mitjangant la Comissio paritaria, a tots els
conflictes que, en aquest sentit, poguessin pro-
duir-se.

Article 45
Condicions de treball

Tindran aplicaci6 totes les contemplades a la
Legislacio vigent per a centres de treball, fent-
hi especial atenci6 a la normativa que regula la
higiene i la seguretat a la feina.

Article 46
De la cotitzacio a la seguretat social i de les de-
duccions legals pertinents

Les empreses estaran obligades a aplicar la
legislaci6 vigent quant a retencions d’IRPF i
Seguretat Social i qualsevol altra que pugui ésser
d’aplicaci6 en el futur per disposici6 legal.

CapiTOL 9
Comissié paritaria

Article 47
Comissio paritaria

47.1 Per aunamillor aplicacid i seguiment
del present Conveni col-lectiu, aixi com per la
resoluci6 eficag de les possibles discrepancies en
la seva interpretaci6 i compliment del mateix,
hom crea una Comissié paritaria.

47.2 La Comissi0 paritaria estara formada
per 4 representants per cadascuna de les parts
signants del conveni i restara constituida des del
moment de la signatura del mateix.

47.3 Les parts podran anar acompanyades
d’assessors en un nimero maxim de tres per
cadascuna d’elles.

47.4  Seran funcions especifiques de la Co-
missio paritaria:

a)Interpretar el contingut del present conveni,
aixi com dirimir, tant com sigui possible, els dub-
tes que puguin sorgir respecte de la seva aplica-
ci6, interpretacié i compliment. A aquest efecte,
idavant de qualsevol divergeéncia o dubte en el
compliment del conveni, tindra dret a exigir la
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documentaci6 pertinent (grafics, guions, fulls de
sala, contractes, nomines), aixi com demanar la
presencia de les parts afectades, per poder eme-
tre el corresponent dictamen.

b)Estudiar i promoure totes les mesures que
siguin convenients per tal d’aconseguir I’efica-
cia del present conveni.

47.5 La Comissio paritaria es podra convo-
car per qualsevol de les parts, amb caracter in-
dividual i fefaent a cadascun dels membres de
I’altra part, havent de reunir-se en el termini
inexcusable de set dies naturals, i notificant-se
la convocatoria per escrit fixant el lloc, la data
iI’hora de la reuni6 aixi com 1’Ordre del dia,
segons els assumptes a tractar.

47.6  Alefecte de notificacio entre les parts,
aquestes designen les adreces socials de cadas-
cuna d’elles, llevat de posterior modificacié que
haura de constar al’acta de la reuni6 en que es
notifiqui.

CariToL 10
Remuneracio i forma de pagament

Article 48
Professionals contractats per convocatoria o
jornada

Els professionals contractats per convocatoria
ojornada de cada especialitat, percebran les se-
giients remuneracions:

48.1 Cinema de distribuci6, qualsevol que
sigui el seu format
Actors:

CG (canon de Conv. Gral.): 45 euros

Take: 5 euros
Directors:

Rotlle: 69,12 euros
Adaptadores - ajustadores:

Rotlle: 69,12 euros
Ajudants de direccio:

Convocatoria: 44 euros

Per rotlles: 15,04 euros

En el cas de directors de cinema de distribu-
cid, quan la pel-licula tingui 10 rotlles, es posa-
ran com a base 8 convocatories, si tenen 12 rot-
lles, 10 convocatories; si tenen 14 rotlles, 12
convocatories; si tenen 16 rotlles, 14 convoca-
tories, 1 aixi successivament, en el ben entés de
que totes les convocatories que sobrepassin les
estipulades tindran un suplement de 18 euros per
hora.

48.2 Productes per a video i televisié
Actors:

CG (canon de Conv. gral.): 32,87 euros

Take: 3,61 euros
Directors

Rotlle: 45 euros

Rotlle, per series de 30 a 50': 40,21 euros
Adaptadors - ajustadors:

Rotlle: 45 euros

Rotlle, per series de 30’a 50': 40,21 euros
Ajudants de direccio:

Convocatoria : 36,36 euros

Per rotlle: 15,04 euros

Atrticle 49
Professionals contractats a temps indefinit

Els professionals contractats a temps indefinit,
de cada especialitat, percebran les segiients re-
muneracions:

49.1 Actors: seran remunerats amb una
quantitat minima de 13.383,66 euros (2.226.854

pessetes) I’any, distribuides en dotze mensuali-
tats i dues pagues de 955,98 euros (159.061 pes-
setes) cadascuna d’elles.

49.2 Directors: seran remunerats amb una
quantitat de 12.388,42 euros (2.601.259 pesse-
tes) I’ any, distribuides en dotze mensualitats i
dues pagues de 1.116,70 euros (185.804 pesse-
tes) cadascuna d’elles.

493 Adaptadors-ajustadors: Seran remune-
rats amb una quantitat minima de 15.633,88
euros (2.601.259 pessetes) ’any, distribuides en
dotze mensualitats i dues pagues de 1.116,70
euros (185.804 pessetes) cadascuna d’elles.

Article 50
Revisié economica

Els endarreriments que es tinguin que abo-
nar per les empreses producte dels increments
de les clausules economiques establertes en el
present conveni per I’any 2005, s’abonaran en
el termini maxim de dos mesos des de la signa-
tura del conveni.

Els salaris, aixi com les altres clausules eco-
nomiques establertes en aquest text, seran in-
crementades amb caracter automatic 1’1 de ge-
ner de 200611’1 de gener de 2007, d’acord amb
I’index estatal de preus al consum (IPC) que
I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) hagi fi-
xat definitivament per I’any anterior.

Aixi mateix, la prorroga tacita anual del Con-
veni comportara 'increment automatic de to-
tes les condicions econdomiques des del primer
de gener de cada any, d’acord amb I'IPC fixat
per I’any anterior.

Article 51
Forma de pagament, periodicitat i emplacament

51.1 Elstreballs realitzats pels professionals
contractats per obra determinada, s’abonaran
de la segiient manera:

Els realitzats del dia 1 al 10, com a maxim el
dia 5 del mes segiient.

Els realitzats del dia 11 al 20, com a maxim
el dia 15 del mes segiient.

Els realitzats del dia 21 al 31, com a maxim
el dia 25 del mes segiient.

En cap cas el pagament podra endarrerir-se
més de 30 dies naturals des del dia en que es va
realitzar la convocatoria.

Als professionals contractats per obra deter-
minada no se’ls podra imposar I’obligacié de per-
sonar-se a I’empresa el dia de pagament per
percebre el seu salari.

51.2 Professionals contractats a temps inde-
finit o a temps determinat:

a) Els professionals de totes les especialitats
dels quals tracta aquest article, cobraran les
seves remuneracions al terme de cada mes na-
tural. Les pagues extraordinaries a les quals tin-
guin dret s’abonaran durant els mesos de desem-
bre i juliol.

b)Els treballs realitzats fora de la jornada
laboral establerta en el seu contracte, seran
cobrats, d’acord a cada especialitat, tal i com esta
descrit al punt 1 del present article, com si es
tractés de professionals contractats per convo-
catoria.

51.3 Els professionals contractats per obra
determinada percebran un comprovant del tre-
ball realitzat en concloure el mateix, de mane-
ra que els permeti confrontar-ho amb la nomi-
na que percebran arribat el seu dia, sense que
existeixi possibilitat de cap confusié.

51.4 Elpagament dels salaris es fara mitjan-
cant qualsevol dels procediments habituals (ef-
ectiu, txec, transferéncia bancaria, gir postal),
no podent utilitzar-se pagarés, lletres de canvi,
o qualsevol altre procediment impropi d’una
relaci6 laboral, que impedeixi als treballadors
acudir al Fons de Garantia Salarial per rebre els
salaris pendents de pagament, per motius d’in-
solvencia, suspensi6 de pagaments, fer fallida o
concurs de creditors dels empresaris.

51.5 Modificaci6 de les condicions salarials

En virtut d’allo que estableix I’article 82.3 de
I’Estatut dels treballadors, les condicions i pro-
cediments per els quals podria no aplicar-se tem-
poralment el régim salarial o les condicions de
pagament del present conveni, a aquella empre-
sa amb una estabilitat economica susceptible
d’ésser malmesa com a conseqiiencia de tal
aplicacié, només podran ser acordades -a peticié
de ’empresa- per la Comissio paritaria del con-
veni.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

A T’efecte de la cotitzaci6 a la Seguretat So-
cial dels Adaptadors-ajustadors, es comptabi-
litzaran tres rotlles per cada jornada de treball.

Segona

Les parts signants entenen que el text del
present conveni necessita d’una reestructuracio
profunda i general per adaptar-se a la nova re-
alitat del sector i per aquest motiu es compro-
meten a iniciar immediatament una nova nego-
ciaci6 per renovar en profunditat el mateix.

Tercera

Les estipulacions d’aquest conveni, en tant
que es refereixen a condicions economiques aix{
com a drets i obligacions laborals, revoquen 1°1i
substitueixin a quantes normes i compromisos
en aquestes materies s’hagin establert col-lec-
tivament, o bé per pacte d’empresa o bé per
ampliacié d’altres convenis d’igual o inferior
ambit, tot plegat sense perjudici de les condici-
ons més beneficioses reconegudes ad personam,
les quals seran respectades en tant que superin
els minims del present Conveni.

Quarta

A les nomines corresponents als contractes
per convocatoria, hom haura d’identificar 'obra
en la qual I’actor o I’actriu hagin intervingut,
mitjancant I’expressié del seu titol i capitol com-
plert o abreujat.

Cinquena
Submissié a l'acord interprofessional de Ca-
talunya (AIC) i al Tribunal laboral de Catalunya:

En relacié amb la salut i seguretat Laboral,
la formaci6 professional i la solucié de conflic-
tes de treball, s’hi estara amb alldo que s’ha es-
tablert a I’Acord Interprofessional de Cata-
lunya, signat pels sindicats Comissié Obrera
Nacional de Catalunya i Unié General de Tre-
balladors de Catalunya i la patronal Foment del
Treball Nacional, amb data del 7 de novembre
de 1990.

En conseqiiéncia, ambdues parts en represen-
taci6 de treballadors i empreses compreses en
I’ambit personal del present conveni, se sotme-
ten expressament, als procediments de concili-
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acié i mediaci6 del Tribunal Laboral de Cata-
lunya, per a la resoluci6 dels conflictes laborals
de caire col-lectiu o plural, que puguin suscitar-
se i especialment, les discrepancies sorgides
durant els periodes de consulta, en els casos i
terminis previstos als articles 40 (Mobilitat ge-
ografica), 41 (Modificacié de les condicions de
treball), 47 (Suspensié del contracte de treball)
151 (Resolucié del contracte de treball), del text
refds de la Llei de I’Estatut dels treballadors
(Reial decret legislatiu 1/1995).

(06.037.076)

RESOLUCIO

TRI/1133/20006, de 2 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié de I’Acord de
revisio de 'IPC per al'any 2005 del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Aguas Minerales de
Caldas de Bohi, SA, de la localitat de Boi (Alta
Ribagor¢a) (codi de conveni niim. 2500442).

Vist el text de I’Acord de revisié de I'ITPC per
al’any 2005 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Aguas Minerales de Caldas de Boht,
SA, delalocalitat de Boi (Alta Ribagorga), subs-
crit pels representants de ’'empresa i dels tre-
balladors el dia 21 de gener de 2006, i de con-
formitat amb el que estableixen I’article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord de revisié
de I'IPC per a’any 2005 del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Aguas Minerales de
Caldas de Bohi, SA, de la localitat de Boi (Alta
Ribagorca), al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Lleida.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Lleida, 2 de febrer de 2006

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

CONVENI

Col-lectiu de treball de I'empresa Aigiies Mine-
rals de Caldes de Boi, SA de la localitat de Boi
(Alta Ribagor¢a)

Traduccio del text original signat per les parts

Reunida la Comissié negociadora del Con-
veni col-lectiu de ’empresa Aigiies Minerals de
Caldes de Boi, SA, es procedeix a la revisi6 de
les taules de I’any 2005, que es varen incrementar
un 2% a compte de 'IPCreal de Catalunya. Per
tant es revisen les taules definitives de I’any 2004
enel4,3%.

Lleida, 21 de gener de 2006

Per la patronal:
Sr. Lluis Casas Farran.

Pel Sindicat UGT:
Antonio Rodriguez.
Pedro Masegosa.
Alex Martinez.

TAULA SALARIAL DEFINITIVA ANY 2005

4,3% sobre les taules de I’any 2004. Import
mensual en euros.

C=Categoria; SB=Salari base;
PC=Plus conveni; A=Assisténcia

C SB PC A
Encarregat .............. 70090  205.03 96.82
Oficial de 1 ............ 608.83 16421 96.82
Oficial de 2a ........... 568.02 15375 96.82
Oficial de 3a ........... 547.16 13381 96.82

Plus quilometratge: 39.20 euros mensuals.

Augment lineal: 52.30 euros (prové de I’any
anterior).

Plus de quantitat o qualitat: 40.42 euros (prové
de ’any anterior).

Hora extraordinaria: 8.60 euros/hora.

Observacions:
Sr. Francesc Puyol Puyol.

Millora voluntaria: 37.25 euros.
Borsa de vacances: 69.83 euros.

Per la patronal:
Signatura il-legible.

Pels treballadors:
Signatures il-legibles.

(06.033.160)

RESOLUCIO

TRI/1134/2006, de 2 de febrer, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacio de I’Acord de
revisio salarial per a I'any 2006 del Conveni col--
lectiu de treball del sector de les indiistries si-
derometal-lirgiques de les comarques de Lleida
(codi de conveni niim. 2500245).

Vist el text de I’Acord de revisi6 salarial per
al’any 2006 del Conveni collectiu de treball del
sector de les industries siderometal-lirgiques de
les comarques de Lleida, subscrit per les parts
negociadores el dia 23 de gener de 2006, i de
conformitat amb el que estableixen I'article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; l’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’ Acord de revisio
salarial per a I’any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball del sector de les indstries sidero-
metal-lirgiques de les comarques de Lleida al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Industria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 2 de febrer de 2006

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACTA

revisio salarial per a 'any 2006 del Conveni col--
lectiu de treball del sector de les indiistries side-
rometal-liirgiques de les comarques de Lleida

Assistents

UGT
Buenaventura Baca
Xavier Moreno Vazquez
Juan José Lucena Diaz
Justo Villafanie
Assessors
José M* Goumar
Miguel Garcia Vazquez
Rosa M? Vinos Lépez

CCOO
Carlos Asensio
Josep A. Gémez
Angel Valls
Assessor
Andreu Capdevila
FEMEL
Ramon Suiié Mass6
Josep Pampalona

A laciutat de Lleida, sent les dotze hores del
dia vint-i-tres de gener de ’any 2006 es reunei-
xen al domicili social de FEMEL las persones
al marge relacionades, membres de la Comis-
si6 Paritaria del Conveni Col-lectiu Provincial
per ala Industria Siderometal-lirgica de la pro-
vincia de Lleida, a ’objecte d’adaptar les tau-
les salarials del referit Conveni Col-lectiu Pro-
vincial.

Fetes las comprovacions pertinents, havent-
se pactat pel present any I'IPC previst amb més
un 0,75 per 100, que s’ha d’incrementar amb la
desviacié de I'IPC previst respecte del real de
I’any 2005, que ha resultat ser de 1'1,7 per 100,
el augment de les taules salarials per ’any 2006
és del 4,45 per 100.

El complement “ex categoria”, per aquells
treballadors que van meritar el dret a percebre’l,
experimentara, en els termes regulats a I’article
41 del Conveni, el mateix increment del 4,45 per
100, ascendint als segiients imports: diplomat en
relacions laborals: 0,15 euros/hora treballada;
cap de Taller i encarregat general: 0,31; mestre
de 1% de taller: 0,16; delineant de 1% i cap admi-
nistratiu: 0,16; mestre de 2a de taller: 0,13; xo-
fer de camid, delineant de 2a, oficial de 1* ad-
ministratiu, analista de 1% i oficial de 3a, 0,19,
oficial de 1a, 0,19; cap de laboratori: 0,20; cap
d’equip: 0,06; xofer de turisme i camioneta, cal-
culador, reproductor de planols, analista de 2a
i oficial de 2a administratiu: 0,29; conductor de
motocicleta: 0,08.

D’acord amb aixo se signen les taules salarials
del present any 2006, facultant a Josep Pampa-
lona Llovera per dur a terme els tramits opor-
tuns a I’objecte de que es procedeixi al registre
i publicacié de les mateixes.




