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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2836/2023, de 22 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del VIII
Conveni col-lectiu de treball del Sector dels Clubs de Natacié de Catalunya per als anys 2023-2025 (codi de
conveni num. 79001305011995).

Vist el text del VIII Conveni col-lectiu de treball del Sector dels Clubs de Natacié de Catalunya per als anys
2023-2025, subscrit en data 12 de maig de 2023, per la part social per la Federacié de Serveis a la Ciutadania
de Comissions Obreres (CCOO) i la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la Unié General de Treballadors
(FeSMC-UGT), i per la part empresarial per I'Associacio Empresarial de Clubs de Natacié de Catalunya, i d'acord
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1
de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 22 de juny de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

VIII Conveni col-lectiu de Treball del sector dels Clubs de Natacié de Catalunya per als anys 2023-2025

Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Determinacié de les parts
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El present Conveni col-lectiu es pacta entre I'Associacié empresarial de Clubs de Natacié de Catalunya, la
Federacio de serveis a la ciutadania de CCOO i la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de
Catalunya FeSMC-UGT.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni és d'aplicacié a la Comunitat Autobnoma de Catalunya

Article 3
Ambit funcional

El Conveni regula les relacions de treball dels Clubs de Natacié de Catalunya amb les seves persones
treballadores.

Article 4
Ambit personal

El Conveni regula les relacions de treball de naturalesa comuna entre els clubs de natacid i el seu personal. No
regula les relacions de treball de caracter especial que puguin mantenir els clubs amb els esportistes
professionals, que es regiran pels contractes que tinguin subscrits; ni el régim esportiu i obligacional dels
esportistes amateurs.

Article 5

Vigéncia

El Conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat,
aplicant-se Unicament al personal que es trobi en actiu en els clubs.

Els seus efectes economics es remuntaran, per al personal en actiu a la data de la seva publicacié, al 1r de
gener de 2023, donant lloc a I'abonament de les diferéncies que corresponguin per aplicacié de les noves taules
salarials.

Mantindra la seva vigencia fins al 31 de desembre de 2025, sense perjudici de la clausula de revisid salarial
aplicable a data 1/1/2026, prorrogant-se per successius periodes d'una anualitat, si no hi ha dendncia
expressa de qualsevol de les parts, durant els Gltims 30 dies d'antelaci6 a la data de finalitzacié inicial del
Conveni o qualsevol de les seves prorrogues.

Article 6
Dendncia i ultractivitat

La dendncia, quan es produeixi, haura d'efectuar-se durant els 30 dies anteriors a la data d'acabament inicial
del Conveni, o de qualsevol de les seves prorrogues.

Es dirigira per la part que la promogui, a l'altra part negociadora, mitjancant escrit datat, del qual s'haura
d'acusar recepcié en la data de la seva recepcié. En el termini maxim d'un mes a partir de la recepcié de la
comunicacié, es procedira a la constitucié de la Comissiéo Negociadora establint un calendari de negociacio.

Denunciat el Conveni, i fins que no s'aconsegueixi acord exprés es mantindra la seva vigéncia en els termes
previstos en l'article 86.4 de I'Estatut dels treballadors.

Superat aquest periode sense acord, i abans de la finalitzacio del termini de vigéncia, la Mesa Negociadora es
compromet a prosseguir el procés de negociacié durant 6 mesos, tot garantint que durant aquest procés,
continuara essent d'aplicacié el Conveni vencut.

Ultrapassat aquest periode inicial pactat, i mentre existeixi una negociacié activa del Conveni amb bona fe
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negociadora, amb avencgos i amb possibilitat d'acord, les clausules convencionals seguiran essent vigents.

Acabat I'anterior periode, cadascuna de les parts podra decidir que la negociacié esta exhaurida. En aquest
cas, ambdues parts, de comu acord o qualsevol d'elles hauran d' instar algun dels seglients procediments:

a) Mediacid expressa de la Comissié de Seguiment i aplicacié de I'Acord Interprofessional de Catalunya que
s'iniciara en un termini de 7 dies habils.

b) Directament el procediment de conciliacié i/o el de mediacié amb arbitratge delegat de la propia Comissié de
Mediacid, exigint-se en aquest darrer cas mutu acord, segons |'establert als procediments de resolucio
extrajudicial de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya, a que fa referéncia el Titol II de I'Acord
Interprofesional de Catalunya.

En la mediacié amb arbitratge delegat de la propia Comissiéo de Mediacid, les persones que formen I'esmentada
Comissio actuaran com arbitres per designacié conjunta de les parts i el laude es dictara per unanimitat de tots
els membres.

Fins a la finalitzacié d'aquest procediment es mantindra la vigencia del Conveni col-lectiu.

Article 7
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i a efectes de la seva aplicacid practica seran
considerades sempre globalment.

La nul-litat de qualsevol de les seves clausules obligara la renegociacié. Mentrestant el Conveni continuara
vigent llevat de les clausules declarades judicialment o per I'Autoritat Laboral nul-les.

Article 8
Compensacié i absorcid

Els increments salarials pactats per als anys de vigencia del present Conveni no afectaran I'estructura ni la
quantia dels salaris professionals que vinguessin percebent els les persones treballadores de les seves
empreses, quan aquests salaris en el seu conjunt i en comput anual fossin superiors als establerts a les taules
salarials del present Conveni. En aquest cas, s'aplicara la compensaciod i absorcié a I'import que superi les
quanties establertes a les taules salarials.

La no afectacié es refereix, Unicament, al 50% dels increments pactats anualment.

Aqguestes percepcions sén compensables amb els ingressos que per tots els conceptes vinguessin percebent les
persones treballadores en comput anual i jornada completa d'acord amb normes legals o convencionals, laudes
arbitrals i contractes individuals de treball.

Article 9
Garantia ad personam

Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del present pacte, mantenint-se
estrictament ad personam, valorant-les en el seu conjunt i comput anual.

Article 10.
Comissio Paritaria

Es constitueix una Comissid Paritaria integrada per representants de I'associacié empresarial i sindicats
signants del Conveni.

Les funcions de la Comissié Paritaria seran les segiients:

a) La interpretacio auténtica del Conveni.
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b) La classificacié de les persones treballadores, en consideracid a les seves funcions, en el nou sistema de
classificacié per grups professionals aqui acordat, resolent els conflictes que puguin plantejar-se quan no
existeixi conformitat o acord entre les parts.

c) La resolucié dels conflictes i divergéncies que puguin sorgir com a conseqliéncia de I'aplicacié del régim
retributiu pactat.

d) El seguiment i aplicacié dels Acords Confederals.
e) El coneixement previ dels problemes de naturalesa col-lectiva que se suscitin en I'ambit del Conveni.

f) La Comissid Paritaria haura de coneixer de les discrepancies després de la finalitzacié del periode de
consultes en els procediments d'inaplicacié de Conveni, d'acord amb allo establert en I'article 82.3 de I'Estatut
dels treballadors. La Comissid Paritaria es pronunciara en el termini maxim de 7 dies habils, a comptar des de
que la discrepancia fos plantejada. En el cas de no assolir cap acord per part de la Comissio Paritaria, les parts
podran recorrer als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.

g) Elaboracid de les taules salarials de conformitat amb el que disposa el segon paragraf de I'article 13 del
Conveni.

Tot aixd sense perjudici de la submissié al Tribunal Laboral de Catalunya en les matéries de la seva
competencia.

La Comissi6 estara formada per 10 membres, 5 per cada part negociadora, que seran elegits per les seves
respectives representacions.

Tindra el seu domicili en la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO, Via Laietana 16, planta 7ena, 08003
Barcelona; en la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya FeSMC-UGT, Rambla del
Raval, 29-35, Planta 4a, 08001 Barcelona.

Es reunira, amb caracter ordinari, almenys una vegada a l'any; i amb caracter extraordinari i obligatori a
instancies de qualsevol de les parts, amb un previ avis minim de tres dies. Es reunira en un termini maxim de
10 dies laborables des de la recepcio de la sol:licitud de la seva convocatoria i donara resposta als interessats
en el termini maxim de 15 dies laborables, llevat que com a conseqliéncia de la complexitat de I'assumpte es
requereixi una ampliacié del termini sense que excedeixi, en cap cas, de 30 dies naturals.

Aguests terminis no sén d'aplicacid al previst a 'apartat f) que es regeix pel termini maxim de 7 dies
laborables per pronunciar-se.

Capitol 2

Classificacié del personal

Article 11.
Grups professionals

Les persones treballadores compresos al present Conveni seran classificats en cinc grups professionals
identificats amb les denominacions grup 1, grup 2, grup 3, grup 4 i grup 5, la configuracio dels quals s'estableix
partint de les funcions, i tasques basiques que desenvolupen, aixi com a la formacidé o especialitzacié exigida
per al seu acompliment. Aixi mateix, s'hauran de complir els requisits exigits en la Llei 3/2008, de 23 d'abril, de
I'exercici de les professions de I'Esport, respecte a les professions referenciades a l'article 2 de I'esmentada
Llei.

Grup 1
A) Criteris generals:

Les funcions que suposen la realitzacié de tasques complexes i heterogénies, que impliquen el nivell de
competéncia professional més alt i que suposen la integracié, coordinacid i supervisio de les funcions
realitzades pel conjunt de col-laboradors.
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B) Formacio:

La formaci6 requerida equival a Titulacié universitaria o de Grau mig, completada amb una dilatada experiéncia
al sector.

C) Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes aquelles activitats corresponents als seglients llocs o similars: director del club,
gerent, director esportiu, apoderat general.

Grup 2:
A) Criteris generals:

Funcions que consisteixen a integrar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques heterogénies amb la
responsabilitat d'ordenar el treball d'un conjunt de col-laboradors.

S'inclou a més la realitzacié de tasques complexes, perdo homogeénies, que encara sense implicar
comandament, exigeixin una elevada preparacié especifica, aixi com aquelles que consisteixen a establir o
desenvolupar programes o aplicar técniques especials.

B) Formacio:

Formacié académica de grau mig o titulacié especifica del lloc, completada amb un periode de practica o
experiéncia adquirida en treballs analegs.

C) Equiparacio:

S'inclouen en aquest grup les activitats corresponents als seglients llocs o similars: cap administratiu,
entrenador, coordinador d'equips, encarregat de manteniment, encarregat de personal i fisioterapeuta.

Grup 3:
A) Criteris generals:

Funcions que suposin la integracio, coordinacid i supervisioé de tasques, amb contingut homogeni, realitzades
per un grup reduit de col-laboradors, o les que, sense implicar responsabilitat de comandament, requereixin un
alt grau d'autonomia en la seva execucid, sent el nivell de coneixements i experiéncia el més alt dins del seu
nivell de formacid.

B) Formacio:

Formacid professional de cicle superior, o titulacio especifica per al lloc. En activitats no titulades la formacid
académica podra suplir-se per una experiéncia dilatada.

C) Equiparacio:

S'inclouen en aquest grup les activitats corresponents als seglents llocs o similars: comptable, oficial
administratiu, entrenador ajudant, monitor, socorrista, cuiner, cambrer, maquinista 1r, oficial 1a oficis
diversos, massatgista i supervisor de neteja.

Grup 4:
A) Criteris generals:

Tasques consistents en I'execucié d'operacions que encara quan es realitzin sota instruccions precises,
requereixin coneixements professionals o aptituds practiques, havent-hi la seva responsabilitat limitada per
una supervisio sistematica. Engloba els treballs consistents en I'execucid de tasques concretes, dins d'una
activitat general més amplia.

B) Formacio:

La formacio basica requerida equival a formacio professional de cicle mig o graduat escolar, que s'entendra
complert amb una amplia experiéncia en I'acompliment.
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C) Equiparacio:

S'inclouen en aquest grup les activitats corresponents als seglients llocs i similars: auxiliar administratiu, oficial
2a d'oficis varis, telefonista, conserge i recepcionista.

Grup 5
A) Criteris generals:

Tasques que consisteixen en I'execucié d'operacions realitzades seguint un métode de treball precis, concret i
preestablert, amb alt grau de supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter
elemental i d'un periode breu d'adaptacio.

B) Formacio:
La formacio requerida és I'equivalent a graduat escolar, que podra suplir-se per I'experiéncia.
C) Equiparacio:

S'inclouen en aquest grup les activitats corresponents als seglients llocs i similars: ped, empleat de neteja,
encarregat de cabina, ajudant de cuina, ajudant de cambrer, guarda nocturn i control d'accessos.

Article 12
Promocié del personal dels clubs de natacié

S'acorda com a criteri d'ascens, promoci6 i ampliacions de jornada dels Clubs de Natacid, donar preferéncia als
treballadors i treballadores del propi club, per tal que siguin aquests els que ocupin les vacants o llocs de
treball de nova creacié o ampliin la seva jornada laboral, que es puguin produir en la seva mateixa area
(administracid, manteniment, esportiva, o en una altra), quan compleixin els requisits necessaris.

L'ampliacio de jornada o provisié de vacants per als llocs de treball de direccié o que impliquin un
comandament sén de lliure designacié per part de I'empresari. No obstant aix0, es pot convocar concurs entre
les persones treballadors.

Per a la resta de persones treballadores, quan el Club necessiti cobrir un lloc de treball o cobrir una ampliacié
de jornada d'un lloc existent, ho comunicara a les persones treballadores del Club per escrit a través del mitja
que el Club tingui al seu abast, per tal de complir els criteris de preferéncia en la promocié o ampliacié de
jornada i la valoracié de la formacid i experiéncia. El Club valorara els aspirants atenent a:

- La superacié satisfactoria de les proves que es produeixin a I'efecte.
- La titulacié requerida per al lloc de treball.

- El coneixement del lloc de treball, les funcions a desenvolupar i I'experiéncia per desenvolupar les funcions,
per haver realitzat substitucions.

- La formacié continua i de reciclatge, mitjancant la participacid i superaci6 de les accions formatives
promogudes pel propi Club o la formacid que hagi pogut adquirir la persona treballadora voluntariament fora
del Club.

El Club informara els representants de les persones treballadores per escrit dels processos de seleccio dels llocs
de treball vacants (no supléncies) que es realitzin, i de les ampliacions de jornades que es produeixin.

Capitol 3

Condicions econdomiques

Article 13

Increments retributius
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Per als anys 2023, 2024 i 2025, amb efectes d'1 de gener de cada any, I'augment dels salaris pactats sera el
que s'estableix en la seglent taula:

Grups | 2023 | 2024 | 2025
Grup 1|3,00% |2,00% |1,00%
Grup 2|3,50% | 2,50% | 2,00%
Grup 3|5,00% | 5,00% |4,50%
Grup 4|6,50% | 6,00% |(4,50%

Grup 5|6,50% | 6,00% |4,50%

Per a I'any 2026, amb efectes 1 de gener, s'aplicara un increment del 2% sobre las taules salarials vigents a
2025 sense que aquest increment tingui efectes retroactius. La Comissio Paritaria es reunira durant el mes de
desembre de 2025 per a la confeccid de les corresponents taules.

Els Clubs disposaran d'un termini de 3 mesos a partir de la data de signatura del Conveni col-lectiu per pagar
els endarreriments corresponents de I'any 2023 llevat de que hi hagi acord entre els representants d'un club i
els representants legals de les persones treballadores o, en el seu defecte les persones treballadores que es
designin, per ampliar el termini anteriorment exposat per necessitats economiques del Club.

Article 14
Gratificacions extraordinaries

S'estableixen dues gratificacions extraordinaries anuals, d'import igual a 30 dies de salari real cada una d'elles,
excloent la paga especial regulada a I'article seglient. Per al personal amb contracte a temps parcial, el calcul
es fara tenint en consideracié la mitjana de I'any anterior de les percepcions per hores complementaries.

Els clubs podran abonar les gratificacions de forma prorratejada en dotze mensualitats previ acord individual
amb els persones treballadores.

En cas de que no s'hagi acordat el prorrateig, s'abonaran, la d'estiu, abans del dia 30 de juny de cada any; i la
de Nadal, abans del dia 15 de desembre.

Article 15
Paga especial

S'abonara una paga especial, d'import igual a 30 dies de salari real, que es prorratejara en les dotze
mensualitats.

Per al personal amb contracte a temps parcial, el calcul es fara tenint en consideracié la mitjana de I'any
anterior de les percepcions per hores complementaries.

Article 16
Complements per incapacitat temporal

Les empreses complementaran les prestacions economiques de la Seguretat Social en cas d'incapacitat
temporal, derivada d'accident de treball fins al cent per cent del salari real, a partir del mateix dia de |'accident.

Durant el periode d'hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari,
prescrit facultativament, sigui per accident de treball o per malaltia comuna, es complementara el cent per cent
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del salari real des del primer dia. S'entendra compres en tal periode el temps d'espera seguit d'hospitalitzacio,
aixi com el de recuperacio, havent d'acreditar-se tals extrems pels facultatius corresponents.

En cas de baixa per malaltia comuna sense hospitalitzacié es complementara la primera baixa de I'any natural
al cent per cent del salari real des del 10¢ dia, sense que es pugui excedir de la base maxima de cotitzacid
legalment establerta.

Les baixes successives sense hospitalitzacio, i dins de I'any natural, sempre que les mateixes superin els 30
dies de durada, s'abonaran al 100% del salari real a partir del dia 31, sense retroactivitat, amb el limit maxim
de la base de cotitzacié de contingéncies comunes.

A efectes del present article, el salari real estara constituit per la totalitat de les percepcions salarials en
jornada ordinaria, obtingudes per la persona treballadora en els dotze mesos anteriors a la data en la qual
s'hagués produit el fet causant.

Article 17
Plus diumenge

Les persones treballadores que en la seva jornada diaria de treball, hagin de treballar diumenge, qualsevol que
sigui la seva jornada de treball aquell dia, percebran un plus diumenge per l'import que figura a les taules.

Article 18
Plus festiu

En aquells clubs en els quals algun dels 14 dies festius anuals tinguin la consideracié de jornada ordinaria, i el
descans ja estigui compensat en una altra data per no superar el nombre maxim d'hores de treball previstes a
I'article 24, la persona treballadora que presti serveis en algun d'aquests dies, a més de la retribucio
corresponent al dia treballat, percebra un complement anomenat "plus festiu", el valor del qual per hora es
reflecteix a les taules salarials.

Article 19
Salari hora individual

Per a qualsevol circumstancia en la qual s'hagin de valorar temps d'abonament o de deduccié de salaris,
s'acudira al concepte de salari hora individual, I'import de la qual, per a cada persona treballadora, sera el
resultat de dividir el total salari ordinari en comput anual, pel nombre d'hores de treball realitzables per
meritar tal salari.

Article 20
Dietes

S'entén per dieta aquella retribucioé extrasalarial que es deu a la persona treballadora que per raons de feina
s'hagi de desplacar a un lloc diferent d'aquell on habitualment presti els seus serveis.

Tindra dret a percebre dieta el personal que a causa del servei hagi d'efectuar despeses d'esmorzar, menjat,
sopar o pernoctacidé, sempre que es presentin les seglients circumstancies:

a) Que la prestacié de serveis que hagi de realitzar I'obligui a absentar-se del seu lloc habitual de treball a un
punt que estigui situat fora d'aquest, obligant-lo a pernoctar fora de la localitat del seu domicili, i veient-se
obligats a esmorzar, menjar o sopar fora del mateix.

b) Que per haver d'absentar-se del seu lloc habitual de treball es vegi obligat a menjar o sopar fora de la
localitat del domicili del centre o centres de treball de I'empresa en els quals treballi habitualment, o de
municipis limitrofs a aquest.

El dret a la percepcidé de I'import de les dietes naixera i tindra efectes Unicament a partir del dia segient a la
publicacié en el DOGC d'aquest Conveni i en les seglients quantitats:

- Esmorzar: 3,73€

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8975 - 8.8.2023
-

CVE-DOGC-A-23213015-2023

- Dinar: 13,21€
- Sopar: 10,16€

Durant la vigéncia del Conveni, aquests imports s'incrementaran en les quanties que no excedeixin lI'import
exempt de cotitzacié que s'estableixi en les Normes de Cotitzacié i Recaptacié a la Seguretat Social per a cada
any de vigéencia del Conveni.

A tals efectes, la Comissio Paritaria del Conveni determinara anualment els increments que, en el seu cas,
procedeixin.

Article 21.
Plus de quilometratge

Les persones treballadores que, a peticié de I'empresa i durant la jornada laboral, voluntariament acceptin fer
els seus desplagaments en vehicle propi viatges o desplacaments, percebran com a despesa de locomocié la
guantitat de 0,19 € per quilometre o aquella que estableixi Hisenda com a exempta de tributacid.

El dret a la percepcidé de I'import d'aquest plus naixera i tindra efectes Unicament a partir del dia seglient de la
publicacié en el DOGC del present Conveni.

Article 22.
Roba de treball

Per tal d'establir uns criteris minims en els clubs de natacid, s'estableix la segient definicié d'equip de treball
necessari per als treballadors i treballadores dels mateixos. No sera obstacle que en atencio a la tipologia
d'instal-lacions i serveis, es concreti amb la representacid legal de les persones treballadores una altra tipologia
de roba de treball adequada a la realitat del mateix. En aquells Clubs en els que no existeixi representacio legal
de les persones treballadores, I'empresa designara a la persona responsable per dur a terme aquestes
funcions.

En relacid a la roba de treball dels clubs de natacid, s'estableixen els aspectes basics seguint un criteri
d'imatge, identificacid, seguretat, idoneitat i logica corporativa sobre roba del personal.

S'estableixen tres trams en el volum de roba que s'ha d'entregar o mantenir a totes les persones treballadores
gue aniran en funcié del volum d'hores contractades (mitja anual) i sempre que s'hagi superat el periode de
prova inicial.

Els clubs facilitaran a les persones treballadores que iniciin la seva relacid laboral el segient material:

Personal de manteniment i neteja

Material Fins a 10h | Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 2 3 4
Peces maniga llarga 1 1 2
Pantalons curts 1 2 2
Pantalons llargs 1 1 2
Calgat 1 1 2
Botes d'aigua 1 1 1

* Les botes d'aigua s'entregaran si son necessaries per desenvolupar la seva tasca.
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Personal d'atencid al client

Material Fins a 10h  Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 1 1 2
Peces maniga llarga 1 1 2
Pantalons llargs 1 1 1
Dessuadora 1 1 1

* Aquest material sempre dependra de la politica de vestimenta del club

Técnics de natacid i socorristes

Material Fins a 10h |Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 2 2 3
Pantalons curts 1 1 2
Tovallola 1 1 1
Casquets de bany 1 2 3
Banyadors 1 2 2
Xancletes 1 1 1

* Si és necessari per la realitzacié de les seves tasques s'entregaran dos xiulets.

* Per treballs a I'exterior a I'hivern s'entregaran uns pantalons llargs.

Entrenadors i ajudants

Material Fins a 10h |[Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 2 2 3
Pantalons curts 1 1 2
Motxilla 1 1 1
Dessuadora 1 1 2
Xancletes 1 1 1

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8975 - 8.8.2023
-

CVE-DOGC-A-23213015-2023

Tecnics d'Activitats dirigides (d'aigua i terra)

Material Fins a 10h |[Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 2 3 4
Pantalons curts/malles 1 2 2
Dessuadora 1 1 1
Tiquet calgat 1 1 2

* Els técnics que facin activitats generiques i també cycling tindran 2 T.calgat.

Técnics de sala de fitness

Material Fins a 10h |[Entre 11h i 20h |Més de 20h
Peces maniga curta 1 2 3
Pantalons curts/malles 1 2 2
Dessuadora 1 1 1

Personal d'estética, massatge o area termal

Material Fins a 10h [Entre 11h i 20h |Més de 20h
Bates 1 2 2
Peces maniga curta 1 1 2
Peces maniga llarga 1 1 2
Calgat 1 1 1

Personal de Direccid, administracié i relacions publiques i vigilancia

* Sj el club exigeix uniformitat, la facilitara.

Al personal que desenvolupi la seva tasca a l'exterior en époques d'hivern se'l proporcionara un abric
impermeable.

Al personal que desenvolupi la seva tasca a I'exterior en eépoques d'estiu se'l proporcionara crema solar i
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gorres.

Al personal que efectui treballs en l'interior exposats a corrents d'aire o canvis de temperatura se li proveira de
dessuadora o polar en funcié de les circumstancies.

A causa de la diversitat de calcats emprats pels monitors d'activitats fisiques i personal de fitness, com a
compensacio pel calgat, se'ls abonara mitjangant un tiquet calgat anual, per I'import establert a I'annex 1.

Per als anys successius s'incrementara de la mateixa forma i amb el mateix percentual en el qual s'incrementin
els salaris.

L'entrega de la roba no sera acumulable en el cas de formar part de dos grups, excepte que existeixi un
material especific vinculat a un departament concret que també anira directament relacionat amb la
proporcionalitat de les hores de contracte de cada seccid.

La roba és renovara en funcidé del deteriorament de la mateixa, quan la persona treballadora tingui una
necessitat ho demanara al seu responsable que li fara entrega. Igualment, en el mes de juny, conjuntament
amb la representacio legal de les persones treballadores es dura a terme un revisio de les necessitats de roba
de les persones treballadores per part dels responsables/coordinadors. La durabilitat de la roba seguira un
criteri 10gic en funcié de la tipologia, qualitat i Us.

A les persones treballadores amb contracte de duracié determinada per circumstancies de la produccié
contractats Unicament per al periode d'un trimestre, se'ls facilitara I'equipament basic i necessari i un recanvi
per desenvolupar el seu treball.

El personal que realitzi manipulacié de productes toxics o realitzi treballs de risc, se'l dotara dels mitjans de
proteccié adequats, tal i com indica la normativa vigent.

Aixi mateix, es dotara a les persones treballadores dels equips de proteccid individual necessaris per
desenvolupar la seva activitat de conformitat a la normativa aplicable.

La persona treballadora estara obligada a portar en tot moment la roba de treball reglamentaria, i I'empresa i
les persones treballadores vetllaran per qué aquesta es porti de forma adequada (neta i no deteriorada).

L'empresa, adequara un espai per a que el personal pugui canviar-se de roba , on hi hagi lavabo, armaris i
dutxa, llevat en els casos que per impossibilitat de I'espai no es pugui habilitar el mateix. En aquest darrer
suposit, es podran utilitzar els espais comuns del Club.

Article 23
Gratificacié per permanéncia

S'estableix una gratificacié de caracter salarial per permaneéncia a totes aquelles persones treballadores que
disposin d'una edat compresa entre els 50 i 59 anys i amb una antiguitat minima de 10 anys en I'empresa, i
que el seu contracte s'extingeixi per qualsevol causa a excepcio de:

- Baixa voluntaria, llevat que es produeixi a conseqiiéncia d'una incapacitat permanent que suposi I'extincio del
contracte.

-Acomiadament disciplinari, llevat que aquest es declarés improcedent.

Aquesta gratificacid, calculada d'acord amb els salaris vigents en I'esmentat moment, s'abonara d'una sola
vegada i es calculara d'acord amb la seglient escala:

- Amb més de 10 anys de servei en I'empresa: 1 mensualitat.
- Amb més de 15 anys de servei en I'empresa: 2 mensualitats.
- Amb més de 20 anys de servei en I'empresa: 3 mensualitats.

- Amb més de 25 anys de servei en I'empresa: 4 mensualitats.

Capitol 4

Temps de treball
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Article 24.
Jornada de treball

La jornada anual sera de 1.784 hores de treball efectius. Per a la distribucié de la jornada anual haura de
respectar-se en tots els casos els descansos setmanals, festius i periodes de vacances.

L'empresa podra distribuir de manera irregular al llarg de I'any la jornada de treball de conformitat amb la
normativa vigent.

Les possibles modificacions d'horari per aplicacié de la distribucid irregular de la jornada s'hauran de preavisar
a la persona treballadora amb una antelacié minima de 5 dies, tal com estableix l'article 34.2 de I'Estatut dels
treballadors

En jornades continuades superiors a 6 hores s'establira un temps de descans, d'entrepa, de 20 minuts de
durada, o de 10 minuts en jornades continuades de 4 a 6 hores, que tindra la consideracié de temps de treball
efectiu.

Els esmentats descansos s'hauran de realitzar de tal manera que sempre es garanteixi |'activitat del servei.

Article 25.
Calendari laboral

En els Ultims dos mesos de cada any natural, prévia consulta amb la representacio de les persones
treballadores, els clubs afectats per aquest Conveni elaboraran el calendari de I'any segiient, que regira per a
les persones treballadores del club, i que sera exposat als centres de treball.

Les jornades, els horaris i els dies de descans es concretaran mitjancant quadres horaris.

Cada club aplicara el sistema i els criteris que es detallen a continuacié per assignar a les persones
treballadores els quadres esmentats en I'anterior punt i/o per cobrir horaris vacants o de nova creacio:

El club posara en coneixement de les persones treballadores les seves necessitats de cobertura horaria per
confeccionar els quadres i la necessitat que tingui de cobrir horaris vacants o de nova creacié. Per informar les
persones treballadores podra emprar els taulers d'anuncis de cada centre, el correu electronic, la pagina web
del club o a través de qualsevol altre mitja que el club tingui al seu abast, tot garantint I'accessibilitat a tots els
possibles interessats. Aixi mateix informara préviament els representants de les persones treballadores dels
temes anteriors.

La persona treballadora comunicara al club la seva preferéncia o disposicidé per cobrir els horaris que desitgi,
gue sempre correspondra a llocs del seu propi grup professional.

El club en confeccionar els quadres valorara les peticions de les persones treballadores, donant preferéncia a
les necessitats de les persones treballadores victimes de violéncia de génere que necessitin adaptar o canviar el
seu horari.

Article 26.
Descans setmanal i festes
Les persones treballadores tindran dret a un descans setmanal, de dos dies ininterromputs.

Els dies 25 de desembre i 1 gener seran dies festius a tots els efectes, no susceptibles de compensacio ni
retribucié extraordinaria. No obstant aix0, en els esmentats dies, s'haura de garantir, si els clubs el necessiten,
els serveis de manteniment i vigilancia de les instal-lacions dels clubs.

L'establert en el paragraf anterior no sera d'aplicacié als clubs que tinguin fixades en les esmentades dates
celebracions de competicions amb caracter tradicional, o en aquells que de mutu acord amb les persones
treballadores, decideixin celebrar-les o implantar-les.

Article 27.
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Treballs nocturns

El personal contractat per a la realitzacié de treballs nocturns per la seva propia naturalesa, no meritara el plus
de nocturnitat conforme a la norma regulada per I'Estatut dels treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015).

El personal que doni servei, de manera total o parcialment, en horari comprés entre les 22 i les 6 hores;
acreditara el dret a percebre un plus de nocturnitat del 25% sobre el preu corresponent a I'hora ordinaria,
segons els grups establerts a l'article 11 anterior.

L'esmentat plus es meritara per hora efectivament treballada en horari comprés entre les 22 i les 6 hores.

El plus de nocturnitat que en aquest Conveni s'estableix no podra ser absorbit ni compensat amb els
complements personals.

Article 28.
Hores extraordinaries
Les parts acorden tendir a la seva supressié com a mesura de foment de la creacidé de llocs de treball.

Sense perjudici de 'anterior, les que necessariament hagin de realitzar-se seran preferentment compensades
en temps de descans.

El periode de compensacié s'estableix en sis mesos, immediatament seglients a la data de la seva realitzacid.

Les prolongacions de jornada realitzades en diumenges i dies festius oficials, es compensaran a ra6 d'una hora
de prolongacié per una hora i mitja de descans.

Les restants prolongacions seran compensades en temps equivalents: una hora de prolongacié per una hora de
descans.

Dins de les 80 hores extraordinaries anuals previstes a l'article 35 de I'Estatut dels treballadors, s'estableixen
25 hores extraordinaries anuals de realitzacio obligatoria pel personal, per necessitats organitzaves o de servei,
peremptories o imprevistes.

Les hores extraordinaries no compensades en temps de descans, es retribuiran tal com s'estableix a I'annex,
segons siguin ordinaries, o realitzades en diumenge o dia festiu.

Article 29
Vacances

La durada de les vacances anuals sera de 22 dies laborals i mai inferior a 30 dies naturals per any complet
treballat, a distribuir com a maxim en dos periodes de gaudi.

A efectes de la retribucid, per al personal amb contracte a temps parcial, el calcul es fara tenint en
consideracié la mitjana de I'any anterior de totes les percepcions rebudes, incloses les hores complementaries.

S'entendra per dies laborals tots els dies naturals del periode de gaudi de les vacances, excepte els
corresponents al descans setmanal i dies festius oficials.

El periode de vacances ho establiran els Clubs, prévia informacio als representants legals de les persones
treballadores, en funcid de les necessitats de cobertura de serveis, concedint-se el seu gaudi, preferentment,
entre els mesos de maig a octubre. El comput de I'inici de les vacances no podra realitzar-se en dia festiu o el
dia de descans setmanal de la persona treballadora.

Quan el periode de vacances fixat al calendari coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada
d'embaras, part o lactancia, o amb el periode d'acumulacié per lactancia o el periode de suspensié del
contracte de treball per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, es tindra el dret a gaudir de les vacances
en dates diferents a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de la normativa li
correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi finalitzat I'any natural que correspongui.

Si el periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les que
assenyala el paragraf anterior que impossibilita a la persona treballadora gaudir-ne, totalment o parcialment,
durant I'any natural a qué corresponen, la persona treballadora en pot gaudir una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin
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originat.

L'elecci6 dels torns de vacances es fara de forma rotativa, de manera que la persona treballadora que elegeixi
el torn en primer lloc un any, no ho fara el seglient.

El personal amb fills al seu carrec en edat escolar, tindra prioritat en I'eleccié del torn de vacances que
coincideixi amb el periode de vacances escolar.

Article 30
Permisos no retribuits

Els permisos establerts a I'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors podran veure's ampliats en funcié de les
circumstancies concurrents, quan la persona treballadora hagi d'efectuar un desplacament, que I'obligui a
pernoctar.

Podran ampliar-se en un maxim de cinc dies de permis no retribuit, sent potestat de I'empresa la seva possible
recuperacio.

El gaudi d'aquests permisos requerira avis previ i sol-licitud al club, que els concedira sempre que les
sol-licituds de gaudi, per a les mateixes dates, no excedeixin de la seglent escala:

- Fins a 25 persones treballadores en plantilla: 2 sol:licituds, sempre i quan es tracti de persones treballadores
de diferents departaments/arees.

- De 26 a 50 persones treballadores: 3 sol-licituds.
- De 51 persones treballadores en endavant: 8 sol-licituds.

En cas d'acumulacié de sol-licituds es concediran per ordre de peticid.

Article 31
Permisos retribuits

Els treballadors i treballadores tenen dret als permisos retribuits regulats a I'article 37 de I'Estatut dels
treballadors, amb les millores que seguidament s'indiquen:

a) En els dos dies de permis per mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, es possibilitara
qgue els dies puguin ser presos de forma discontinua dins dels 15 dies posteriors al fet causant.

b) S'estableix un permis retribuit, de 24 hores de durada, a favor de totes les persones treballadores
contractades a temps complet, compresos en I'ambit d'aplicacié del present Conveni, per a assumptes propis.
Per al personal amb contracte de durada determinada, o contractes a temps parcial s'aplicara la proporcié que
resulti de la durada del seu contracte o de la seva jornada respectivament.

El gaudi de I'esmentat permis haura de tenir lloc, necessariament, dins de la jornada laboral de la persona
treballadora.

La persona treballadora que desitgi utilitzar I'esmentat permis haura de sol:licitar-lo amb una antelacié minima
de tres dies habils a la Direccié del Centre, a fi de possibilitar la seva substitucié i no perjudicar I'organitzacid
del servei.

Quan el permis retribuit per a assumptes propis s'utilitzi per a visites meédiques de la propia persona
treballadora o dels seus ascendents o descendents, n'hi haura prou amb un preavis minim de 24 hores.

El Clubs concediran el gaudi d'aquest permis sempre que les sol-licituds, per a les mateixes dates, no
excedeixin de la seglent escala:

- Fins 25 persones treballadores en plantilla: 2 sol-licituds, sempre i quan es tracti de persones treballadores de
diferents departaments/arees.

- De 26 a 50 persones treballadores: 3 sol:licituds amb un maxim d'una per area.
- De 51 persones treballadores en endavant: 8 sol-licituds amb un maxim d'una per area.

En cas d'acumulacié de sol-licituds es concediran per ordre de peticid.
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En el suposit de queé a I'acabament de la relacid laboral la persona treballadora hagi gaudit de més hores de les
que li corresponien, el Club podra deduir de la liquidacié el valor econdmic de les mateixes calculat a radé de
I'nora ordinaria.

c) Les persones treballadores per la cura del lactant d'un fill menor de 9 mesos, tindra dret a una hora
d'abséncia del treball, que podra dividir en dues fraccions.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, expressada formalment anteriorment al moment de la seva
reincorporacié després del periode de suspensié del contracte per la cura del menor, podra substituir aquest
dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular el seu gaudi en 14
dies feiners a celebrar de forma interrompuda a continuacié de la finalitzacio del periode de suspensié del
contracte per la cura del menor.

La durada d'aquests permisos s'incrementara proporcionalment en els suposits de part o adopcié multiple de
menors de 9 mesos. La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de cura del lactant
corresponen a la persona treballadora, dins de la seva jornada ordinaria. D'aquest permis podran gaudir
indistintament la mare o el pare en cas que ambdés treballin. La persona treballadora haura de preavisar a
I'empresari amb 7 dies d'antelacio la data en la qual es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Article 32
Condicions més beneficioses

Es respectaran les condicions més beneficioses que poguessin existir en matéria de jornada, descansos, horaris
i festius.

Article 33

Reduccié de jornada per conciliacié de la vida familiar

Conciliacié vida familiar, igualtat i génere

Adaptacié de la jornada laboral per motius personals o familiars

Les persones treballadores que tinguin al seu carrec directe algun menor de 12 anys o a una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada i que no exerceixi una activitat retribuida,
podran flexibilitzar, fins a 1 hora del seu horari habitual d'entrada i de sortida a la feina, com alternativa a la
reduccio de jornada, sempre i quan hi hagi acord previ amb I'empresa tant pel que fa al gaudi d'aquesta
flexibilitat horaria, com a la seva concrecio.

Reduccié de jornada per cura de menor o discapacitat

Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de 12 anys, o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra
dret a una reduccié de jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre almenys un octau de
la jornada i un maxim de la meitat de durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura directe d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia greu no es pugui valdre pel seu compte, i que no exerceixi activitat
retribuida.

La reduccié de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de les persones treballadores,
homes o dones. No obstant, si dos o0 més persones treballadores de la mateixa empresa generen aquest dret
pel mateix subjecte causant, I'empresari pot limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa.

Assetjament sexual
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La Direccié de les empreses i els representants de les persones treballadores vetllaran pel compliment del
maxim respecte a la dignitat deguda a la persona treballadora, tractant d'evitar i perseguint les situacions
d'assetjament sexual, vexacions de qualsevol tipus i qualsevol altra conducta que vulneri els drets fonamentals
protegits per la Constitucid i la resta de I'ordenament juridic. Aquestes conductes seran sancionades d'acord
amb el que preveu l'article 56 en funcié de la gravetat del fet.

Violéncia de genere

L'empresa tindra especial cura, sempre sota total confidencialitat, d'aplicar a peticié de les persones
treballadores que ho pateixin, els drets recollits en la Llei organica 1/2004 sobre mesures de proteccio integral
contra la Violéncia de Geénere i el Reial Decret Llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al
desenvolupament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere, els quals es ressenyen a continuacio de
manera orientativa:

Reduccié de jornada de treball i reordenacié del temps de treball

La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccié o dret a
I'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucid proporcional del salari o a la
reordenacié del temps de treball, mitjancant I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres
formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a I'empresa.

Canvi del centre de treball

La treballadora victima de violéncia de genere que es vegi obligada abandonar el lloc de treball en la localitat
on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral,
tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria equivalent, que
I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball. En aquests suposits, I'empresa estara
obligada a comunicar a la treballadora les vacants existents en aquell moment o les que es poguessin produir
en el futur. El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una duracio inicial de sis mesos, en els quals
I'empresa tindra I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la treballadora.

Finalitzat aquest termini, la treballadora podra optar entre tornar al seu lloc de treball anterior o la continuitat
en el nou. En aquest darrer cas decau l'obligacié de reserva.

El contracte de treball es podra suspendre per decisid de la treballadora que es vegi obligada abandonar el seu
lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere. Aquesta suspensio tindra una duracié
inicial que no podra excedir dels sis mesos, llevat que les actuacions de tutela judicial resulti que I'efectivitat
del dret de proteccié de la victima requeris la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge podra
prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos amb un maxim de divuit mesos.

Extincié voluntaria del contracte de treball

El contracte de treball s'extingira per decisio de la treballadora que es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqliéncia de ser victima de violéncia de génere.

Es reconeix com a causa justificada les abséncies o faltes de puntualitat motivades per situacions fisiques i
psicologiques, degudament acreditades pels serveis socials d'atencié o de salut, segons escaigui.

No discriminacid

Seran nuls els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresa que suposin discriminacions directes o
indirectes desfavorables en matéria de retribucions, jornada, formacidé, promocid i la resta de condicions
laborals, per rad d'edat, discapacitat, sexe, origen, inclos el racial o I'étnic, estat civil, condicié social, religid o
conviccions, idees politiques, orientacié sexual, identitat de génere, expressié de génere, adhesié o no a
sindicats i els seus acords, vincles de parentiu amb altres persones treballadores de I'empresa. Aixi també
seran nul-les les decisions empresarials que suposin un tracte desfavorable de les persones treballadores com a
reaccio davant d'una reclamaci6 efectuada a I'empresa o davant una accié administrativa o judicial en
reclamacié del compliment del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio.
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Elaboracid i aplicacié dels Plans d'igualtat

Les representacions sindicals i empresarials, estan interessades en desenvolupar mesures per aconseguir la
igualtat d'oportunitats per a homes i dones en el treball amb la finalitat de contribuir al ple desenvolupament
dels drets i capacitats de les persones.

Aix0 suposa un esforg dirigit a corregir situacions de desigualtat que de fet puguin donar-se per qualsevol
causa i en particular per rad de geénere. El punt de partida sera tant I'ordenament juridic en el seu conjunt com
les orientacions de clar caracter no discriminatori que en el present Conveni s'estableixen, com mesures per
afavorir la igualtat de génere.

Per I'exposat anteriorment i en la mesura que les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre homes i dones, mesures que en la forma que a continuacio es detalla, han de negociar, i si escau
acordar, amb els representants legals de les persones treballadores.

En el cas de les empreses amb cinquanta persones treballadores o més, les mesures d'igualtat a qué es
refereix |'apartat anterior s'hauran de dirigir a I'elaboracié i aplicacié d'un pla d'igualtat.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d'igualtat, prévia negociacié amb la representacié legal dels
treballadors i treballadores, quan I'autoritat laboral hagi acordat en un procediment sancionador la substitucio
de les sancions accessories per |'elaboracio i aplicacié d'aquest pla, en els termes que es fixin en l'indicat
acord.

L'elaboracio i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per a les altres empreses, prévia consulta o
negociacié amb la representacié legal dels treballadors i treballadores.

Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de |I'establiment d'accions especials
adequades respecte a determinats centres de treball.

Per a la correcta elaboracid i implantacio dels plans d'igualtat en el si de les empreses es fixen els seglients
objectius:

A) Reforcar el paper de les empreses en el seu compromis i aveng en el desenvolupament de politiques
d'igualtat.

B) Fomentar una gestié optima dels recursos humans que eviti discriminacions i pugui oferir igualtat
d'oportunitats reals recolzant-se en un permanent recurs en el dialeg social.

Les parts signants del present Conveni, en representacié de les persones treballadores i empreses compreses
en I'ambit personal del mateix, recomanem la submissié a la Comissid Técnica i de Mediacié en Igualtat de
Geénere i no discriminacio del Tribunal Laboral de Catalunya com a mecanisme de solucié extrajudicial de
conflictes i d'analisi o assessorament en I'elaboracié dels plans i mesures d'igualtat.

Contingut dels plans d'igualtat

Com a metodologia de treball en la negociacié d'aquests plans d'igualtat, s'iniciara una fase de diagnosi i
avaluacid de la igualtat existent amb motiu de genere. La representacio legal de les persones treballadores
rebran de forma prévia al diagnostic informacio objectiva en clau de génere, i en relacio a totes les qlestions
que seran objecte de negociacid, tant pel que fa a la negociacié dels plans d'igualtat, com per avaluar
I'aplicacié de les mesures d'igualtat.

Per a la consecucié dels objectius fixats, el diagnostic es referira almenys a les seglients mateéries:
a) Procés de seleccid i contractacio

b) Classificacié professional

c) Formacio

d) Promocid professional

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes de conformitat amb el que s'estableix
en el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
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g) Infrarepresentacié femenina
h) Retribucions
i) Prevencié de I'assetjament sexual i per raé de sexe

A tals efectes es constituira una Comissiéo Negociadora en la qual hauran de participar de manera paritaria la
representacié de I'empresa i la de les persones treballadores.

El procediment de negociacio del pla d'igualtat sera el que s'estableix a l'article 5 del “RD 901/2020 por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo”.

El pla d'Igualtat haura de contemplar I'establiment de criteris d'accid positiva respecte dels grups professionals i
ocupacions en el que I'home o la dona estiguin subrepresentat/subrepresentada, en els diversos moments de la
relacié laboral: seleccid i contractacid, formacio professional, promocié professional i canvis de grup o cobertura
de vacants, ajustos de plantilla, garantint sempre I'exigéncia de perfils professionals neutres i que no existeixi
cap tipus de discriminacié en relacié a la situacié de les persones.

Els plans d'igualtat s'estructuraran de la seglient forma i tindran, almenys, el seglient contingut:
a) Determinacid de les parts que els concerten
b) Ambit personal, territorial i temporal

c) Informe del diagnostic de situacidé de I'empresa, o en el suposit a que es refereix l'article 2.6 un informe de
diagnostic de cadascuna de les empreses del grup

d) Resultats de l'auditoria retributiva, aixi com la seva vigéncia i periodicitat en els termes establerts en el
Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes

e) Definicié d'objectius qualitatius i quantitatius del pla d'igualtat

f) Descripcio de mesures concretes, termini d'execucio i prioritzacié d'aquestes, aixi com disseny d'indicadors
gue permetin determinar I'evolucié de cada mesura

g) Identificacié dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris per a la implantacio, seguiment
i avaluacié de cadascuna de les mesures i objectius

h) Calendari d'actuacions per a la implantacié, seguiment i avaluacié de les mesures del pla d'igualtat
i) Sistema de seguiment, avaluacid i revisié periddica

j) Composicid i funcionament de la comissié o organ paritari encarregat del seguiment, avaluacio i revisié
periodica dels plans d'igualtat

k) Procediment de modificacid, inclos el procediment per a solucionar les possibles discrepancies que poguessin
sorgir en l'aplicacio, seguiment, avaluacié o revisid, en tant que la normativa legal o convencional no obligui a
la seva adequacio

Article 34.
Excedéncies per conciliacié de la vida familiar

I. Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per atendre la
cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant
permanent com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o
administrativa.

II. També tindran de dret a un periode d'excedéncia no superior a dos anys les persones treballadores per
atendre la cura d'un familiar, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat retribuida. Per raons
justificades i prévia acceptacié per I'empresa, la durada d'aquesta es podra prorrogar fins un maxim de dos
anys amb dret a reserva del seu lloc de treball, per atendre familiars de primer grau de consanguinitat.

II1. Per raons justificades i prévia acceptacidé per I'empresa també podra ser concedida una excedéncia per un
periode maxim d'un any, a una persona treballadora que hagi d'atendre la cura directe d'un familiar, fins el
primer grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se pel mateix
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i malgrat desenvolupar activitat retribuida, es trobi, en situacié de I'IT com a conseqliéncia de les raons abans
expressades. Per raons justificades i prévia acceptacid per I'empresa, la durada d'aquesta es podra prorrogar
fins un maxim de dos anys amb dret a reserva del seu lloc de treball.

IV. Si dos o més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, les empreses podran limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de les
empreses.

V. Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, I'inici de la mateixa donara fi al
que, en el seu cas, es vingués gaudint.

VI. En els casos contemplats en els apartats anteriors d'aquest article, que la persona treballadora romangui en
situacio d'excedéncia, I'esmentat periode sera computable a efectes d'antiguitat, i la persona treballadora tindra
dret a assistir a cursos de formacio professional, a la participacio dels quals haura de ser convocat per les
empreses signants del present Conveni, especialment en ocasioé de la seva reincorporacio.

Capitol 5

Jubilacio

Article 35
Jubilacio

I. Jubilacié parcial: en matéria de jubilacio parcial s'estara alldo que es determini normativament en cada
moment.

a) Pel Text refés de la Llei General de la Seguretat Social i I'article 12.6 de I'Estatut dels treballadors, les
persones treballadores podran sol:licitar del club la jubilacié parcial amb la reduccié de la jornada en els limits
legalment previstos, quan reuneixin els requisits establerts i, especialment, el de I'edat que no podra ser
inferior a la legalment establerta en cada moment per accedir a aquesta situacio.

b) La sol-licitud s'ha de remetre al club amb una antelacié6 minima de 3 mesos a la data prevista de jubilacié
parcial. El club estudiara la sol-licitud i donara resposta en un termini maxim de 30 dies.

c) El temps de la jornada de treball que correspongui s'acumulara per a la seva realitzacié a jornada completa
en els mesos immediatament seglients a la jubilacid parcial, sense perjudici que la persona treballadora i el
club arribin a un acord diferent respecte a la forma (a temps parcial o a temps complet) i dates o periodes en
gué haura de realitzar-se la prestacié de serveis corresponents a la jornada parcial.

d) Fins que la persona treballadora jubilada parcialment accedeixi a la jubilacié completa o com a minim fins
que arribi a I'edat ordinaria de jubilacié el club haura de mantenir un nou contracte de relleu segons I'establert
en l'article 12.7 de I'Estatut dels treballadors.

I1. Jubilacié pel compliment de I'edat ordinaria de jubilacid

De conformitat amb allo establert a la Disposicid addicional desena de I'Estatut dels treballadors, sobre les
clausules dels convenis col-lectius referides al compliment de I'edat ordinaria de jubilacio, I'empresa podra
extingir el contracte pel compliment per la persona treballadora d'una edat igual o superior a 68 anys, sempre
que es compleixin els requisits seglients:

a)Que la persona treballadora afectada per I'extincié del contracte de treball haura de reunir els requisits
exigits per la normativa de la Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensid ordinaria de jubilacié en la
modalitat contributiva.

b)Que es contracti almenys un nou treballador o treballadora amb caracter indefinit i a temps complet.
Aguesta contractacié podra ser per cobrir el mateix lloc de treball que 'ocupat per la persona treballadora el
contracte del qual s'extingeix, o bé per ocupar un lloc de treball diferent, ja sigui del mateix grup professional o
de diferent grup professional.
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Capitol 6

Beneficis socials

Article 36.
Ajut familiar

Les persones treballadores que tinguin al seu carrec fills/filles discapacitats/ades, en els termes en els quals ho
entén la Seguretat Social, percebran, en concepte d'ajut familiar, la quantitat mensual que figura a I'annex, per
fill/a discapacitat/ada, per quinze pagues. Aquest benefici s'ha d'abonar a partir de I'acreditacio i notificacio per
part de la persona treballadora a I'empresa de la situacié de discapacitat del seu fill/a.

Cas que el pare i la mare treballin en el mateix club, només un d'ells percebra I'ajut.

Aguest mateix ajut, i en les mateixes condicions, ho rebran les families monoparentals. Aquest benefici s'ha
d'abonar per part de I'empresa a partir de la notificacio i I'acreditacié per part de la persona treballadora de la
condicio de familia monoparental segons el que s'estableix normativament.

Article 37

Seguretat i salut laboral

Salut laboral
Les persones treballadores tenen dret a una proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

En el compliment del deure de proteccio, I'empresari ha de garantir la seguretat i la salut de les persones
treballadores en tots els aspectes relacionats amb el treball. A aquests efectes, I'empresari realitzara la
prevencié dels riscos laborals mitjancant la integracié de I'activitat preventiva a I'empresa i I'adopcié de les
mesures necessaries per a la proteccid de la seguretat i la salut de les persones treballadores en mateéria de pla
de prevencié de riscos laborals, avaluacié de riscos, informacid, consulta i participacié i formacié de les
persones treballadores, actuacio en cas d'emergéncia i de risc greu i imminent.

El conjunt de proves que hagin de realitzar-se s'informaran al si del Comité de Seguretat i Salut (CSS) o
s'escoltara a la representacié de les persones treballadores en abséncia d'aquest i el Servei de Prevencié que
realitzi la vigilancia de la salut. Per la qual cosa s'informara el CSS anualment mitjangcant document de caracter
epidemiologic dels resultats de la vigilancia de la salut. Els criteris epidemiologics que com a minim s'hauran
d'incloure seran el de llocs de treball, edat i génere, respectant, en qualsevol cas, la confidencialitat de dades
dels treballadors/ores de conformitat amb el que estableix I'article 22 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals.

a) Avaluacio de riscos

L'empresari haura de realitzar una avaluacio inicial dels riscos per a la seguretat i salut de les persones
treballadores, tenint en compte, amb caracter general, la naturalesa de I'activitat, les caracteristiques dels llocs
de treball existents i de les persones treballadores que hagin de exercir-los.

L'avaluacio sera actualitzada quan canviin les condicions de treball i, en tot cas, s'ha de sotmetre a
consideracié i es revisara, si fos necessari, en ocasio dels danys per a la salut que s'hagin produit.

b) Pla de prevencio

La prevencié de riscos laborals s'ha d'integrar en el sistema general de gestié de I'empresa, tant en el conjunt
de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics d'aquesta, a través de la implantacid i aplicacié d'un pla
de prevencid de riscos laborals, en els termes que reglamentariament s'estableixin.

c) Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut es regira pels principis de pertinéncia, proporcionalitat i amb finalitat estrictament
preventiva.

Els treballadors/ores, abans de sotmetre's a la vigilancia de la salut, han d'estar informats dels objectius i els
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continguts d'aquesta, aixi com requerir-los el consentiment informat. Es lliurara copia dels resultats dels
reconeixements meédics particulars als treballadors/ores que s'hagin sotmeés als mateixos.

Als treballadors/ores que realitzin les seves funcions permanentment amb productes toxics i a aquells que el
seu treball a desenvolupar exigeixi una atencié permanent a terminals d'ordinadors o pantalles de visualitzacio,
se'ls sotmetra a reconeixements medics d'acord amb les normes especifiques de Seguretat i Salut en aquests
llocs de treball. Es lliurara copia dels resultats al treballador/a afectat.

La vigilancia de la salut es desenvolupara aplicant els protocols medics publicats pel Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat, amb examens de salut especifics dirigits a un compliment adequat de la normativa
vigent en aquesta materia.

En aquest cas s'aplicaran els protocols médics en funcié dels riscos detectats en el sector, havent d'adoptar-los
en funcid dels resultats de I'avaluacio de riscos i les caracteristiques i circumstancies de la persona
treballadora.

Aqguesta vigilancia només podra portar-se a terme quan la persona treballadora doni el seu consentiment.
D'aquest caracter voluntari només se n'exceptuen, amb l'informe previ dels representants de les persones
treballadores, els suposits en els quals la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores o per verificar si |'estat de salut
de la persona treballadora pot constituir un perill per a ell mateix, per les altres persones treballadores o per a
altres persones relacionades amb I'empresa o quan aixi ho estableixi una disposicié legal en relacié amb la
proteccid de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

La vigilancia de la salut individual es practicara amb la periodicitat que s'estableixin als protocols médics o
d'acord amb la freqliencia que correspongui a col-lectius de risc establerta en els protocols medics, o
anualment si aixi ho acorda I'empresa i els representants legals de les persones treballadores.

Les mesures de vigilancia i control de la salut de les persones treballadores s'han de dur a terme respectant
sempre el dret a la intimitat i la dignitat de la persona treballadora i la confidencialitat de tota la informacid
relacionada amb el seu estat de salut.

Prevencio davant riscos relacionats amb agents quimics

En primer lloc s'hauran de tenir en compte els valors limits ambientals. Per realitzar el mesurament d'aquests
valors totes les instal-lacions disposaran d'un mesurador de temperatura i humitat relativa degudament
homologat amb la ISO 9001. Aixi mateix aquest equip ha de ser calibrat, almenys, un cop l'any.

L'avaluacié dels riscos derivats de I'exposicio per inhalacié a un agent quimic perillés ha d'incloure el
mesurament de les traccions de I'agent en l'aire, a la zona de respiracié de la persona treballadora, i la seva
posterior comparacié amb el valor limit ambiental que correspongui.

A la vista dels resultats de I'avaluacio, I'empresari ha d'adoptar mesures técniques i organitzatives necessaries
per protegir les persones treballadores davant aquests riscos a través d'un Pla de Prevencid.

De conformitat amb els articles 18 i 19 de la Llei de Prevencidé de Riscos Laborals, I'empresari ha de garantir
gue les persones treballadores i els representants de les persones treballadores rebin una formacio i informacio
adequada sobre els riscos derivats de la preséncia d'agents quimics en el lloc de treball.

Tots els recipients i conduccions utilitzats per als agents quimics perillosos, han d'estar degudament
senyalitzats. La informacio de I'etiqueta haura de contemplar el nom o formula de la substancia o preparat
perillés i detalls sobre el risc.

Quan la depuracio de l'aigua en piscines es faci per procediments que impliquin la utilitzacié del clor o els seus
derivats, s'estara a la normativa legal vigent en la matéria.

Proteccio a la maternitat

L'avaluacié dels riscos haura de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicio
de les treballadores en situacié d'embaras o part recent, a agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de
presentar un risc especific. Si els resultats de I'avaluacio revelen un risc per a la seguretat i la salut o una
possible repercussidé sobre I'embaras i la lactancia, I'empresari ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar
I'exposicié a aquest risc, mitjancant una adaptacié de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada.
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Aguestes mesures han d'incloure, quan resulti necessari, la no realitzacié de treballs nocturns o de treball a
torns.

Quan l'adaptacié no sigui possible o, malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de treball poguessin
influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge que en
el régim de la Seguretat Social aplicable assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d'ocupar un
lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari haura de determinar, prévia consulta
amb els representants de les persones treballadores, la relacidé dels llocs de treball exempts de riscos a aquests
efectes.

El canvi de lloc o funcié es dura a terme de conformitat amb les regles i criteris que s'apliquin en els suposits
de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment en queé I'estat de salut de la treballadora permeti la seva
reincorporacioé a l'anterior lloc. Si no existis lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser
destinada a un lloc no corresponent al seu grup professional equivalent, tot i que conservara el dret al conjunt
de retribucions del seu lloc d'origen. Tot aixd també sera d'aplicacié al periode de lactancia.

En cas que no existis cap lloc de treball o funcié compatible amb I'estat de la treballadora, aquesta passara a
una situacio de suspensio del contracte de treball amb dret a una prestacié economica per risc durant
I'embaras. En el suposit de risc durant I'embaras, la suspensio del contracte finalitzara el dia en qué s'inicii la
suspensié del contracte per maternitat bioldgica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

Article 38
Assegurancga d'accidents

Els clubs de natacié de Catalunya contractaran, amb una companyia asseguradora de la seva eleccio, una
polissa d'asseguranca amb una cobertura de 30.000 euros per persona que cobreixi les contingéncies de mort i
invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa, resultants d'accident de treball sofert per les seves persones
treballadores. Tindra caracter de beneficiari el propi assegurat, aquelles persones que ell designi i en el seu
defecte, els hereus legals.

Capitol 7

Contractacio, mobilitat funcional i cessacions

Article 39.
Forma de contracte

L'admissié de persones treballadores en les empreses, a partir de I'entrada en vigor d'aquest Conveni, es
realitzara mitjancant contracte formalitzat per escrit.

Igualment es formalitzaran per escrit les comunicacions de prolongacid, ampliacié o prorroga dels contractes
temporals.

Article 40.
Condicions generals d'ingrés

L'ingrés al treball podra realitzar-se de conformitat amb qualsevol de les modalitats regulades a I'Estatut dels
treballadors, disposicions de desenvolupament i altres disposicions legals vigents en cada moment.

Article 41.
Proves d'aptitud

Les empreses, préviament a I'ingrés de les persones treballadores, podran realitzar les proves de seleccid,
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practiques psicotécniques i mediques que considerin necessaries per comprovar si el seu estat fisic, grau
d'aptitud i preparacié son els adequats per al grup professional i el lloc de treball que vagin a exercir.

Article 42.

Periode de proba

42.1. Podra concertar-se per escrit un periode de proba que, en cap cas, no podra excedir de:
- Grups 1i 2: 3 mesos

- Grups 3i 4: 2 mesos

- Grup 5: 1 mes

Durant el periode de proba la persona treballadora tindra els mateixos drets i obligacions que corresponguin al
grup professional i a lloc de treball que desenvolupi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de I'extincid
de la relacié laboral. Aquesta podra instar-se, durant el transcurs de I'esmentat periode, per qualsevol de les
parts sense necessitat d'al-legar cap causa, amb la condicié que es comuniqui per escrit, fent constar com a
causa de I'extincié de la relacié laboral el no superar el periode de proba.

42.2. La situacio d'incapacitat temporal que afecti a la persona treballadora durant el periode de proba
interrompra el seu comput, reprenent-se a partir de la data de reincorporacio efectiva al treball.

Article 43
Caracteristiques generals dels contractes i del personal

Es podran utilitzar totes les modalitats contractuals previstes legalment, tinguin aquestes caracter indefinit com
a temporal, si bé amb l'interés d'impulsar la promocio de I'ocupacid als diferents sectors d'activitat, les
empreses atorgaran prioritat a I'estabilitat en I'ocupacié, de manera que les necessitats permanents de les
mateixes tendiran a ser cobertes per treballadors/ores amb contracte indefinit i només quan existeixi alguna de
les causes conjunturals, legalment establertes, sera procedent la contractacié temporal.

Pel que respecta a la promocié de la conversid d'ocupacié temporal en ocupacio estable, s'estara al que
estableixi la norma legal en cada moment, podent utilitzar-se totes aquelles modalitats de foment de la
contractacié indefinida establertes.

El personal de les empreses vinculades per aquest Conveni podra tenir la seglient consideracié segons la
permaneéncia en el servei de les mateixes:

- Fixos o indefinits (persones treballadores que presten els seus serveis de forma permanent per a I'empresa
que els contracta tant sigui a jornada completa com temps parcial).

- Fixos discontinus (persones treballadores que presten els seus serveis per a la realitzacié de treballs de
naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells
gue no tinguin aquesta naturalesa pero que, sent de prestacio intermitent, tinguin periodes d'execucio certs,
determinats o indeterminats. El contracte fix discontinu es podra concertar per al desenvolupament de treballs
consistents en la prestacio de serveis en el marc de I'execucid de contractes mercantils o administratives que,
sent previsibles, formin part de I'activitat ordinaria de I'empresa.). El contracte fixe-discontinu es podra
celebrar a temps parcial sempre que el periode d'activitat no superi com a maxim els 10 mesos.

- Temporals o de durada determinada (persones treballadores a jornada completa o a temps parcial que
prestin els seus serveis sota qualsevol modalitat contractual que no sigui de caracter indefinit).

Igualment, es podra celebrar qualsevol altre modalitat de contracte de treball que es trobi recollida en la
legislacié laboral vigent en cada moment.

En funcid de les especials caracteristiques de I'activitat d'aquest sector, tant pel que representa el treball a
desenvolupar com en relacié amb les persones que el porten a la practica, les parts entenen convenient
assenyalar la importancia de la contractacié a temps parcial per al conjunt del sector.

Article 44.
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Contractes de durada determinada per circumstancies de la produccié

Donades les especials caracteristiques d'aquest sector, els contractes de durada determinada per
circumstancies de la produccid, com a conseqléncia de l'increment ocasional i imprevisible i les oscil-lacions
que, tot i tractar-se de l'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre I'ocupacié estable
disponible i el que es requereix a I'empara del que estableix I'article 15.2 de I'Estatut dels treballadors es pot
fer per una durada maxima de 6 mesos.

En cas que el contracte de durada determinada obeeixi a aquestes circumstancies de la produccié es concerti
per un termini inferior al maxim, es pot prorrogar per acord de les parts per una Unica vegada, sense que la
durada total del contracte pugui excedir aquesta durada maxima.

A l'acabament del contracte, la persona treballadora tindra dret a rebre la indemnitzacié establerta en cada
moment per la legislacié vigent.

Article 45.
Contracte per substitucio

Podran subscriure contractes de durada determinada per a la substitucié d'una persona treballadora amb dret
a reserva de lloc de treball, sempre que s'especifiqui al contracte el nom de la persona substituida i la causa de
la substitucié. En aquest suposit, la prestacié de serveis es pot iniciar abans que es produeixi I'abséencia de la
persona substituida, coincidint en el desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per garantir
I'exercici adequat del lloc i, com a maxim, durant quinze dies.

Aixi mateix, el contracte de substitucié es podra concertar per completar la jornada reduida per una altra
persona treballadora, quan aquesta reduccié s'empari en causes legalment establertes o regulades al present
Conveni i s'especifiqui en el contracte el nom de la persona substituida i la causa de la substitucid.

El contracte de substitucié podra ser també subscrit per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el
procés de seleccidé o promocid per a la cobertura definitiva mitjancant contracte fix, sense que la seva durada
pugui ser en aquest cas superior a tres mesos, ni es pugui subscriure un nou contracte amb el mateix objecte
una vegada superada aquesta durada maxima.

Article 46

Contractes formatius

Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional

El contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica professional es podra concertar amb els qui
estiguin en possessio d'un titol universitari o d'un titol de grau mitja o superior, especialista, master
professional o certificat del sistema de formacié professional, d'acord amb alld previst a la Llei organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional, aixi com amb els qui posseeixin un
titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius del sistema educatiu, que habilitin o capacitin per a
I'exercici de I'activitat laboral, dins dels tres anys, o de cinc anys quan el contracte es concerti amb un
treballador amb discapacitat, seglients a la terminacid dels corresponents estudis, d'acord amb les regles
seglents:

a) El lloc de treball haura de permetre I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis o de
formacid cursats.

b) La durada del contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir d'un any.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcid, acolliment, risc durant
I'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de génere i interrompran el comput de la durada del contracte.

c) Cap treballador podra estar contractat en practiques en la mateixa o diferent empresa per temps superior
als maxims indicats anteriorment en virtut de la mateixa titulacié o certificat de professionalitat.

Tampoc es podra estar contractat en formacid en la mateixa empresa per al mateix lloc de treball per temps
superior als maxims indicats, encara que es tracti de diferent titulacio o diferent certificat de professionalitat.

Els titols de grau, master i, doctorat, corresponents als estudis universitaris no es consideraran la mateixa
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titulacid, llevat que en ser contractat per primera vegada mitjancant un contracte per a la realitzacié de la
practica professional la persona treballadora estigués ja en possessid del titol superior que es tracti.

d) No es podra subscriure amb qui ja hagi obtingut experiéncia professional o realitzat activitat formativa a la
mateixa activitat dins de I'empresa per un temps superior a tres mesos, sense que es computin a aquests
efectes els periodes de formacio o practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencid de la
titulacidé o certificat que habilita aquesta contractacid.

e) El periode de prova no podra ser superior a un mes per als contractes per a la realitzacié de la practica
professional subscrits amb persones treballadores que estiguin en possessié de titol de grau mitja o de
certificat de professionalitat de nivell 1 o0 2, ni a un mes per als contractes per a la realitzacié de la practica
professional subscrits amb persones treballadores que estan en possessioé de titol de grau superior o de
certificat de professionalitat de nivell 3.

f) La retribucid del treballador sera del 75%, del salari fixat en Conveni per el grup professional i nivell
retributiu corresponent a les funcions que es desenvolupin, en proporcié al temps de treball efectiu. En cap cas
la retribucié podra ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball.

g) El lloc de treball ha de permetre I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis o de
formacid objecte del contracte. L'empresa elaborara el pla formatiu individual en que s'especifiqui el contingut
de la practica professional, i assignara tutor o tutora que compti amb la formacié o experiéncia adequades per
al segquiment del pla i el correcte compliment de I'objecte del contracte.

h) A la finalitzacié del contracte la persona treballadora tindra dret a la certificacid del contingut de la practica
realitzada.

i) Les persones contractades amb contracte de formacio per a I'obtencié de practica professional no poden fer
hores extraordinaries, llevat del suposit previst a I'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors.

j) Si al terme del contracte la persona treballadora continua a I'empresa no podra concertar-se un nou periode
de prova, computant-se la durada de les practiques a efecte d'antiguitat a I'empresa.

Contracte de formacié en alternanca

Tindra per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els processos formatius corresponents en
I'ambit de la formacié professional, els estudis universitaris o del Cataleg d'especialitats formatives del Sistema
Nacional d'Ocupacio.

El contracte de formacid en alternanga es regira per les regles seglents, i en allo que no estigui regulat de
manera expressa pel Conveni es regira pel que s'estableix normativament:

a) Es podra celebrar amb persones que no tinguin la qualificacié professional reconeguda per les titulacions o
certificats requerits per concertar un contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional.

Sense perjudici de I'anterior, es podran fer contractes vinculats a estudis de formacid professional o
universitaria amb persones que tinguin una altra titulacié sempre que no hagi tingut un altre contracte
formatiu previ en una formacié del mateix nivell formatiu i del mateix sector productiu.

b) En cas que el contracte se subscrigui en el marc de certificats de professionalitat de nivell 1 i 2, i programes
publics o privats de formacio en alternanga d'ocupacié-formacid, que formin part del Cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio, el contracte només podra ser concertat amb persones de fins a
trenta anys.

c) L'activitat exercida per la persona treballadora a I'empresa haura d'estar directament relacionada amb les
activitats formatives que justifiquen la contractacid laboral, coordinant-se i integrant-se en un programa de
formaciéo comu, elaborat en el marc dels acords i convenis de cooperacid subscrits per les autoritats laborals o
educatives de formacié professional o Universitats amb empreses i entitats col-laboradores.

d) La persona contractada comptara amb una persona tutora designada pel centre o entitat de formacid i una
altra designada per I'empresa. Aquesta Ultima, que haura de comptar amb la formacié o experiéncia adequades
per a aquestes tasques, tindra com a funcié donar seguiment al pla formatiu individual a I'empresa, segons el
que preveu l'acord de cooperacid concertat amb el centre o entitat formativa. Aquest centre o entitat haura de
garantir, alhora, la coordinacié amb la persona tutora a I'empresa.

e) La durada del contracte sera la prevista al corresponent pla o programa formatiu, amb un minim de tres
mesos i un maxim de dos anys, i es podra desenvolupar a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada,
al llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst al pla o programa formatiu. En
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cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i no s'hagués
obtingut el titol, certificat, acreditacié o diploma associat al contracte formatiu, es podra prorrogar mitjangant
acord de les parts, fins a I'obtencié del titol esmentat , certificat, acreditacié o diploma sense superar mai la
durada maxima de dos anys.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcid, acolliment, risc durant
I'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de génere i interrompran el comput de la durada del contracte.

f) Només es pot subscriure un contracte de formacié en alternancga per cada cicle formatiu de formacié
professional i titulacid universitaria, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats formatives del
Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio.

Aix0 no obstant, es poden formalitzar contractes de formacié en alternanca amb diverses empreses en base al
mateix cicle, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg esmentat, sempre que aquests
contractes responguin a diferents activitats vinculades al cicle, al pla o al programa formatiu i sense que la
durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst anteriorment.

g) El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives en
el centre de formacid, no podra ser superior al 65%, durant el primer any, o al 85%, durant el segon, de la
jornada maxima prevista en el Conveni.

h) No es podran subscriure contractes formatius en alternanga quan I'activitat o lloc de treball corresponent al
contracte hagi estat exercit amb anterioritat per la persona treballadora a la mateixa empresa sota qualsevol
modalitat per temps superior a sis mesos.

i) Les persones treballadores no poden realitzar hores complementaries ni fer hores extraordinaries, llevat les
degudes a forca major. Tampoc poden fer treballs nocturns ni treball a torns.

Excepcionalment, es podran realitzar activitats laborals en els periodes esmentats quan les activitats formatives
per a |'adquisicié dels aprenentatges previstos en el pla formatiu no es puguin desenvolupar en altres periodes,
a causa de la naturalesa de |'activitat.

j) No es poden establir periodes de proba en aquests contractes.

k) La retribucid sera del 60% el primer any i el 75% el segon any de vigéncia del contracte, respecte de la
fixada en el Conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a les funcions desenvolupades, en
proporcio al temps de treball efectiu, En cap cas, la retribucié podra ser inferior al salari minim
interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

Article 47
Mobilitat funcional

La persona treballadora que realitzi funcions corresponents a un grup professional superior al que tingui
reconegut, per un periode superior a sis mesos durant un any, o vuit durant dos anys, pot reclamar de la
direccié del club la classificacié professional adequada.

Contra la negativa del club, i previ informe del Comité d'Empresa, o en el seu cas dels Delegats de Personal,
podra reclamar davant de la Jurisdiccié Social.

Quan s'exerceixin funcions de nivell professional superior, perd no sigui procedent legalment o
convencionalment I'ascens, la persona treballadora tindra dret a la diferéncia retributiva entre el salari de grup
que tingui reconegut, i el que correspongui a la funcié que efectivament realitzi.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat, el club precisés destinar una persona treballadora
a tasques corresponents a un grup professional inferior al seu, només podra fer-ho pel temps imprescindible,
mantenint la persona treballadora la retribucid i tots els altres drets derivats del seu grup professional; i
comunicant-ho als representants legals de les persones treballadores.

Article 48.
Preavisos per cessacid

Les persones treballadores que decideixin extingir la seva relacid laboral de forma voluntaria ho hauran de
notificar per escrit a I'empresa amb una antelacié minima a la data de la seva efectivitat i segons grup
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professional de:
Grups 1i 2: 2 mesos
Grups 3i 4: 1 mes
Grup 5: 15 dies

L'incompliment per part de la persona treballadora de I'obligacié de preavisar amb I'antelacié indicada donara
dret a I'empresa a descomptar de la liquidacié del mateix I'import d'un dia de salari per cada dia de retard en el
preavis.

Capitol 8

Drets sindicals

Article 49.
Dels Representants de les persones treballadores

S'entendra per Representants de les persones treballadores als Comités d'Empresa o Delegats de Personal i als
Delegats Sindicals de la Seccid sindical d'empresa, que tindran les facultats, drets i obligacions assenyalats per
als mateixos per la Llei Organica de Llibertat Sindical, Estatut dels treballadors i el propi Conveni col-lectiu.

Article 50
Comité Intercentres

Aquelles empreses amb dos o més centres de treball i que en total superin les 200 persones treballadores
podran constituir un Comité Intercentres.

A aquests efectes, els membres dels diferents Comités de Centre o Delegats de Personal, designaran d'entre
els seus components a qui els hauran de representar en el Comité Intercentres que es constitueixi per debatre
els diferents problemes derivats de I'aplicacié del present Conveni que, per transcendir al centre de treball,
hagin de ser tractats amb caracter general a nivell de tota I'empresa.

L'esmentat Comité Intercentres estara compost per nou membres que hauran de guardar en cada moment la
proporcionalitat deguda respecte als resultats de les eleccions sindicals de I'empresa.

Les despeses que s'originin com a conseqiiencia de les reunions del Comite Intercentres en aquelles empreses
en les quals estiguin constituits seran abonades per aquestes en la forma que s'acordi entre la Direccid i els
Representants de les persones treballadores.

Article 51
De les organitzacions sindicals

Les parts signants ratifiquen la seva condicid d'interlocutors valids, i es reconeixen aixi mateix com a tals, en
ordre a instrumentar a través de les seves organitzacions unes relacions laborals racionals, basades en el
respecte mutu i tendent a facilitar la resolucié de quants conflictes i problemes se suscitin.

Seran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels Convenis Col-lectius, els pactes
individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que continguin o suposin qualsevol tipus de discriminacié en
I'ocupacio o en les condicions de treball, siguin favorables o adverses, per radé de I'adhesié o no a un Sindicat,
als seus acords o a I'exercici en general d'activitats sindicals.

Article 52

Delegats Sindicals
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1. Les Seccions Sindicals que legalment es constitueixin, estaran representades, a tots els efectes, pels
Delegats Sindicals elegits per i entre els seus afiliats en I'empresa.

El nombre de Delegats Sindicals que corresponguin i el seu crédit horari, estara al disposat a l'article 10 de la
LOLS, aplicant per a aix0 el nombre total de la plantilla de I'empresa.

El Sindicat legalment constituit, comunicara per escrit a la Direccié de I'empresa la persona o persones que
exerciran les funcions propies de Delegat Sindical.

2. Funcions dels Delegats Sindicals:

2.1. Representar i defensar els interessos del Sindicat a qui representa, i dels afiliats del mateix en I'empresa, i
servir d'instrument de comunicacié entre el seu sindicat i la Direccié de I'empresa.

2.2. Assistir a les reunions dels Comités d'Empresa i del Comité de Seguretat i Salut, amb veu i sense vot.

2.3. Tindra accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa hagi de posar a disposicié del Comité
d'Empresa d'acord amb el regulat a través de la Llei, estant obligats a guardar sigil professional en les
materies en les quals legalment procedeixi.

Tindran les mateixes garanties i drets reconeguts per la Llei i el Conveni col-lectiu, als membres del Comite
d'Empresa.

2.4. Seran sentits per I'empresa en el tractament d'aquells problemes de caracter col-lectiu que afectin les
persones treballadores en general i a les persones afiliades al sindicat en particular.

Article 53
Garanties sindicals

1. Quan un membre del Comité d'Empresa o Delegat de Personal o Sindical hagi esgotat el seu crédit personal
podra acumular el d'altres membres del seu mateix Comité o Sindicat per al mateix periode, amb autoritzacié
expressa d'aquests, posant-lo en coneixement previ de la Direcci6 de I'empresa.

L'exercici de I'acumulacié horaria abans esmentada no suposara menyscapte o cap minva de tots els seus drets
reconeguts o que es reconeguin col-lectivament, en el transcurs del seu exercici, als del seu mateix grup o
nivell.

2. Les hores invertides en les reunions de la Comissiéo Negociadora del present Conveni o de la Comissié Mixta
Paritaria, el Comité de Seguretat i Salut, aixi com aquelles noves que de mutu acord es poguessin constituir,
seran a carrec de I'empresa, no sent computables com a part del crédit horari establert en la llei o al present
Conveni. Igualment no sera computable el temps d'assisténcia a reunions convocades per la Direcci6 de
I'empresa.

Capitol 9

Codi de conducta laboral

Article 54
Principis generals

El present Acord sobre Codi de Conducta Laboral té per objecte el manteniment d'un ambient laboral
respectudés amb la convivéncia normal, ordenacioé técnica i organitzacié de I'empresa, aixi com la garantia i
defensa dels drets i legitims interessos de persones treballadores i empresaris/empresaries

La Direccid de I'empresa podra sancionar les accions o omissions culpables de les persones treballadores que
suposin un incompliment contractual dels seus deures laborals, d'acord amb la graduacioé de les faltes que
s'estableixen als articles seglents.

Correspon a I'Empresa en Us de la facultat de Direccid, imposar sancions en els termes estipulats en el present
Acord.
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Es considera assetjament sexual a tot tipus d'agressions verbals i/o fisiques sofertes per qualsevol treballador
o treballadora, sense tenir en compte el seu carrec o lloc de treball en I'empresa, dins dels mateixos o en el
compliment d'algun servei, quan tals agressions provinguin del propi empresari, de qualsevol persona en qui
aquest delegui o del treballador/treballadora a que, sent o no alié a I'empresa, es trobi realitzant algun tipus de
servei en la mateixa i que, amb clara intencionalitat de caracter sexual, agredeixi la dignitat i intimitat de la
persona, considerant-se constitutives aquelles insinuacions o actituds que associin la millora de les condicions
de treball o I'estabilitat en I'ocupacié per a qualsevol treballador o treballadora, amb l'aprovacié o denegacio de
favors de tipus sexual, qualsevol comportament que tingui com causa o com objectiu la discriminacio, I'abus, la
vexacié o la humiliacid, tots ells per rad de sexe i les agressions sexuals de qualsevol indole i que siguin
demostrades pel treballador o la treballadora.

L'empresa garantira la promptitud i confidencialitat en la correccié de tals actituds, considerant I'assetjament
sexual com a falta molt greu dins del seu si, quedant reservat el dret, per part de la persona afectada, en cas
d'acudir a la via de proteccié penal.

Article 55.
Classificacié de faltes

Tota falta comesa per les persones treballadores es classificara en consideracié a la seva transcendéncia, o
intencié en: lleu, greu, molt greu.

Faltes lleus. - Es consideraran faltes lleus les segilients:

1. La falta de puntualitat en l'assisténcia al treball, de tal manera que sumin tres faltes en un mes o dos quan
el retard sigui superior a 15 minuts en I'esmentat periode.

2. No comunicar amb suficient antelacié I'abséncia al treball per motius justificats llevat que s'acrediti la
impossibilitat d'haver-la efectuat.

3. Faltar un dia de treball sense I'autoritzaciéo deguda o causa justificada.

4. Absentar-se del lloc de treball durant la realitzacié del mateix sense justificar, per temps breu i sense
majors conseqliencies.

5. Petites distraccions en la conservacio en els géneres o del material de I'empresa.

6. Les discussions, sempre que no sigui en presencia de public, amb altres persones treballadores dins de
I'empresa.

7. Falta de neteja i netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
I'empresa.

8. No atendre el public amb la correccid i diligéncia deguda.
Faltes greus. - Es consideren faltes greus les segilents:
L'empresa comunicara als representants legals de les persones treballadores les faltes greus que s'imposin.

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes o per
dues faltes lleus pel mateix motiu.

2. Simular la preséncia d'una altre persona treballadora, fitxant o firmant per ella.
3. La inassisténcia al treball durant dos dies sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

4. La desobediéncia a la Direccid de I'empresa, als qui es trobin amb facultats de direccié o organitzacié en
I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball, sempre i quan I'ordre no suposi un risc
per a la vida, integritat, salut tant d'ell com dels seus companys, o atempti contra la legislacié vigent. Si la
desobediéncia fos reiterada o impliqués trencament manifest de la disciplina en el treball o se'n derivés
perjudici per a I'empresa o per a les persones podra ser qualificada com a falta molt greu.

5. La inobservanga de les ordres o I'incompliment de les normes en matéria de seguretat i higiene en el treball,
aixi com, negar-se a usar els mitjans de seguretat i higiene facilitats per I'empresa.

6. Distraccio important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.

7. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de I'empresa, o treure'ls d'instal-lacions o dependéncies de
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I'empresa tret que existeixi autoritzacié.
8. Realitzar, sense l'oportl permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
9. Les discussions amb altres persones treballadores en preséncia del public o que transcendeixi a aquest.

10. La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent existit
sancié o amonestacio per escrit.

Faltes molt greus. - Es consideren faltes molt greus les segients:

L'empresa comunicara als representants legals de les persones treballadores les faltes molt greus que
s'imposin.

1. Faltar més de dos dies al treball sense I'autoritzacié deguda o causa justificada en una setmana.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres
persones treballadores o amb qualsevol altra persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o
industria per compte propi o d'una altra persona dins de la jornada laboral i/o dins de les instal-lacions sense
expressa autoritzacid de les empreses, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat de la mateixa.

4. Violar la confidencialitat de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa o revelar a persones
estranyes a la mateixa el contingut d'aquests.

5. La imprudéncia o negligéncia inexcusables, aixi com I'incompliment de les normes de seguretat i higiene en
el treball, quan siguin causa d'accident laboral greu, perjudicis greus als seus companys o a terceres persones,
o de dany greu a l'empresa o als seus productes.

6. L'embriaguesa habitual i drogodependéncia manifesta en la jornada laboral i en el seu lloc de treball. L'estat
d'embriaguesa a la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu,
sempre que no transcendeixi als clients/es.

7. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes voluntariament o negligentment en materials, estris,
eines, maquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

8. El robatori, furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

9. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball.
10. Falta notoria de respecte o consideracié al public.
11. Originar freqients baralles amb els companys de treball.

12. Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als Caps o als seus
familiars, aixi com als companys/companyes i subordinats/subordinades o als seus familiars.

13. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjancant
I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la conducta referida és duta a terme prevalent-se d'una posicié
jerarquica suposara una circumstancia agreujant d'aquella.

14. La persecucio psicologica o moral que promogui un superior jerarquic o un company de treball a través
d'accions o omissions al centre de treball.

15. La continuada i habitual falta de neteja i netedat de tal indole que pugui afectar el procés productiu i
imatge de I'empresa.

16. La reincidencia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels sis
mesos seglents d'haver-se produit la primera, havent intervingut sanci6 per escrit.

Article 56
Reégim de sancions

La sanci6 de les faltes requerira comunicacio per escrit a la persona treballadora, fent constar la data i els fets
que la motiven.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



32/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8975 - 8.8.2023
-

CVE-DOGC-A-23213015-2023

L'empresa donara compte als representants legals de les persones treballadores de tota sancid per falta greu i
molt greu que s'imposi.

Imposada la sancid, I'efectivitat en el seu compliment tindra lloc en un periode maxim de 30 dies a partir de la
data de notificacio.

Les sancions que les empreses podran imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses,
seran les seglents:

I. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacié per escrit, suspensié d'ocupacid i sou fins tres dies.
I1. Per faltes greus: suspensié d'ocupacio i sou de tres a trenta dies.

III. Per faltes molt greus: des de la suspensio d'ocupacid i sou de trenta-un dies a seixanta dies, fins a la
rescissié del contracte de treball o acomiadament en els suposits en els quals la falta fos qualificada en el seu
grau maxim.

Article 57
Prescripcid de les faltes

Respecte a les persones treballadores, les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies, i les molt
greus als seixanta dies, a partir de la data en la qual I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i, en
tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Article 58.
Normalitzacio lingtistica

En els clubs, tots els acords o avisos hauran de ser redactats en llengua catalana. No obstant aix0, si fos
convenient per a la correcta comprensié de les persones treballadores, es redactaran també en llengua
castellana.

Les persones treballadores i els clubs tenen dret a fer Us oral i escrit del catala en totes les activitats que es
desenvolupin en els clubs, sense cap tipus de limitacié o restriccid.

En els clubs que ocupin més de 50 persones treballadores, i en aquells on els representants de les persones
treballadores i dels clubs ho considerin oportu, es creara una Comissié de Normalitzacid Linguistica, que tindra
com a finalitat velar pel compliment d'aquest article, i en general impulsar la normalitzacié linglistica en les
activitats del club.

Capitol 10

Article 59
Solucié extrajudicial de conflictes. Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en representacié de les persones treballadores i empreses compreses
en I'ambit personal del mateix, pacten expressament la submissié als procediments de Conciliacié i Mediacio del
Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que
poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de
I'esmentat Tribunal, als efectes de I'establert als articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre's als procediments seglients:

- Conciliacid, a través de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels
conflictes previstos anteriorment.

- Mediacid, davant de la Comissié de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant de la Delegacio especifica del Tribunal
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Laboral de Catalunya en I'esmentada materia.

Capitol 11

Clausula de desvinculacié

Article 60

Segons alld establert a I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, es podra modificar per les empreses
adscrites a aquest Conveni les matéries que es detallen a continuacid, sempre que concorrin causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccid, i segons el procediment establert en aquest article.

Les mateéries objecte d'aquesta inaplicacié temporal seran les seglients:

a) Jornada de treball

b) Horari i distribucié del temps de treball

c) Regim de treball a torns

d) Sistema de remuneracié i quantia salarial

e) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan superin els limits que per a la mobilitat funcional preveu I'article 39 de I'Estatut
g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social

L'empresa que vulgui procedir a la inaplicacié d'alguna d'aquestes matéries, haura d'obrir un periode de
consultes amb els representants legals de les persones treballadores en I'empresa que tindra una duracié
maxima de 15 dies, havent d'acreditar suficientment en aquest periode de consultes, les causes i els motius
que justifiquen la inaplicacio.

L'empresa haura de facilitar a la representacid legal de les persones treballadores tota la documentacid que
acrediti els motius pels quals es sol-licita aquesta inaplicacié i més concretament la memoria explicativa de les
causes economiques, tecnologiques, organitzatives o productives que motiven la sol-licitud, conjuntament amb
la documentacié pertinent.

En les empreses en les que no es disposi de representacio legal de les persones treballadors, seran els
sindicats majoritaris signants d'aquest Conveni els que assumiran la representacié de les persones
treballadores o, a eleccié de les persones treballadores afectades, una Comissio triada democraticament per
aquests conforme a la legislacié vigent.

En cas d'acord en el si de I'empresa, ambdues parts notificaran I'Acord en el termini de cinc dies habils a la
Comissio6 Paritaria del Conveni i a I'Autoritat Laboral.

En cas de desacord, un cop finalitzat el periode de consultes, qualsevol de les parts sotmetra les seves
discrepancies a la Comissid Paritaria del Conveni, la qual disposara d'un termini maxim de set dies habils per a
pronunciar-se, a comptar des de que la discrepancia fos comunicada. En cas de persistir el desacord després
de la finalitzacié del tramit davant de la Comissié Paritaria, es generalitzara com a forma agil i eficient de
solucié del conflicte, les propostes mediadores des de la mediacio inicial en el TLC i afavorint la solucié arbitral
un cop finalitzada la mediaci6é sense acord. En aquest sentit, I'arbitratge seria delegat pel propi Tribunal
Laboral de Catalunya en conflictes que no tinguin caracter juridic.

Durant tot aquest procediment, no es fara efectiva la inaplicacio.

L'acord substitutori de les condicions inaplicades del Conveni, haura de concretar les noves condicions a aplicar
a les persones treballadores de I'empresa, i la vigéncia de la inaplicacid, la qual no podra perllongant-se més
enlla del moment en que resulti aplicable un nou Conveni en I'empresa, ni tampoc més enlla de la desaparicié
de les causes que van generar la inaplicacié del mateix.
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Capitol 12

Formacio

Article 61
Formacié professional per a I'ocupacio

Les organitzacions signants del present Conveni consideren la Formacioé Professional per a I'Ocupacié com un
element estratégic que permet compatibilitzar la major competitivitat i productivitat de les empreses, en
proporcionar a les persones treballadores els coneixements i les practiques adequades a les competéncies
professionals requerides en el marc de un procés d'aprenentatge permanent.

Per aixd0 manifesten la seva voluntat d'aprofitar i desenvolupar al maxim la normativa legal vigent en cada
moment ajustant les previsions d'aquesta normativa a les singularitats del sector d'activitat esportiva i d'oci.
Aixi mateix, entenen que totes les empreses tenen la responsabilitat de fomentar i facilitar la formacid
adequada a les persones treballadores amb criteris d'idoneitat i caracter universal en cada moment.

Igualment es comprometen a promoure que les competéncies professionals adquirides per les persones
treballadores, tant a través de processos formatius com de I'experiéncia laboral, siguin objecte d'acreditacio.

Article 62
Accions formatives
Formacié programada per les empreses

1. Amb caracter general les empreses podran organitzar accions formatives amb caracter gratuit, en els
termes i segons el procediment que preveu la normativa legal vigent en cada moment, dirigides a I'adquisicié i
millora de les competencies i qualificacions professionals, aixi com de la promocié i desenvolupament
professional de les persones treballadores i la millora de la competitivitat de les empreses.

Es garantira el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en la incorporacié a la formacié de persones
treballadores amb major dificultat d'accés a la mateixa. En la seva virtut, les accions de formacié podran
incloure accions positives respecte a I'accés a la formacié de persones treballadores pertanyents a determinats
col-lectius.

2. Les persones treballadores amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un permis retribuit de
vint hores anuals de formacid professional per a I'ocupacid, vinculada a l'activitat de I'empresa, acumulables
per un periode de fins a cinc anys. El dret s'entén complert en tot cas quan la persona treballadora pugui
realitzar les accions formatives dirigides a I'obtencié de la formacié professional per a I'ocupacioé en el marc
d'un pla de formacié desenvolupat per iniciativa empresarial o compromeés per la negociacié col-lectiva. Sense
perjudici d'aix0, no es pot incloure en el dret a qué es refereix aquest apartat la formacié que I'empresa hagi
d'impartir obligatoriament a carrec seu de conformitat amb el que preveuen altres lleis.

3. En relacio al crédit disponible per a la formacid, la representacié legal de les persones treballadores podra
proposar accions formatives que hauran d'estar relacionades sempre amb ['activitat de I'empresa, les quals,
sempre que es consideri oportl, es podran incloure en el Pla formatiu de I'empresa. La participacié de les
persones treballadores a les accions formatives de I'apartat anterior es realitzara dins de la jornada laboral o
recuperant les hores en el cas que aquesta formacié es fes fora de la jornada laboral.

4.Les accions formatives programades per les empreses respondran a les necessitats formatives reals,
immediates i especifiques d'aquelles i de les persones treballadores. Aquestes accions es desenvoluparan amb
la flexibilitat necessaria en els continguts i el moment de la seva imparticié per atendre les necessitats
formatives de I'empresa de manera agil i ajustar les competéncies de les seves persones treballadores als
requeriments canviants.

5. L'empresa valorara, quan les necessitats dels serveis i I'organitzacio del treball ho permetin, la realitzacié de
les accions formatives que, sense cap cost per a ella, puguin aprovar les administracions publiques competents
per al sector de I'activitat esportiva i de lleure.

6. Les empreses, a peticid de la persona treballadora o dels representants legals d'aquestes, aportaran la
documentacié i informes necessaris perqué aquests ultims puguin dur a terme la sol:licitud del reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per I'experiéncia laboral, segons estableix el Reial decret
1224/2009 de 17 de juliol o normativa que el desenvolupi.
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7. Les accions de formacié que es desenvolupin a les empreses han de ser sotmeses a informacid de la
representacio legal de les persones treballadores en els termes i segons el procediment establert en I'article 13
del “Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral”. En conformitat amb el
citat article I'empresa haura d'aportar, com a minim, la segient informacio:

- Denominacio, objectius i descripcid de les accions programades.
- Col-lectius destinataris i hombre de participants per accions.

- Calendari previst d'execucio.

- Mitjans pedagogics.

- Criteris de seleccio dels participants.

Lloc previst d'imparticié de les accions formatives.

Balang de les accions formatives desenvolupades en I'exercici precedent.

Els representants de les persones treballadores hauran d'emetre informe en el termini de 15 dies des de la
recepcio de la documentacio anteriorment indicada, transcorregut el qual sense que s'hagi tramés aquest
informe s'entendra complert aquest tramit.

Si sorgeixen discrepancies respecte al contingut del pla de formacid, s'obrira un termini de 15 dies a efectes de
dilucidar aquestes entre la Direccié de I'empresa i els representants de les persones treballadores, sense que
aquest tramit paralitzi I'execucié de les accions formatives i la corresponent bonificacié.

En cas de desacord, les discrepancies s'examinaran per la Comissié Paritaria corresponent per tal d'intervenir
sobre aquelles.

En I'aplicacié d'aquest article es tindra en compte la resta de qliestions establertes en I'article 13 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio i resta de norma concordant.

Article 63
Permisos individuals de formacio

Les persones treballadores afectades pel present Conveni podran sol-licitar permisos individuals de formacid en
els termes que determina el “Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral”
i les normes que el pugui substituir o desenvolupar, per tal de facilitar la formacid reconeguda per una titulacio
o acreditacio oficial, inclosa la corresponent als titols i certificats de professionalitat que constitueixen I'oferta
formativa del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, o mitjangant un titol universitari propi per tal
d'afavorir el desenvolupament professional i personal a les persones treballadores que pretenguin millorar la
seva capacitacio personal i professional, sense costos per a les empreses on presten els seus serveis.

La peticid del permis individual es contestara per I'empresa a la persona treballadora en el termini dels 15 dies
seglients a aquell en qué s'hagi realitzat la peticié. La denegacié de I'autoritzacié del permis per part de
I'empresa haura d'estar motivada per raons organitzatives o de produccid, comunicant-ho a la persona
treballadora i als representants de les persones treballadores a I'empresa.

Aixi mateix, de conformitat amb I'article 29.1 del RD 694/2017, del 3 de juliol, es podran utilitzar aquests
permisos per a l'accés als processos de reconeixement, avaluacio i acreditacio de les competéncies adquirides a
través de I'experiéencia laboral o altres aprenentatges formals o informals.

Article 64
Subrogacio

64.1 Amb la finalitat de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en I'ocupacid, la subrogacié del personal de
les empreses que es substitueixin mitjancant qualsevol de les modalitats de contractacid, en una concreta
activitat de les regulades en I'ambit funcional d'aquest Conveni col-lectiu, es dura a terme en els termes
indicats al present article.

No obstant aix0, s'acorda de forma expressa que |'establert en aquest article només sera d'aplicacio per a
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aquelles situacions previstes en el mateix que neixin i tinguin els seus efectes després de la seva publicacié en
el DOGC del present article.

En endavant, el terme “contracta” engloba amb caracter genéric qualsevol modalitat de contractacio, i
identifica una concreta activitat que passa a ser desenvolupada per una determinada empresa, societat o
organisme public.

64.2 L'absorcié del personal sera d'obligat compliment per a les empreses, sempre i quan es d'algun dels
seglients suposits:

a) Acabament d'una contractacid, concessié o contracte d'arrendament o de qualsevol de les seves prorrogues
o prolongacions provisionals i fins a I'entrada de la nova empresa, que unia una empresa amb el titular puablic
de les instal-lacions esportives o el promotor d'activitats socioesportives, produint-se la substitucié per
qualsevol altra empresa, pels seglients motius:

- Per acabament total, és a dir, pel cessament o terme de totes les activitats que venia realitzant I'empresa
concessionaria o contractada.

- Per acabament parcial, és a dir, pel cessament o terme d'algunes de les activitats que venien realitzant
I'empresa concessionaria o contractada, continuant exercint la mateixa, la resta o alguna de les activitats
contractades o concedides fins aquell moment.

b) Rescat, suspensio, rescissid, perdua o cessio per part del titular de les instal-lacions esportives o del
promotor d'activitats socioesportives, d'una contractacid, concessié o contracte d'arrendament, podent ser:

- Rescat, suspensio, rescissio, pérdua o cessio total respecte de totes les activitats que venia realitzant
I'empresa concessionaria o contractada.

- Rescat, suspensid, rescissid, pérdua o cessid parcial, és a dir respecte d'algunes de les activitats que venien
realitzant I'empresa concessionaria o contractada, continuant exercint la mateixa, la resta o alguna de les
activitats contractades o concedides fins aquell moment.

64.3 En tots els suposits d'acabament, suspensio, pérdua, rescissid, cessid o rescat d'una contracta respecte
de qualsevol altra figura o modalitat que suposi la subrogacié entre entitats, persones fisiques o juridiques-,
que duguin a terme l'activitat que es tracti, les persones treballadores de I'empresa sortint passaran a estar
adscrits a la nova titular de la contracta que vagi a realitzar el servei, o bé a la titular de les instal-lacions
esportives o promotora d'activitats socioesportives, respectant aquesta els drets i obligacions que gaudeixin en
I'empresa subrogada.

No obstant aix0 l'indicat en el present capitol, com a norma general, seran valids i d'aplicacié els pactes o
acords, individuals o col-lectius que afectin al centre de treball degudament justificats, subscrits entre les
empreses afectades i les persones treballadores, els seus respectius representants legals o amb els sindicats
amb representacio al sector per negociar segons el disposat en I'Estatut dels treballadors, sempre que s'hagin
acordat amb una antelacié de cinc mesos a la data certa de subrogacié del concessionari. Aixi mateix es
mantindran els terminis establerts als convenis col-lectius d'ambit inferior, sempre i quan respectin els
continguts minims regulats en el present capitol.

64.4 Es produira I'esmentada subrogacié de personal, sempre que es donin algun dels seglients suposits:

a) Persones treballadores en actiu que realitzin el seu treball en la contracta amb una antiguitat minima dels
cinc Ultims mesos anteriors a |'acabament efectiu del servei, sigui com sigui la modalitat del seu contracte de
treball, amb independéncia que, anteriorment a I'esmentat periode de cinc mesos, haguessin treballat en una
altra contracta.

b) Les persones treballadores en actiu que realitzant la seva jornada laboral a més d'un centre de treball d'una
empresa i un dels centres es vegi afectat per la subrogacid, sera I'empresa entrant la que aplicara els drets de
subrogacié definits al present Conveni col-lectiu en funcié de la jornada i de les funcions que la persona
treballadora realitzés al centre de treball afectat per la subrogacié amb anterioritat als cinc Ultims mesos abans
de la data d'acabament del contracte o concessio.

c) Persones treballadores amb dret a reserva de lloc de treball que, en el moment de I'acabament efectiu de la
contracta, tinguin una antiguitat minima de cinc mesos en la mateixa i/o aquells que es trobin en situacié d'IT,
excedéncia, vacances, permisos, permis per cura del menor, suspensié legal del contracte o situacions
analogues, sempre que es compleixi el requisit ja esmentat d'antiguitat minima.

d) Persones treballadores amb contracte de substitucid que substitueixin alguna de les persones treballadores
esmentades en l'apartat c), amb independéncia de la seva antiguitat i mentre duri el seu contracte.
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e) Persones treballadores de nou ingrés que per exigéncia del client s'hagin incorporat a la contracta com a
consequéncia d'una ampliacié de plantilla en els cinc mesos anteriors a I'acabament d'aquella.

64.5 Persones treballadores que ostentin carrecs de representacid, sigui unitaria o sindical.

Atés que els representants de les persones treballadores i els delegats/delegades sindicals poden ser d'empresa
i de centre de treball, en cas de subrogacié de contractes, la subrogacié de la nova empresa respecte d'aquests
treballadors/ores es realitzara tenint en compte el segtent:

a) Representants de les persones treballadores, siguin de caracter unitari o sindical, que haguessin estat
escollits amb motiu d'un procés electoral que va afectar el centre de treball o designats per I'organitzacié
sindical que representen i es mantinguessin els minims legals per al manteniment de la figura de
Delegat/Delegada sindical, i siguin objecte de subrogacid: conservaran la seva condicid i carrec i els mateixos
drets i garanties que tinguessin reconeguts en I'empresa concessionaria sortint fins al final del seu mandat.

b) Els/les Delegats/Delegades sindicals, que treballin en el centre de treball afectat per la subrogacié, quan
siguin necessariament incorporats a la plantilla del nou adjudicatari i en el mateix no es donessin els minims
legals per al manteniment d'aquesta figura de representacioé sindical, seran subrogats mantenint les garanties
establertes a I'article 68 apartats a) i c) de I'Estatut dels treballadors per un periode minim d'un any.

Tot aix0 sense perjudici del que es disposa en matéria de representacid sindical i de les decisions que sobre
aquesta matéria determinin els sindicats amb representacié a I'empresa, de conformitat amb el disposat en la
Llei organica de llibertat sindical.

64.6 Excepcions a l'aplicacié de la subrogacid prevista al present article.
La subrogacié de personal establerta al present article, no sera d'aplicacié en els seglients suposits:

1. Persones treballadores que hagin estat traslladats per I'empresa sortint des d'altres centres de treball dels
quals fos titular I'esmentada empresa en els Ultims cinc mesos respecte de I'acabament d'una contractacié,
concessid o contracte d'arrendament o de qualsevol de les seves prorrogues o prolongacions provisionals i fins
a lI'entrada de la nova empresa. En aquest cas, les persones treballadores tindran dret a tornar a ocupar el lloc
de treball que tenien al centre de treball de I'empresa sortint, anterior al seu trasllat, sense que siguin objecte
de subrogacié per I'empresa entrant.

2. En cap cas no operara la subrogacié prevista al present article quan a la instal-lacié objecte de concessid,
cessiod o contracte d'arrendament de serveis es produeixi el tancament o cessament definitiu de les activitats
que en la mateixa es desenvolupaven, sense que per tant siguin dutes a terme per cap altra empresa, ni pel
seu titular.

3. Als efectes previstos en aquest article no tindran la consideracié de persones treballadores i, per tant, no
seran objecte de subrogacié per la nova adjudicataria les persones socies cooperativistes i les persones
treballadores autonomes encara que vinguessin prestant serveis directament i personalment en el centre o
contracta en el qual es produis el canvi de contractista.

64.7 La Comissid Paritaria del present Conveni col-lectiu vetllara per la correcta execucié dels processos de
subrogacid segons l'aqui acordat. Aixi mateix, coneixera i emetra resolucié en un termini no superior a cinc
dies habils i amb caracter obligadament preceptiu davant de qualsevol altra instancia, sobre les reclamacions i
incompliments, que tant les empreses o persones treballadores, puguin fer arribar a aquesta, aixi com les
irregularitats que la mateixa Comissid Paritaria pogués considerar.

El termini de lliurament sera de cinc dies habils, comptats a partir del moment en que I'empresa entrant i/o la
representacio legal de les persones treballadores de I'empresa sortint disposin de la documentacié preceptiva.

En cap cas no es podra oposar a l'aplicacié del present article i, en conseqliéncia, a la subrogacid per I'empresa
entrant el fet que I'empresa sortint no li hagi proporcionat la documentacié a qué ve obligada. I, aixdo, amb
independéncia que pogués exigir-li a aquella la indemnitzacié pels danys i perjudicis que el seu incompliment li
hagi pogut portar.

64.8 Liquidacié de retribucions, parts proporcionals de pagues extraordinaries, vacances i descansos respecte a
les persones treballadores entre I'empresa sortint i la que vagi a realitzar el servei:

a) Les persones treballadores percebran les seves retribucions mensuals en la data establerta i les parts
proporcionals de pagues extraordinaries o liquidacié de retribucions pendents de percebre, en els cinc dies
seglients a la data d'acabament de la contracta de I'empresa sortint.

b) Les persones treballadores que no haguessin gaudit els dies de vacances o corresponents a permisos
retribuits o altres descansos previstos en aquest Conveni al moment de produir-se la subrogacid, descansaran
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els que tinguessin pendents en les dates que tinguin previstes, amb la nova adjudicataria del servei, tret de
necessitats del servei, si bé la seva retribucié sera abonada directament per I'empresa sortint, tret que aquesta
hagués reemborsat el seu import a la nova adjudicataria en el moment de la subrogacié.

c) Si la subrogacio d'una nova titular de la contracta implica que una persona treballadora realitzi la seva
jornada a dos centres de treball diferents, afectant-ne un de sol d'ells el canvi de titularitat de la contracta,
aquesta ultima gestionara el gaudi conjunt del periode vacacional, abonant-se per I'empresa sortint la
corresponent liquidacié de les parts proporcionals de les vacances i de les pagues extres.

Aquesta liquidacio no implicara el finiment si continua treballant per a I'empresa.

64.9 El disposat al present article sera d'obligat compliment per a les parts que vincula: empresa cessant, nova
adjudicataria i treballador, operant la subrogacid tant en els suposits de jornada completa, com en els de
jornada inferior, encara que la persona treballadora segueixi vinculat a I'empresa cessant d'una banda de la
seva jornada.

64.10 No desapareix el caracter vinculant d'aquest article en el suposit de tancament temporal d'un centre de
treball que obligui a la suspensié de I'activitat per temps no superior a un any. En tal cas, aquesta
circumstancia donara lloc a promoure expedient de regulacié d'ocupacio pel qual s'autoritzi la suspensié dels
contractes de treball de les persones empleades que resultin afectats. A la finalitzacié del periode de suspensid,
aquestes persones treballadores tindran reservat el lloc de treball al centre en qliestid, encara que a aquesta
data s'adjudiqués l'activitat a una altra empresa.

64.11 En els set dies seglents al coneixement fefaent de I'existéncia d'algun dels suposits que donen lloc a la
subrogacio aqui prevista, I'empresa sortint haura de facilitar a I'entrant la segtient documentacio:

- Relacio de personal a subrogar en la qual s'especifiqui: nom i cognoms, domicili, nimero de document
d'identitat o de permis de treball, nimero d' afiliacié a la Seguretat Social, antiguitat, jornada, horari, vacances
pendents de gaudi i qualsevol modificacié que s'hagi produit en els cinc mesos anteriors juntament amb la
justificacié de la mateixa, modalitat de la seva contractacid, especificacié del periode de mandat si, el
treballador és representant legal de les persones treballadores, i percepcions anuals de la persona treballadora
per tots els conceptes.

- Pactes o acords, individuals o col-lectius que afectin el centre de treball. Certificat de I'organisme competent
d'estar al corrent de pagament de la Seguretat Social.

- Fotocopia de les cinc ultimes nomines mensuals de les persones treballadores afectades.
- Fotocopia dels RLC i RNT de cotitzacié a la Seguretat Social dels cinc ultims mesos.
-Comunicat d'IT i/o confirmacid del mateix.

- Relacio de dies pendents de vacances o corresponents a permisos retribuits o altres descansos previstos en
aquest Conveni, en el moment de produir-se la subrogacio.

- Fotocopia dels contractes de treball del personal afectat per la subrogacid, si els ha tramitat la sortint.

- Fotocopia dels informes de dades de cotitzacié (IDC) expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
de les persones treballadores afectades.

De la referida documentacié també es donara trasllat a la representacio legal o sindical de les persones
treballadores de I'empresa sortint, excloent aquelles dades a que es refereix I'article 8.4 de I'Estatut dels
treballadors.”

Disposicié addicional
Primera

Es reconeixen els mateixos drets que el Conveni regula per als conjuges, a les persones que no havent-se
casat, convisquin en unié estable de parella, d'acord amb la regulacié legal vigent.

Annex I
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Taules salarials per a I'any 2023
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Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD=Plus diumenge (article 17);
PHF=PIlus hora festiu (art. 18); HEO=Hora extraordinaria (article. 28); HEF=Hora extra festiva (article 28);
CM/FD-FM=Complement mensual fill discapacitat i familia monoparental (article 36).

G

Grup 1
Grup 2
Grup 3
Grup 4

Grup 5

SM
1.415,46
1.310,31
1.083,46
1.052,17

1.030,10

Tiquet calgat (article 22): 85¢€.

Taules salarials per a I'any 2024

HO
11,93
11,02

9,11

8,85

8,66

SA
21.231,85
19.654,65
16.251,95
15.782,50

15.451,50

PD

15

15

15

15

15

PHF
13,16
13,16
13,16
13,16

13,16

HEO | HEF |CM/FD-FM

16,84
16,84
16,84
13,68

13,68

18,41
18,41
18,41
16,34

16,34

105,23
105,23
105,23
105,23

105,23

Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD=Plus diumenge (article 17);
PHF=Plus hora festiu article 18); HEO=Hora extraordinaria (article 28); HEF=Hora extra festiva (article 28);
CM/FD-FM=Complement mensual fill discapacitat i familia monoparental (article 36).

G

Grup 1
Grup 2
Grup 3
Grup 4

Grup 5

SM
1.443,77
1.343,07
1.137,64
1.115,30

1.091,91

Tiquet calgat (article 22): 87,55€

Taules salarials per a I'any 2025

HO
12,14
11,29

9,57

9,38

9,18

SA
21.656,49
20.146,02
17.064,55
16.729,45

16.378,59

PD
15,45
15,45
15,45
15,45

15,45

PHF | HEO | HEF |CM/FD-FM

13,55
13,55
13,55
13,55

13,55

17,34
17,34
17,34
14,09

14,09

18,96
18,96
18,96
16,83

16,83

108,38
108,38
108,38
108,38

108,38
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Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD=Plus diumenge (article 17);
PHF=Plus hora festiu (article 18); HEO=Hora extraordinaria (article 28); HEF=Hora extra festiva (article 28);

CM/FD-FM=Complement mensual fill discapacitat i familia monoparental (article 36).

G

Grup 1
Grup 2
Grup 3
Grup 4

Grup 5

SM
1.458,20
1.369,93
1.188,83
1.165,49

1.141,04

Tiquet calgat (article 22): 89,30€

(23.213.015)

HO
12,26
11,52
10,00

9,80

9,59

SA
21.873,06
20.548,94
17.832,45
17.482,28

17.115,63

PD
15,76
15,76
15,76
15,76

15,76

PHF | HEO | HEF |CM/FD-FM

13,82
13,82
13,82
13,82

13,82

17,69
17,69
17,69
14,37

14,37

19,34
19,34
19,34
17,17

17,17

110,55
110,55
110,55
110,55

110,55
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