
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/2462/2023, de 28 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord
parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que
gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat esportiva i de lleure (codi de conveni núm.
79001905012002).

Vist el text de l'Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball de les empreses
privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l'activitat esportiva i de lleure, relatiu a les
taules salarials 2022, 2023 i 2024 i altres acords, en representació de la part social per la Unió General de
Treballadors (FeSMC-UGT) i per CCOO, i en representació de la part empresarial per Foment del Treball
Nacional (FTN), i d'acord amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret
35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'Acord parcial esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificació a la comissió negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 28 de juny de 2023

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat per les parts

Acord parcial Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que gestionen
equipaments i serveis públics, afectes a l'activitat esportiva i de lleure.

Primer

Vigència

El present acord entrarà en vigor a partir de la data de la seva publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, excepte l'Acord quart que serà d'aplicació des de la signatura del present acord.
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Els seus efectes econòmics es remuntaran a l'1 de gener de 2022, i donaran lloc a l'abonament de les
diferències que corresponguin per aplicació de les taules salarials.

El contingut íntegre d'aquest acord es mantindrà fins la signatura d'un de nou que el substitueixi.

Segon

Durada

El present Acord tindrà una durada de 3 anys, des de l'1 de gener de 2022 i fins el dia 31 de desembre de
2024.

Tercer

Compensació i absorció

Els increments pactats pels anys 2022 i 2023 en el present acord seran compensables i absorbibles en un
50%. Els increments salarials pactats pel 2024 no seran compensables ni absorbibles.

Quart

Salaris

Les condicions pactades en el present conveni, inclosa la compensació i absorció, estaran vigents durant els
anys previstos en el present acord i seran objecte de negociació en el proper conveni.

Pera l'any 2022 es pacta un increment fix del 3% sobre les taules salarials del 2020 i amb efectes de
l'1/1/2022.

Per a l'any 2023 es pacta un increment fix del 4% sobre les taules salarials del 2022 i amb efectes de
l'1/1/2023.

Per a l'any 2024 es pacta un increment fix 3,5% sobre les taules salarials del 2023 i amb efectes de
l'1/1/2024.

S'adjunta com annex del present acord les taules salarials corresponents.

Les empreses hauran de procedir a la regularització dels endarreriments corresponents a l'any 2022 com a
màxim, abans del 31 de juliol de 2023 i els corresponents a l'any 2023 com a màxim, abans del 30 de
setembre de 2023, amb independència de la data de la publicació en el DOGC del present Acord.

Cinquè

Comissió paritària

Es modifica el domicili de la Comissió serà, indistintament:

El de Foment del Treball Nacional, situada en la Via Laietana 32, 1a planta, de 08003, Barcelona.

El de la Federació de Serveis a la Ciutadania (FSC-CC.OO.), situada a la Via Laietana 16, 7a planta, de 08003,
Barcelona.

El de la Federació de Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC-UGT), situada a la Rambla Raval, 29-35, 4a planta,
de 08001, Barcelona.

Sisè

Contractes fixos discontinus

S'afegeix a l'article 18 el següent redactat: El contracte fixe-discontinu es podrà celebrar a temps parcial.
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Annex I

Taules salarials

Any 2022

Grup
professional

Salari anual
(article 20)

Plus hora nocturna
(article 22)

Plus dia nocturn
(article 22)

Plus diumenge
(article 23)

Plus hora festiva
(article 27)

Grup 1 20.589,70 1,64 13,11 6,32 11,04

Grup 2 18.643,00 1,42 11,36 6,32 11,04

Grup 3 16.068,00 1,21 9,63 6,32 11,04

Grup 4 15.805,35 1,18 9,46 6,32 11,04

Grup 5 15.450,00 1,15 9,22 6,32 11,04

Any 2022

Grup
professional

Hora
extraordinària

(article 31)

Hora extra
festiva (article

31)

Complement mensual fill
discapacitat (article 38)

Plus calçat
(article 33)

Plus calçat
aigua (article

33)

Grup 1 11,43 14,74 69,37 0 0

Grup 2 10,36 14,74 69,37 7,65 3,21

Grup 3 8,93 14,74 69,37 7,65 3,21

Grup 4 8,79 14,74 69,37 7,65 3,21

Grup 5 8,59 14,74 69,37 0 0

Any 2023

Grup
professional

Salari anual
(article 20)

Plus hora nocturna
(article 22)

Plus dia nocturn
(article 22)

Plus diumenge
(article 23)

Plus hora festiva
(article 27)

Grup 1 21.413,29 1,70 13,64 6,58 11,48

Grup 2 19.388,72 1,48 11,82 6,58 11,48

Grup 3 16.710,72 1,25 10,02 6,58 11,48

Grup 4 16.437,56 1,23 9,83 6,58 11,48

Grup 5 16.068,00 1,20 9,59 6,58 11,48
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Any 2023

Grup
professional

Hora
extraordinària

(article 31)

Hora extra
festiva (article

31)

Complement mensual fill
discapacitat (article 38)

Plus calçat
(article 33)

Plus calçat
aigua (article

33)

Grup 1 11,89 15,33 72,15 0 0

Grup 2 10,78 15,33 72,15 7,96 3,34

Grup 3 9,29 15,33 72,15 7,96 3,34

Grup 4 9,14 15,33 72,15 7,96 3,34

Grup 5 8,93 15,33 72,15 0 0

Any 2024

Grup
professional

Salari anual
(article 20)

Plus hora nocturna
(article 22)

Plus dia nocturn
(article 22)

Plus diumenge
(article 23)

Plus hora festiva
(article 27)

Grup 1 22.162,75 1,76 14,11 6,81 11,89

Grup 2 20.067,33 1,53 12,23 6,81 11,89

Grup 3 17.295,60 1,30 10,37 6,81 11,89

Grup 4 17.012,88 1,27 10,18 6,81 11,89

Grup 5 16.630,38 1,24 9,92 6,81 11,89

Any 2024

Grup
professional

Hora
extraordinària

(article 31)

Hora extra
festiva (article

31)

Complement mensual fill
discapacitat (article 38)

Plus calçat
(article 33)

Plus calçat
aigua (article

33)

Grup 1 12,31 15,87 74,67 0 0

Grup 2 11,15 15,87 74,67 8,24 3,46

Grup 3 9,61 15,87 74,67 8,24 3,46

Grup 4 9,46 15,87 74,67 8,24 3,46

Grup 5 9,25 15,87 74,67 0 0

(23.185.073)
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