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RESOLUCIÓ de 6 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de pròrroga per al 2023 i increments salarials per als anys 
2022 i 2023 del Conveni col·lectiu de treball del sector d’exhibició cinematogràfica de la 
província de Barcelona (codi de conveni núm. 08001695011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector 
d’exhibició cinematogràfica de la província de Barcelona subscrit d’una banda pel Gremi 
d’Empresaris de Cinemes de Catalunya i d’altra banda per les organitzacions sindicals CGT i  
CCOO el dia 22 de juliol de 2022, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.h) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de pròrroga per al 2023 i 
increments salarials per als anys 2022 i 2023 del Conveni col·lectiu de treball del sector 
d’exhibició cinematogràfica de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08001695011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 
d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament 
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EXHIBICIÓN 
CINEMATOGRÁFICA DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA  
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Cristina López, Eva Vallés, Mabel García, Bernat Antràs, Ignasi Jaumandreu y Pilar Sierra 
(asistencia presencial), Josep Pla, Yolanda Valverde y Juan Ignacio Moreno (asistencia 
telemática).  
 
Representación sindical: 
 
Cristina Comas, Pep Vidal Trabalón (asistencia telemática) Antonio Arias, Francisco Olmedo y 
Valeriano Hinojosa (asistencia presencial). CGT 
Màxim Pujade y Ángel Cobo (asistencia presencial). CCOO 
Sergi Valverde y Denis Digon (asistencia presencial). UGT 
 
A Barcelona, calle Roger de Llúria 110, entresuelo noveno, de manera presencial y telemática el 
miércoles 27 de julio de 2022 siendo las 10.05 horas, se reúnen las personas antes 
mencionadas. 
 
Finalmente, se llega a los siguientes acuerdos que de conformidad con lo establecido en el 
artículo 86.3 del Estatuto de los trabajadores, es ratificado, por una parte, por la representación 
empresarial, y por otra por los sindicatos CGT y CCOO que representan la mayoría de la 
comisión negociadora por parte de las personas trabajadoras: 
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ACUERDOS: 
 
 
1. Se prorroga la vigencia establecida en el artículo 4 del anterior Convenio colectivo de 
exhibición cinematográfica de la provincia de Barcelona para el periodo 2019-2021, suscrito en 
fecha 23 de diciembre de 2019 y publicado en el BOPB de fecha 11.06.2020, extendiendo su 
vigencia hasta 31 de diciembre de 2023. 
 
2. Se establecen los siguientes acuerdos en materia de incrementos salariales: 
 
- Para el año 2022 se establece un incremento del 3,5% con efectos desde 1 de julio de 2022.  
- Para el año 2023 se establece un incremento del 3% con efectos desde 1 de enero de 2023. 
- En ambos casos el incremento se aplicará sobre sobre todos los conceptos retributivos 
previstos en el Convenio y sobre las tablas salariales.  
- En el caso de que la suma del IPC Estatal a 31 de diciembre de 2022 + el IPC Estatal a 31 de 
diciembre de 2023 diera como resultado una cifra mayor a 6,5%, se aplicará una cláusula de 
revisión salarial, con efectos 1 de enero de 2024 (previa al nuevo Convenio), equivalente al 
exceso sobre el citado 6,5%, pero con los condicionantes y topes que se indican seguidamente. 
- La revisión salarial estará topada como máximo al 1% si la cifra anual de espectadores 
provincial de 2023 termina por debajo del 90% de la cifra promedio anual de espectadores de la 
combinación de años 2019 y 2021 (excluido 2020), se topará al 1,5% si se sitúa entre el 90 y el 
100% de dicho promedio, y se topará al 2% si se sitúa por encima del 100% de dicho promedio 
de 2019 y 2021. 
 
3. La Comisión Negociadora no se disuelve y continuará sus trabajos en el último cuatrimestre 
de 2022 y durante el tiempo necesario, prosiguiendo la labor de revisión y actualización de 
todos sus textos, y una vez que alcance acuerdos sobre modificación de dichos textos, se 
suscribirán, con el acta oportuna, para la adaptación del texto del Convenio, sin que en ningún 
caso tales trabajos puedan comportar renegociación de condiciones económicas o bien 
alteración del equilibrio de contraprestaciones del Convenio Colectivo tras la firma del presente 
acuerdo. 
 
4. La Comisión Negociadora recomienda a las empresas la aplicación de los acuerdos 
alcanzados independientemente de la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia. (BOP). 
 
 5. La Comisión Negociadora acuerda delegar a la representación de las empresas la 
responsabilidad de registrar y solicitar la publicación del acta de estos acuerdos. 
 
 Se cierra la sesión a las 13.00 horas en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento. 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la sessió de la qual s'estén la present acta 
donant conformitat a tot el seu contingut. 
 
 
(Continúa en la página siguiente) 
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ANEXO I 
TABLAS SALARIALES REVISADAS CON VIGENCIA 1.7.2022-31.12.2022  
(Incremento 3,5%) 
 

 
Categoría Profesional 

Locales de sesión 
diaria Locales de trabajo discontínuo 

Salario 
Base 

Mensual 

Salario 
Base 
Diario 

6ª 
Parte 

Domingo (1) 

Total 
Salario 
Base 

25% 
Trabajo 

discont. (2) 

Total 
(Sin an- 
tigüed) 

Administrativos 

Representantes 1.347,24           

Jefes de Negociado 1.347,24           

Oficial 1ª Administrativo 1.270,27           

Oficial 2ª Administrativo 1.180,56           

Auxiliar Administrativo  1.028,46           

Responsables de los locales 

Responsable de Local 1 (Gerente) 1.347,24           
Responsable de Local 2 
(Subgerente) 1.294,92           

Personal de cabina  

Operador Jefe 1.338,61 33,89 5,06 38,95 8,84 47,79 

Operador 2º Jefe 1.338,61 33,89 5,06 38,95 8,84 47,79 

Personal de Servicios Generales 

Encargado de Sala 1.242,65 30,97 4,55 35,52 7,97 43,49 

Taquilleros 1.242,65 30,97 4,55 35,52 7,97 43,49 

Acomodador 1.242,65 30,97 4,55 35,52 7,97 43,49 

Portero 1.242,65 30,97 4,55 35,52 7,97 43,49 

Personal de Lavabos 1.197,25 29,80 4,36 34,16 7,62 41,78 
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Personal de Limpieza 1.151,66 28,58 4,15 32,73 7,27 40,00 

Dependientes 1.242,65 30,98 4,54 35,52 7,97 43,49 
 
ANEXO II 
SALARIO BRUTO A PERCIBIR 1.7.2022-31.12.2022 
 

 
Categoría Profesional  

Locales de sesión diaria 

Salario Base 
Mensual 

 
Antigüedad Total mensual 

Taquilleros, encargados de sala, porteros, acomodadores  

 0 trienios 1.242,65   1.242,65 

 1 trienio 1.242,65 52,94 1.295,59 

 2 trienios 1.242,65 105,87 1.348,52 

 3 trienios 1.242,65 158,81 1.401,46 

 4 trienios 1.242,65 211,75 1.454,40 

 5 trienios 1.242,65 264,68 1.507,33 

 6 trienios 1.242,65 317,62 1.560,27 

Personal de limpieza 

 0 trienios 1.151,66   1.151,66 

 1 trienio 1.151,66 52,94 1.204,60 

 2 trienios 1.151,66 105,87 1.257,54 

 3 trienios 1.151,66 158,81 1.310,47 

 4 trienios 1.151,66 211,75 1.363,41 

 5 trienios 1.151,66 264,68 1.416,34 

 6 trienios 1.151,66 317,62 1.469,28 

Dependientes de bares, bombonerias y palomiterias 

 0 trienios 1.242,65   1.242,65 
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 1 trienio 1.242,65 52,94 1.295,59 

 2 trienios 1.242,65 105,87 1.348,52 

 3 trienios 1.242,65 158,81 1.401,46 

 4 trienios 1.242,65 211,75 1.454,40 

 5 trienios 1.242,65 264,68 1.507,33 

 6 trienios 1.242,65 317,62 1.560,27 

Personal de lavabos  

 0 trienios 1.197,25   1.197,25 

 1 trienio 1.197,25 52,94 1.250,19 

 2 trienios 1.197,25 105,87 1.303,12 

 3 trienios 1.197,25 158,81 1.356,06 

 4 trienios 1.197,25 211,75 1.409,00 

 5 trienios 1.197,25 264,68 1.461,93 

 6 trienios 1.197,25 317,62 1.514,87 
 
ANEXO III 
SALARIO BRUTO A PERCIBIR1.7.2022-31.12.2022 
 

 
   
Categoría Profesional  

Locales de sesión diaria 
Salario 
Base 

Mensual 
 

Antigüedad 
Plus 

Tecnológico 
Total 

mensual 

Operador jefe         

Operador 2º jefe         

 0 trienios 1.338,61   591,97 1.930,59 

 1 trienio 1.338,61 52,94 591,97 1.983,52 

 2 trienios 1.338,61 105,87 591,97 2.036,46 

 3 trienios 1.338,61 158,81 591,97 2.089,39 
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 4 trienios 1.338,61 211,75 591,97 2.142,33 

 5 trienios 1.338,61 264,68 591,97 2.195,27 

 6 trienios 1.338,61 317,62 591,97 2.248,20 
 
 
ANEXO IV 
SALARIO BRUTO A PERCIBIR 1.7.2022-31.12.2022 
 

Categoría Profesional  

Locales de trabajo discontinuo 

Salario Base 
Diario 

6ª parte 
Domingo 

 
Antigüedad 

25% 
Trabajo 

Discontinuo 
Plus 

Tecnológico 
Total 
Diario 

Operador jefe  

Operador 2º jefe  

 0 trienios 33,89 5,06   8,84 34,16 81,96 

 1 trienio 33,89 5,06 1,95 8,84 34,16 83,91 

 2 trienios 33,89 5,06 3,91 8,84 34,16 85,87 

 3 trienios 33,89 5,06 5,86 8,84 34,16 87,82 

 4 trienios 33,89 5,06 7,82 8,84 34,16 89,77 

 5 trienios 33,89 5,06 9,77 8,84 34,16 91,73 

 6 trienios 33,89 5,06 11,73 8,84 34,16 93,68 
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ACTUALIZACION DE LOS PLUSES PARA EL AÑO: 2022 (A PARTIR DEL 1 DE JULIO) 
       
Plus Tecnológico  591,97     
       
Montaje de programa  61,60     
       
Plus de responsabilidad (Para representantes) Incremento pactado en art. 9 sobre las cantidades que percibían  
Plus por nocturnidad (Para representantes) 64,06     
       
Plus de productividad (Para Jefes de publicidad y       
Jefes de negociado)  Incremento pactado en art. 9 sobre las cantidades que percibían  
       
Sesión de Prueba  66,57     
       
Sesiones matinales o de madrugada:       
Representante  81,69     
Operador  79,83     
Taquillero  47,15     
Acomodador  44,37     
Portero  44,37     
Personal lavabos  44,37     
cuidador calefacción y refrigeración  44,37     
Dependientes/as  47,16     
complemento para sesiones matinales que  
superen las 2h 30 min 8,88 para todos los trabajadores 
       
Quebranto de moneda       
 
Mensuales   39,49 Diarias 1,81  
Adicional taquilla unificada mínimo 3 días/semana 7,71 (Según artículo 18)   
       
Plus de polivalencia (de bar y taquilla)      
 
Mensual (12 pagas)  21,84     
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Plus de proyección digital       
 
Diario. 5 horas de trabajo o menos  10,92 EUR/día    
Diario. Más de 5 horas  21,84 EUR/día    
       
Gratificación marzo y octubre      
 
Representante, la cantidad establecida      
en el art. 22 es de  154,27     
       
Art. 25. salas que abran:       
sesión noche de 24 y 31 de diciembre  31,64     
       
Incremento salario base hora por horas nocturnas 1,70     
(A partir de las 22 horas)       

 
 
Barcelona, 6 de setembre de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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