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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2281/2023, de 25 de maig, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de les empreses Gran Casino de Barcelona, SLU, Casino Tarragona, SLU, Casino
Castillo de Peralada, SLU, Invergaming Grup, SLU i Casino Barcelona Sports Betting, SL (codi de conveni
num. 79000253011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les empreses Gran Casino de Barcelona, SLU, Casino de
Tarragona, SLU, Casino Castillo de Peralada, SLU, Invergaming Grup, SLU i Casino Barcelona Sports Betting,
SL, subscrit en dates 28 de desembre de 2022 i 21 d'abril de 2023, pels representants de I'empreses, i per la
Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT), i d'acord amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 25 de maig de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral

Traduccio del text original signat per les parts

XV Conveni col-lectiu de treball de les empreses Gran Casino de Barcelona, S.L.U., Casino Tarragona, S.L.U.,
Casino Castillo de Peralada, S.L.U., Invergaming Grup, S.L.U. i Casino Barcelona Sports Betting, S.L.

Capitol I

Disposicions generals
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Article 1
Determinacio de les parts i ambit funcional

1.1. S6n parts signants del present Conveni, d'una part les empreses “Gran Casino de Barcelona, S.L.U.”,
“Casino Tarragona, S.L.U.”, “Casino Castillo de Peralada, S.L.U.”, “"Invergaming Grup, S.L.U.” i “"Casino
Barcelona Sports Betting, S.L.” i d'una altra, la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-
UGT) i de conformitat amb el que disposa I'article 87.1 de I'Estatut dels treballadors, reconeixent-se
mutuament legitimitat i capacitat per a negociar el present Conveni.

1.2. El present Conveni afectara les Empreses “Gran Casino de Barcelona, S.L.U.”, “Casino Tarragona, S.L.U.”,
“Casino Castillo de Peralada, S.L.U.”, “Invergaming Grup, S.L.U.” i "Casino Barcelona Sports Betting, S.L.” amb
seu, respectivament, a les poblacions de Barcelona, Sant Pere de Ribes (Barcelona), Tarragona, Peralada
(Girona), i Barcelona, les dues darreres.

Article 2
Ambit personal

Queden compreses a I'ambit d'aquest Conveni totes les persones que ostentin la qualitat de treballadores per
compte de les esmentades empreses, a excepcid de les relacions a qué es refereixen l'article 1.3. i I'article 2 de
I'Estatut dels treballadors.

Article 3
Vigencia

El present Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2022.

Article 4
Durada
La duracié del present Conveni sera de dos anys, finalitzant la seva vigencia el dia 31 de desembre

de 2023.

Article 5
Denuncia i prorroga

A partir de I'l de gener de 2024, el Conveni col-lectiu es prorrogara tacita i automaticament any rere any,
excepte en el cas de denlncia fefaent, efectuada per qualsevol de les parts o pels subjectes legitimats de
conformitat amb la legislacié vigent, dins dels ultims 30 dies abans de la finalitzacié del present Conveni o de
qualsevol de les seves prorrogues.

Un cop denunciat aquest Conveni, caldra atenir-se al que disposa I'article 86.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 6
Prelacié de normes

Les normes contingudes al present Conveni regularan les relacions entre les empreses incloses al seu ambit
funcional i les seves persones treballadores amb caracter preferent o prioritari a d'altres disposicions de
caracter general, fins i tot en aquelles mateéries en que les estipulacions sén diferents de les establertes per
aquestes disposicions, considerant-se compensades amb el conjunt de les condicions d'aquest Conveni, d'acord
amb el previst a I'apartat 3 de l'article 3 de I'Estatut dels treballadors.

En alld no previst, seran d'aplicacid les disposicions de I'Estatut dels treballadors i les altres de general
aplicacid.
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No seran d'aplicacié a les empreses i treballadors afectats per aquest Conveni els Convenis col-lectius de
qualsevol ambit funcional o geografic que es puguin pactar, que afectin les activitats dels Casinos de Joc,
excepte el que preveu l'article 84.2 de I'Estatut dels treballadors mentre estigui vigent.

Article 7
Compensacio

Les condicions que es pacten en aquest Conveni substituiran i compensaran les existents a les empreses a
I'entrada en vigor del mateix, sigui quina sigui la seva naturalesa o I'origen de les mateixes.

Article 8
Absorcio

Les millores retributives o de condicions de treball que es puguin promulgar en el futur per disposicié legal,
només tindran eficacia i s'aplicaran quan, considerades en el seu conjunt i en comput anual, superin les
condicions d'aquest Conveni, també valorades en el seu conjunt i en comput anual.

En cas contrari, seran absorbides i compensades per aquestes darreres, subsistint el Conveni en el seus propis
termes i sense cap modificacié dels seus conceptes, condicions i retribucions.

Article 9
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i a efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment.

En el suposit previst al nUmero 5 de I'article 90 de I'Estatut dels treballadors, s'acatara el que resolgui la
jurisdiccido competent.

Capitol II

Comissio Paritaria

Article 10

Comissio6 Paritaria

10.1. Es constitueix la Comissié Paritaria prevista a I'apartat e) del nimero 3 de I'article 85 de I'Estatut dels
treballadors.

10.2. La Comissi6 Paritaria estara integrada per 4 vocals en representacié de les empreses, i 4 vocals més per
part de FeSMC-UGT.

10.3. Les funcions de la Comissié Paritaria seran les que en cada moment determini la legislacié vigent, i
concretament:

a) Coneixement i resolucié de les qliestions derivades de I'aplicacié i interpretacié del Conveni col-lectiu, aixi
com la vigilancia en el compliment d'allo pactat.

b) Mediar, si és el cas, en el tractament i solucié de quantes qliestions i conflictes de caracter col-lectiu li siguin
sotmesos de comu acord entre les parts, en aquelles materies contemplades als articles 40, 41 i 82.3 del Text
refés de I'Estatut dels treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié d'informacié en alldo que es refereix a I'ocupacié al sector,
analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.
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d) Determinar si procedeix aplicar l'increment variable regulat a I'article 65 del present Conveni i en quin
percentatge. La Comissié Paritaria amb la informacid trimestral rebuda (en base a l'article 65.4 d'aquest
Conveni) sobre I'evolucié trimestral dels ingressos dels 3 casinos (GRAN CASINO DE BARCELONA SLU, CASINO
DE CASTELL DE PERALADA SLU i CASINO TARRAGONA SLU) determinara per a cada any de vigéncia el grau
d'assoliment i el percentatge aplicable d'increment variable, d'acord amb les taules establertes respectivament
als articles 65.2 i 65.3 d'aquest Conveni.

10.4. Seguiment i control del valor punt.- Les parts signants es comprometen a reunir-se dins del ler trimestre
de cada any de vigéncia del Conveni, a efectes d'emetre un informe i avaluar la situacié del valor punt.

10.5. Els vocals de la Comissi6 Paritaria son:

Per I'empresa Per FeSMC-UGT

Titulars Titulars

Xavier Ballena Luis Orta Buari

Francisco Cruces Isabel del Pazo Perdomo
Manel Abella Alejandra Obregdn Gutierrez
Javier Marin Andrea Sancho de Montserrat
Suplents Suplents

José Miguel Beneroso | Xavier Lozano

Independentment de la designacié que es fa en aquest apartat, cada part podra designar nous membres per
suplir I'abséncia dels titulars de la Comissio Paritaria.

10.6. L'actuacié d'aquesta Comissid s'ajustara al segiient procediment: en relacié amb les discrepancies o
gueixes, aixi com altres funcions regulades a I'apartat 10.3 que puguin sorgir sobre el que s'ha pactat en
aquest Conveni, es comunicara per escrit a la Comissio Paritaria que, després de rebre I'escrit, es reunira, i en
un termini de 7 dies a comptar de la recepcio6 de I'escrit, resoldra.

Per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en el si de I'esmentada Comissid, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i/o mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

10.7. Les consultes a la Comissid Paritaria s'hauran de remetre per escrit dirigit a la Comissié Paritaria del
Conveni amb domicili postal al carrer Valéncia, nUmero 3 de 08034 Barcelona, o bé a través del correu
electronic relacioneshumanes@grupperalada.com.

Capitol III

Contractacio

Article 11
Facultat d'organitzacié del treball

L'organitzacio técnica i practica del treball és competéncia i responsabilitat exclusiva de la direccié de
I'empresa, qui I'exercira per mitja de les ordres, normes i instruccions que emanin de I'exercici regular de les
seves facultats.

Article 12
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Ingressos

L'ingrés del personal s'efectuara per mitja de contracte escrit, en qualsevol de les modalitats previstes a
I'Estatut dels treballadors i/o normes especifiques.

Els aspirants se sotmetran a les proves o examens que acordin les empreses, que podran ser de caracter
practic, cultural, técnic o psico-professional, segons el grup i/o area funcional amb qué es contracti a I'empleat
o el lloc de treball al que vagi a ser destinat.

La Direccié de cada empresa informara al Comité de les contractacions que s'efectuin de personal no directiu, i
facilitara a l'interessat copia del contracte de treball en un termini maxim de deu dies.

D'acord amb el vigent Reglament de Casinos de Joc, tot el personal que ingressi per a prestar serveis a
I'empresa haura d'obtenir el preceptiu document professional o credencial, lliurada per I'organisme competent,
autoritzant-lo per a tal activitat, sense el requisit del qual tots el contractes de treball que poguessin signhar-se
seran considerats condicionals, adquirint eficacia només des del moment en qué s'obtingui I'esmentada
autoritzacid.

Article 13
Contracte a temps parcial indefinit. Hores complementaries

13.1. De conformitat amb I'article 12 del text refos de I'Estatut dels treballadors, I'empresa i el treballador
podran acordar la realitzacié d'hores complementaries en el moment de la celebracié del contracte a temps
parcial o amb posterioritat al mateix, pero constituira, en tot cas, un pacte especific respecte al contracte.

Només es podra formalitzar un pacte d'hores complementaries en el cas de contractes a temps parcial amb
una jornada de treball no inferior a 10 hores setmanals en comput anual.

El nombre d'hores complementaries no podra excedir del 60% de les hores ordinaries objecte de contracte. La
suma de les hores ordinaries i les complementaries haura de ser inferior a la jornada maxima que regeixi a
I'empresa.

El treballador haura de coneixer el dia i hora de la realitzacié de les hores complementaries amb un preavis de
tres dies.

Les hores complementaries efectivament treballades es retribuiran com ordinaries, computant-se a efectes de
bases de cotitzacié a la Seguretat Social.

13.2. Els treballadors a temps parcial gaudiran de les seves vacances en els periodes d'inactivitat. L'empresa
haura d'assenyalar aquests dies com a vacances al registre de control d'assisténcia o marcatge, i el seu
abonament s'incloura al salari hora percebut. En tot cas els dies de vacances no podran ser inferiors a 30 dies
naturals en la proporcié que resulti pel temps efectivament treballat.

Article 14
Periode de prova

Tot el personal que ingressi a prestar serveis a I'empresa, inclos el personal subjecte a contracte de duracié
determinada, quedara subjecte a un periode de prova de la segient durada:

- Directius i llicenciats: 6 mesos
- Personal de joc, administracid i serveis generals: 3 mesos
- Resta de personal: 15 dies

Durant el periode de prova, ambdues parts podran donar per extingit el vincle, sense cap altre requisit que
comunicar-ho a l'altra part per escrit, i sense necessitat d'expressar els motius de la decisidé. En ambdds
suposits, I'empleat tindra dret a percebre les retribucions meritades fins el dia del seu cessament, aixi com a la
liquidacié de les parts proporcionals de vacances i complements de venciment superior al mes que li
corresponguin.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitat d'adopcid, acolliment, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia i violencia de génere, que afectin a la persona treballadora durant el
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periode de prova, interrompran el comput del mateix, sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.

Article 15
Suspensio del contracte

El contracte de treball quedara en suspens per les causes que es regulen als articles 45 i 46 de d'Estatut dels
treballadors.

Article 16
Extincié del contracte

16.1. El contracte s'extingira per qualsevol de les causes que es regulen a l'article 49 de I'Estatut dels
treballadors.

16.2. Es considerara també com a causa extintiva del contracte per la circumstancia objectiva regulada a
I'article 49.1.1) i a I'apartat a) de I'article 52 de I'Estatut dels treballadors, la retirada per I'autoritat competent
de l'autoritzacié o credencial amb qué han d'estar investits tots els empleats de joc d'acord amb I'article 46 del
Reglament de Casinos de Joc, aprovat pel Decret 204/2001, de 24 de juliol, i de l'article 26 del Reglament de
casinos de joc aprovat per Ordre de 9 de gener de 1979, llevat en els suposits en que la retirada de
I'esmentada autoritzacio s'efectués per I'autoritat, especificant que és per un periode no superior a 6 mesos.

En aquest darrer suposit, el contracte quedara en suspens durant el periode de retirada temporal del permis,
sense dret a percebre retribucié per part de I'empleat. Quan la retirada de credencial sigui motivada per fets
gue impliquin faltes laborals comeses a I'empresa, la circumstancia extintiva o suspensiva que es regula en
aquest paragraf, s'entendra amb total independéncia de la facultat disciplinaria que es regula al Capitol IX, aixi
com de I'aplicacié de la rescissio de contracte per acomiadament disciplinari si resultés procedent.

16.3. Quan la causa del cessament sigui per voluntat del treballador, aquest haura de preavisar I'empresa, per
escrit, amb antelaci6 minima de 30 dies, si es tracta de personal pertanyent a les funcions i categories que a
I'article 14 tenen fixat un periode de prova de 6 mesos, i de 15 dies, la resta del personal.

L'incompliment del termini de preavis donara dret a la Direccié de I'empresa a descomptar de la liquidacié o de
la nomina I'import del salari d'un dia per cada un de retras en el preavis fixat.

Capitol 1V

Classificacio professional

Article 17
Classificacio professional

La classificacio professional s'estableix, fonamentalment, atenent els criteris que l'article 22 de I'Estatut dels
treballadors estableix mitjancant els grups professionals, és a dir, atenent les aptituds professionals, titulacions
i contingut general de la prestacid, incloent a cada grup i/o area funcional diverses tasques o funcions i
especialitats professionals.

Els treballadors afectats pel present Conveni, en atencié a les funcions que desenvolupin i d'acord amb les
definicions que s'especifiquen a l'article seglent, seran obligatoriament classificats en grups professionals dins
de la seva area funcional i lloc de treball.

Article 18
Aspectes basics de la classificacié professional

18.1. La classificacié professional es realitza en grups professionals per interpretacié i aplicacié dels criteris
generals objectius, i per les tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupen els
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treballadors. Qualsevol persona en funcid del lloc de treball que desenvolupi estara enquadrada en un grup
professional dels establerts al present capitol, aixi com dins de la seva respectiva area funcional, circumstancies
que definiran la seva posicié en I'esquema organitzatiu i retributiu.

Aixi, la possessié per part d'un treballador d'alguna o totes les competéncies representatives d'un grup
professional determinat, o la seva consecucio a través del procediment d'acreditacié de les competéncies
professionals o a través de processos formatius, no implica la seva adscripcié al mateix, siné que la seva
classificacié estara determinada per I'exigéncia i I'exercici efectiu d'aquestes competéncies en les funcions
corresponents al seu lloc de treball.

L'enquadrament en un determinat grup professional es portara a efecte per les funcions realment realitzades
pel treballador, amb independéncia de la denominacid del lloc o de la titulacié del treballador.

Si s'hagués d'assignar un treballador a un grup professional inferior al nivell o categoria que tenia reconeguda,
se li respectara la permanéncia al grup amb correspondéncia al nivell o categoria que tenia anteriorment, i aixo
amb el caracter de condicié personal més beneficiosa.

18.2. La pertinenca a un grup professional capacitara per I'exercici de totes les tasques i comeses que li sén
propis, aixi com tasques suplementaries i/o auxiliars precises que integren el procés complet del qual formen
part, sense més limitacions que les derivades de I'exigéncia de les titulacions especifiques i de la resta de
requisits de caracter professional, conforme a les normes de mobilitat previstes a I'article 21 (mobilitat
funcional) del present Conveni, i sempre dins de I'area funcional establerta per cada grup professional.

18.3. Els factors que influeixen en la classificacié professional dels treballadors i que, per tant, indiquen la
pertinenga de cadascun d'aquests a un determinat grup professional, tot aix0 segons els criteris determinats
per l'article 22 de I'Estatut dels treballadors, sén els que defineixen a continuacio:

18.3.1. Formacid: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el conjunt de coneixements,
experiéncia i habilitat requerits per I'acompliment normal d'un lloc de treball, amb independéncia de la seva
forma d'adquisicid, referits a una funcié o activitat empresarial. Aquest factor s'integra per:

a) Titulacio: considera el nivell inicial minim i suficient de coneixements teorics que ha de posseir una persona
de capacitat mitjana per arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball després d'un periode
de formacioé practica. Comprendra tant les titulacions del sistema educatiu i universitari, les certificacions de

I'ambit laboral (certificats de professionalitat) aixi com les competéncies professionals degudament acreditades.

b) Especialitzacié: considera I'exigéncia de coneixements especialitzats o complementaris a la formacid inicial
basica.

c) Experiéncia practica: considera el periode de temps requerit perqué una persona adquireixi I'habilitat
practica necessaria per exercir el lloc, obtenint un rendiment suficient en qualitat i quantitat.

18.3.2. Iniciativa: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de seguiment a normes o
directrius per a I'execucié de tasques o funcions.

18.3.3. Autonomia: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en
I'acompliment de les tasques o funcions que es desenvolupin.

18.3.4. Responsabilitat: factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau d'autonomia d'accié del
titular de la funcid, el nivell d'influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la gestié sobre els recursos
humans, técnics i productius.

18.3.5. Comandament: factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el grau de supervisio i ordenacid
de les funcions i tasques, la capacitat d'interrelacid, les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones
sobre les quals s'exerceix el comandament.

18.3.6. Complexitat: factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el nombre i el grau d'integracié dels
diversos factors abans enumerats a la tasca o lloc encomanat.

Article 19
Definicié de grups professionals i funcions

S'entendra per grup professional I'agrupacié unitaria de les aptituds professionals i les titulacions, i del
contingut general de la prestacié laboral que s'hi correspon.

En la definicié dels grups professionals d'aquest article, s'agrupen les diverses tasques i funcions que es
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realitzen a les empreses incloses a I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni, dins de les divisions organiques
funcionals en qué aquesta es descompon.

Aquestes divisions organiques o arees funcionals sén:
a) Joc.

b) Administracio.

c) Hostaleria

d) Serveis generals

19.1 Grup professional zero

Criteris generals: els treballadors que pertanyen a aquest grup planifiquen, organitzen, dirigeixen, coordinen i
controlen les activitats propies del desenvolupament de I'empresa.

Les seves funcions estan dirigides a I'establiment de les politiques orientades a la utilitzacié eficag dels
recursos humans i materials, assumint la responsabilitat d'assolir els objectius planificats, prenen decisions (o
participen en la seva elaboracid) que afecten a aspectes fonamentals de I'activitat de I'empresa, i ocupen llocs
directius a les divisions, departaments, o qualsevol altre ambit similar.

19.2. Grup professional 1:

Criteris generals: els treballadors que pertanyen a aquest grup, tenen la responsabilitat directa en la gestid
d'una o diverses arees funcionals de I'empresa o realitzen tasques técniques de la més alta complexitat i
qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracio, aixi com en la definicié d'objectius concrets.

Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Formacid: titulacié universitaria de grau superior o coneixements equivalents equiparats per I'empresa i/o amb
experiéncia consolidada en I'exercici del seu sector professional.

Tasques. Exemples: en aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que per
analogia son assimilables a les seglients:

1. Realitzacié de funcions que impliquen tasques d'investigacié o control de treballs amb capacitacidé per
estudiar i resoldre els problemes que es plantegen.

2. Inspectors principals que excepcionalment poden substituir al Director de Joc, Sotsdirectors de Joc o
membres del Comité de Direccid, segons l'article 49.2 del Reglament de Casinos de Joc.

3. Coordinacid i direccid de la tasca de les caixes dels Casinos, definint els sistemes i métodes de treball més
adequats, amb responsabilitat en les relacions economicofinanceres amb els clients, en el marc de les directrius
que s'estableixin.

4. Coordinacio i desenvolupament d'aquelles activitats, manifestacions i relacions que tenen com a objectiu
assegurar no només l'assisténcia del public al Casino, sind també que els clients es trobin adequadament
atesos a fi de maximitzar la seva satisfaccio i assiduitat.

5. Funcions de supervisid i control en substitucié del Director de Seguretat.
6. Assumpcid del comandament, I'organitzacio i la responsabilitat d'un grup de sotscaps administratius.

7. Organitzacid, planificacio, direccid i control de totes les operacions i activitats relacionades amb el servei
dels restaurants i bars del Casino, segons les politiques establertes per la Direccié d'hostaleria, com ara el cap
de restauracio.

8. Direccid i vigilancia de la condimentacié de tots aquells plats que li siguin encarregats; confeccid diaria de la
minuta. Vigilancia de I'administracio i consum de les provisions. Realitzacid de l'inventari de les existéncies que
quedin per al dia seglient, donant compte, quan aixi se li exigeixi per la direccid, de les mitjanes aconseguits
durant el dia. Com a exemple, el cap de cuina.

19.3. Grup professional 2

Criteris generals: son treballadors/es que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat realitzen
tasques técniques complexes, amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel-lectual o
d'interrelacié humana. També aquells responsables directes de la integracid, coordinacid i supervisié de
funcions realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.
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Formacié: titulacié universitaria de grau mig o coneixements equivalents equiparats per I'empresa, completada
amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional. Eventualment podran tenir estudis universitaris de
grau superior i assimilar-se als llocs definits en aquest grup “Titulats superiors d'entrada”.

Tasques. Exemple: en aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que per
analogia son assimilables a les seglents:

1. Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques heterogénies
de produccio, comercialitzacidé, manteniment, administracio, serveis, etc.

2. Tasques d'alt contingut técnic consistents en donar suport amb autonomia mitja, i sota directrius i normes
que no delimiten totalment la forma de procedir en funcions d'investigacid, control de qualitat, vigilancia i
control de processos, etcetera.

3. Organitzacid i control del comengament, desenvolupament i tancament de la partida o partides a ell
assignades, de manera que es compleixin amb total garantia les normes o manuals de procediment i la
legislacié vigent, com ara inspector de sala.

4. Organitzacid, direccié i control de la tasca dels caixers del Casino, aixi com de complir i fer complir les
normes i manuals de procediment i la legislacié vigent. Com per exemple caps de caixa, caps assistent de joc o
caps de supervisio i control.

5. Activitats de comandament, organitzacio i responsabilitat d'un grup d'administratius, com ara els sotscaps
d'equips administratius que actuen sota les ordres immediates d'un cap administratiu o cap d'equip
administratiu.

6. Activitats que assumeixin I'encarrec d'oferir al client els serveis de restaurants, bars i similars. Actuacié com
a cap de departament responsable del personal a les seves ordres, havent de comunicar a la Direccio totes les
incidéncies que tinguin lloc al seu departament. Dominara I'art de trinxar i tindra cura de la bona presentacio
dels apats i estara facultat per exigir del personal a les seves ordres la maxima disciplina i per proposar les
correccions que s'escaiguin, d'acord amb la vigent legislacié de treball. Se li exigira el coneixement de dues
llenglies estrangeres. Exemple: tasques propies dels maitre.

7. Tasques de segon cap de cuina, que compren la previsié per al consum de les diferents partides, comprovant
el pes de les mercaderies a la seva arribada, proposant al cap de cuina la reposicié dels articles que s'hagin
consumit per I'adquisicié dels que cregui necessaris, subministrant a les partides per racions, les provisions
demanades pels clients, sempre que aix0 fos possible. Fara els esquarteraments de les carns o peixos amb la
major cura, tractant d'aconseguir el millor rendiment. Substituira al cap de cuina en la seva absencia. Dominara
la cuina nacional i estrangera, i comprovara i condimentara personalment tots aquells plats que se li confiin,
ajustant-se a les ordres rebudes. Exemple d'aquestes funcions és el cap reboster.

8. Tasques de composicié i condimentacié dels plats de la partida. Sera necessari el domini dels estils de la
cuina nacional, estrangera i de régim; aixi com I'art de presentar els apats i muntatges de peces. Haura de
subministrar i aconseguir un bon rendiment de les mercaderies que se li lliurin per a la seva condimentacié.
Exemple d'aquestes activitats és el cap de partida.

19.4. Grup professional 3

Criteris generals: son aquells treballadors/ores que, amb o sense responsabilitat de comandament, realitzen
tasques amb un contingut mig d'activitat intel-lectual i d'interrelacié humana, en un marc d'instruccions
precises de complexitat técnica mitjana amb autonomia dins del procés. Realitzen funcions que suposen la
integracid, coordinacio i supervisié de tasques homogeénies, realitzades per un conjunt de col-laboradors en un
estadi organitzatiu menor.

Formacié: titulacié universitaria de grau mitja o equivalent, técnic especialista de grau superior o qualificacié
acreditada equivalent del cataleg de qualificacions professionals vigent i / o amb experiéncia dilatada en el lloc
de treball.

Tasques. Exemple: en aquest grup professional s'inclouen a titol orientatiu totes aquelles activitats que per
analogia son assimilables a les seglients:

1. En general, tasques técniques que impliquin la responsabilitat d'un torn o d'una unitat que puguin ser
secundades per un o diversos treballadors del grup professional inferior.

2. Tasques que consisteixen a dirigir i en el seu cas controlar, el comencament, desenvolupament i tancament
d'una o diverses partides per tal d'assegurar el més alt nivell d'eficiéncia, seguretat i servei al client d'acord
amb les normes o manuals de procediment i la legislacid vigent, sent responsable davant la Direccid i els
inspectors. Sén activitats propies dels caps de taula.
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3. Tasques de coordinacié i direccié de les funcions de les caixes dels casinos, les funcions dels assistents de
joc, i de les funcions de supervisio i control, complint i fent complir els sistemes i métodes de treball adequats.
Sén funcions propies del responsable de caixa, del responsable d'assistents de joc, o del responsable de
supervisio i control.

4. Tasques d'oficina de major responsabilitat, com ara treballs de comptabilitat que exigeixen discerniment i
solucio, traduccions en dos o més idiomes estrangers, redaccié de documents, contractes, memories, escrits i
correspondencia no formularia; confeccié completa de nomines i liquidacions de la Seguretat Social; elaboracid,
analisi i interpretacio d'estadistiques i, en general, les que requereixin elevat grau de capacitat i experiéncia.
Sén funcions exercides per oficials administratius de primera.

5. Tasques de cap de bar, consistents a vetllar per la bona marxa del servei, del qual és cap, i amb amplis
coneixements de tot el que se serveix al public. Té cura de la disciplina i bon servei de tot el personal al seu
carrec, incloent el personal auxiliar de sala que se li encomani. Tindra practica en el maneig de quanta
maquinaria o aparells es trobin a I'establiment, aixi com de la seva perfecta neteja, ordre i exactitud de calcul
mental per a la valoracié rapida del seu servei. Mantindra al corrent els seus superiors de la bona marxa del
servei del qual és responsable. Coneixera un idioma a més del nacional.

6. Tasques de coordinacio i desenvolupament d'aquelles activitats, manifestacions i relacions que tenen com a
objectiu assegurar I'excel-léncia en el tracte al client, propies del Responsable del Departament d'Atencid al
Client.

7. Activitats com a responsable de la direccid i execucid dels treballs de construccié, manteniment, conservacio
i reparacid en una area determinada, executades sota les ordres d'un cap de manteniment.

8. Tasques executades amb iniciativa i responsabilitat, tenint al seu carrec la direccié practica de la prestacio
dels serveis de vigilancia i proteccié de locals, béns o persones, aixi com I'escorta a la conduccié de cabals,
fons, etc., distribuint i controlant el personal esmentat, aixi com el manteniment i conservacié de I'equip i
armes de la totalitat del personal vigilant. També s'inclouen funcions de vigilancia i proteccié dels béns, locals i
persones, escorta a la conduccié de cabals i atén la seguretat en una area o servei determinat, tenint sota les
seves ordres a empleats de seguretat. Exemples: cap de seguretat i oficial de seguretat.

9. Tasques propies de I'encarregat de jardineria responsable del manteniment i conservacié de jardins, parcs i
plantes, tenint sota les seves ordres als jardiners.

10. Activitats que requereixin coneixements i preparacio a nivell de categoria d'oficial, executa els treballs de
construccidé, manteniment, conservacio i reparacié, amb plena autonomia i responsabilitat, i en un grau de
perfeccid i qualitat total. Sén funcions d'oficials de 1a.

19.5. Grup professional 4

Criteris generals: aquells treballadors/ores que realitzen treballs d'execucié autdbnoma que exigeixin
habitualment iniciativa i raonament per part dels treballadors/es encarregats de la seva execucid, comportant,
sota supervisid, la responsabilitat dels mateixos.

Formacid: Batxillerat, BUP o equivalent o Técnic Especialista (moduls nivell 3) o Certificats de professionalitat
del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent del cataleg de qualificacions professionals vigent
complementada amb formacié al lloc de treball, i en el seu defecte, coneixements adquirits en I'exercici de la
professio.

Tasques. Exemple: en aquest grup professional s'inclouen a titol orientatiu totes aquelles activitats que per
analogia sén assimilables a les seglents:

1. Tasques de realitzacid i control de les operacions amb els elements de joc necessaris, per a qué la partida o
partides, comencin, es desenvolupin i finalitzin d'acord amb les normes o manuals de procediment i la
legislacié vigent, assegurant en tot moment el millor tracte al client i la maxima eficiéncia i seguretat. Es
responsable davant la Direccid, els inspectors i els caps de taula. Sén tasques propies dels Crupier de 1a,
cilindrista, tallador, stickman, extrem de taula, canvista, auxiliar, etc.

2. Realitzacio de les activitats de I'administracié comptable del casino, i, especialment del control, inventari,
cobraments i pagaments, canvi de diners i fitxes, recompte de tots els jocs i maquines recreatives i d'atzar, aixi
com la correcta operacié i funcionament de les mateixes al propi establiment, i les operacions generals i
especifiques dels clients i visitants, que defineixin les normes o manuals de procediment i la legislaci6 vigent,
amb les maximes garanties de seguretat, eficacia i bon tracte al client. Les funcions es realitzen amb
dependeéncia de la Direccid, l'inspector i el cap de caixa. Son tasques propies del caixer de 1a.

3. Realitzacio de les operacions necessaries per facilitar el control, inventari, cobraments i pagaments, canvi de
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diners i fitxes, recompte de tots els jocs i maquines recreatives i d'atzar, aixi com la correcta operacio i
funcionament de les mateixes al propi establiment, i les operacions generals i especifiques dels clients i
visitants, aixi com la captacio, admissié al recinte del casino i el control dins del mateix dels clients, d'acord
amb les normes o manuals de procediment i la legislacié vigent. Aquestes operacions comprenen entre d'altres,
I'emissio de targetes o tiquets d'entrada, comprovacié de fitxers, cobrament d'entrades, control de fisonomia,
funcionament de serveis annexos, (guarda-roba, teléfons) i qualssevol altres treballs interiors o exteriors gue
tinguin per objecte la promocié o captacid de clients per a les sales de joc o actes organitzats pel casino. Es
responsable davant la Direccid i els caps i inspectors d'assistent de joc. SOn tasques propies de I'assistent de
joc de 1a.

4. Funcions de supervisio i control mitjancant els sistemes técnics que I'Empresa consideri necessaris, per a qué
les operacions del Casino es desenvolupin d'acord amb les normes, manuals de procediment i la legislacié
vigent, en dependéncia de la Direccid, el cap de supervisid i control i els responsables de supervisid i control.
Son funcions propies de I'operador de supervisid i control de 1a.

5. Tasques d'oficina de menor responsabilitat, com ara treballs de comptabilitat que no exigeixin discerniment
i/o solucid, redaccié de documents, escrits i correspondéncia seguint formularis preestablerts; confeccié de
nomines i liquidacions de la Seguretat Social; elaboracié d'estadistiques i, en general, les que requereixin un
grau menor que les assenyalades al grup professional 3, i que no requereixen un grau elevat d'experiéncia.
Son tasques propies de I'oficial administratiu de 2a.

6. Tasques de recepcié de tota mena de mercaderies i comprovacio de totes les comandes realitzades, amb
responsabilitat de donar el vistiplau, fent els assentaments als llibres corresponents o en documents similars de
control i inventari, s'encarregara de subministrar a les diferents dependéncies, previ lliurament de vals firmats
pels encarregats. Son funcions propies del cap de magatzem o magatzemer de 1a.

7. Funcions, que encomanades pel cap de cuina o el cap de partida, consisteixen a compondre i condimentar
personalment els plats de la partida que li hagin estat confiats. Caldra dominar els estils de la cuina nacional,
estrangera i de régim; aixi com l'art de presentar els apats i muntatges de peces. Haura de subministrar i
aconseguir un bon rendiment de les mercaderies que se li lliurin per a la seva condimentacié. Sén tasques del
cuiner, oficial de reboster, cap de sector de 1a, etc...

8. Tasques que requereixen coneixements i preparacid a nivell de categoria d'oficial, per a I'execucié de treballs
de construccié, manteniment, conservacio i reparacié amb plena autonomia, perd amb responsabilitat
restringida, i en un grau de perfeccié i qualitat suficient. S6n funcions exercides per Oficials de 2a.

9. Tasques desenvolupades sota les ordres directes del cap de seguretat o d'un oficial de seguretat, i que
requereixen aptituds fisiques i instruccié suficients per a la vigilancia i proteccié de locals, béns o persones, que
se li encomanin, d'acord amb les instruccions que li siguin facilitades per a cada tipus de vigilancia o proteccio.

10. Tasques de conduccid de vehicles de o per a I'empresa, manteniment o neteja del vehicle, amb
coneixements mecanics suficients per a les reparacions elementals, podent realitzar treballs auxiliars de les
oficines, com ara ensobrar i reintegrar la correspondéncia, facturar paquets, efectuar ingressos i cobraments
d'entitats de crédit, etc. Es correspon amb categories com les de xofer de 1a.

19.6. Grup professional 5:

Criteris generals: tasques que s'executen sota dependéncia de comandament o de professionals de més alta
qualificacié dins de I'esquema de cada empresa, normalment amb supervisié, perd amb coneixements
professionals, amb un periode d'adaptacio.

Formacid: coneixements adquirits en I'exercici de la seva professié o escolars sense titulacié o de Técnics
Auxiliars (moduls nivell 2) o certificats de professionalitat del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent
del Cataleg de qualificacions professionals vigent amb la formacié especifica en el lloc de treball o
coneixements adquirits en I'exercici de la seva professid.

Tasques. Exemples. En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que per
analogia son equiparables a les seglents:

1. Dins de I'Area funcional de joc es correspondria amb les funcions del crupier de 2a, caixer de 2a, assistent
de Joc de 2a, i I'operador de supervisio i control de 2a, que exerceix les mateixes funcions que les descrites al
grup 4, perd amb menor grau de responsabilitat, autonomia i experiéncia professional.

2. Tasques de suport i ajuda a la cuina, que es desenvolupen sota les ordres d'altres cuiners o del propi cap de
cuina. Son funcions propies de I'ajudant de cuina de 1a.

3. Tasques propies dels cambrers de 1a, que s'encarreguen de servir al client, aixi com d'atendre'l en el cas
gue no puguin fer-ho els seus caps immediats. Han de tenir nocions elementals de cuina, en el seu aspecte
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teoric, per informar al client en tot moment sobre la confeccié dels diferents plats de la minuta o carta, aixi
com la practica necessaria per trinxar les peces de cuina més corrents. En les seves relacions amb I'ajudant
procurara ensenyar-li els seus propis coneixements, fent d'ell un perfecte col-laborador. Preparara a més la
vaixella, cristalleria i argenteria abans de ser utilitzades, i efectuara les operacions de muntatge de menjadors
gue siguin necessaries.

4. Tasques de suport i ajuda al reboster (cap de pastisseria) en tot allo que aquest li ordeni i execucié de totes
les missions que li siguin encomanades en relacid amb la seva especialitat. Son tasques propies de I'ajudant de
reboster de 1a.

5. Tasques que, sense necessitat de posseir una capacitacié a nivell de categoria d'oficial, requereixen
coneixements adquirits en la practica de tasques de construccid, manteniment, conservacio i reparacio, i les
realitza sota la supervisié d'un oficial, d'un encarregat o del cap de manteniment .

6. Tasques que requereixen coneixement de les plantes, flors, terres i adobs, com ara l'arranjament i
conservacié de parcs i jardins aixi com tot el muntatge de centres de flors i cura, manutencid, etc., de totes les
plantes interiors. La realitzacié d'aquestes tasques son propies dels jardiners de 1a.

7. Tasques de coordinacid, organitzacid i control dels serveis de neteja i bugaderia, propia del/la governant/a.
19.7. Grup professional 6:

Criteris generals: tasques que s'executin amb un alt grau de dependéncia, clarament establertes, amb
instruccions especifiques. Poden requerir preferentment esforg fisic, amb escassa formacié o coneixements molt
elementals i que ocasionalment poden necessitar d'un petit periode d'adaptacio.

Formacid: la dels nivells basics obligatoris i en algun cas d'iniciacioé per a tasques d'oficina. Ensenyament
Secundari Obligatori (ESO) o Técnic Auxiliar (modul nivell 2) o certificats de professionalitat del mateix nivell o
qualificacié acreditada equivalent del cataleg de qualificacions professionals vigent i/o coneixements adquirits
en l'exercici de la seva professio.

Tasques. Exemples: en aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que per
analogia son equivalents a les seglents:

1. Dins de I'Area funcional de joc es correspondria amb les funcions de crupier de 3a, caixer de 3a, assistent
de joc de 3a, i operador de supervisid i control de 3a, que exerceix les mateixes funcions que les descrites en
el grup 5, perdo amb un alt grau de dependéncia, amb instruccions especifiques. Poden necessitar d'un periode
d'adaptacio i supervisio.

2. Tasques de suport i auxili als empleats de seguretat en les seves funcions de vigilancia i proteccié de locals,
béns o persones.

3. Taques per a les que, fonamentalment, es requereix I'aportacié d'esforg fisic i atencio, tasques de neteja
dels locals, i dels treballs relacionats amb el rentat de robes, uniformes, llenceria i diversos. Son tasques de
ped de 1a, de la netejadora-bugadera, etc...

4. Tasques complementaries a les Sales de Joc, amb dependéncia del personal de joc, responsable de mantenir
en bon estat i nets els equips i el manteniment dels locals oberts al public, proporcionant constant atencio i
servei als visitants. Sén tasques propies del responsable valet.

5. Tasques de recepcid que no exigeixin qualificacié especial o coneixements d'idiomes, de recollida de vehicles
dels clients i aparcament i custodia dels mateixos, aixi com tasques d'ajuda al client per proporcionar-li en el
seu cas taxis o vehicles de lloguer, i quants serveis, encarrecs o indicacions sol-licitin. Sén tasques del
responsable porter-aparca cotxes.

6. Treballs que requereixen coneixements administratius corrents, que no necessiten d'especial iniciativa, com
ara mecanografiar escrits i correspondéncia; arxiu i classificacié de fitxes i documents; inscriure anotacions al
llibre de registres; gestionar maquines calculadores i altres treballs del mateix nivell (auxiliar administratiu,
telefonista i/o recepcionista).

7. Tasques de control d'accessos a edificis i locals, sense requisits especials ni arma.
19.8. Grup professional 7:

Criteris generals: estaran inclosos aquells treballadors/ores que realitzin tasques que s'efectuin segons
instruccions concretes, clarament establertes amb un alt grau de dependéncia, que requereixin normalment
esforg fisic i/o atencid i que no necessiten de formacié especifica ni periode d'adaptacio.

Formacié: Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Certificat d'Escolaritat o coneixements de les tasques a
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desenvolupar.

Tasques. Exemples: en aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que per
analogia son equiparables a les seglients:

1. A I'Area funcional de joc, en general totes aquelles tasques d'empleats en preparacié i formacié practica.

2. Tasques d'aspirant a crupier, és a dir, les tasques dels empleats que amb una formacio teorica impartida a
I'Escola de Crupiers dels casinos, realitza la practica dels estudis rebuts sota la tutela dels crupiers del centre,
els quals els prestaran l'assisténcia i orientacions que requereix la seva preparacio i formacio practica.

3. Treballs com ara rentar verdures, peixos i tractar en cru tubercles i llegums, vigilancia de I'encesa de forns,
neteja de la cuina, maquines, etc... Sén tasques propies de I'ajudant de cuina.

4. Tasques de rentat de la vaixella, cristalleria, fonts de servei i coberts i del fregat i rentat de la bateria de
cuina, plaques, estris i altres paraments propis de la cuina. Tasques de neteja i higiene la cuina, parets, terres,
etc. Son funcions que s'assimilen als rentaplats-marmitd, neteja de cuina, etc...

5. Tasques de transport dels serveis de restauracié sol-licitats pel client, des de la cuina, celler o economat, al
menjador, aixi com de reposicid i recollida de coberteria i parament necessaris per al client. Funcions d'ajuda al
cambrer en el moment de servir els plats als clients. Sén funcions propies dels ajudants dels cambrers.

6. Tasques d'auxili i suport al magatzemer en les operacions d'embotellament, trafec, carrega i descarrega dels
vins, begudes i diversos al celler.

7. Tasques per a les que, fonamentalment, es requereix I'aportacié d'esforg fisic i atencié, com ara les
d'ajudant de jardiner, auxiliar de neteja, etc.

8. Tasques que consisteixen a efectuar encarrecs dins i fora del casino, encarrecs senzills d'ingressos i
cobraments en entitats de crédit, transport manual, portar o recollir correspondéncia, treballs auxiliars de les
oficines, com ara ensobrar i reintegrar la correspondéncia, facturar paquets, etc.

9. Funcions de suport i auxili al personal de les sales de joc, manteniment i neteja dels equips i dels locals
durant el temps que romanguin oberts al public, funcions d'atencid i servei als visitants. Sén tasques propies
dels Valet.

Article 20

Promocions i ascensos

20.1. La promocid i ascensos del personal tindran com a finalitats:

a) Optimitzar I'estructura, adequant la capacitat personal a la funcid del lloc de treball
b) Satisfer les expectatives individuals en I'aspecte professional i economic

c) Complementar la politica de seleccid i formacié del personal

d) Premiar l'esforg i la dedicacid continuats

20.2. Promocions. La promocié dins d'un grup professional i nivell retributiu, i en tot cas lI'ascens a un grup
professional superior tindra lloc com a resultat de les valoracions realitzades per la Direccio fins que sigui
d'aplicacio el pla de carrera al que es fa referéncia a la Disposicid transitoria 2a, en aquest cas i, a partir
d'aquest moment, les promocions a un grup professional superior seran les disposades en |'esmentat pla de
carrera.

20.3. Repartiment de punts: per als treballadors de I'Area funcional de joc, en concepte i per a promocions per
merits, I'empresa (cadascuna en la proporcié que li correspongui) es compromet a repartir com a minim 120
punts per a cada any de vigéncia del Conveni.

Als efectes de repartir els punts de promocid, les empreses faran una Entrevista Anual d'Acompliment (EAD),
per avaluar de forma continua el treball de tots els empleats en base als seglents factors: puntualitat, imatge,
atencio al public, professionalitat i absentisme. Haura de ser lliurada copia a la persona avaluada. Del resultat
de les avaluacions i dels empleats proposats a promocionar s'informara a la Representacié Legal dels
Treballadors.

No obstant aix0, si dins de I'any natural s'haguessin donat punts de promocié a qualsevol treballador/a que
dins de I'any seglient causi baixa a I'empresa per qualsevol motiu, les empreses hauran de repartir aquests
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punts amb la finalitat de que no es perdin.

Article 21
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en sentit vertical per a la realitzacié de funcions corresponents a un altre grup
professional dins de cada area funcional, tal com es descriu als articles 18 i 19, sera total per tal de donar
oportunitat a tot el personal per a la practica de funcions superiors i permetre les substitucions en casos de
necessitat, dotant d'aquesta manera a I'estructura de I'empresa d'una constant flexibilitat per satisfer la
deguda atenci6 i servei al public i la promoci6 integral del personal propi. Per aix9, la realitzaci6 de funcions
diferents dins de cada Area Funcional no suposara canvi ni de grup professional ni de lloc de treball, ni de
puntuacio, fins que es consolidi I'ascens per promocid, segons el que preveu l'article anterior i sense perjudici
del que estableix I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

La mobilitat funcional en sentit horitzontal, dins del grup professional on estigui enquadrat el treballador/a al si
de I'empresa, no tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions academiques o professionals
necessaries per exercir la prestacié laboral, i la pertinenca a la mateixa Area Funcional.

No obstant aix0, i per acord amb la Representacio Legal dels Treballadors, es podra establir una altra regulacié
diferent, sempre que aquesta sigui de prestacié voluntaria, sigui limitada en el temps i comporti una
contraprestacié economica, i tot aixo sense perjudici d'alld que esta establert a I'article 39 de I'Estatut dels
treballadors. Del resultat d'aquest acord s'haura de remetre copia a la Comissid Paritaria del present Conveni.

Si com a consequéncia de la mobilitat funcional, el treballador desenvolupés diferents funcions corresponents a
diversos nivells salarials, dins del mateix grup professional, percebra el nivell salarial proporcional al temps en
que s'efectui la feina en cada nivell.

Article 22
Mobilitat geografica

Per raons econdmiques, técniques, organitzatives o productives, o bé per contractacions referides a I'activitat
empresarial, I'empresa pot fer desplagaments temporals dels seus treballadors que exigeixin que aquests
resideixin en poblacions diferents de la del seu domicili habitual, abonant, a més dels salaris , les despeses de
viatge i dietes.

En aquests suposits hauran de tenir-se en consideracio els seglents criteris:
- La voluntarietat i conformitat del treballador
- Que reuneixi la categoria professional i qualificacié necessaria per exercir el lloc de treball de desti

- Que no hi hagi en un altre centre de treball més proxim cap altra persona amb el mateix perfil professional i
el canvi del qual fos possible

El treballador sera informat del desplagament amb una antelacié de cinc dies a la data d'efectivitat del mateix.
L'empresa comunicara a la representacio dels treballadors i amb caracter previ, la seva decisio.
El treballador tindra dret a la compensacio de les despeses que se li irroguin per tal motiu.

En els desplacaments per un periode superior a 3 mesos, el treballador tindra dret a un permis de 4 dies
laborals al seu domicili d'origen per cada 3 mesos de desplagament, sense que es computin com a tals els de
viatge, les despeses dels mateixos seran a carrec de I'empresa.

Els desplacaments que en un periode de 3 anys excedeixin de 12 mesos es consideraran trasllats a I'efecte de
I'article 40.1 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol V

Jornada de treball
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Article 23
Jornada

La jornada de treball per a tot el personal de les arees de joc i hostaleria contractat a jornada completa, sera
de 1.800 hores de treball efectives a I'any, i 225 dies feiners, per a tota la vigéncia d'aquest Conveni.
Quedaran assimilats el personal dels serveis generals que prestin serveis en dies festius i caps de setmana.

La jornada de treball per a tot el personal de les Arees d'administracio i serveis generals contractat a jornada
completa, sera de 1.800 hores de treball efectives a I'any i 224 dies laborables, per tota la vigéncia d'aquest
Conveni.

El personal de I'area funcional de joc gaudira de 3 dies de lliure disposicié. La determinacié dels dies
s'efectuara de mutu acord entre I'empresa i I'empleat, i a peticié d'aquest, amb una antelacié minima de 7
dies, llevat de casos d'urgéncia. Quedaran assimilats el personal de serveis generals que prestin serveis en dies
festius i caps de setmana.

El personal de I'area funcional d'administracio i serveis generals gaudira de 2 dies de lliure disposicid. La
determinaci6 dels dies s'efectuara de mutu acord entre I'empresa i I'empleat, i a peticié d'aquest, amb una
antelacié minima de 7 dies, llevat de casos d'urgencia.

Per tal de donar el maxim servei als clients, les empreses obriran tots els dies de I'any, inclos el dia 24 de
desembre. Aquest dia es compensara amb un altre dia festiu i si és possible, s'acumulara als torns de
vacances.

Article 24
Horaris

24.1. Es distingira entre els horaris de treball dels empleats, i els horaris de tancament i obertura del casino,
per a la practica de joc, sent aquests Ultims els que en cada moment determini la Direccié del casino, dins dels
autoritzats per l'autoritat competent.

24.2. Els horaris de treball del personal es distribuiran en la forma que en cada moment determini la Direccio
dins dels limits de I'article 34 de I'Estatut dels treballadors, i es trobaran subjectes a les variacions que
requereixin les necessitats del treball d'acord amb les diferents afluéncies de clients que experimenti el Casino
segons la seva zona d'ubicacio, temporada, dies de la setmana, concurréncia de grups, espectacles,
promocions, etc., segons els esquemes de distribucid que s'estableixen als apartats seglients.

Es procurara que la jornada diaria no superi les 9 hores, i la durada minima de la mateixa, en una jornada de
treball, sera la segient:

a) Per a l'area funcional de joc, 5 hores si s'inicia simultaniament amb I'obertura del casino, i 4,5 hores en els
altres casos.

b) Per al personal de restaurants, bars i similars de I'area funcional d'hostaleria, 5 hores si es treballa al mati i
4 hores si és a la tarda o nit.

24.3. Amb cadéncia quatrisetmanal, es comunicara als empleats I'horari previsional per a cada periode, que
tindra caracter previsional i es notificara amb cinc dies d'antelacié. En I'esmentat horari s'indicaran els dies en
queé cada empleat hagi de prestar serveis, aixi com els torns assignats. Els horaris assignats, no superaran un
maxim de 40 hores a la setmana, ni 160 hores en el periode quatrisetmanal considerat. La circumstancia de
que I'horari previsional assignat a algun empleat no assoleixi el total d'hores que li seria exigible en I'esmentat
periode, no implicara rendncia del casino a exigir aquesta jornada completa en els futurs horaris previsionals ni
suposara el dret de I'empleat a veure disminuida la seva jornada total en el futur, sense perjudici del que
s'estableix en I'apartat 5.

Els esmentats quatrisetmanals comencen la primera setmana de I'any fins a la quarta i aixi successivament.

24.4. La Direccio del casino, quedara facultada per modificar, en tot moment, la distribucié planificada a
I'horari previsional, d'acord amb les necessitats de personal que puguin sorgir en el transcurs de la seva
aplicacié tant si aquestes necessitats sorgeixen a causa de la substitucié d'absents, malalts, etc., com per
necessitats d'adequacié del servei al public, havent de comunicar les alteracions amb la maxima antelacié
possible.
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24.5. Quan es produeixi una alteracié dels horaris previsionals anunciats en la forma en que s'indica a I'apartat
3, I'empleat haura de dur a terme els nous horaris que s'assenyalin, encara que en la setmana o setmanes en
qué efectui I'esmentada alteracio se li exigeixi una assisténcia superior a la jornada setmanal de 40 hores
prevista en l'apartat 3.

En aquests suposits, si la variacié introduida no li implica superar una jornada de 160 hores en un periode de 4
setmanes consecutives, (la qual cosa no ha de ser necessariament coincident amb les quatrisetmanes de
I'norari previsional) haura de realitzar els esmentats horaris sense cap compensacio, i, si la jornada excedis de
les esmentades hores, I'empresa les hi compensara, disminuint-se-les de les exigibles en un periode
guatrisetmanal immediat. Com a excepcié a aquesta norma, i exclusivament per al personal de les Arees
Funcionals d'Hostaleria i de Serveis Generals, I'empresa podra optar entre efectuar la compensacié en la forma
expressada, o pagar les hores d'excés en cada periode quatrisetmanal com a hores extraordinaries.

El comput d'hores, donat el sistema de control de preséncia que existeix, s'obté de forma permanent.

24.6. Per a cada empleat, tindran la consideracié d'hores efectives de treball aquelles en les quals tingui torn
assignat i hagi de mantenir la seva preséncia al casino.

24.7. Excepcionalment, quan dos empleats desitgin permutar els torns de treball que tinguin assignats a
I'horari previsional, hauran de sol-licitar a la Direccié de I'empresa I'oportuna autoritzacié per escrit, amb una
antelacié minima de 4 dies.

La Direccié podra autoritzar o denegar tal permuta, el que fara també per escrit.

En el suposit d'autoritzar-la, la variacié d'horaris que personalment els pugui implicar als sol-licitants, no tindra
cap repercussio ni en el comput d'hores que tenien assignades a I'horari previsional, ni en la incidéncia que
pugui tenir en els descansos, ni per al calcul de les hores maximes realitzables, que continuaran sent, per a
cada un d'ells, les inicialment previstes en I'horari previsional del periode corresponent, sense tenir-se en
compte la permuta realitzada.

24.8. No es computara com a temps treballat el destinat a sopar. El personal de I'Area de Joc tindra dret a
interrompre la jornada per sopar, només aquells que entrin abans de les 20 hores i hagin de sortir després de
les 24 hores. La Direccid fixara, en els horaris previsionals, els temps de sopar per a cada equip, amb un minim
de 30 minuts i un maxim de 2 hores, en el periode comprés entre les 20:30 hores i les 24 hores.

24.9. Es constituira, on procedeixi, una Comissié Mixta de seguiment, formada per 3 representants de
I'empresa i 3 membres de la Representacid social, per al seguiment de la jornada de 9 hores.

Article 25
Descans setmanal

25.1. El descans setmanal del personal, s'estructurara en la forma necessaria perque les necessitats del casino
guedin ateses durant tots els dies de I'any en qué aquest romangui obert, i d'acord amb les normes dels
seguents apartats.

25.2. Tot el personal gaudira, com a descans setmanal, d'un total de 192 hores en cada periode
quatrisetmanal, que es procurara distribuir a radé de dues jornades cada setmana.

25.3. El personal de I'area funcional d'hostaleria, gaudira del descans setmanal qualsevol dia de la setmana
que no sigui divendres, dissabte o vigilia de dia festiu.

25.4. La distribucié entre els empleats de les hores de descans, s'efectuara en els horaris previsionals que es
regulen a l'apartat 3 de I'article 24.

25.5. La Direccio del casino quedara facultada per modificar, en tot moment, la distribucié dels descansos
planificada a I'horari previsional, d'acord amb les necessitats de personal que puguin sorgir en el transcurs de
la seva aplicacid, tant si aquestes necessitats sorgeixen per causa de la substitucié d'absents, malalts, etc.,
com per necessitats d'adequacidé del servei al public, havent de comunicar les alteracions amb 5 dies
d'antelacio de conformitat amb el que preveu l'article 34 de I'Estatut dels treballadors.

En aquests suposits, I'empresa traslladara a una altra data les hores de descans inicialment planificades, en
forma que es dugui a terme el compromis de concedir el minim d'hores convingut per al descans en un periode
quatrisetmanal, que no ha de ser necessariament coincident amb les quatrisetmanes de I'horari previsional.
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Article 26
Festes

26.1. El nombre de festes a que tindra dret el personal seran les que fixi anualment |'autoritat laboral
competent.

26.2. El personal de l'area funcional d'administracid, gaudira de les festes els dies en que aquestes concorrin,
d'acord amb el calendari general i del local aplicable a la poblacié en la qual es trobi ubicat cada centre de
treball.

26.3. La resta del personal, i atés que els casinos han de romandre oberts tots els dies de I'any, gaudiran dels
dies festius de forma acumulada de la manera que s'indica en regular-se el periode de vacances. Aquest
personal gaudira d'un dia addicional en la compensaci6 de dies festius que els corresponguin, i que gaudiran en
periodes de vacances o de descans setmanal.

En cas que l'autoritat corresponent no autoritzés I'obertura del casino en determinats dies de I'any, les
esmentades dates serien aplicades al gaudi de les festes a qué tingui dret el personal, d'acord amb el calendari
laboral.

Amb anterioritat al 15 de novembre de cada any en curs es confeccionara un calendari de les festes
nadalenques amb el criteri de repartiment equitatiu i rotatiu per a totes les persones de les arees funcionals de
joc, hostaleria i serveis generals.

Article 27
Vacances
27.1. La durada de les vacances per a tot el personal sera de 30 dies naturals.

27.2. Atesa l'especial convencid que s'efectua a l'article 26, apartat 3, per al gaudi de les festes, es procedira
per la Direccié del Casino a confeccionar anualment i abans de I'l de novembre de I'any natural anterior, un
calendari amb els torns de gaudi de vacances i festes, que s'estendra a periodes en qué l'activitat de cada
casino ho permeti segons el parer de la Direcci6. L'esmentat calendari sera comunicat al Comité d'Empresa
amb 15 dies d'antelacidé a la seva publicacid, a efectes del seu informe.

27.3. Els torns del calendari referit es confeccionaran de la seglient manera:
a) Per al personal de I'area funcional d'administracio, tindran una durada de 30 dies.

b) Per al personal de la resta d' arees funcionals, es planificaran en dos blocs, dels quals es procurara que un
tingui una durada minima de 28 dies naturals, i 'altre, els que restin, amb acumulacié dels dies festius, llevat
qgue l'empleat i I'empresa convinguin lliurement una altra forma de distribucié.

Aguest personal no podra gaudir de vacances i festes acumulades en el periode comprés entre I'1 de juliol i el
8 de setembre de cada any.

c) Per al personal de I'area funcional de joc, es crea un periode de vacances més.

27.4. Dins de cada lloc de treball, seccid, area o subarea, els empleats podran optar pels torns de vacances
exposats al calendari, durant un termini de 30 dies a comptar de la seva publicacid, procurant-se atendre les
preferéncies establertes a I'article 38 de I'Estatut dels treballadors, i segons els criteris establerts a cada casino
entre el Comité i I'Empresa.

A la vista de les opcions, la Direccié de cada casino comunicara els torns de vacances assignats, segons les
necessitats de treball.

27.5. En cas que el periode de vacances coincideixi total o parcialment amb una incapacitat temporal s'estara a
la regulacid prevista a l'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors vigent en cada moment.

Article 28
Permisos i llicencies

Tindran la consideracié de permisos i llicéncies, amb dret a retribucid, les que s'assenyalen al nimero 3 de
I'article 37 de I'Estatut dels treballadors, amb les seglients millores:
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28.1 El permis per trasllat del domicili habitual s'estendra a 2 dies, no computant-se com a tal el canvi de
domicili en els casos en els quals I'empleat no tingui un habitatge establert i es trobi allotjat en hotel, pensid, o
en reégim de “patrona”.

28.2 Es concedira un permis de fins a 36 hores de durada quan I'empleat s'hagi d'absentar per assistir al
casament de fills, germans o pares, dins de la provincia de la seva residéncia. La llicéncia s'ampliara a 2 dies
qguan s'hagi d'efectuar desplacament dins de la comunitat autobnoma, i a 3 dies fora dels esmentats limits.

28.3. Permis pel temps necessari i amb un maxim de 24 hores anuals per acompanyar familiars de primer grau
d'afinitat o consanguinitat a visites médiques (que per edat o per la mateixa malaltia necessitin ser
acompanyats) o que ingressin d'urgéncies en centres hospitalaris, cliniques tant privades com publiques i/ o
centres d'atencié primaria sense ser ingressats (hospitalitzats) i sempre que no doni dret al permis de 2 dies
gue estableix l'article 37.3.b) de I'Estatut dels treballadors. El treballador haura de justificar la causa d'aquest
permis.

28.4. Permis pel temps necessari per acompanyar a familiars de primer grau de consanguinitat i conjuges a
tractaments de radioterapia o quimioterapia relacionats amb el tractament del cancer. El treballador ha de
justificar la causa d'aquest permis.

En cas que el treballador/a tingui dret a la llicencia retribuida de I'article 37.3.b) per la mort, accident o
malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi de repods domiciliari, es
podra gaudir d'aquest permis de manera consecutiva o alterna, mentre persisteixi el fet causant que hagi
originat el permis.

28.5. Els permisos retribuits contemplats al present article, aixi com els regulats a I'article 37 de I'Estatut dels
treballadors s'iniciaran el primer dia laboral segtient al fet causant.

Article 29
Permis per a la cura del lactant

29.1. D'acord amb el que preveu l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors, en els suposits de naixement de
fill, adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi nou
mesos, els treballadors tindran dret a una hora d'abséncia de la feina, que podran dividir en dues fraccions. La
durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitat
d'adopcid o acolliment multiples.

29.2. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir aquesta hora d'abséncia del treball per
una reducci6 de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat, o bé acumular-ho en 19 dies habils. No
obstant, les persones treballadores amb contracte a temps parcial que prestin el seu treball durant 3 dies a la
setmana o menys podran gaudir d'aquest dret d'acumulacié en proporcid als dies de prestacio de treball
setmanal.

29.3. Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores sense que pugui transferir-se
el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Aixd no obstant, si dues persones
treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccié
empresarial podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa, que
haura de comunicar per escrit.

29.4. La concrecio horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis de lactancia correspondran al
treballador, dins de la seva jornada ordinaria.

Article 30
Excedeéncies
El régim d'excedencies sera el que es regula a l'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

En els suposits d'excedéncia voluntaria, la peticié de reingrés s'haura de fer dins del periode de gaudi de
I'excedéncia. En cas de no sol-licitar-lo en el periode assenyalat, s'entendra que el beneficiari causa baixa
voluntaria.

Transcorregut el temps d'excedéncia sol-licitat, sera potestatiu per I'empresa ampliar-la o prorrogar-la a
sol:licitud de I'empleat.
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Sol-licitat el reingrés en temps i forma, i una vegada esgotat el periode d'excedéncia, I'empleat tindra dret a
cobrir la primera vacant que es produeixi dins de la seva categoria.

En cap cas constituira causa justificativa per a la sol-licitud de I'excedéncia voluntaria la pretensio de I'empleat
de prestar els seus serveis en altres establiments de joc que suposi competéncia deslleial i/o vulneracié de la
bona fe contractual.

Article 30 bis
Teletreball

1. Es reconeix el treball a distancia i el teletreball com una forma innovadora d'organitzacié i execucié de la
prestacié laboral derivada del propi aveng de les noves tecnologies, que permeten la realitzacié de I'activitat
laboral fora de les instal-lacions de I'Empresa, sent d'aplicacié en aquesta matéria alld que es disposa a l'article
13 de I'Estatut dels treballadors, a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia i al present article.

2. El teletreball és voluntari tant per al treballador com per a I'empresa i s'haura de documentar per escrit
mitjangant un “acord individual de teletreball”, que reculli tots els aspectes estipulats a la llei i al present
article. La realitzacid del teletreball podra ser reversible per voluntat de I'empresa o del treballador, sempre i
guan el teletreball no formi part de la descripci6 inicial del lloc de treball.

3. Compensaci6 de despeses. L'empresa abonara en concepte de plus teletreball la quantitat bruta de 25€
mensuals a les persones treballadores que realitzin el 30% de la seva jornada en régim de treball a distancia.
L'esmentat plus es percebra per 12 mensualitats.

4. L'empresa haura d'informar a la Representacio Legal dels Treballadors de I'evolucié de les persones que
realitzin teletreball, aixi com de les seves condicions laborals i altres qlestions que derivin de poder tutelar el
teletreball a I'empresa.

5. En allo no regulat al present article, s'estara al disposat en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a
distancia.

Capitol VI

Percepcions salarials

Article 31
Sistemes de retribucid

La retribucid del personal, en forma general i per a tots els grups professionals, s'estructura en base a un
sistema de salari per unitat de temps, amb I'esquema d'un sou base o inicial i els complements en la forma
gue es regula a continuacié.

Article 32
Sou base

Sera el que per a cada grup professional s'indica a la columna corresponent de I'annex I. El seu valor es troba
fixat per anualitats completes, incloses les gratificacions anuals de juny i desembre, i el seu comput mensual
és el resultat de dividir aquest total entre 14.

En cap cas el salari total conveni (és a dir, el salari base més el plus conveni) fixat en I'annex I sera inferior al
Salari Minim Interprofessional vigent en cada moment. En el suposit que el SMI sigui superior al salari conveni,
la Comissio Paritaria del Conveni procediria a regularitzar les taules salarials als efectes d'ajustar i rectificar els
salaris que puguin haver quedat per sota del SMI.

Article 33
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Plus de vinculacio

No es computara per aquest concepte cap altra quantitat que I'establerta en aquest text. Tot el personal tindra
dret a percebre en concepte d'antiguitat la quantitat que tenien consolidada a 31 de desembre de 1996,
mantenint-la en ndmina com a garantia “ad personam”, no sent aquesta quantitat ni absorbible ni
compensable. La seva revaloritzacié es portara a efecte anualment amb l'increment pactat al conveni per al
salari.

Article 34
Plus de Conveni

34.1. S'estableix un plus de Conveni, la quantia anual del qual sera la que s'assenyala per a cada grup
professional i/o lloc treball a la columna corresponent de I'annex I, incloses les gratificacions anuals de juny i
desembre, per la qual cosa el seu comput mensual sera el resultat de dividir I'esmentat total entre 14.

34.2. Atesa l'especial naturalesa de les activitats dels Casinos, el plus de conveni compréen i compensa
expressament qualsevol altre complement salarial que pogués correspondre al personal.

Article 35
Hores extraordinaries

35.1. El valor de les hores extraordinaries s'estableix en forma global i alcada per a cada lloc de treball, i la
seva quantia sera la que s'indica a la columna corresponent de I'annex I.

35.2. Tenint en compte que, en diferents dates de I'any, i molt concretament als caps de setmana i a I'estiu,
concorren periodes puntes d'activitat, absencies imprevistes, canvis de torn, necessitats de manteniment o
d'altres circumstancies derivades de la naturalesa de la feina de la que es tracti, es podran fer hores
extraordinaries i s'abonaran de conformitat amb I'annex 1.

Article 36
Gratificacions extraordinaries de juny i desembre

36.1. Els mesos de Juny i Desembre, els empleats percebran sengles gratificacions, de la quantia, cada una
d'elles, d'1/14 part del valor anual del sou base i plus de Conveni de I'annex 1 i del valor anual de la garantia
“ad personam” de l'article 33.

36.2. La meritacié de les pagues extraordinaries és semestral. Per tenir dret a cada una d'aquestes
gratificacions sera necessari haver treballat efectivament els sis mesos anteriors al seu pagament (de gener a
juny per a la gratificacid de juny, i de juliol a desembre, per a la gratificacio de desembre). En cas de no haver
treballat efectivament aquests 6 mesos es percebra la paga corresponent en proporcié amb el temps treballat
en I'esmentat periode. Aixi mateix, el personal que cessi percebra la part proporcional de la gratificacio
pendent, considerant-se com a fi de la prestacio de serveis la del mes en el qual cessi, si I'ha treballat complet.
En cas contrari, el mes anterior.

Article 37
Retribucions fixes

Les retribucions fixes per a cada grup professional i nivell seran les que es desglossen en I'Annex I, IIi III, i el
comput anual de les quals engloba totes les percepcions per mensualitat, gratificacions extraordinaries i
beneficis que puguin estar establerts legalment, i compensa fins on arribi qualsevol augment legal o
reglamentari que pugui entrar en vigor durant la vigéncia d'aquest Conveni. El salari mensual s'obtindra
dividint entre catorze els conceptes salarials que reflecteix I'esmentada taula.

Les retribucions s'especifiquen en tot moment amb caracter brut.

Article 38
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Pagament de les retribucions salarials

38.1. Les retribucions ordinaries es meritaran per mesos naturals, i s'abonaran amb caracter general el dia 25
de cada mes en curs. En qualsevol cas, els treballadors/ores percebran I'abonament dels havers corresponents
a cada mes, abans de I'Ultim dia del mateix.

38.2. La gratificacié de juny s'abonara conjuntament amb les retribucions de I'esmentat mes, i la de desembre,
per tot el dia 22 del mes de desembre.

38.3. Tots els pagaments de retribucions s'efectuaran mitjancant transferéncia del seu import al compte corrent
o llibreta d'estalvis que designi I'empleat.

38.4. El gaudi de les vacances no modificara la cadéncia del pagament de les retribucions que es regulen en
aquest article, pero els empleats que ho sol-licitin, tindran dret a percebre una bestreta, en iniciar les seves
vacances, de l'import del 90% de les retribucions que aproximadament meritaria durant els dies que romangui
de vacances. Aquesta bestreta sera deduida i regularitzada a la nomina del mes corresponent.

38.5. De les liquidacions de les retribucions es deduiran els descomptes a carrec de I'empleat per la quota
obrera del Régim General de la Seguretat Social, aixi com la retencié de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques.

Article 39
Retribucié per serveis extraordinaris del personal d'hostaleria

El personal de I'area funcional d'hostaleria, que accepti realitzar la seva feina per a I'atencié de serveis
extraordinaris en aquells dies en que li correspon el seu descans setmanal, de dies festius, percebra la
quantitat que es detalla per a cada grup i/o nivell a I'annex I. L'esmentada compensacié és incompatible amb
les hores extraordinaries.

El preu del servei extra s'estableix en forma global i algada per a cada grup i/o nivell retributiu, i la seva
guantia sera la que s'indica a la columna corresponent de I'Annex I.

Article 40
Retribucions variables hostaleria

S'estableix una paga d'incentius per al personal d'hostaleria que estara vinculada a la facturacié conjunta dels
3 casinos (GRAN CASINO DE BARCELONA SLU, CASINO DE CASTILLO DE PERALADA SLU y CASINO
TARRAGONA SLU) descomptant les invitacions, promocions, descomptes, despeses de personal, tornejos i
inter-companyia. L'import de la paga sera variable d'acord amb I'escalat que s'estableix a I'Annex IV. Aquesta
paga d'incentius s'abonara el mes de desembre de cada any de vigencia del present Conveni.

Les retribucions s'especifiquen en tot moment amb caracter brut.

Article 41.- Calcul de la retribucié durant les festes, les vacances, els permisos retribuits dels empleats, aixi
com de les abséncies retribuides dels membres del Comité d'Empresa

Amb caracter general, les esmentades situacions seran retribuides mitjancant el pagament del sou base i de
tots els complements salarials que es regulen en aquest Capitol, de la mateixa manera en la que I'hagués
percebut I'empleat, si hagués prestat serveis efectivament en les esmentades situacions.

Article 42
Especialitats en la retribucié del personal a temps parcial

42.1. El personal a temps parcial podra cobrar el seu salari per hora o per dia efectivament treballat. El preu
hora o dia que reflecteixen les taules salarials inclou la part proporcional dels dies de descans setmanal,
festius, vacances, lliure disposicid i pagues extraordinaries de juny i desembre.

42.2. La quantia per hora o per dia efectiu de treball que reflecteixen les taules salarials inclou els anteriors
conceptes.
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Capitol VII

Percepcions extrasalarials

Article 43
Tronc de propines i la seva distribucio

S'entén per tronc de propines la suma anual de les propines lliurades de forma espontania per part del client
que premia el bon servei, amabilitat, eficacia o dedicacio del professional que I'atén, procedents de les diferents
modalitats de jocs autoritzats i practicats a les taules, maquines d'atzar, les de recepcid i caixa, que es
dipositen a les caixes que per a aquest efecte existeixen, de conformitat amb I'Article 53.3 del Decret
204/2001, de 24 de juliol del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya, acordant-se la distribucié
conjunta de I'esmentat tronc als casinos de joc “Casino Tarragona, S.L.U., “"Gran Casino de Barcelona, S.L.U. “ i
“Casino Castillo de Peralada, S.L.U."

Article 44
Calcul del valor punt

44.1. Per cada un dels anys 2022 i 2023 les parts negociadores determinaran el percentatge de les propines
recaptades que s'utilitzaran com a féormula de calcul del valor punt.

44.2. Mensualment es fixara el valor del punt. Per a aix0 es determinara, d'una banda, el valor del total de les
propines recaptades, segons el percentatge determinat en I'apartat anterior (44.1). D'altra banda, es
determinara el nombre total de punts acreditats pels empleats als tres casinos, al mes corresponent. El
quocient resultant de la divisié del percentatge determinat a I'apartat 44.1 del total de les propines recaptades
i el nombre de punts totals del mes, sera el valor unitari del punt per a I'esmentat mes.

44.3. Obtingut el valor unitari del punt, es fixara I'assignacié individual de cada empleat de I'area funcional de
joc, al mes corresponent, multiplicant aquest valor unitari del punt pel nombre de punts que aquest tingui
assignat, en funcié dels dies meritats.

44 .4, De I'esmentada assignacié individual, es deduiran les retribucions fixes meritades al mes corresponent
per I'empleat a qui es refereix |'article 37, la garantia “ad personam” i la part proporcional de les gratificacions
extraordinaries. La diferéncia resultant, sera la participacioé Unica de I'empleat en el tronc de propines.

44.5. Si amb l'assignacié individual resultant no es cobrissin els imports dels conceptes retributius indicats,
s'anticiparan per part de les empreses les quantitats necessaries per assolir-los, i es procedira a la seva
regularitzacio, deduint I'excés en el mes seglient, amb carrec a la distribucidé del tronc de propines.

L'esmentat valor punt s'aplicara al personal dels tres Casinos indicats pertanyents a I'area funcional de joc, en
proporciéo amb els punts que per a cada grup professional s'assenyalen a I'article 45 d'aquest Conveni.

Mensualment es calculara i abonara a tot el personal pertanyent a I'area funcional de joc, la participacio Unica
de I'empleat en el tronc de propines.

Article 45
Puntuacié del personal de I'area funcional de joc

Amb caracter general, els Grups professionals tindran assignats una serie de punts que permetran determinar
I'import de la propina que percebra cada treballador en funcié del valor punt, calculat de conformitat amb
I'article anterior.

L'enquadrament en un determinat grup professional es portara a efecte d'acord amb el que disposa I'article 18
del Conveni, és a dir, per les funcions realment realitzades pel treballador, amb independéncia dels punts que
tinguin assignats.

Les empreses han de procurar que cada grup professional tinguin assignats els punts assenyalats a
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continuacid. Aix0d no obstant, es podran assignar més punts als treballadors del grup professional superior
sense que aixd comporti el canvi de funcions ni de grup professional.

45.1. Subarea del personal de taules, recepcid i de supervisid i control:

45.2. Subarees del personal de caixa:

Article 46

Distribucié del tronc de propina

Grup professional
Grup 1
Grup 2
Grup 3
Grup 4
Grup 5
Grup 6

Grup 7

Grup professional
Grup 1
Grup 2
Grup 3
Grup 4
Grup 5
Grup 6

Grup 7

Punts

44 a 48

39a43

34 a 38

29 a 33

24 a 28

19 a 23

14 a 18

Punts

43 a 47

38 a 42

33 a 37

28 a 32

23 a 27

20 a 22

13 a 19

De l'import total de propines recaptades durant I'any natural als tres casinos s'efectuaran les dues fraccions A i

B.

La fraccid "A" es destinara a I'abonament del repartiment ordinari i extraordinari de la propina en la forma que

s'indica al seglient apartat.

La fraccié "B" estara formada pel sobrant de propina i es destinara a altres conceptes en la forma establerta a

I'apartat 46.2 d'aquest article.
46.1.- Fraccié A

A carrec d'aquesta fraccio s'entendran i pagaran els seglients conceptes:
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1. Participacié ordinaria de I'empleat al tronc de propines segons I'Art. 44.3. i concordants d'aquest Conveni.

2. Participacio extraordinaria a la propina: els empleats de I'area funcional de joc participaran en aquest
repartiment extraordinari de la propina a carrec de la Fraccié A del tronc de propina, d'acord amb I'escalat de
I'Annex III. Aquesta participacidé s'abonara en dos periodes diferenciats:

2.1. Al juny:

2.1.1. Es distribuira el percentatge de les propines recaptades en cadascun dels anys naturals que resulti, en
aplicacid de la taula de I'Annex III en la proporcié dels mesos de gener a juny de cada any.

2.1.2. La paga/participacio s'abonara a la nomina del mes de juny, i tindran dret a participar tots els empleats
compresos en I'ambit personal del Conveni de I'area funcional de joc amb contracte vigent al mes de Juny de
cada un dels anys de vigéncia del present Conveni.

2.1.3. Tots els empleats amb dret participaran en proporcid al temps efectivament treballat des de Gener fins a
Juny. A aquests efectes, tindran la consideracid de temps efectivament treballat les vacances, festes gaudides,
els descansos setmanals i les llicéncies oficials.

2.2. Al Desembre:

2.2.1. Es distribuira el percentatge de les propines recaptades a cadascun dels anys naturals que resulti, en
aplicacié de la taula de I'Annex III, descomptant-se I'import abonat al mes de juny.

2.2.2. La paga/participacié s'abonara a la nomina del mes de desembre, i tindran dret a participar tots els
empleats compresos a I'ambit personal del Conveni de I'area funcional de joc, amb contracte vigent al mes de
desembre de cada un dels anys de vigencia del present Conveni.

2.2.3. Tots els empleats amb dret, participaran en proporcié al temps efectivament treballat des de Juliol fins a
Desembre. A aquests efectes, tindran la consideracié de temps efectivament treballat les vacances, festes
gaudides, els descansos setmanals i les llicéncies oficials.

3. Responsabilitat. Els treballadors de I'area funcional de joc que siguin destinats a ocupar un lloc, el contingut
funcional del qual impliqui la realitzacié de tasques de responsabilitat, comandament, supervisié o coordinacio i
que no els correspongui l'ascens segons les hormes establertes a I'article 19, percebran, mentre es realitzi la
funcié de responsabilitat, comandament, supervisié o coordinacid, per jornada completa i a carrec de la fraccid
A del tronc de propines de l'any en curs, el previst a I'Annex II.

4. Diferéncies d'arqueig. Per al personal de I'area funcional de joc (caixa i assistents de joc) si existissin
diferencies d'arqueig, el que falta es cobrira contra I'assignacié de la participacié del tronc de propines, i el
sobrant s'ingressara conjuntament amb la recaptacié de I'empresa sense que es pugui aplicar a la regulacio del
faltant.

El topall de la quantia mensual a cobrir, per jornada completa i treballador, sera de 200 €. Els treballadors amb
contracte a temps parcial el cobriran en proporcié a la seva jornada.

46.2.- Fraccio B
A carrec d'aquesta fraccio s'entendran i pagaran els seglients conceptes:

1. Els conceptes que formen el salari, és a dir, les retribucions fixes meritades al mes corresponent per
I'empleat a qui es refereix I'article 37, la garantia “ad personam” i la part proporcional de les gratificacions
extraordinaries (salari garantit i pel qual respon I'empresa).

2. Retribucio del personal pertanyent als restants grups professionals diferents de I'area funcional de joc.
3. Les cotitzacions al Régim General de la Seguretat Social de la totalitat del personal de casinos.
4. Atencions i serveis socials a favor dels empleats i la promocio i atencions a clients.

5. Despeses de formacio i perfeccionament professional.

Article 47
Compensacio6 per aportacio d'estris de treball

Els caps de cuina, caps de partida, cuiners i ajudants que per a I'acompliment del seu treball emprin estris de
la seva propietat, segons el costum del sector, percebran en concepte de compensacié pel desgast d'aquests
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estris la quantitat de 96,09 € el 2022 i 98,50€ el 2023.

L'esmentada quantitat tindra la conceptuacié de compensacié de despesa, i, no tindra caracter salarial.

Article 48
Pagament de la participacié en el tronc de propines

La participacié ordinaria en el tronc de propines es meritara per mesos naturals, i s'abonaran juntament amb la
nomina del mes en curs, mitjancant transferéncia del seu import al compte corrent o llibreta d'estalvis que
designi I'empleat.

Article 49.- Calcul de la participacio en el tronc de propines de les festes, les vacances, els permisos retribuits
dels empleats, aixi com de les abséncies retribuides dels membres del Comité d'Empresa

Respecte al personal de I'area funcional de joc, durant la seva permanéncia a les situacions indicades,
continuaran participant en el repartiment del tronc de propines a raé del nombre de "punts" en qué haguessin
participat durant aquestes situacions, d'haver estat en actiu i treballant efectivament, qualsevol que sigui el
valor del “punt” que es produeixi.

Capitol VIII

Acci6 social i complements de I'accid protectora de la seguretat social

Article 50
Percepcions durant la situacié d'Incapacitat Temporal

50.1. Els empleats que es trobin en situacié d'Incapacitat Temporal, qualsevol que sigui la contingéncia,
percebran, com a complement a I'accié protectora de la Seguretat Social, els complements seglents:

a) Si l'index d'absentisme individual, derivat de processos d'Incapacitat Laboral per contingéncia comuna, no
supera el 2% dins del periode dels 12 ultims mesos, percebra el 100% del que hagués percebut d'estar en
actiu.

b) En cas de superar-se I'esmentat index, en les condicions anteriors, percebra el 75% del que hagués
percebut d'estar en actiu.

c) En cas d'accident laboral (inclos el cas d'accident “in itinere”), i hospitalitzacié derivada de malaltia comuna,
pel temps que duri la mateixa, I'empleat de baixa percebra el 100% del que hagués percebut d'estar en actiu.

d) En qualsevol cas, la quantitat minima a percebre per dia en les situacions expressades, sera la corresponent
al 150% del salari minim interprofessional, amb el topall maxim del salari real de I'empleat.

50.2. A les percepcions establertes es troben compresos els imports de la prestacié econdomica a carrec de la
Seguretat Social, i les quantitats que per sobre de les esmentades prestacions percebi el personal, constituiran
una millora de l'accié protectora de la Seguretat Social que no tindra caracter de salari.

Article 51
Pla de pensions

S'acorda promoure la constitucié d'un Pla de Pensions de la modalitat d'ocupacid, que es regira pel disposat al
seu Reglament d'especificacions i per la Legislacio vigent en la mateéria. Les condicions basiques que haura de
reflectir I'esmentat Reglament sén les seglents:

a) Es de modalitat mixta, amb aportacions idéntiques per I'empresa i treballador, fraccionant-se mensualment.

b) Tindran dret a ser particips tots els empleats amb una antiguitat reconeguda de dos anys.
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c) L'adscripci6 sera voluntaria.

d) Qualsevol particip podra renunciar per escrit a efectuar aportacions, sense obligacié en aquest cas
d'aportacié pel Promotor. El Reglament especificara les condicions i terminis per a I'exercici d'aquesta renuncia,
aixi com els seus efectes.

e) La quantia de les aportacions sera la que en cada moment determini el present Conveni. Finalitzada la
vigéncia del present Conveni, cessara l'obligacié d'efectuar aportacions fins que entri en vigor un nou conveni
que les estableixi.

f) No es podran realitzar aportacions una vegada que el particip compleixi I'edat ordinaria de Jubilacio.
g) La quantia de les aportacions per al personal de I'area funcional de joc sera:

- Per I'any 2022, s'incrementen un 2,5% respecte de |'any anterior, sent les quanties les seglients:
Fins als 30 anys d'edat: 134,37 €

Fins als 45 anys d'edat: 316,47 €

Fins a I'edat ordinaria de jubilacié: 598,57 €

- Per I'any 2023, s'incrementen un 2,5% respecte de |'any anterior, sent les quanties les seglients:
Fins als 30 anys d'edat: 137,73€

Fins als 45 anys d'edat: 324,38€

Fins a I'edat ordinaria de jubilacié: 613,53€

Els particips d'aquest grup que no vulguin estar inclosos en el tram que per edat li correspon, podran optar per
canviar de tram, condicionant I'aportacié del promotor al tram escollit.

h) La quantia de les aportacions anuals per al personal de les arees funcionals d'administracid, hostaleria i
serveis generals sera el que resulti d'aplicar els seglients percentatges sobre el salari anual brut de I'any
anterior del particip:

Fins als 45 anys 1,0%
De 45 a 55 anys 1,5%
Més de 55 anys 2,0%

Article 52
Premi per matrimoni i natalitat

52.1. Tots els empleats que hagin assolit I'antiguitat minima d'1 any percebran, en ocasié de contraure
matrimoni, un premi per una sola vegada amb les retencions legals que corresponguin, per import de 778,82 €
si es contrau matrimoni durant el 2022, i per import de 798,29€ si es contrau matrimoni durant el 2023.

52.2. Igualment, per a tots els empleats que hagin assolit I'antiguitat minima d'1l any percebran, en ocasié del
naixement de cada fill, un premi per una sola vegada amb les retencions legals que corresponguin, per import
de 718,13 € si el naixement es produeix durant el 2022, i per import de 736,08€ si el naixement es produeix
durant el 2023.

Article 53
Subsidi per fills amb discapacitat

Els empleats amb fills amb discapacitat fisica o psiquica, que tinguin reconeguda la discapacitat per la
Seguretat Social o organisme competent, percebran de I'empresa un subsidi mensual de les seglents quanties:
82,95 € durant el 2022 i 85,02€ durant el 2023.

Article 54
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Assegurancga col-lectiva vida i accidents

Els empleats seran beneficiaris, inclos al Pla de pensions, d'una polissa d'asseguranca col-lectiva, subscrita per
les empreses, al seu exclusiu carrec, en qué es garanteix un capital de:

Defuncié: 30.000€

Mort per accident: 60.000€

Mort per accident de circulacié: 90.000€
Invalidesa Permanent total: 50.000€

Invalidesa Permanent absoluta: 100.000€

Article 55
Pla d'orientacio i formacié professional

55.1. S'establira un pla d'orientacid i formacié professional destinat a determinar les necessitats generals i
individuals de formacié del personal per a un treball especific, i reforgar la seva capacitacié per accedir a
tasques de major nivell técnic i responsabilitat i ajudar a una correcta insercié professional, tant a I'empresa
actual com en el futur.

55.2. Al pla d'orientacid i formacid, es realitzaran, amb carrec a les empreses, cursos de formacié professional
d'interés general, com ara idiomes, relacions publiques, etc., aixi com plans de formacio especifica relacionades
amb les activitats dels casinos, que es continuaran desenvolupant a I'Escola de formacid i a I'Escola de
perfeccionament. A aquests efectes, es consideraran les propostes d'accions formatives que puguin acordar-se
a través de la Federacio6 Sindical d'U.G.T., i de la Direccié de les empreses.

55.3. Per facilitar, de forma natural i voluntaria, la futura dedicacié del personal a altres activitats i per a
aquells de més de 55 anys d'edat o amb una antiguitat igual o superior a 30 anys a I'empresa, i per als que no
puguin exercir adequadament les funcions propies de la seva categoria per malaltia o impediment fisic,
avaluats pel servei médic, I'empresa posara a disposicid, dins del pla d'orientacioé i formacié professional,
matéries destinades a possibilitar noves qualificacions professionals acords amb la seva problematica.

Capitol IX

Regim disciplinari

Article 56
Potestat disciplinaria

La potestat disciplinaria correspon a la Direccié de cada empresa, qui fara Us de la mateixa d'acord amb allo
disposat a la legislacié vigent.

Article 57

Faltes i la seva classificacié

Les infraccions laborals en que puguin incérrer els empleats, es classificaran en lleus, greus i molt greus.
57.1. Son faltes lleus, les segients:

a) D'una a tres faltes de puntualitat d'assisténcia al treball, (fins a trenta minuts de retard) sense la justificacié
deguda, comeses dins del periode d'un mes.

b) No cursar dins de les 24 hores segiients la baixa corresponent quan es falti al treball per motius
d'Incapacitat Temporal.

c) L'abandonament del servei sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si, com a
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consequiéncia del mateix, causés perjudici d'alguna consideracié al servei o als companys, o fos causa
d'accident, aquesta falta podra considerar-se com a “greu” o “molt greu” segons els casos.

d) Les distraccions o falta d'atencid al treball de caracter lleu.

e) Petites distraccions en la conservacio del material, si es produissin perjudicis d'escassa consideracio al
mateix.

f) Falta de netedat, neteja personal i modificacions no autoritzades en I'aspecte fisic i presentacid exigits per la
Direccio.

g) No atendre el public amb la diligeéncia deguda.

h) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili habitual, o les variacions familiars que afectin
la Seguretat Social. L'ocultacié o falta de comunicacié o falsedat d'aquestes dades, efectuada de manera
maliciosa, es considerara falta greu.

i) Les discussions, comentaris o converses sobre assumptes aliens al treball dins de les dependéncies de
I'empresa, durant actes de servei. Si tals discussions produissin escandol notori podran ser considerades com a
falta molt greu.

j) Faltar al treball un dia durant el mes, llevat que existeixi causa que ho justifiqui.
k) Canviar-se de roba abans de I'hora de sortida quan no estigui expressament autoritzat per I'empresa.
I) Llengar papers, draps, burilles, closques, deixalles, etc., fora dels llocs destinats a tal finalitat.

m) Realitzar trucades durant les hores de treball efectiu que no estiguin relacionades amb el mateix, llevat que
estiguin autoritzades per I'empresa, amb els seus teléfons.

n) Deixar robes o efectes personals fora dels vestuaris.

o) No donar immediat avis dels desperfectes o anormalitats observades a les maquines, aparells o materials al
seu carrec.

p) Utilitzar els mitjans de comunicacié de I'empresa per a usos diferents per als quals estigui habilitat, inclos el
correu electronic, aixi com I'Us de teléfons mobils durant la jornada laboral en contra de les instruccions de
I'empresa. La reincidéncia suposara falta greu.

57.2. Son faltes greus, les seglents:

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina, comeses durant un periode de
trenta dies. Quan hagués de rellevar un company n'hi haura prou amb una sola falta de puntualitat perqué
sigui considerada com a greu.

b) Faltar dos dies al treball durant un periode de trenta dies o tres dies en un periode de noranta dies sense
cap causa que ho justifiqui.

c) Les distraccions, negligéncies i falta d'atencié al treball, que tinguin transcendéncia, per la pertorbacié que hi
originin, o per la desatencié que pugui presentar cap al client.

d) No atendre el public amb la deguda correccio.

e) La mera desobediéncia a les ordres expresses dels superiors en qualsevol matéria del servei; si impliqués
trencament manifest de la disciplina o se'n derivés perjudici notori per I'empresa, podra ser considerada molt
greu.

f) Simular la preséncia d'un altre empleat fitxant per aquell, o la propia preséncia per si mateix o a través
d'una altra persona.

g) La imprudéncia en actes de servei. Si impliqués riscs d'accidents per a I'empleat, per als seus companys,
clients o perill d'avaria per a les instal-lacions, o I'incompliment directe de les normes técniques o de seguretat,
podra ser considerada com a molt greu.

h) Realitzar, sense I'oportl permis, altres activitats que les expressament encomanades durant la jornada, aixi
com emprar per a usos propis estris, instal-lacions o equips de la empresa, fins i tot quan aixo tingui lloc fora
de la jornada de treball.

i) L'embriaguesa o el consum de drogues, fora d'actes de servei que repercuteixin en el mateix.

i) Les derivades del previst en la causa tercera de les faltes lleus.
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k) La reincidéncia en falta lleu (exclosa la puntualitat) encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un
trimestre i havent existit almenys amonestacié escrita.

I) No avisar amb I'antelacié deguda de la falta d'assisténcia al treball, llevat d'impossibilitat justificada.
m) Entrar sense autoritzacid als locals expressament prohibits.
n) Entrar als locals de lavabo destinats a personal de diferent sexe no estant facultat per a aixo.

0) La negativa al reconeixement medic pels serveis medics d'empresa, quan sigui obligatori per les
caracteristiques especifiques de la tasca a realitzar.

p) Les faltes lleus quan existeixi mala fe manifesta.

q) Publicar opinions insidioses o falses que menysprein i desprestigiin la imatge de I'empresa o del grup a
través de qualsevol mitja. La reincidéencia suposara falta molt greu.

57.3. Son faltes molt greus, les seglients:

a) Més de deu faltes no justificades, de puntualitat en I'assisténcia a la feina, comeses dins d'un periode de sis
mesos, 0 quinze durant un any.

b) Faltar tres o més dies a la feina durant un periode de trenta dies, o quatre o més en un periode de noranta
dies, sense causa que els justifiqui.

c) El frau, deslleialtat, o abus de confianca en les gestions encomanades i I'apropiacié indeguda, el furt o
robatori, tant a I'empresa com als companys de treball o qualsevol altra persona, dins de les dependéncies de
la empresa o durant actes de servei a qualsevol lloc, o la complicitat activa o passiva, o la falta directa de
diligéncia en la vigilancia i evitacié dels mateixos.

d) El consum fraudulent de productes de propietat de la empresa o complicitat en el mateix.

e) Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en primeres matéries, estris, maquinaria,
aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de la empresa.

f) La continuada i habitual falta de neteja personal i netedat de tal indole, que produeixi queixes justificades en
els seus companys, i la desobediéncia directa a les instruccions i ordres de la Direccié en aquesta mateéria, o en
I'aspecte fisic i presentacié exigits en cada moment.

g) L'embriaguesa i el consum de drogues fora del servei sempre que sigui habitual i notori o ocasional vestint
I'uniforme del Casino.

h) Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats a I'empresa o a la Representacié legal dels
treballadors.

i) Revelar a elements estranys a la empresa o a qui no correspongui dades de reserva obligada.

j) Dedicar-se a activitats que el casino hagués declarat incompatibles, com ara la participacié en les modalitats
de joc propies dels Casinos, no autoritzades per les autoritats competents.

k) Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars
aixi com als companys, subordinats i clients.

I) La utilitzacio de llenguatge injuriés de manera habitual i reiterada durant la feina.
m) Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusables.

n) Abandonar el treball en llocs de responsabilitat, o desobeir les normes técniques i de seguretat directament
exigides.

0) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal de la feina.

p) Originar o participar en freqlents baralles i discussions amb els companys de feina, en I'empresa.
q) L'incompliment dels reglaments de Joc i altres disposicions aplicables i en especial:

g.1. Entrar o romandre a les sales de joc fora de les seves hores de servei.

g.2. Participar directament o per mitja de tercera persona en els Jocs d'atzar que es practiquin als casinos i
altres sales de joc existents.
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g.3. Tenir participacié en els ingressos bruts o en els beneficis dels jocs.
g.4. Concedir préstec als jugadors.
g.5. Portar vestits amb butxaques sense estar-ne autoritzat.

g.6. Transportar fitxes, plaques o diners durant el seu servei a l'interior del Casino de forma diferent de la
prevista a les normes de funcionament dels jocs, o guardar-los de manera que la seva procedéncia o utilitzacio
no poguessin ser justificats, o resulti improcedent.

r) Consumir begudes alcoholiques o drogues, durant les hores de servei.

s) La reincidéncia en falta greu encara que sigui diferent la seva naturalesa, sempre que es cometi dins d'un
semestre.

t) La participacid directa o indirecta en la comissio de delictes definits en el Codi Penal, sempre que estigui
reconeguda en Senténcia ferma judicial.

u) La simulacié de malalties o accident.

La relacié de faltes que s'expressa té caracter enunciatiu i no limitatiu i, respecte a les faltes molt greus,
s'entendran complementades amb les que s'estableixen a I'article 54 de I'Estatut dels treballadors.

Article 58
Sancions

Les sancions que I'empresa pot imposar segons la gravetat i circumstancia de les faltes comeses, seran les
seglents:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal; amonestacid per escrit; suspensié de sou i feina fins tres dies.
b) Per falta greu: suspensio de sou i feina de quatre a quinze dies.
c) Per falta molt greu: suspensié de sou i feina de setze dies a seixanta, acomiadament.

Per a I'aplicacié de les sancions anteriors, es tindra en compte el major o menor grau de responsabilitat de qui
cometi la falta, funcidé o categoria professional del mateix; el grau de repercussid del fet en els altres empleats,
en I'empresa, o en els seus clients.

Article 59
Procediment per a la imposicié de sancions

59.1. Les sancions per faltes greus i molt greus, inclosa la d'acomiadament, hauran de ser notificades per escrit
als interessats, fent constar els fets que el motiven.

59.2. La Direcci6 de cada empresa informara a la Representacio Legal dels Treballadors de totes les sancions
greus i molt greus que imposi, dins de les 48 hores segients a la seva comunicacio a l'interessat.

59.3. En el suposit de sancions a empleats que ostentin la qualitat de membre de la Representacio Legal dels
Treballadors, se seguira el procediment que estableix I'article 68, apartat a) de I'Estatut dels treballadors, en la
forma que aquest pugui desenvolupar.

Mentre que I'esmentat precepte no sigui objecte de reglamentacio, s'observaran les seglients normes minimes:
a) La durada de I'expedient contradictori no podra ser superior a un mes.

b) L'expedient podra ser tramitat directament per la Direccié o Direccié de Personal de la empresa, o
encomanar la seva substanciacié a un instructor extern, que podra, si ho estima necessari, sol-licitar la
col-laboracié d'un Secretari.

c) En el curs de I'expedient contradictori es notificara a l'interessat i al Comité a qué pertanyi, el plec de
carrecs que se li imputen, amb relacié circumstanciada dels fets que motiven I'expedient.

d) El termini per a que l'interessat formuli els seus descarrecs i proposi els mitjans de prova dels que intenti
valer-se, i per a que el Comité emeti I'informe, no sera superior a 7 dies naturals.
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e) La Direccié de I'empresa, en expedient per faltes molt greus, podra adoptar, com a mesura cautelar, la
suspensid de sou i feina de I'expedientat, durant la tramitacio de I'expedient. Si I'expedient és conclos sense
imputacio de responsabilitat, I'empresa abonara a I'empleat les retribucions que hagués deixat de percebre en
el curs de la suspensid. Si I'expedient es conclou amb acord de sancid, s'aplicara I'esmentat periode de
suspensié al compliment de la sancié imposada, i si aquesta és la d'acomiadament, es remuntara al moment
de l'inici de la suspensid de sou i feina.

Article 60
Revisio de les sancions

Totes les sancions seran revisables davant del Jutjat Social a instancies del sancionat, i previ tramit de
conciliacié davant del Servei de Conciliacions Individuals.

Els terminis per a la interposicié d'aquestes accions que fixa I'Estatut dels treballadors i la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, Reguladora de la jurisdiccié social, es comencaran a comptar des del dia segient al de la notificacid
per escrit de la sancid, en els casos de les greus i molt greus, o des del dia seglent a la comunicacié verbal, en
el suposit d'haver-se efectuat aixi la notificacid, en el cas de faltes lleus, encara que la sancié no tingui
efectivitat, total o parcialment, en la mateixa data en la qual se li notifiqui.

Article 61
Prescripcid de les faltes

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus, als vint dies, i les molt greus, als seixanta dies, a partir de la
data en que I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio.

Capitol X

Uniformitat i roba de feina

Article 62
Uniformes

62.1. La Direccid dels Casinos determinara en tot moment les normes d'uniformitat, tant quant a la presentacio
i aspecte fisic dels empleats dels diferents grups, com a les peces o robes de feina dels mateixos, de la
mateixa manera que exigeix o pot exigir als visitants determinades condicions quant a la seva identificacio,
vestimenta o etiqueta, per raons de seguretat, ambientacid i atractiu de les dependéncies del Casino. Uns i
altres, juntament amb les caracteristiques decoratives i I'amabilitat i qualitat del servei ofert per la totalitat del
personal, constitueixen els factors fonamentals d'una bona acollida, implantacié i desenvolupament de les
seves instal-lacions i serveis, en consonancia amb la dilatada experiencia i nivell dels casinos europeus.

Els empleats, durant la seva jornada laboral, hauran d'atendre al public amb respecte i diligéncia, havent de
tenir una bona imatge (higiene, educacid i netedat). En aquest sentit no es podran portar joies, rellotges,
anells i tot alldo que pugui cridar I'atencié o distreure excessivament al client o predisposar-lo
desfavorablement.

Les peces i robes de feina que han de vestir els empleats dels diferents grups, als que se li exigeixi un
uniforme, les hauran d'utilitzar obligatoriament quan prestin els seus serveis.

Les empreses determinaran en cada moment el tipus d'uniforme que han de vestir els empleats. Aquests
uniformes seran facilitats pels casinos o bé s'abonara el seu import o s'indicara on anar a recollir-los, amb la
periodicitat que exigeixi la seva correcta presentacid, i assignara, anualment i al seu carrec, dues camises per
a aquells que l'uniforme ho requereixi, havent-se de cuidar aquests, al seu carrec, del seu manteniment, neteja
i planxada, de manera que presentin en tot moment un aspecte impecable. Amb caracter general, els empleats
que usin uniforme hauran d'aportar, al seu carrec, les peces que es detallen, o similars: Els empleats de l'area
funcional de joc i d'hostaleria (personal de restauracio), han de portar sabates negres, i mitges o mitjons
negres.
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62.2. Com a excepcid a l'establert a I'apartat anterior, els maitres, caps de sector, barmans, cambrers, valets i
ajudants rebran 46 vals anuals per efectuar la neteja de les jaquetes de I'uniforme de la tintoreria, amb carrec
a l'empresa.

Article 63
Roba de feina

63.1. Al personal que doni servei a la cuina, se li facilitaran les peces habituals, consistents en pantald, jaqueta
i gorra de cuiner, que seran a carrec dels casinos.

63.2. Al personal del servei de manteniment i jardiners, els sera facilitada, amb carrec a I'empresa, una
“granota” o pecga similar.

Article 64
Locals a disposicié del Comite

Cada Representacio Legal dels Treballadors a les empreses d'aquest Conveni podran utilitzar, quan ho
necessitin, un local en el que hi haura una taula de despatx i cadires, aixi com un armari amb clau per a la
custodia dels documents que estimi convenients el Comite, i un ordinador amb impressora, tot aixo facilitat per
les empreses.

Capitol XI

Revaloritzacié de las condicions retributives

Article 65
Revaloritzacio pels anys 2022 i 2023

65.1. Calcul de l'increment salarial de les taules. L'increment salarial de les taules d'aquest Conveni estara
format per:

1) Un percentatge fix del 2,5% amb efectes d'1 de gener per cada un dels dos anys de vigéncia del Conveni.
Aquests imports seran consolidables en taules i, com a tal, seran la base sobre la qual es calcularan els
increments salarials dels segiients anys.

2) Un percentatge variable de fins el 2% en funcié dels ingressos que obtinguin el conjunt dels 3 casinos
(GRAN CASINO DE BARCELONA SLU, CASINO DE CASTILLO DE PERALADA SLU y CASINO TARRAGONA SLU)
d'acord amb l'escalat del segiient paragraf. Aquests imports no seran consolidables, ni compensables ni
absorbibles y s'abonaran en una Unica paga amb efectes retroactius, en cada un dels dos anys de vigencia del
Conveni.

65.2. Any 2022: increment del 2,5% fix més un 2% variable sobre el seglent escalat:

Objectiu ingressos 2022 | %Increment

88.537.062 0,50%
89.537.062 1,00%
90.537.062 1,50%
91.537.062 2,00%
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65.3. Any 2023: Increment del 2,5% fix més un 2% variable sobre el seglient escalat:

Objectiu ingressos 2023 | % Increment
Ingressos 2022 + 1.000.000 0,50%
Ingressos 2022 + 2.000.000 1,00%
Ingressos 2022 + 3.000.000 1,50%

Ingressos 2022 + 4.000.000 2,00%

65.4. Seguiment d'ingressos: les empreses hauran d'informar trimestralment a la Representacié Legal dels
Treballadors de I'evolucié dels ingressos amb I'objectiu de fer més transparent I'evolucid i consecucid de la
variable, regulada als anteriors apartats.

65.5. Les taules salarials per a cada un dels anys sén les indicades a I'Annex I. A l'area funcional d'hostaleria
s'estableixen noves taules amb I'objectiu de dimensionar els salaris a la realitat del sector, pero respectant, en
tot cas, l'increment minim del 2,5%.

Capitol XII

Disposicions addicionals

Primera
Solucié de conflictes extrajudicials

Per tal de resoldre els conflictes col:-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic com
d'interessos derivats de I'aplicacid o interpretacié d'aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i
competéncies atribuides a la Comissid Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacié dels
treballadors/ores i les empreses incloses al seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetiment als
procediments de conciliacié i/o mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per a solucionar tots aquells no
exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat Tribunal, als efectes d'allo establert als articles 63 i
156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Segona
Regim d'inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present Conveni.

Per acord entre I'empresa i la Representacio legal dels treballadors, quan existeixin causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a I'article 82.3
de I'Estatut dels treballadors, previ desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la
inaplicacio, i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccid social quan es presumeixi l'existéncia de
frau, dol, coaccio o abus de dret en la seva conclusid. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves
condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva durada, que no podra prorrogar-se més enlla de la
vigéncia del Conveni.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissio6 Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per a pronunciar-se, a comptar des
que la discrepancia li fos plantejada.
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Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la Comissidé Paritaria o aquesta no hagués assolit un acord, les
parts hauran de recérrer als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya, de conformitat amb I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Capitol XIII

Disposicions finals

Primera
Jubilacié per compliment de I'edat ordinaria

De conformitat amb I'establert a la disposicid addicional desena de I'Estatut dels treballadors, sobre les
clausules dels Convenis col-lectius referides al compliment de I'edat ordinaria de jubilacid, les parts signants
acorden que la jubilacid sera obligatoria en els termes previstos per I'Estatut dels treballadors o normativa
concordant, vigent a cada moment i per a complir I'objectiu de rejovenir de manera ordenada la plantilla dels
centres de treball de cada una de les empreses incloses a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu.

Segona
Jubilacié parcial

L'accés a la situacio de jubilacié parcial sera un dret de la persona treballadora, que el podra exercir en el
moment que compleixi els criteris per accedir a la mateixa. No obstant aix0, I'accés a les jubilacions parcials
sera efectiu tant aviat com es disposi d'un rellevista adequat per al personal jubilat parcial.

Tercera
Manteniment de I'ocupacio

L'empresa es compromet a mantenir I'ocupacié als treballadors afectats durant la vigéncia del present Conveni,
en tant es mantinguin el nivell d'ingressos i resultats econdmics similars a I'exercici 2016.

En el suposit que durant la vigéncia del Conveni es produis una situacié extraordinaria que alterés de manera
important i significativa el nivell d'ingressos, resultats economics o equilibri pressupostari previst, que facin
necessaria I'adopcié de modificaciéd substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu, suspensié de
contractes o reduccié de jornada o extincions contractuals, les empreses i els Comités d'Empresa negociaran
amb l'objectiu de tractar de minimitzar I'impacte de les esmentades mesures i sempre seguint les
recomanacions de I'Acord Interprofessional de Catalunya (AIC) i I'Acord per a I'Ocupacié i la Negociacio
Col-lectiva (AENC) vigent en el seu moment.

En cas de desacord, les parts acorden sotmetre la discrepancia als procediments de conciliacié i/o mediacio
establerts al Tribunal Laboral de Catalunya per a la solucié del conflicte.

Quarta
Parelles de fet

Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efecte de llicencies que una parella de dret. S'entendra com
"parella de fet", el que disposen els articles 234-1 i 234-2 de la Seccié primera, Capitol IV, de la Llei 25/2010
de 29 de juliol, del Llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia, establint tres
suposits:

a) Convivencia de més de 2 anys ininterromputs
b) Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill

c) Formalitzacié de la relacié de parella estable en escriptura publica
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Capitol XIV

Disposicions transitories

Primera
Compromis de repartiment de 120 punts

L'article 20.3, pel que s'estableix el compromis de repartiment de 120 punts per cada any de vigéncia del
Conveni, estara vigent fins que s'hagi pactat amb la Representaci6 Legal dels Treballadors i sigui d'aplicaci6 el
nou model de carrera professional per a tots els treballadors, que desenvolupara la Comissié de Treball referida
a la Disposici6 transitoria 2a amb I'objectiu d'implementar-lo I'any 2023. L'esmentat acord, una vegada
consensuat i vigent, formara part del cos del present Conveni.

Segona

Comissio de treball del pla de carrera

En el marc de la Comissid Paritaria de I'article 10 del Conveni, es crea una Comissio de Treball amb I'objectiu
de dissenyar pel 2023 un nou model de carrera professional que permeti promocionar els treballadors
objectivant les condicions necessaries per aixo.

Annex I

Taules salarials

2022

A) Area funcional - joc

Codi| Grup |Salari base Plus conveni| Total Dia laborable | Salari hora

JG1 |Grup 1| 13.073,96 19.968,45 | 33.042,41 146,86 18,36
JG2 |Grup 2| 13.073,96 17.351,8230.425,78 135,23 16,90
JG3 |Grup 3| 11.330,77 12.049,97 23.380,74 103,91 12,99
JG4 |Grup 4| 10.894,97 7.210,15|18.105,12 80,47 10,06
IG5 |Grup 5| 10.894,97 4.424,8415.319,81 68,09 8,51
JG6 |Grup 6| 10.894,97 3.569,06 | 14.464,03 64,28 8,04
IG7 |Grup 7| 10.894,97 3.455,0314.350,00 63,78 7,97

B) Area funcional-administracié
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Codi| Grup |Salari base |Plus conveni| Total Dia laborable | Salari hora  Hora extra

AG1 |Grup 1 9.437,18 24.223,9633.661,15 149,61 18,70 21,55
AG2 |Grup 2 9.437,18 20.421,8429.859,02 132,71 16,59 19,12
AG3 |Grup 3 9.437,18 16.619,69(26.056,87 115,81 14,48 16,69
AG4 | Grup 4 9.437,18 10.105,47(19.542,66 86,86 10,86 12,52
AG5 |Grup 5 9.437,18 6.848,37|16.285,55 72,38 9,05 10,11
AG6 |Grup 6 9.437,18 5.611,6115.048,79 66,88 8,36 9,18
AG7 |Grup7 9.437,18 4.912,82(14.350,00 63,78 7,97 8,55

C) Area funcional-hostaleria

Codi Grup Salari Plus Total Dia Salari Hora Hora serv.
base conveni laborable hora extra extra

HG1 Grup 1 9.437,18 23.133,92(32.571,10 144,76 18,10 20,87 20,87
HG2 Grup 2 9.437,18 20.148,18|29.585,36 131,49 16,44 18,95 18,95
HG2N2 g;rup 2 Nivell 9.437,18 19.225,39|28.662,57 127,39 15,92 18,36 18,36
HG3 Grup 3 9.437,18 16.448,26 | 25.885,44 115,05 14,38 16,58 16,58
HG4 |Grup 4 9.437,18| 14.427,22|23.864,40 106,06 13,26 15,28 15,28
HG4N2 (23rup 4 Nivell 9.437,18 12.908,66|22.345,84 99,31 12,41 14,34 14,34
HG5 Grup 5 9.437,18 11.182,7120.619,89 91,64 11,46 13,20 13,20
HG6 Grup 6 9.437,18 9.781,25(19.218,43 85,42 10,68 12,31 12,31
HG7 Grup 7 9.437,18 8.479,33/17.916,51 79,63 9,95 11,47 11,47

D) Area funcional-serveis generals

Codi Grup Salari base |Plus conveni| Total Dia laborable |Salari hora |Hora extra
SGG1 Grup 1 9.437,18 23.133,91(32.571,09 144,76 18,10 20,87
SGG2 Grup 2 9.437,18 19.225,3828.662,56 127,39 15,92 18,36
SGG3 Grup 3 9.437,19 13.943,5623.380,74 103,91 12,99 15,01
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SGG4 Grup 4 9.437,19 9.618,20(19.055,38 84,69 10,59 12,23
SGG5 Grup 5 9.437,18 8.802,63/18.239,81 81,07 10,13 11,68
SGG6 Grup 6 9.437,18 6.373,54|15.810,72 70,27 8,78 10,13
SGG6N2 [Grup 6 Nivell 2 9.437,19 5.823,8215.261,01 67,83 8,48 9,37
SGG7 Grup 7 9.437,18 4.912,82|14.350,00 63,78 7,97 8,78
2023
A) Area funcional-joc
Codi| Grup |Salari base | Plus conveni| Total Dia laborable |Salari hora
JG1 |Grup 1| 13.400,81 20.467,66 | 33.868,47 150,53 18,82
JG2 |Grup 2| 13.400,81 17.785,62|31.186,43 138,61 17,33
JG3 |Grup 3| 11.614,04 12.351,2223.965,26 106,51 13,31
JG4 |Grup 4| 11.167,34 7.390,40|18.557,75 82,48 10,31
JG5 |Grup 5 11.167,34 4.535,47|15.702,81 69,79 8,72
JG6 |Grup 6| 11.167,34 3.952,6615.120,00 67,20 8,40
JG7 |Grup 7| 11.167,34 3.952,66(15.120,00 67,20 8,40
B) Area funcional-administracié
Codi| Grup |Salari base | Plus conveni| Total Dia laborable |Salari hora |Hora extra
AG1 |Grup 1 9.673,11 24.829,56|34.502,68 153,35 19,17 22,09
AG2 |Grup 2 9.673,11 20.932,3830.605,50 136,02 17,00 19,59
AG3 |Grup 3 9.673,11 17.035,1826.708,30 118,70 14,84 17,11
AG4 |Grup 4 9.673,11 10.358,11/20.031,22 89,03 11,13 12,83
AG5 |Grup 5 9.673,11 7.019,58(16.692,69 74,19 9,27 10,36
AG6 |Grup 6 9.673,11 5.751,90/15.425,01 68,56 8,57 9,41
AG7 |Grup 7 9.673,11 5.446,89|15.120,00 67,20 8,40 8,77
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C) Area funcional-hostaleria

Codi Grup Salari Plus Total Salari dia Salari Hora Hora serv.
base conveni laborable hora extra extra

HG1 Grup 1 9.673,11 23.712,26|33.385,38 148,38 18,55 21,39 21,39
HG2N1 | Grup 2 9.673,11 20.651,88|30.324,99 134,78 16,85 19,42 19,42
HG2N2 grup 2 nivell | 9.673,11 19.706,0229.379,13 130,57 16,32 18,81 18,81
HG3 Grup 3 9.673,11 16.859,46|26.532,58 117,92 14,74 16,99 16,99
HG4 Grup 4 9.673,11 14.787,90|24.461,01 108,72 13,59 15,66 15,66
HG4N2 ga'rup 4 nivell | 9.673,11 13.231,3722.904,49 101,80 12,72 14,70 14,70
HG5 Grup 5 9.673,11 11.462,27|21.135,39 93,94 11,74 13,53 13,53
HG6 Grup 6 9.673,11 10.025,7819.698,89 87,55 10,94 12,62 12,62
HG7 Grup 7 9.673,11 8.691,31(18.364,42 81,62 10,20 11,76 11,76

D) Area funcional-serveis generals

Codi Grup Salari base | Plus conveni| Total Dia laborable | Salari hora Hora extra
SGG1 |Grup 1 9.673,11 23.712,26|33.385,37 148,38 18,55 21,39
SGG2 Grup 2 9.673,11 19.706,0129.379,13 130,57 16,32 18,81
SGG3 Grup 3 9.673,12 14.292,14|23.965,26 106,51 13,31 15,38
SGG4 Grup 4 9.673,12 9.858,65(19.531,77 86,81 10,85 12,53
SGG5 |Grup 5 9.673,11 9.022,6918.695,81 83,09 10,39 11,97
SGG6 Grup 6 9.673,11 6.532,87(16.205,99 72,03 9,00 10,38
SGG6N2 | Grup 6 nivell 2 9.673,12 5.969,41|15.642,53 69,52 8,69 9,60
SGG7 Grup 7 9.673,11 5.446,8915.120,00 67,20 8,40 9,00
Annex II

Plus de responsabilitat
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Subarea del personal de Taula

Subarea personal de caixa, recepcio i control

Anual Anual
Grup 2 Grup 3 Grup 2 Grup 3
Grup 1 (48 - - Grup 1 47 - -
47 - - 46 - -
46 - - 45 - -
45 - - 44 - -
44 - - 43 - -
Grup 2 (43 - - Grup 2 42 - -
42 - - 41 - -
41 - - 40 - -
40 - - 39 - -
39 - - 38 - -
Grup 3 (38 612,44 - Grup 3 37 612,44 -
37| 1.224,87 - 36 1.224,87 -
36| 1.837,31 - 35 1.837,31 -
35| 2.449,74 - 34 2.449,74 -
34| 3.062,18 - 33 3.062,18 -
Grup 4 |33 | 3.674,61 306,22 | Grup 4 32 3.674,61 306,22
32| 4.287,05 612,44 31 4.287,05 612,44
31| 4.899,48 918,65 30 4.899,48 918,65
30| 5.511,92| 1.224,87 29 5.511,92 1.224,87
29| 6.124,35| 1.531,09 28 6.124,35 1.531,09
Grup 5 |28 - 1.837,31|Grup 5 27 - 1.837,31
27 - 2.143,52 26 - 2.143,52
26 - 2.449,74 25 - 2.449,74
25 - 2.755,96 24 - 2.755,96
24 - 3.062,18 23 - 3.062,18
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Grup 6 |23 - - Grup 6 22 - -
22 - - 21 - -
21 - - 20 - -
20 - - 19 - -
19 - - 18 - -
Grup 7 |18 - - Grup 7 17 - -
17 - - 16 - -
16 - - 15 - -
15 - - 14 - -
14 - - 13 - -

2023
Subarea del personal de taula | Subarea personal de caixa, recepcid i control
Anual Anual
Grup 2 | Grup 3 Grup 2 Grup 3

Grup 1 |48 - - Grup 1 47 - -
47 - - 46 - -
46 - - 45 - -
45 - - 44 - -
44 - - 43 - -

Grup 2 |43 - - Grup 2 42 - -
42 - - 41 - -
41 - - 40 - -
40 - - 39 - -
39 - - 38 - -

Grup 3 |38 627,75 - Grup 3 37 627,75 -
37| 1.255,49 - 36 1.255,49 -
36| 1.883,24 - 35 1.883,24 -
35| 2.510,98 - 34 2.510,98 -
34| 3.138,74 - 33 3.138,74 -
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Grup 4 |33 | 3.766,48 313,88 |Grup 4 32 3.766,48 313,88
32| 4.394,23 627,75 31 4.394,23 627,75
31| 5.021,97 941,62 30 5.021,97 941,62
30| 5.649,72| 1.255,49 29 5.649,72 1.255,49
29| 6.277,46| 1.569,37 28 6.277,46 1.569,37
Grup 5 |28 - 1.883,24|Grup 5 27 - 1.883,24
27 - 2.197,11 26 - 2.197,11
26 - 2.510,98 25 - 2.510,98
25 - 2.824,86 24 - 2.824,86
24 - 3.138,74 23 - 3.138,74
Grup 6 |23 - - Grup 6 22 - -
22 - - 21 - -
21 - - 20 - -
20 - - 19 - -
19 - - 18 - -
Grup 7 |18 - - Grup 7 17 - -
17 - - 16 - -
16 - - 15 - -
15 - - 14 - -
14 - - 13 - _

Annex III

Participacié extraordinaria en la propina area funcional de joc

Amb caracter general s'aplicara la taula segient:

Ingressos propina 3 casinos | Percentatge

>0<4.800.000 12%
>4.800.000<5.000.000 35%
>5.000.000<6.000.000 55%
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>6.000.000 60%

En cas d'assolir 6.000.000 € d'ingressos per propines, al final de I'any natural s'aplicaria la taula de I'Annex III
del XIV Conveni 2021 des de l'inici:

Ingressos propina 3 casinos | Percentatge

>0<4.800.000 5%
>4.800.000<5.000.000 35%
>5.000.000<6.000.000 55%
>6.000.000 60%

Annex IV

Paga d'incentius d'hostaleria

1) L'import minim a repartir en proporcié a la plantilla fisica d'hostaleria a 31 de desembre de cada any de
vigéncia del Conveni:

a. Amb plantilla hostaleria als 3 casinos de 200 persones o0 més = 55.000€

b. Amb plantilla hostaleria als 3 casinos de menys de 200 persones: import minim (55.000€) en proporcid a la
plantilla.

2) Import variable addicional a repartir, vinculat a la facturacié d'hostaleria conjunta dels 3 casinos:

Des de Fins % Incentiu variable
5.400.000 5.500.000 5,00% 5.000
5.500.001 5.600.000 5,05% 10.050
5.600.001 5.700.000 5,10% 15.150
5.700.001 5.800.000 5,15% 20.300
5.800.001 5.900.000 5,20% 25.500
5.900.001 6.000.000 5,25% 30.750
6.000.001 6.100.000 5,30% 36.050
6.100.001 6.200.000 5,35% 41.400
6.200.001 6.300.000 5,40% 46.800
6.300.001 6.400.000 5,45% 52.250
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6.400.001 6.500.000 5,50% 57.749
6.500.001 6.600.000 5,50% 63.249
6.600.001 6.700.000 5,50% 68.749
6.700.001 6.800.000 5,50% 74.249
6.800.001 6.900.000 5,50% 79.749
6.900.001 7.000.000 5,50% 85.249
7.000.001 7.100.000 5,50% 90.749
7.100.001 7.200.000 5,50% 96.249
7.200.001 7.300.000 5,50% 101.749
7.300.001 7.400.000 5,50% 107.249
7.400.001 7.500.000 5,50% 112.749
7.500.001 7.600.000 5,50% 118.249
7.600.001 7.700.000 5,50% 123.749
7.700.001 7.800.000 5,50% 129.249
7.800.001 7.900.000 5,50% 134.749
7.900.001 8.000.000 5,50% 140.249
8.000.001 8.100.000 5,50% 145.749
8.100.001 8.200.000 5,50% 151.249
8.200.001 8.300.000 5,50% 156.748
8.300.001 8.400.000 5,50% 162.248
8.400.001 8.500.000 5,50% 167.748
8.500.001 8.600.000 5,50% 173.248
8.600.001 8.700.000 5,50% 178.748
8.700.001 8.800.000 5,50% 184.248
8.800.001 8.900.000 5,50% 189.748
8.900.001 9.000.000 5,50% 195.248
9.000.001 9.100.000 5,50% 200.748
9.100.001 9.200.000 5,50% 206.248
9.200.001 9.300.000 5,50% 211.748
9.300.001 9.400.000 5,50% 217.248
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9.400.001 9.500.000
9.500.001 9.600.000
9.600.001 9.700.000
9.700.001 9.800.000
9.800.001 9.900.000
9.900.001 10.000.000

5,50%
5,50%
5,50%
5,50%
5,50%

5,50%

10.000.001 | en endavant per trams de 100.000

Annex V

Taula d'equivaléncies categories professionals

CVE-DOGC-A-23173087-2023

222.748
228.248
233.748
239.248
244.748
250.248

5,75%

Amb la finalitat de facilitar el transit del sistema de classificacié del XI Conveni basat en categories cap al
sistema de classificacié d'aquest XV Conveni basat en grups professionals, s'estableix la seglient taula

d'equivaléncies:

Codi

460

51
31
61
85

135

52
32
62
465
140
90

145

Categories

Cap equip administratiu

Inspector principal sala de joc

Inspector de caixa
Inspector assistent de joc
Inspector de seguretat
Cap restauracio

Cap de cuina

Inspector de sala

Cap de caixa

Cap assistent de joc

Cap supervisio i control
Subcap equip administratiu
Segon cap de cuina
Maitre de 1a

Cap de partida

Area
Administracid
Joc

Joc

Joc

Joc

Hostaleria
Hostaleria
Joc

Joc

Joc

Joc
Administracid
Hostaleria
Hostaleria

Hostaleria

Grup Nivells

1 1
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190 | Cap reboster Hostaleria
470 | Oficial administratiu de 1a Administracié
150 | Cap de partida 2a Hostaleria
295 | Artista de 1a Hostaleria
95| Maitre de 2a/ Cap de bar Hostaleria
7 | Cap de taula Joc
53| Responsable de caixa Joc
33| Responsable assistent de joc Joc
63 |Responsable supervisié i control Joc
927 | Responsable atencié al client Serveis G.
325 | Encarregat manteniment Serveis G.
375|Cap de seguretat Serveis G.
360 | Encarregat jardineria Serveis G.
330 | Oficial de 1a Serveis G.
380 | Oficial seguretat Serveis G.
155 | Cuiner de la Hostaleria
195 | Oficial reboster 1a Hostaleria
270 | Cap magatzem Administracié
335 | Oficial de 2a Serveis G.
385 |Empleat seguretat 1a Serveis G.
401 | Xofer de 1a Serveis G.
405 | Por-Ser-Ord-Rec 1a Serveis G.
475 | Oficial administratiu de 2a Administracio
275 | Magatzemista de 1a Administracid
345 | Especialista de 1a Serveis G.
8 | Crupier de 1a Joc
54 | Caixer de 1la Joc
34 | Assistent de joc de 1a Joc
64 | Operador superv. i control 1a Joc
160 | Cuiner de 2a Hostaleria
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200 | Oficial reboster 2a Hostaleria
100 | Cap de sector de 12 / 2on cap de bar |Hostaleria
165 | Ajudant cuina de 1la Hostaleria 5 1
105 | Cap de sector de 2a Hostaleria
410 | Por-Ser-Ord-Rec 2a Serveis G.
386 | Empleat seguretat 2a Serveis G.
928 | Empleat atenci6 al client 1a Serveis G.
402 | Xofer de 2a Serveis G.
346 | Especialista de 2a Serveis G.
391 |Governanta Serveis G.
365 |Jardiner de 1la Serveis G.
280 | Magatzemista de 2a Administracié
9| Crupier de 2a Joc
9 | Caixer de 2a Joc

35| Assistent de joc de 2a Joc

65 | Operador superv. i control 2a Joc
110 | Cambrer de 1a/ barman de 1a Hostaleria 5 2
210 |Ajudant reboster 1a Hostaleria
115 |Cambrer de 2a / barman de 2a Hostaleria 6 1
388 | Auxiliar seguretat 1a Serveis G.
366 |Jardiner de 2a Serveis G.
350|Ped de 1a Serveis G.
395 | Netejadora bugadera 1a Serveis G.
396 | Netejadora bugadera 2a Serveis G.
485 | Auxiliar administratiu 1a Administraci6

10 | Crupier de 3a Joc

56 |Caixer de 3a Joc

36 | Assistent de joc de 3a Joc

66 | Operador superv. i control 3a Joc

13 |Responsable valet Serveis G. 6 2
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40 | Responsable porter-aparcacotxes Serveis G.
175|Marmité de cuina 1a Hostaleria 1
180 | Rentaplats marmito 1a Hostaleria
185 | Neteja cuina 1a Hostaleria
368 |Ajudant de 1a Serveis G.
290 | Auxiliar magatzem de 1a Administracid

11 | Aspirant crupier Joc

57 | Aspirant caixer Joc

37 | Aspirant assistent de joc Joc

67 | Aspirant operador superv. i control Joc
929 | Empleat atencio al client 2a Serveis G.
398 | Auxiliar neteja de 1a Serveis G.
125 | Ajudant cambrer 1a/ ajudant bar de la | Hostaleria

12 |Valet Serveis G.

38| Porter-aparcacotxes Serveis G.

39 |Lavabos Serveis G.
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