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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2369/2023, de 6 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acta de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu per a la Industria de I’Hostaleria i Turisme de Catalunya (codi de
conveni num. 79000275011992).

Vist el text de I'acta de la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu per la Industria de I'Hostaleria i Turisme de
Catalunya, subscrita en data 13 d'abril de 2023, per donar resposta a diferents consultes, per part de la
representacié social per FeSMC-UGT i per part de la representacié empresarial per la Confederacié Empresarial
d'Hosteleria i Restauracié de Catalunya, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcio de I'acta esmentada en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificacié a la Comissidé paritaria.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 6 de juny de 2023
Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut Laboral

Acta de la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu per la Industria de I'Hostaleria i Turisme de Catalunya
celebrada el dia 13 d'abril de 2023

Assistents:
Representacié de FeSMC-UGT

Titulars: Sr. Josan Garcia, Sr. Igor Abascal, Sr. Fernando Heras, Sra. Ana Manzano i Sr. Maxi Rica

Assessors: Sr. Javier Acin i Sr. Moisés Berruezo
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Representacié de la Confederacié Empresarial d'Hosteleria i Restauracié de Catalunya
Titulars: Sr. Santiago Garcia-Nieto, Sr. Jaume Francesch, Sr. Joan Carles Casas i Sr. Ignasi Maeso

Assessors: Sr. José Luis Salido i Sra. Cristina Salido

Secretari: Sr. Manel Casals

A la ciutat de Barcelona, a les 16:00 hores del dia 13 d'abril de 2023, es reuneixen a la seu de la Confederacié
Empresarial d'Hostaleria i Restauracié de Catalunya, situada a Via Laietana 47, les representacions detallades
anteriorment amb la finalitat de tractar els punts que componen el seglient:

Ordre del dia

Punt 1r. Consultes dirigides a la Comissid paritaria

El Secretari informa als assistents que es procedira a donar resposta a les consultes dirigides a la Comissio
paritaria per ordre de data de registre. Aquestes son:

20/12 Grup Gestio

La consulta efectuada no entra dins dels parametres de les competéncies de la Comissio paritaria.

21/21 Magin Pont

Les festes no recuperables quan coincideixen en dia de descans s'ha de pagar el 40% del salari hora.

01/22 Inmaculada Montero

La Comissio paritaria constata haver rebut la documentacié corresponent. La Comissio paritaria recorda que les
inaplicacions salarials no poden afectar el salari minim interprofessional que correspongui.

02/22 Balot Hostalria SL

Quan les festes no recuperables coincideixen en dia de descans, s'ha de pagar el 40% del salari hora.

03/22 Arnal

La consulta efectuada no entra dintre deis parametres de les competéncies de la Comissié paritaria.

04/22 Hotel Sant Roc

La consulta efectuada no entra dins dels parametres de les competéncies de la Comissio paritaria.

05/22 Protusa Proyectos Turisticos

La Comissio paritaria constata haver rebut la documentacié corresponent. La Comissio paritaria recorda que les
inaplicacions salarials no poden afectar el salari minim interprofessional que correspongui.
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06/22 Foraster Rosell

Efectivament, I'empresa ha d'aplicar el plus en espécie per la manutencié.

07/22 Anabel Espinosa

La Comissi6 paritaria no arriba a acord.

Valoracié UGT: que en las situacions d'accés a la jubilacié o incapacitat no es necessari el compliment de I'edat
que disposa l'article 37.

Valoracié ConfeCat: per a I'aplicacio de I'article 37, el treballador o la treballadora ha d'haver complert els 50
anys.

01/23 Els Pescadors Café Bar

La Comissio paritaria no arriba a acord.

Valoracié UGT: és cert que l'article 33 del Conveni col-lectiu aplicable preveu que I'hora d'abséncia es pot
substituir per un permis d'acumulacié de 19 jornades completes consecutives, sent cert que no es parla de dies
i si de jornades, pero aquesta falta d'especificacio i/o concrecid no pot donar lloc a la interpretacié
reduccionista manifestada per la patronal per diverses raons:

La primera, la lactancia acumulada té com a pressupost el dret a una hora d'abséncia a la feina, i és el cert
que aquesta determinacid apareix recollida a la norma estatutaria reguladora del dret al gaudi del permis.

La segona es dedueix del mateix article 33 del Conveni aplicable, lloc on -i en relacié amb la regulacié d'altres
permisos-, es desprén que quan el permis es reconeix per dies naturals, aixi s'especifica. Aixi, a la norma
pactada s'estableix el dret a absentar-se durant "quinze dies naturals" en cas de matrimoni i/o unié de fet.

La tercera, es desprén de la propia interpretacio de I'article lloc on el dret primigeni s'estableix en una "hora
d'abséncia al treball", sent palés que la seva substitucié acumulada, llevat d'una especificacié molt concreta en
contra, cosa que no és el cas, ha de quedar referida a dies laborables, ja que laborables son les hores
substituides.

A més, es parla de jornades consecutives, per tant, les jornades han de ser coincidents amb dies laborals.
Per tot aix0, considerem que les 19 jornades han de ser dies laborals i gaudits de manera consecutiva.

Valoracié ConfeCat: de conformitat amb el que estableix I'article 33, els dies son consecutius, un darrera
I'altre.

02/23 Posit 2 SL

La Comissio paritaria no arriba a acord.

Valoracié UGT: d'acord amb el redactat donat a I'article 45 en relacié amb la IT i reproduit a la consulta
rebuda, considerem que és clar i no deixa cap dubte sobre la intencié que I'empresa ha de garantir
I'abonament del 100% del salari de la persona treballadora, amb independéncia de si reuneix o no la caréncia
minima per ser perceptor d'una prestacié publica de la SS, per tant, hem d'estar al sentit literal del dit article.

Valoracié ConfeCat: no tenint periode de caréncia, la persona treballadora no tindra dret a rebre les
prestacions atés que no compleix amb un minim cotitzable. Si no cobra prestacid, tampoc no pot tenir dret a
complement. "Les millores voluntaries de la Seguretat Social no tenen naturalesa autdbnoma o independent siné
que esta en funcié de la propia dinamica de la prestacié a qué milloren".(STS 242/2020, de 12 de marg).

03/23 Paulino Roig SL
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La Comissio paritaria no es pot donar per notificada per manca de la necessaria documentacié economica i
acord entre I'empresa i els treballadors, que es requereix a l'interessat.

04/23 Gloria Jiménez

La Comissio paritaria entén que pot haver concurréncia de convenis pel que comunica a la interessada que
hauria de dirigir-se al Consell de Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya.

05/23 Tapes i copes 2008

La Comissio paritaria es remet al ALEH.

06/23 UGT - Article 2

La Comissio paritaria indica que l'article segon del Conveni inclou sales de festa, pel que I'empresa en qliestid
ha d'aplicar el Conveni col-lectiu interprovincial del sector de la indUstria d'hostaleria i turisme de Catalunya.

07/23 UGT - Article 37

La Comissid paritaria no arriba a acord.

Valoracié UGT: que en las situacions de accés a la jubilacié o incapacitat no es necessari el compliment de
I'edat que disposa l'article 37.

Valoracié ConfeCat: pera |'aplicacio de l'article 37, el treballador o la treballadora ha d'haver complert els 50
anys.

08/23 UGT - Article 23

La Comissio paritaria entén que la consulta de referéncia haura de ser tractada en el marc de la Comissié
negociadora.

09/23 Seisdelsur SL

Efectivament, els empleats que han de treballar a partir de les 22.00 h per tancar caixa, etc. fins al tancament
del local (sobre les 00.00 h) han de cobrar el plus de nocturnitat que estableix I'article 38.

10/23 Alberto Fernandez

Per aquest Unic suposit, en concret i als efectes oportuns de l'article 37, la situacié d'incapacitat temporal
tindra, en aquest cas, considerat el termini el temps efectiu.

11/23 Justo Mufioz

La Comissio negociadora ja ha rectificat la literalitat de I'article 45, pendent de publicar.

12/23 Afeitagatos de Tadeo

La Comissio paritaria es remet al ALEH.

13/23 Hard Rock Spain SA
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La Comissio paritaria remet a la literalitat de I'article 38 manutencié:

"1. El complement salarial per manutencid, quan es percep en especie, és el que es fixa a les taules deis
diferents annexos.

Tindran dret a I'esmentat complement aquells treballadors/ores que prestin els seus serveis en centres de
treball on s'elaboren menjars (restaurant, catering, etc.).

La representacié legal dels treballadors/ores vetllara que el menjar tingui un caracter variat per a evitar la
monotonia.

Per els treballadors/ores que tinguessin la necessitat de seguir un régim alimentari especial se'ls hi
confeccionara un menu dietétic previst pel metge de la Seguretat Social.

L'opcié entre la compensacié en metal:lic o la percepcié en espécie de I'esmentat plus correspondra al
treballador/a, qui haura de notificar-la per escrit a I'empresari i mantenir-la per un periode minim de tres
mesos.

Queden exclosos de I'obligacié d'abonament o prestacié en espécie d'aquest complement els hotels que no
tinguin estructura de cuina, no tenint treballadors/ores adscrit a tal seccié i es limitin a servir esmorzar
exclusivament als clients allotjats.

Aixi mateix també queden excloses de I'esmentat plus les persones treballadores no adscrites a la seccié de
bar, restaurants o cuines dels campings al que li és d'aplicacié el present Conveni. Aquells treballadors que
amb anterioritat a I'entrada en vigor del present Conveni (data de publicacid) rebessin I'esmentat plus el
seguiran perceben com a condicié més avantatjosa." (...)

14/23 Jaume Francesch

La referéncia "a quatre anys de servei a la professid" vol dir que han d'estar 4 anys al nivell salarial VI,
transcorregut aquest temps se'ls reconeix el nivell salarial IV.

15/23 UGT - Article 37

La Comissio paritaria entén que la consulta de referéncia haura de ser tractada en el marc de la Comissié
negociadora.

16/23 UGT - Annex II

La Comissio paritaria entén que la consulta de referencia haura de ser tractada en el marc de la Comissié
negociadora.

17/23 Inmaculada Monteso

La Comissio paritaria no es pot donar per notificada per manca de la necessaria documentacié economica i
acord entre I'empresa i els treballadors, que es requereix a l'interessat.

S'encomana al senyor Manel Casals, secretari d'actes, o a la persona que aquest delegui, per a que
comparegui davant el Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, a I'empara del que
estableix |'article 90 del TRET, a I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig sobre Registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball i altres normes de general aplicacid, procedeixi a sol-licitar el
registre, diposit i publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya deis textos convinguts i signats,
als efectes oportuns.

Sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessio a les 18.00 hores, lliurant la present Acta que és signada per
un representant de cada part i pel Secretari d'actes.

(23.179.054)
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