
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/1813/2023, de 23 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord de
modificació del Conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria d’hostaleria i turisme de
Catalunya (codi de conveni núm. 79000275011992).

Vist l'acord de modificació del Conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria d'hostaleria i turisme
de Catalunya, relatiu a la correcció de l'article 21.1 i 21.2 (contractes formatius) del text del conveni en la
versió en català i en castellà i de la correcció del segon paràgraf de l'article 45 del text en la versió en català,
subscrit per la comissió negociadora en data 3 de febrer de 2023, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i
3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del
Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment
de les administracions públiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'acord de modificació esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords
col·lectius de treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat
i Salut Laboral, amb notificació a la Comissió negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 23 de maig de 2023

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat per les parts

Acta de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu per la industria de l'hostaleria i turisme de Catalunya
celebrada el dia 3 de febrer de 2023

Representació de FeSMC-UGT

Titulars: Sr. Igor Abascal, Sr. Jesús Lodeiro, Sr. Josan Garcia, Sra. Mariela Nancy i Sra. Ana Manxano.

Assessor: Sr. Moisés Berruezo
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Representació de CCOO

Havent estat degudament notificada de la reunió de la Comissió negociadora del Conveni per procedir a
esmenar qüestions del contingut del mateix, ha excusat la seva assistència a l'acte al no ser signant del vigent
Conveni.

Representació de la Confederació Empresarial d'Hosteleria i Restauració de Catalunya

Titulars: Sr. Santiago García-Nieto, Sr. Jaume Francesch, Sr. Joan Carles Casas, Sr. José Luis Salido i Sra.
Cristina Salido.

Secretari: Sr. Manel Casals

A la ciutat de Barcelona, a les 12:00 hores del dia 3 de febrer 2023, es reuneixen a la seu de la Confederació
Empresarial d'Hostaleria i Restauració de Catalunya, situada a Via Laietana, 47, les representacions detallades
anteriorment amb la finalitat de tractar el següent:

Ordre del dia

Punt 1r i únic

Correcció article 21.1 i 2, relatiu als contractes formatius, del text del Conveni col·lectiu per a la industria de
l'hostaleria i turisme de Catalunya, tant a la versió en castellà com en català.

Correcció discrepància article 45 del text en català del Conveni col·lectiu per la industria de l'hostaleria i
turisme de Catalunya.

Pel que fa a l'article 21.1 i 2 del text en català, allà on diu:

“21.1 Contracte formatiu per a l'obtenció de la pràctica professional adequada al nivell d'estudis

La seva utilització s'adequarà al que es preveu en el Text Refós de l'Estatut dels treballadors i altres

disposicions concordants de l'ALEH, excepte la forma de retribució i quantia del salari per a aquest tipus de
contractes que serà la següent:

En el primer any de contracte: SMI més un increment del 20%.

En el segon any de contracte: SMI més un increment del 35%.

En tots els casos el salari s'abonarà proporcionalment al temps efectivament treballat.

21.2. Contracte per a la formació en alternança

La seva utilització s'adequarà al que es preveu en el text refós de l'Estatut dels treballadors i altres disposicions
concordants de l'ALEH, excepte la forma de retribució i quantia del salari per a aquest tipus de contractes que
serà la següent:

En el primer any de contracte: SMI més un increment del 20%.

En tots els casos el salari s'abonarà proporcionalment al temps efectivament treballat”

Hauria de dir:

“21.1 Contracte per a la formació en alternança

La seva utilització s'adequarà al que es preveu en el Text Refós de l'Estatut dels treballadors i altres
disposicions concordants de l'ALEH, excepte la forma de retribució i quantia del salari per a aquest tipus de
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contractes que serà la següent:

En el primer any de contracte: SMI més un increment del 20%.

En el segon any de contracte: SMI més un increment del 35%.

En tots els casos el salari s'abonarà proporcionalment al temps efectivament treballat.

21.2. Contracte formatiu per a l'obtenció de la pràctica professional adequada al nivell d'estudis

La seva utilització s'adequarà al que es preveu en el text refós de l'Estatut dels treballadors i altres disposicions
concordants de l'ALEH, excepte la forma de retribució i quantia del salari per a aquest tipus de contractes que
serà la següent:

En el primer any de contracte: SMI més un increment del 20%.

En tots els casos el salari s'abonarà proporcionalment al temps efectivament treballat.”

Pel que fa a l'article 21.1 i 2 del text en castellà, allà on diu:

“21.1 Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios

Su utilización se adecuará a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores y demás
disposiciones concordantes del ALEH, salvo la forma de retribución y cuantía del salario para este tipo de
contratos que será la siguiente:

En el primer año de contrato: SMI más un incremento del 20%.

En el segundo año de contrato: SMI más un incremento del 35%.

En todos los casos el salario se abonará proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado.

21.2. Contrato para la formación en alternancia

Su utilización se adecuará a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores y demás
disposiciones concordantes del ALEH, salvo la forma de retribución y cuantía del salario para este tipo de
contratos que será la siguiente:

En el primer año de contrato: SMI más un incremento del 20%.

En todos los casos el salario se abonará proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado”.

Hauria de dir:

“21.1 Contrato para la formación en alternancia

Su utilización se adecuará a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores y demás
disposiciones concordantes del ALEH, salvo la forma de retribución y cuantía del salario para este tipo de
contratos que será la siguiente:

En el primer año de contrato: SMI más un incremento del 20%.

En el segundo año de contrato: SMI más un incremento del 35%.

En todos los casos el salario se abonará proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado.

21.2. Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios

Su utilización se adecuará a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores y demás
disposiciones concordantes del ALEH, salvo la forma de retribución y cuantía del salario para este tipo de
contratos que será la siguiente:

En el primer año de contrato: SMI más un incremento del 20%.

En todos los casos el salario se abonará proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado”.

Advertits de la discrepància en el text entre la versió catalana i castellana del segon paràgraf de l'article 45, es
procedeix a la seva correcció:
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Allà on posa:

“En el cas d'incapacitat temporal per malaltia comú amb hospitalització, la persona treballadora tindrà dret a
les següents percepcions: del primer al quinzè dia, les establertes per la llei a càrrec de l'empresari. Del setzè
al trentè, el 80% del salari, i del trenta-unè en endavant i fins a un màxim de dotze mesos de durada, el 100%
de l'esmentat salari.”

Hauria de posar:

“En el cas d'incapacitat temporal per malaltia comú, la persona treballadora tindrà dret a les següents
percepcions: del primer al quinzè dia, les establertes per la llei a càrrec de l'empresari. Del setzè al trentè, el
80% del salari, i del trenta-unè en endavant i fins a un màxim de dotze mesos de durada, el 100% de
l'esmentat salari.”

S'encomana al senyor Manel Casals, secretari d'actes, o a la persona que aquest delegui, per a que
comparegui davant el Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, a l'empara del que
estableix l'article 90 del TRET, a l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig sobre Registre i
Dipòsit de Convenis i Acords Col·lectius de Treball i altres normes de general aplicació, procedeixi a sol·licitar el
registre, dipòsit i publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya dels textos convinguts i signats,
als efectes oportuns.

Sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió a les 12.30 hores, lliurant la present Acta que és signada per
un representant de cada part i pel secretari d'actes.

(23.145.060)
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