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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 23 d’abril de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Multiserveis Ndavant, SL (servei de neteja centre de
col-legis i centres publics de Viladecans) per als anys 2017-2021 (codi de conveni nam.
08008451011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Multiserveis Ndavant, SL, (servei de
neteja centre de col-legis i centres publics de Viladecans), subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de desembre de 2019, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacid i determinaci6 de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Multiserveis Ndavant, SL
(servei de neteja centre de col-legis i centres publics de Viladecans) per als anys 2017-2021
(codi de conveni num. 08008451011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MULTISERVEIS NDAVANT SL
(SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL CENTRO DE COLEGIOS Y CENTROS PUBLICOS DE
VILADECANS) PARA LOS ANOS 2017-2021.

Capitulo |
Normas generales de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a toda la plantilla de la empresa
Multiserveis Ndavant SL adscrita a los servicios de limpieza contratados en el centro
dependencias municipales y colegios publicos del Ayuntamiento de Viladecans.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectara a toda la plantilla de la empresa Multiserveis Ndavant SL que presten
servicios en el término municipal de Viladecans afectos a los servicios de limpieza concertados
con su ayuntamiento en colegios y centros publicos de dicha poblacién.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendré una duracion de 5 afos (1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de
2021), produciendo efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2018.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado por tacita reconduccién, de no formularse por
cualquiera de las partes denuncia de rescisidn con un mes de antelaciéon a la fecha de su
expiracion, 31 de diciembre de 2021.
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De no haberse producido en el tiempo indicado la denuncia prevista, se entendera que el
presente Convenio queda prorrogado por periodos sucesivos de un ano.

En el caso de producirse la denuncia regulada en este articulo a instancia de cualquiera de las
partes, el Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos, durante el tiempo que medie
entre la fecha de expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones contenidas en este Convenio sustituiran en su totalidad a las que
anteriormente vinieran rigiendo entre la empresa y sus trabajadores/as.

Las situaciones individuales anteriores o las modificaciones legales que supongan modificacién
econémica en todos o en algunos conceptos retributivos existentes, solo tendran eficacia
practica si, global y anualmente, sumados todos los conceptos retributivos legales establecidos
superan el nivel total anual de este Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidos y
compensados por las condiciones econémicas globales aqui pactadas o por las personales
mas beneficiosas en el momento correspondiente.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y obligatorias por
lo que, en su caso, subsistiran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en la
empresa como consecuencia de pacto individual.

Capitulo 1l
Retribuciones salariales

Articulo 7. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal sujeto al presente Convenio colectivo seran las establecidas en
las tablas del Anexo 1 del mismo, de acuerdo con los siguientes conceptos y las
especificaciones recogidas en los articulos 64 y 65 del presente Convenio:

a) Salario base: Se devengara por dia natural.

b) Plus de convenio: Se devengara por dia trabajado, siendo su importe igual para cada grupo
profesional.

c) Garantia ad personam: Se devengara por dia trabajado, tomando siempre de referencia la
cuantia establecida para limpiador/a.

c) Dietas: Los desplazamientos impuestos por la movilidad del personal fuera de la localidad en
el sentido que se da en este Convenio daran derecho a percibir una dieta del 55% del salario
base, cuando se efectle alli la comida que habitualmente se realizaria en el domicilio; del
100% del salario base para el supuesto que se efectlen dos comidas (mediodia y noche), que
habitualmente se realizarian en el domicilio y del 150% del salario base cuando se tenga que
comer y pernoctar fuera del domicilio. Cuando tales desplazamientos tengan caracter de
traslado que exija cambio de residencia se estarg a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, todo lo anterior, las retribuciones del personal comprendido dentro del ambito del
presente convenio se establecen como cantidades fijas mensuales en el anexo
correspondiente y forman un todo inseparable con el mismo, teniendo todos los conceptos
salariales y extrasalariales la consideracién de mensuales, por lo que se devengaran dichas
cantidades independientemente de la duracion natural del mes y cada falta de asistencia se
restara de aquella cantidad mensual y en proporcion a 30 dias.
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Articulo 8. Pluses toxicos, peligrosos y de excepcional penosidad.

Los/as trabajadores/as que realicen labores toxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas,
percibiran un incremento equivalente al 20% del salario base de su grupo profesional. Si estas
labores se efectuaran Unicamente durante la mitad de la jornada, o en menos tiempo, el citado
plus seria del 10%. Corresponde a la direccion de la empresa fijar los puestos de trabajo que
conceptle como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, con el informe del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal, decision que podra ser recurrida en caso de
disconformidad por el/la trabajador/a afectado/a.

Articulo 9. Plus de antigliedad.

1. Hasta el 30 de noviembre de 2021, la plantilla devengara y cobrara cuatrienios (4 anos) al
5% sobre el salario base. Estos cuatrienios se sumaran a los trienios al 5% que cada
trabajador/a hubiera adquirido hasta el 30 de junio de 2014, no pudiendo suponer la
acumulacién de los incrementos por antigiiedad mas de un 10% a los 5 anos, del 25% a los 15
anos, del 40% a los 20 afos o del 60% a los 25 0 mas afos.

2. A partir del 1 de diciembre de 2021, la plantilla devengara y percibira trienios al 5% sobre el
salario base. Los nuevos trienios se sumaran a los pluses de antigledad que la plantilla
hubiere adquirido hasta el 30 de noviembre de 2021. La acumulacién de los incrementos por
antigiedad no podra suponer en ningun caso mas de un 10% a los 5 afos, del 25% a los 15
anos, del 40% a los 20 arios o del 60% a los 25 0 més afios.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a las siguientes
gratificaciones:

a) 30 dias de salario base mas antigliedad y plus de convenio, en concepto de paga extra de
junio y paga extra de Navidad y de acuerdo con el grupo profesional que corresponda.

b) 30 dias de salario base mas antigledad y plus de convenio, en concepto de paga de
beneficios y de acuerdo con el grupo profesional que corresponda.

Las gratificaciones expresadas en el apartado a) se haran efectivas, en cuanto a la paga de
junio, el dia 30 de dicho mes, y en cuanto a la paga de Navidad, del 15 al 20 del mes de
diciembre. Si en estos periodos sefalados algun/a trabajador/a tuviera que celebrar
vacaciones, el abono de la paga correspondiente se le hara efectivo antes del inicio de las
mismas.

La participacion de beneficios, resefiada en el apartado b), deberd abonarse antes del dia 1 de
abril.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa percibira dichas
gratificaciones a prorrata del tiempo trabajado, computandose las mismas desde las siguientes
fechas, la de junio desde 30 de junio, Navidad desde 15 de diciembre, y la de beneficios de 1
de abril a 31 de marzo del afo siguiente.

El personal que trabaje jornada inferior a lo establecido en este Convenio percibira las
gratificaciones a prorrata del tiempo real de prestacion, siendo su médulo la jornada
establecida en el articulo 19 y el salario correspondiente a la misma.

Articulo 11. Plus hospitalario.

Se crea un plus hospitalario consistente en el 20% sobre el salario base para el personal que

realice trabajos en centros hospitalarios que relnan, como minimo, las dos siguientes
condiciones: la internacion o intervencién (camas y quir6fanos).
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Asimismo, se abonara este concepto, en la parte de jornada que corresponda, para los/as
trabajadores/as que presten sus servicios en la sala habilitada en el cementerio para realizar
autopsias o intervenciones del médico forense.

Articulo 12. Complemento de enfermedad comun y accidente no laboral, con hospitalizacién.

En los casos de enfermedad comun y accidente no laboral, con hospitalizacién, la empresa
complementard la prestacién econémica hasta el 100% del salario real del trabajador/a en el
mes correspondiente, a partir del primer dia de internacion hasta el tercero y por cada dia de
hospitalizacién se compensara otro por recuperacién, no pudiendo superarse el tope de 6 dias,
sumadas ambas situaciones.

En el supuesto en que el/la trabajador/a este registrado como paciente de un hospital por
prescripcion médica de los servicios publicos de salud y pernocte, por lo menos, cuatro noches
desde el alta de ingreso hasta la baja del mismo, se complementara el subsidio por IT hasta el
100% del salario real del trabajador/a durante los primeros 60 dias de baja.

La situacion de hospitalizacién se acreditara por el/la trabajador/a con la correspondiente
certificacion.

Articulo 13. Complemento en caso de accidente de trabajo o “in itinere” y enfermedad
profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional la empresa complementara la
prestacion econémica hasta el 100% del salario real del trabajador/a en el mes
correspondiente, a partir del dia siguiente del accidente y mientras dure dicha situacion.

El complemento de accidente de este articulo y el anterior de enfermedad, asegura la
retribucién real del trabajador/a, durante el tiempo que corresponda, retribucién que se
devengara entera, sin que pueda descontarse la parte correspondiente de los dias de baja en
las pagas extras.

Articulo 14. Pago de la nébmina y anticipos.

Las retribuciones sefialadas en los diferentes articulos se entenderan sobre la jornada
completa. El personal que realice jornada inferior a la establecida en el articulo 19 de este
Convenio, en fecha de entrada en vigor del mismo, o sea contratado en tales condiciones
durante su vigencia, percibira su salario, pluses salariales y extrasalariales, gratificaciones y
demads devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas.

El pago de la nébmina se pondra a disposicion de los/as trabajadores/as antes del dia 1 del mes
siguiente al devengado.

En el supuesto de ser festivo el dia 1, la empresa viene obligada a poner siempre a disposicién
del trabajador/a el pago de la némina, en el dia anterior.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a mediados del mes que corresponda, a
cuenta del trabajo realizado y hasta el 90% de la retribuciéon devengada hasta dicho momento.

El abono de la némina se realizard en el domicilio que indique la empresa sin que en ningun
caso tenga que ser obligatoriamente el de la prestacién de trabajo, dadas las especiales
circunstancias en esta actividad. Previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, la
empresa podra satisfacer los salarios mediante talén o transferencia bancaria, facilitando el
cobro de los talones al personal cuyas jornadas coincidan con los horarios de las entidades
bancarias.

Para confeccionar la némina con la necesaria antelacion, los conceptos variables como horas

extraordinarias, pluses festivos, etc. se podran trasladar a la hoja de salarios del mes siguiente,
abonandose los conceptos fijos, correspondientes al mes en curso.
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Articulo 15. Incremento salarial.

Los salarios y retribuciones de la plantilla se incrementaran a partir del 1 de enero de 2018,
conforme a los siguientes porcentajes:

- Desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018: 0,25%.
- Desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019: 0,25%.
- Desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020: 3,5%

- Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021: 2,14%.

El abono de los incrementos salariales correspondientes a los afos 2018 y 2019 se hara
efectivo una vez se haya publicado el presente Convenio colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los incrementos salariales correspondientes a los afios 2020 y siguientes se haran efectivos en
la siguiente licitacion del servicio de limpieza que afecta el presente Convenio colectivo, de tal
manera que asuma dichos incrementos la empresa que resulte adjudicataria del servicio en la
nueva licitaciéon que se produzca tras la firma del presente Convenio colectivo, siendo obligado
su abono por parte de la misma en la némina del mes siguiente al inicio del servicio por parte
de dicha empresa, sin posibilidad de repercusién alguna ni responsabilidad en el abono por
parte de la anterior empresa adjudicataria.

Articulo 16. Plus convenio.

El citado plus durante el presente Convenio tendra la cuantia que se fija en la tabla salarial
anexa y le serd de aplicacion los incrementos que se estipulan en el articulo anterior.

Articulo 17. Plus paternidad o maternidad.

El plus de paternidad o maternidad durante la vigencia del presente Convenio, tendra la cuantia
que se fija en la tabla salarial anexa y le seran, asimismo, de aplicacion los incrementos
pactados, abonandose en los casos de maternidad o paternidad a fin de atender los gastos de
cualquier naturaleza, que con motivo de dichas circunstancias se producen.

Dicho plus se considerara como un concepto extrasalarial no cotizable y se devengara en
proporcion a la jornada y tiempo de trabajo.

Articulo 18. Desplazamiento con vehiculo propio.

El personal que utilice vehiculo propio para trabajos para la empresa, cobrara el Km. a 0,21
céntimos de euro.

Capitulo 11l
Jornada laboral, descansos y vacaciones

Articulo 19. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria serd de 1784 horas en computo anual. A pesar de lo establecido
anteriormente, la plantilla continuara realizando, para la jornada completa, una jornada semanal
de 40 horas, por lo que el tiempo acumulado en exceso al afo, que se conviene en 16 horas se
compensara otorgando ese tiempo como dias completos de descanso en los periodos y forma
siguientes: de cerrarse el centro por fiesta patronal o dias de libre disposicion del personal del
cliente, el personal de la empresa utilizara ese dia como compensaciéon de reduccién de
jornada. El resto de dias pendientes los distribuira la empresa, en la proporcion mas iddénea
para el proceso productivo, entre los periodos de primero de afio, Semana Santa, en el mes de
junio antes del inicio de vacaciones del turno de julio, septiembre coincidente con el final del
periodo de vacaciones del turno de agosto y Navidad, de forma rotativa entre la plantilla
afectada y con el mismo numero de trabajadores para cada uno de los periodos que se ha
asignado en el calendario de dias compensatorios anuales. De existir variacion de plantilla, la
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distribucion en mas o en menos trabajadores/as se adaptard, porcentualmente, segun las
condiciones descritas anteriormente.

Mientras persista el actual sistema de compensacién de reduccién de jornada, el calendario de
tales dias compensatorios debera estar redactado antes del 31 de diciembre del afo anterior
en que deban realizarse.

En el supuesto de jornada completa continuada, se establece un periodo de descanso de 30
minutos para aquellas personas que trabajen 5 dias a la semana y de 25 minutos para las que
trabajan 6 dias, y en caso de jornada partida, se descansaran 20 minutos en aquellos casos
que se trabaje en un mismo centro, cinco horas 0 mas.

Se computa dicho periodo de descanso desde el momento en que se deje el trabajo hasta el
momento que se inicia de nuevo.

Dichos periodos se retribuirdn como trabajados, y se computardn como efectivamente
trabajados a todos los efectos.

También se computaran como efectivamente trabajados los periodos de tiempo empleados en
los desplazamientos entre centros de trabajo, dentro de la jornada laboral.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una
hora como minimo.

En determinados centros de trabajo, sobre todo en colegios y en periodos no lectivos, la
empresa realizard las gestiones necesarias a efectos que se autorice la realizacion de la
jornada de trabajo de mafnana y de forma continuada.

Articulo 20. Descanso semanal.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad y de entidades a quienes se
presta, todo el personal tendra derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuara,
preferentemente, en sabado tarde y domingo, o bien, domingo y lunes mafana, de acuerdo con
lo establecido legalmente en el Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, teniendo en cuenta
el cardcter publico del servicio que se presta, cuando el personal tenga que trabajar en
domingo o festivo intersemanal de los establecidos en el calendario laboral de fiestas, gozara
de un dia de descanso dentro de la semana para compensar el trabajo en dichas fiestas.

En este Gltimo caso, el salario del domingo o fiesta trabajada sera el mismo que el de cualquier
otro dia ordinario de trabajo, incrementado con los importes que como plus festivo se
establecen en el anexo.

En caso de que dichas jornadas no sean completas, las cantidades anteriores se percibiran a
prorrata del tiempo realmente trabajado.

Articulo 21. Trabajo en dia de descanso semanal compensatorio.

En los casos que, por necesidades del servicio y previa audiencia y constatacion de ello por la
representacion legal de los trabajadores, se trabaje en dias de descanso semanal
compensatorio del domingo o fiesta intersemanal, el salario de dicho dia se percibird con un
recargo del 140% sobre todos los conceptos retributivos de un dia.

Articulo 22. Jornada laboral inferior.

El personal que realice jornada inferior a la jornada establecida en el articulo 19 percibira el
salario, pluses, gratificaciones y demas devengos a prorrata de las horas efectivamente
trabajadas.

Si como consecuencia de la resolucion o modificaciéon de los contratos de arrendamiento de los
servicios de la limpieza de determinado centro, la jornada de trabajo del personal se viera
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reducida, la empresa estarda obligada a ofrecer por escrito a las personas afectadas que
completen su jornada laboral en otro u otros centros de trabajo. Si la persona no aceptara por
escrito y en el plazo de 7 dias el ofrecimiento, pasara a percibir su salario en proporcion a la
nueva jornada real realizada. Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento, estara obligada a
mantener el salario que viniera disfrutando la persona con anterioridad a la reduccion de
jornada completa, hasta que pueda ofrecerle la realizaciéon de su anterior jornada completa, en
Cuyo caso se estara a lo establecido en las reglas anteriores.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se regiran por lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

El nimero de horas extras, no podra ser superior a 80 al afno, salvo que las mismas se realicen
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

Los/as trabajadores/as que tengan derecho a percibir antigledades veran incrementadas
dichas horas, agregandole al dividendo el importe de antigliedad correspondiente.

En caso de necesidad de realizarse horas extras normales, la empresa procurara realizar una
distribucién equitativa entre las personas que estén interesadas y siempre que lo hayan
solicitado previamente.

Las horas extraordinarias de caracter estructural seran obligatorias y tendran un recargo del
75% sobre la hora ordinaria.

Articulo 24. Trabajo nocturno.
Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.

El personal que efectué su trabajo en horario nocturno percibira un plus de nocturnidad
equivalente al 25% sobre el salario base fijado para su grupo profesional y de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo menos de cuatro horas, el plus se percibira exclusivamente por
el tiempo trabajado.

b) Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara
el plus como si la totalidad de la jornada se hubiera realizado en dicho periodo.

c) El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio, percibira el plus a prorrata
de las horas trabajadas en periodo nocturno, calculando sobre el salario base que corresponda
y de acuerdo con su jornada reducida.

Quedan excluidos del citado complemento, aquellas personas trabajadoras ocupadas en
jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a
consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastréficos, asi como aquellas personas que
sean contratadas para realizar jornada nocturna, expresamente, y cuyo salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno.
Articulo 25. Vacaciones.
Se establece para toda la plantilla sujeta al presente Convenio un periodo de vacaciones

anuales de 31 dias naturales continuados, que seran retribuidos a razén de salario base,
antigliedad, plus convenio, garantia ad personam y demas pluses que tengan reconocidos.
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Las personas que no lleven una anualidad completa de servicio en la empresa, disfrutaran de
los dias que les corresponda proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha
anualidad de 1 de agosto al 31 de julio siguiente:

Las vacaciones se disfrutaran, salvo para las personas fijas discontinuas, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, para ello, la empresa realizara un plan de
vacaciones que sera conocido por los/as trabajadores/as previamente a su disfrute, y una vez
acordado con la representacion legal de los/las trabajadores/as, sera expuesto en el tablén de
anuncios con dos meses de antelacién.

Como excepcién a lo establecido en el parrafo anterior se establece que, si el primer dia de
vacaciones coincidiera en un dia no laborable, se trasladara al primer dia laborable posterior y
de tal manera que se realicen sin solucién de continuidad entre el final del primer mes con el
inicio del segundo.

De comun acuerdo la empresa y los/as trabajadores/as, de forma individual, podran convenir la
realizacién de vacaciones en otras fechas de las indicadas como periodo vacacional.

En el caso que alguna persona tuviera que realizar sus vacaciones fuera del periodo vacacional
establecido, con excepcién del personal fijo discontinuo, por necesidades o conveniencia de la
empresa, le seran retribuidas con un incremento del 30% en todos los conceptos
correspondientes. En lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Articulo 26. La organizacion del trabajo.

La direccién de la actividad laboral, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La representacién de los/las trabajadores/as tendra funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc. en lo relacionado con la organizacién del trabajo, de conformidad con
la legalidad vigente.

Articulo 27.

La organizacion del trabajo comprende a titulo enunciativo las siguientes cuestiones:

a) La adjudicacién de la tarea especifica necesaria para la plena de actividad del trabajador/a.

b) La exigencia de una actividad y un rendimiento normal para cada trabajador/a y, en general,
para toda la plantilla de la empresa.

c) La fijacién del indice de calidad admisible en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y redistribucién de la plantilla de manera racional, compatible con la dispersion
de los centros de trabajo y estrictas necesidades del servicio, en evitacién de un uso arbitrario
de este principio y de acuerdo con lo que establecen los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores (movilidad funcional y movilidad geografica) y las limitaciones establecidas en el
presente Convenio.

Articulo 28. Lugar de trabajo.

La movilidad del personal es una de las caracteristicas de la prestacién de los servicios
correspondiendo su determinacion a la facultad organizativa de la empresa a los efectos de
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una distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion inevitable de
los centros de trabajo y las necesidades de cobertura.

No obstante lo anterior, los cambios de puesto de trabajo del personal fijo de plantilla,
determinados por dicha movilidad, nunca podran fundarse en una medida arbitraria o
sancionadora de la empresa, y solo podran realizarse por estrictas razones de servicio o de
imperativo comercial.

En atencidn a las mismas caracteristicas, la cobertura de una vacante se realizar4 dentro de
cada zona por el personal del mismo grupo profesional y/o capacidad profesional para la
misma, y en caso de igualdad, el de menor antigliedad, salvo cuando mediase acuerdo entre
las partes interesadas, de todo lo cual se dard cuenta de la representacién de los/las
trabajadores/as.

A todos los efectos, se entendera por localidad tanto el municipio a que afecta este Convenio,
como la franja de terreno que lo rodea, con una anchura de 15 km. contados a partir de los
limites del término municipal de que se trata, siempre que existan medios de transporte
publicos a intervalos no superiores a una hora.

El desplazamiento de la persona trabajadora desde su domicilio al centro de trabajo en el que
se inicie la jornada continuada o partida, asi como el regreso desde el centro de trabajo en que
se concluya hasta su domicilio, no dara derecho a compensacién de ningun tipo.

Para compensar, ademas, desde el centro de trabajo en el que se inicie su jornada a los
restantes que se tengan asignados durante la misma dentro de la localidad, segin la definicion
dada en el parrafo cuarto del presente articulo, solo dard derecho a la compensacion
econémica del importe de los servicios publicos de transporte entre uno y otros centros de
trabajo, cuando exceda del de los 171,93 EUR correspondientes al plus transporte que se
establecidé en el primer Convenio colectivo de las dependencias municipales de Viladecans
firmado por SELMARSA.

Articulo 29. Cambios de puesto y/o de centro de trabajo.

Los cambios de puesto de trabajo y/o de centro de trabajo estaran determinados por alguna de
las siguientes causas:

a) A peticion de la persona trabajadora.
b) Por permuta.
¢) Por implantacién o modificaciéon de nuevos sistemas de organizacion.

Articulo 30. Cambios de puesto y/o centro a solicitud del trabajador/a.

Todo cambio de puesto de trabajo o de centro de trabajo del personal puede ser causado a
solicitud escrita del propio trabajador/a.

De accederse al mismo, las condiciones del contrato para en lo sucesivo seran las que
correspondan en cada caso al grupo profesional y nivel retributivo del nuevo destino, sin que
el/la trabajador/a tenga derecho a indemnizacién por gastos que se originen.

Articulo 31. Cambios de puesto y/o centro por permuta.

Los/as trabajadores/as con destino en la misma o distinta localidad del mismo grupo
profesional, podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo, decidiendo la
empresa en todo caso segun las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y circunstancias que se deriven del mismo.

Efectuada la permuta, los/as trabajadores/as aceptaran las modificaciones a que pudiera dar
lugar el cambio, de conformidad con el articulo anterior.

Pagina 9 de 27

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-27

CVE 202110071920

Data 20-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 32. Cambios de puesto y/o centro de trabajo por implantacién o modificacién de
nuevos sistemas de organizacion.

El procedimiento para la implantacion o modificacién de los sistemas de organizacioén del
trabajo a que se hace referencia anteriormente, sera el que sigue:

a) La direccién de la empresa notificara por escrito a los/as trabajadores/as afectados y al
Comité de la Empresa, la propuesta de la nueva distribucion de su personal en los puestos de
trabajo y/o centro de trabajo, exponiendo la nueva organizacion.

b) La direccién de la empresa facilitara el correspondiente informe o estudio a la representacion
sindical y a los/as trabajadores/as afectados/as de las cantidades de trabajo, calidades
admisibles en la realizacion del trabajo y los tiempos asignados a cada tarea.

c) Se fija un plazo de 15 dias naturales en el que las partes implicadas, los/as trabajadores/as y
sus representantes legales por un lado y la Direccién de la empresa, por el otro, intentaran
llegar a un acuerdo a través de la negociacion.

d) En caso de acuerdo se efectuaran los cambios levantando acta de los mismos.

e) En caso de desacuerdo, las partes podran usar de forma voluntaria el arbitraje como
alternativa. Esta mediacion sera realizada por personas elegidas por ambas partes, pudiendo
ser el/la arbitro y mediador/a cualquier persona. En el caso de someterse las diferencias a un
arbitraje se levantara acta del fallo del mismo, siendo este de obligado cumplimiento para
ambas partes.

f) En el caso que no optara por el arbitraje 0 que no se consiguiera acuerdo en la persona del
arbitro, se solventaran las diferencias por la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
si el cambio implicase modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo conforme lo alli
dispuesto.

Articulo 33. Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

En caso de necesidad, la empresa podra destinar a los/as trabajadores/as a realizar trabajos
de grupo profesional superior con el salario que corresponda a su nuevo grupo profesional,
reintegrandose en su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses continuos, debiendo el/la
trabajador/a, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto.

Si ocupara el puesto de grupo profesional superior durante un periodo de mas de cuatro meses
0 siete meses alternos consolidara el salario de dicho grupo profesional a partir de ese
momento, sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo de este
grupo profesional.

Estas consolidaciones no son aplicables en los casos de sustitucién por servicio militar,
permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

El/la trabajador/a que realice por periodo no superior a cuatro meses, por motivos de auténtica
necesidad, funciones de grupo profesional inferior a la suya, conservard los salarios de su
propio grupo profesional.

Articulo 34. Movilidad por capacidad disminuida.
Cuando la movilidad del personal sea por razén de la capacidad disminuida de la persona
trabajadora y tuviese origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo o

desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicios en la empresa, la
persona seguira percibiendo las retribuciones de su grupo profesional. Este personal tendra
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derecho a ocupar preferentemente las vacantes de los puestos que, adaptados a sus aptitudes
y condiciones, existan en la empresa.

Capitulo V
Clasificacion del personal

Articulo 35. Clasificacion funcional.

En esta materia se estar4d a lo establecido en el Convenio colectivo sectorial estatal de
limpieza. Tal clasificacion es meramente enunciativa y no supone la obligatoriedad de tener
provistas todas las plazas y grupo profesionales enumeradas, por parte de la empresa, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional o especialidad son enunciativos,
pues todo/a trabajador/a incluido/a en el presente Convenio, esta obligado/a a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza y el mantenimiento de los Utiles y
magquinas que le sean asignadas para su trabajo.

Desde el mismo momento que exista en la empresa una persona que realice funciones
especificas en la definicion de un grupo profesional determinado tendra que ser remunerado,
por lo menos, con la retribucién que a tal grupo profesional se asigne.

En el caso de que una persona realice varios cometidos propios a distintos grupos
profesionales, se clasificara con arreglo a la actividad de superior calificacion, percibiendo el
salario de la misma.

Articulo 36. Clasificacion segin permanencia.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa la plantilla se clasificara en fija,
contratada por obra o servicios determinados, eventual, interina y contratada a tiempo parcial,
en aprendizaje y en practicas.

Asimismo, podra realizarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacién laboral vigente, comprometiéndose la empresa a no utilizar, en ningln caso, la
modalidad de contrato de aprendizaje en puesto de trabajo que corresponda al grupo IV nivel
retributivo 4 (limpiador/a).

Articulo 37. Contratos de trabajo.

El contrato de trabajo sera por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las resefadas en la
legislacién vigente y las que se indican en los parrafos siguientes:

a) Contratos de duracién determinada o por tiempo cierto, de obra o de fin de servicios.

b) Personal eventual en ocasiéon de limpiezas extraordinarias, obras nuevas, ferias,
exposiciones temporales.

c) Personal interino para sustituir el personal fijo en vacaciones, permisos, incapacidad
temporal, excedencia o cualquier otra causa que obligue a la empresa a reserva de plaza al
ausente.

De forma excepcional, como a efectos de subrogacion, en cuanto al contrato eventual del
articulo 15.1.b) Estatuto de los Trabajadores, se estara respecto a su duracién a lo dispuesto
en el convenio autonémico de limpieza de edificios y locales de Catalufia, es decir, las partes
acuerdan que tendran dichos contratos la duracibn maxima que sea permitida en cada
momento en la legislacion vigente, incluida en la misma dicho convenio, y debiéndose
especificar siempre por escrito la causa de la contratacion.
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Capitulo VI
Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones

Articulo 38. Ingresos.

El ingreso de la plantilla fija se ajustara a las normas legales vigentes sobre colocacion y a las
especiales para los/as trabajadores/as de edad avanzada, minusvalidos/as, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de mérito, quienes hayan
desempenado o desempeiien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, con
contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial o contrato de aprendizaje y
practicas.

La empresa determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacion a
aportar.

La empresa comunicard a la representacién de los/as trabajadores/as el puesto o los puestos
de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las
caracteristicas de las pruebas de seleccién. La representacién de los/as trabajadores/as velara
por su aplicacion objetiva, asi como por la no discriminacion de trabajadores/as en el ingreso
de plantilla.

Articulo 39. Ascensos, plantillas y escalafones.

En materia de ascensos, plantillas y escalafones, salvo las de personal directivo, técnico y
encargado general que seran de libre designacion para la empresa, se estara a lo dispuesto en
el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, cubriéndose las vacantes que se produzcan
mediante concurso-oposicién, en el que se otorgara igual valoracién a la aptitud y la antigiiedad
y cuyas demas bases determinara la empresa, con audiencia de la representacion de los/as
trabajadores/as

Articulo 40. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso, quedara sometido a un periodo de prueba que, en ningln caso,
podra exceder del tiempo fijado para grupo profesional, en la siguiente escala:

1. Personal directivo, técnico y titulado: seis meses.
2. Personal de mandos intermedios: dos meses.

3. Personal administrativo: dos meses.

4. Resto de personal: un mes.

Solo se entendera que el contrato de trabajo esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por
escrito. Durante el periodo de prueba, la empresa y el/la trabajador/a podran resolver el
contrato de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, el/la trabajador/a ingresara en la empresa como fijo/a en
plantilla, a menos que haya sido contratado/a como temporal, interino/a o para una obra o
servicio determinado, u otra clase de contrato temporal, computandose a todos los efectos, el
aludido periodo.

Articulo 41. Ceses en la empresa.

La persona que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligada a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de quince dias de preaviso.

Recibido el preaviso con la antelacion establecida, la empresa estara obligada a liquidar, al

finalizar el plazo, la totalidad de los haberes y partes proporcionales devengadas por la persona
hasta la fecha.

Pagina 12 de 27

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-27 https://bop.diba.cat

CVE 202110071920

Data 20-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El incumplimiento de las obligaciones indicadas en parrafos anteriores llevara aparejado el
derecho de la persona a ser indemnizada con el importe del salario de un dia de salario real
por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de quince dias, o bien, el derecho de la
empresa a detraer de la liquidacién el importe de un dia de salario por cada dia de falta de
preaviso.

Articulo 42. Ceses del personal interino.

Las personas interinas cesaran automaticamente al tiempo de reincorporarse al trabajo la
persona que venga sustituyendo y que tenian reservado su puesto de trabajo.

A efectos de conseguir el mantenimiento de los puestos de trabajo y como medida no
discriminatoria, se pacta expresamente, que si el/la trabajador/a sustituido/a es fijo/a y no se
reincorpora y cesa la obligacién de reserva de puesto de trabajo para la empresa, en ese
momento, cesara la persona sustituta y la empresa vendra obligada a incorporar o contratar
con caracter fijo o indefinido en el puesto de trabajo citado al trabajador/a que lleve mas tiempo
vinculado a la misma.

Articulo 43. Sustitucion y subrogacién de empresas.

En este excepcional supuesto y como la subrogacién afecta a terceros, se estara a lo
establecido en el vigente convenio autonémico de limpieza de edificios y locales de Catalufa,
articulo 74 y siguientes correspondientes de dicho convenio o, en su caso, nueva regulacion
que lo sustituya.

Capitulo VII
Licencias y permisos

Articulo 44. Licencias retribuidas.

La plantilla regida por el presente Convenio, previo aviso y justificacion, tendra derecho al
disfrute de licencias con remuneracion incluida la garantia ad personam en los casos y con la
duracién que a continuacién se indica:

a) Matrimonio de trabajador/a: 15 dias.

b) Muerte o enfermedad grave del coényuge, padres, hijos/as, hijos/as politicos/as o
hermanos/as de ambos conyuges: 4 dias si se produce en la provincia de residencia y 8 dias si
se produce fuera de la misma. Para los/las abuelos/as y nietos/as de ambos cényuges, dos y
cuatro dias, respectivamente. En el caso de que la persona trabajadora haya prestado servicios
el dia del fallecimiento, los dias de permiso que se establecen en el presente apartado
empezaran a computar desde el dia laborable siguiente.

¢) Cumplimiento de deberes publicos ordenados por la autoridad competente o impuestos por
las disposiciones vigentes: el tiempo indispensable.

d) Los cargos de representacion sindical gozaran de los derechos establecidos en la legislacion
vigente y en lo regulado en el presente Convenio colectivo.

e) Para concurrir a examenes: durante el tiempo indispensable.
f) Por traslado de domicilio habitual: un dia.

g) Por matrimonio de hijos/as: 2 dias para Viladecans y provincia de Barcelona y 3 dias si tiene
lugar fuera de aquella.

El dia de permiso podra ser disfrutado el mismo dia, el anterior o el posterior a la boda. El/la
trabajador/a deberd necesariamente acreditar, cuando le sea posible y siempre antes de un
mes, la celebraciéon de dicho matrimonio aportando la correspondiente fotocopia del libro de
familia de los contrayentes.
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i) Por matrimonio de hermanos/as: 1 dia para Viladecans y provincia de Barcelona y 2 dias si
tiene lugar fuera de aquella. El dia de permiso podra ser disfrutado el mismo dia, el anterior o el
posterior a la boda. El/la trabajador/a debera necesariamente acreditar, cuando le sea posible y
siempre antes de un mes, la celebracion de dicho matrimonio aportando la correspondiente
fotocopia del libro de familia de los contrayentes.

j) Por lactancia de un/una hijo/a menor de nueve meses, se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones.

El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal de media hora con la misma finalidad.

La/el trabajadora/or podra optar por acogerse al régimen anteriormente descrito por este motivo
o tener derecho a acumular al permiso de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento al finalizar el mismo, un periodo de dos semanas que, en caso de acogerse a
esta posibilidad, se disfrutardn inmediatamente después de finalizar el permiso y en su
totalidad.

k) Alumbramiento de hijas de los/as trabajadores/as: dos dias.
1) Alumbramiento de hijas politicas de los/as trabajadores/as: un dia.

m) Para asistencia al médico especialista en horas coincidentes con la jornada laboral, la
Empresa concedera el permiso por el tiempo necesario, debiendo justificar el tiempo empleado
con el volante que facilitara la empresa, visado por el facultativo.

n) El/la trabajador/a dispondra de siete horas al trimestre para visitar al médico de cabecera
para si mismo/a o para acompanar a un/a hijo/a de edad escolar, cuando la visita al facultativo
deba coincidir con el horario del trabajador/a, debiendo justificar el tiempo empleado con el
volante visado por el facultativo.

o) El/la trabajador/a dispondra de permiso especial de 5 dias para asuntos propios, que
deberan ser preavisados por escrito con 15 dias de antelacion. Cuatro dias podran ser
acumulados al periodo vacacional de cada trabajador/a, sin perjuicio de que parte del disfrute
se realizara de forma alterna segun el siguiente detalle:

- Para los afios 2017, 2019 y 2021: Tres de esos dias se podran disfrutar por los/las
trabajadores/as en Semana Santa, Navidad, periodos no lectivos y fechas de cierre del
establecimiento o dependencia donde se presten los servicios, solicitAndose con la misma
antelacion de 15 dias.

-Para los afos 2018 y 2020: Dos de esos dias sélo se podran disfrutar por los/las
trabajadores/as en Semana Santa, Navidad y periodos no lectivos y fechas de cierre del
establecimiento o dependencia dénde se presten los servicios, solicitandose con la misma
antelacion de 15 dias.

A efectos del disfrute de esos dias propios, también, se acuerda que:

1. El personal que no preste una anualidad completa de servicios en la empresa, disfrutara de
los dias de asuntos propios que le correspondan proporcionalmente al tiempo real trabajado,
computandose siempre la anualidad por el afio natural.

Excepcionalmente, el personal que no haya prestado realmente servicios durante todo el afio
natural y haya disfrutado de uno o varios dias sin corresponderle, debera compensarlos con los
que le corresponden en el ano siguiente. De la misma forma, si el/la trabajador/a no ha podido
disfrutar los dias que le corresponderian, la empresa debera compensarlos en la anualidad
siguiente.
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2. Se excluyen como dias habiles para solicitar los dias de asuntos propios, las fechas
establecidas en el calendario a que hace referencia el articulo 19 como compensacion de
reduccién de jornada.

3. La empresa podrda denegar esos permisos cuando existan razones objetivas que lo
justifiquen, que a titulo enunciativo podran ser:

- Exceso de permisos, méas del 50% de la plantilla.

- Previsiones de limpieza general en el centro del centro entre los dias 1 y 10 de septiembre,
ambos inclusive.

- Ausencias de otros/as trabajadores/as en el centro del trabajador/a solicitante, sin sustitucion.

En el supuesto de denegacién, el/la trabajador/a afectado tendra preferencia para disfrutar su
permiso en otra fecha.

Por lo demas, en lo no previsto o regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el
TRLET, en su articulo 37, apartado 3.

p) En caso de hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica, que requiera reposo domiciliario, de
pacientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por espacio de dos dias o
menos, el permiso sera de dos dias; y por tres 0 mas dias, el permiso sera de cuatro dias.

Para la hospitalizacién los dias de permiso seran los indicados anteriormente, tanto si se
produce en la provincia como fuera de ella, con la correspondiente justificacién. Para la
intervencion quirlrgica fuera de la provincia, pero dentro de Catalufia, tendra un dia mas de los
senalados en el parrafo anterior y si tuviera lugar fuera de Cataluna, 2 dias.

Los dias por hospitalizacién podran ser realizados de forma continuada en cualquier momento,
mientras dure el periodo de hospitalizacion del paciente que genera el derecho al permiso.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Articulo 45. Derechos sindicales.

a) Los delegados/as de personal o miembros del Comité de Empresa, disfrutaran de los
derechos que la legislacién vigente les otorga y en especial:

1. 24 horas mensuales retribuidas dedicadas al trabajo sindical.
2. Derecho de reunion y asamblea en los locales de la empresa.

3. Derecho a la informacién de todos los/as trabajadores/as a través de los Delegados/as de
Personal y Comité de Empresa.

4. En lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley organica
de libertad sindical.

b) Los representantes de los trabajadores tendran derecho de informacién y entrega de copia
bésica de todos los contratos de trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente.

¢) La empresa debera descontar de la némina de aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten
por escrito el importe de la cuota sindical mensual que debe abonar a su central sindical.

d) A los sindicatos firmantes del presente Convenio (UGT y CCOOQO) se les reconoce el derecho
a crear la seccion sindical de empresa, eligiendo un delegado/a sindical a nivel de empresa,
que dispondra de 6 horas retribuidas al mes dedicadas al trabajo sindical.

El delegado/a sindical tendra las siguientes funciones:
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- Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los afiliados al mismo
en la empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

- Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a disposicion
del Comité de Empresa.

- Conocer las medidas disciplinarias previamente a su imposicion.

f) Se crea una bolsa de horas sindicales, que estara formada por las 24 horas mensuales de
los representantes de los trabajadores, mas las 6 horas mensuales del delegado/a de la
seccion sindical constituida. Las horas de la citada bolsa podran ser utilizadas indistintamente
entre los miembros de un mismo sindicato.

g) La empresa debera instalar un tablén de anuncios en lugar conveniente y visible para que
los/as trabajadores/as puedan colocar todas las informaciones del Comité de Empresa y
Delegados/as de Personal, asi como de las centrales sindicales.

h) Los/as trabajadores/as dispondran de dieciocho horas anuales para realizar asambleas, con
un maximo de 2 horas por dia, que deberan coincidir con la entrada o salida del trabajo de la
mayoria de los/as trabajadores/as.

i) Se acuerda celebrar una reunién mensual del Comité o delegados/as de personal con la
direccion de la empresa, de la que se levantara acta haciendo constar los acuerdos, asi como
las propuestas del Comité y las respuestas de la empresa en caso de desacuerdo.

j) Previa convocatoria de 48 horas de antelacion se podra celebrar reunién extraordinaria a
peticion de cualquiera de las partes bajo orden del dia propuesto.

k) El Comité, al final de cada mes, podra revisar los contratos que hayan sido alta desde la
Ultima revision.

I) La empresa, antes de proceder al saldo y finiquito de cualquier trabajador/a contratado/a
temporalmente, presentara a un representante del Comité la liquidacién correspondiente.

m) La empresa comunicara mensualmente el estadillo de horas extras realizadas por la
totalidad de la plantilla al Comité de Empresa.

Capitulo IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 46. Comité de Seguridad y Salud.

Dadas las especiales caracteristicas de la empresa y de conformidad con la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, se acuerda que el Comité de Empresa o representantes del personal designaran de
entre ellos, la/s persona/s que como delegado/a de prevencién y en representacion del
personal y actividad que queda comprendida dentro del &mbito de este Convenio, se integrara
dentro del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa.

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral.

Las tareas del Comité de Empresa en la materia del epigrafe, con independencia de las que
asume el Comité de Seguridad y Salud Laboral, seran fundamentalmente las de promover en el
seno de la Empresa o centro de trabajo la observancia de las disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud Laboral, asi como la de estudiar y proponer medidas que estime
oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales y para la debida proteccién de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los/as trabajadores/as.
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Articulo 48. Proteccion a la maternidad.

Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc. Puedan
producir algun riesgo o peligro, asegurdndose el mismo salario y la incorporacioén al puesto
habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Articulo 49. Botiquin

La empresa previa peticidn expresa, vendra obligada a facilitar botiquines portatiles a los/as
trabajadores/as, en el caso de que en los centros de trabajo no existan fijos de propiedad de la
empresa o del cliente con libre acceso para los/as trabajadores/as.

Articulo 50. Ropa de trabajo.

La empresa entregara dos equipos de ropa de trabajo como minimo al ano, distribuidos de tal
modo que los/as trabajadores/as dispongan siempre de quita y pon, efectuandose dichas
entregas en mayo y septiembre.

Los/as trabajadores/as podran optar por cambiar uno de los equipos anuales por un calzado de
precio similar siempre que lo manifiesten expresamente.

Los trabajadores/as que deban efectuar los trabajos a la intemperie y en condiciones
atmosféricas adversas, tendran un equipo adecuado a su disposicién. A estos/as
trabajadores/as se les entregara un “anorak” cada tres afos.

Al personal eventual o interino se le entregara en las mismas condiciones que al personal fijo,
debiendo entregar el equipamiento al final de su relacion laboral con la empresa.

Excepcionalmente, en relaciones de trabajo inferiores a 15 dias, la empresa podra entregar un
solo equipamiento, debiendo entregar el segundo a partir del dia 16 de trabajo efectivo.

Al personal que efectla la limpieza de mercado se le entregara guantes de material.
Articulo 51. Vestuarios.

Todos los/as trabajadores/as dispondran de vestuarios, en los que se dispondra de una taquilla
individual con cerradura.

La empresa se compromete a que, en los centros que todavia no hay instaladas taquillas, los
vestuarios quedaran cerrados y con las instalaciones para poder guardar los objetos y la ropa
personal en las debidas condiciones de higiene y comodidad.

Articulo 52. Reconocimientos médicos.

En cuanto a revisiones o reconocimientos médicos se estara a lo que se dispone en la Ley
31/95, de 8 de noviembre, y a todo cuanto se disponga y acuerde con el Comité de Seguridad y
Salud Laboral y los Servicios Médicos correspondientes. En la realizacién periédica de las
pruebas médicas se debera tener presente y realizarse las pruebas correspondientes de
estado clinico general, analisis de orina, de sangre y examen de vista y oido.

Previa solicitud expresa del trabajador/a y previa aceptacién de los servicios médicos se

realizaran también las siguientes pruebas o similares: radioscopia del térax, prueba de VIH,
prueba de Hepatitis B, estudio riego articular y prueba cardiovascular.

Capitulo X
Mejoras sociales

Articulo 53. Premio de jubilacion.
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En aquellos casos en que el personal de la empresa lleve, como minimo, una antigliedad
reconocida de 15 afos, si solicita la jubilacién anticipada, la empresa le concedera en el
momento de la jubilacién una gratificacién de acuerdo con la escala que a continuaciéon se
detalla:

Edad cumplida gratificaciones:

61 afos 6 mensualidades
62 anos 5 mensualidades
63 afos 4 mensualidades
64 anos 2 mensualidades

Se entiende como mensualidad, la cantidad correspondiente a salario base mas antigliedad.
Articulo 54. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Con soporte en lo establecido en el articulo 12.6 del TRLET, LGSS articulo 166.1 y 2 —modo.
LMSS articulo 4. uno. 2 y siguientes, los trabajadores/as que, reuniendo las condiciones
legales para su jubilacion parcial, salvo la edad, la soliciten y les sea reconocida, la empresa
estara obligada a concedérsela, cuando la reduccién de la jornada sea el maximo legalmente
establecido y el/la trabajador/a opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de
cada afo natural, debiendo empresa y trabajador/a acordar el periodo o periodos del afio que
deba trabajarse. Cuando se solicite por el/la trabajador-a otros porcentajes de reduccion se
tendra que llegar a un acuerdo entre empresa y trabajador/a.

El periodo o periodos de afo que el/la trabajador/a debe prestar sus servicios (tiempo que se
determinara multiplicando la jornada anual pactada en el articulo 19 por el porcentaje solicitado
de jornada a trabajar), ser4 comunicado por la empresa al trabajador/a con al menos un mes
de antelacién a la fecha en que este deba tener lugar. Si en el momento de ser llamado por la
empresa el/la trabajador/a se encontrara impedido/a por estar enfermo/a, o incapacitado/a por
otra causa, el/la trabajador/a vendra obligado a prestar sus servicios para la empresa en otro
periodo del afio, y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar contrato de relevo
estara supeditada a que el/la trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el
contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacion y en
consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente, de forma simultanea la
empresa contratara a su vez a otro/a trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada
de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones
legales establecidas.

El contrato de relevo y el contrato a tiempo parcial tendran una duracién igual o equivalente al
tiempo que falte al trabajador/a que se jubila parcialmente, para alcanzar los 65 anos de edad.

El puesto de trabajo a ocupar por el/la trabajador/a relevista, lo determinara la empresa y podra
ser cualquiera de los existentes en la empresa, dentro de los puestos que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el
convenio, solo seran de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los
periodos o dias de prestacion efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de
caracter social reconocido en el convenio colectivo en vigor solo serd de aplicacion al
trabajador/a que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han
originado, se hayan producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios.
No sera de aplicacion al trabajador/a que se jubila parcialmente los dias de asuntos propios,
traslado de domicilio y permisos por matrimonio.

La regulacion de esta jubilacion parcial con el contrato de relevo se mantendra en vigor
mientras no sea modificada o derogada por otra Ley o norma.
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Articulo 56. Prima de absentismo.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo y evitar el absentismo laboral que se produce por
causas diversas, se abonara una prima de absentismo, a todos/as los/as trabajadores/as de la
plantilla cuyo computo ANUAL de ausencias al trabajo en el afio, computados de 1 de enero a
31 de diciembre, no supere los 8 dias anuales.

A ese efecto, se consideran horas de absentismo todas las ausencias al puesto de trabajo en
horario normal, estén o no justificadas, a excepcién de las ausencias por permisos o licencias
retribuidas, las bajas por accidentes laborales o in itinere y bajas por enfermedad profesional.

La cuantia de la prima sera de 200 EUR anuales y en el caso que se reduzca el absentismo
laboral del total de la plantilla por debajo del 8%, la cuantia sera de 300 EUR anuales.

La cuantia de la prima sera abonada junto a la némina del mes de enero y en proporcién a la
jornada de trabajo habitual del trabajador/a y, asimismo, sera proporcional en el caso de que
el/la trabajador/a no haya permanecido en la empresa el ano completo, en cuyo caso también
se hara proporcidén en cuanto a las ausencias.

Articulo 57. Seguro de accidentes.

La empresa viene obligada a contratar para los/as trabajadores/as, un seguro de accidentes
para caso de fallecimiento, asi como, un seguro de incapacidad permanente absoluta y/o total.

En ambos supuestos, la causa ha de ser consecuencia Unica y exclusivamente de accidente
laboral y sus cuantias seran las siguientes:

- Por fallecimiento del trabajador/a: 21.586,00 EUR.
- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: 21.586,00 EUR.
- Incapacidad permanente total para su profesion habitual: 12.955,00 EUR.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados, segun las
normas de la Seguridad Social.

La empresa debera adecuar la péliza actualmente contratada a las coberturas y cuantias que
menciona este articulo.

Articulo 58. Licencia no retribuida.

Los/as trabajadores/as, para el cumplimiento de un deber de caracter privado y personal y
siempre que tengan acreditado un afio de antigliedad, gozaran de una licencia no retribuida de
hasta un maximo de 30 dias al afio, que debera ser preavisada por escrito a la direccién de la
empresa con, al menos, 7 dias de antelacion. La empresa podra cursar la baja del trabajador/a
en el Régimen General de la Seguridad Social por el periodo solicitado por el trabajador/a.

No podran coincidir mas de dos trabajadores/as en el mismo periodo de disfrute dentro del

ambito de aplicacién de este Convenio. Esta licencia no serd acumulable en periodos
vacacionales o puentes.

Capitulo XI
Faltas y sanciones

Articulo 59. Faltas leves.
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Son faltas leves:
1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad, de un retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta
minutos, dentro del periodo de un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio, por breve tiempo durante
la jornada. Si se causara como consecuencia de dicho abandono perjuicio de consideracién a
la empresa, companeros/as de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de
accidente, la falta podré revestir la consideracién de grave o muy grave.

4. No notificar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas
siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motive.
Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion
del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo, o en el cuidado y conservacién de las
maquinas, utiles, herramientas, instalaciones, etc. Cuando el incumplimiento de lo anterior
origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio, la falta puede reputarse de
grave o muy grave.

6. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos, todo
ello en materia leve.

7. La falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados/as, comparieros/as,
mandos, personal y publico, asi como la discusiéon con los mismos dentro de la jornada de
trabajo, y las 6érdenes dadas con descortesia.

8. La falta de aseo y limpieza personal.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

10. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas. Esta falta podra revestir mayor
gravedad, segun las circunstancias en que se produzca y siempre que lo sea en presencia
ajenas a la empresa.

11. La embriaguez o drogadiccion ocasional.

12. No comunicar los cambios habidos en la familia o situacién personal que pueda afectar a
prestaciones de la Seguridad Social. La ocultacion maliciosa de datos en esta materia sera
falta grave.

Articulo 60. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un trimestre, excepto en las de
puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién, que no

sea amonestacion verbal.

2. Mas de tres faltas de puntualidad o retrasos al trabajo en el periodo de un mes, superiores a
cinco minutos.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias en el periodo de un mes sin causa justificada.
4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los mandos en materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se reputara de muy grave.
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6. La suplantacion de la personalidad de un companero/a al fichar o firmar. Sera sancionado
tanto el/la que ficha por otro/a como este Ultimo/a.

7. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o la negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. El empleo del tiempo, materiales, Utiles o herramientas, en cuestiones ajenas al trabajo, en
beneficio propio.

10. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si, o para
terceros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada falta muy grave, en
todo caso, se reputara imprudencia grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
obligatorios.

11. La embriaguez o drogadiccién en dependencias de clientes de la empresa.

12. Las previstas en el capitulo de faltas leves que por su entidad puedan ser calificadas de
graves (num.: 3, 4, 5y 10 del capitulo de faltas leves).

13. Las ordenes dadas de modo agresivo 0 con amenazas.
Articulo 61. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza.

2. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses, 0 20
en un afo.

3. Mas de tres faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, méas de seis en el periodo
de cuatro meses, 0 mas de doce en el periodo de un afo.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
companeros/as de trabajo como a la empresa o a terceros durante el desempefio de sus tareas
o fuera de las mismas en el centro de trabajo u oficinas de la empresa.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en Utiles, maquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi
como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacién de incapacidad temporal,
asi como realizar manipulacion o falsedades para prolongar dicha situacién.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas en compafieros/as de trabajo o terceros.

8. La embriaguez o drogadiccién habitual.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentaciéon de la empresa, o de las
personas en cuyos locales e instalaciones se realicen las tareas de limpieza.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a la
persona de sus superiores, companeros/as, subordinados/as o familiares de los mismos, asi
como a las personas en cuyos locales o instalaciones se realiza la actividad, y a los empleados
de este si los hubiere.
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11. La participacion en la comision de un delito calificado como tal en las leyes penales, asi
como, la retirada temporal o definitiva del permiso de conducir para los conductores/as o
limpiadores/as-conductores/as, sea por sentencia, como medida precautoria 0 como sancién
administrativa por comision de actos calificados como imprudencia simple o temeraria.

12. El abandono del puesto de trabajo en puesto de responsabilidad.
13. La disminucién voluntaria o continuada del rendimiento.

14. Originar rifas y pendencias con compaferos/as de trabajo o con personas 0 sus
empleados/as para las que realice tareas de limpieza.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa,
dentro y fuera de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad, de acuerdo con la definicién jurisprudencial del mismo.

17. La competencia ilicita por dedicarse, dentro o fuera de la jornada laboral, a desarrollar por
cuenta propia idéntica actividad de la empresa.

18. Las derivadas en lo previsto en los nimeros 6 y 11 del capitulo de faltas graves cuando
generen un grave perjuicio a la empresa o al servicio.

Articulo 62. Sanciones y prescripcién de las faltas.
Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso por un periodo no superior a dos afnos.
c) Despido.

En materia de prescripcion de las faltas se estaré a lo dispuesto en el articulo 60.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 63. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la
aplicacién del Convenio, una Comision Paritaria que estara formada por dos representantes de
la parte social y dos de la empresa.

De entre las personas designadas para formar dicha Comision, se elegird a un presidente y un
secretario pertenecientes a cada una de las partes, alternandose anualmente los citados
cargos entre ambas representaciones, empresarial y sindical.

Se establece como domicilio a efectos de notificaciones el de la empresa sito en la c/Josep
Ferrater i Mora 2-4 bajos de 08020 Barcelona.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente Convenio o de cualquiera de

sus articulos, clausulas o disposiciones, serd preceptivo someter controversia a la comisién
paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los tribunales de justicia.
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El sometimiento se realizard mediante la remisiéon de escrito a sus miembros en el cual se
recogera la cuestion objeto de la controversia, y la solicitud de emision de informe.

Recibida la solicitud, la Comisiéon Paritaria debera reunirse dentro de los diez dias héabiles
siguientes a la elaboracion del informe, el cual debera ser emitido dentro del plazo de los cinco
dias habiles siguientes en su sede para este primer afno, la oficina de la empresa sita en
Barcelona.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la Comisién Paritaria, el mismo sera vinculante
para las partes.

La Comisién Paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que podran solicitar
los trabajadores/ras vinculados al mismo a través de sus representantes y/o cualquiera de las
partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
organismos o autoridades publicas.

c) Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion, respecto
a las normas del presente Convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el R.D. Ley
5/1979 del 25 de enero y normas concordantes.

d) mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos de comin acuerdo entre las partes en aquellas
materias contempladas en los arts. 40, 41 y 82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de las que por
ley corresponden a las autoridades administrativas y judiciales.

Articulo 64. Solucién extrajudicial de conflictos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales, que puedan presentarse tanto de
caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacién o interpretacion de este
Convenio, sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comisién Paritaria,
ambas partes negociadoras, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquellos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal.

Articulo 65. Clausula derogatoria, prelacién de normas y derecho supletorio.

El presente Convenio es la Unica regulacion convencional aplicable en la empresa para el
centro “Colegios y Centros Publicos del Ayuntamiento de Viladecans” y deroga a cualquier otra
que haya existido con anterioridad, siendo lo previsto en el de preferente aplicacién, sin
perjuicio de aplicarse en lo no previsto y en materia de derecho necesario el vigente Estatuto
de los Trabajadores, RDL 1/95, de 24 de marzo.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES MENSUALES

2017

Garantia

ad Plus

Categoria laboral S. base P. conv person. transp. Total
Personal de direccié
Director/a 1.591,65 169,08 45,04 --- | 1.805,77
Titulat/da Grau Superior 1.265,50 169,08 45,04 ---| 1.479,62
Titulat/da Grau mitja 1.218,90 169,08 45,04 --- | 1.433,02
Personal administratiu i serveis
Cap Administratiu/iva 1.218,90 169,08 45,04 --- | 1.433,02
Oficial/a 12 1.060,50 169,08 45,04 --| 1.274,62
administratiu/a
Oficial/a 22 990,62 169,08 45,04 -- | 1.204,74
Administratiu/a
Auxiliar administratiu/a 922,08 169,08 45,04 --| 1.136,20
Aprenent/a 776,29 169,08 45,04 990,41
Vigilant 912,06 169,08 45,04 --| 1.126,18
Encarregat/ada gral. 1.152,71 169,08 45,04 --| 1.366,83
Responsable Equip 980,07 169,08 45,04 ---| 1.194,19
Personal obrer
Especialista 965,86 169,08 45,04 --| 1.179,98
Pe6 especialitzat/da 937,61 169,08 45,04 ---| 1.151,73
Netejador/a 917,13 169,08 45,04 ---| 1.131,25
Conductor/a Netejador/a 1.008,39 169,08 45,04 -- | 1.222,51
Oficis varis
Oficial/a 965,86 169,08 45,04 --| 1.179,98
Ped 917,13 169,08 45,04 --| 1.131,25
Aprenent/a 753,29 169,08 45,04 967,41
2018

Garantia

ad Plus

Categoria laboral S.base P.conv person. transp. Total
Personal de direccié
Director/a 1.596,63 171,73 42,90 --| 1.811,26
Titulat/da Grau Superior 1.268,66 171,73 42,90 --- | 1.483,29
Titulat/da Grau mitja 1.221,95 171,73 40,90 ---| 1.434,58
Personal administratiu i serveis
Cap administratiu/iva 1.221,95 171,73 42,90 --- | 1.436,58
Oficial/a 12 1.063,15 171,73 42,90 --| 1.277,78
administratiu/a
Oficial/a 22 993,10 171,73 42,90 --| 1.207,73
administratiu/a
Auxiliar administratiu/a 924,39 171,73 42,90 --- | 1.139,02
Aprenent/a 778,23 171,73 42,90 992,86
Vigilant 914,34 171,73 42,90 --| 1.128,97
Encarregat/ada gral. 1.155,59 171,73 42,90 --| 1.370,22
Responsable equip 982,52 171,73 42,90 ---| 1.197,15

Pagina 24 de 27

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-27 https://bop.diba.cat

CVE 202110071920

Data 20-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Personal obrer
Especialista 968,27 171,73 42,90 --| 1.182,90
Peb especialitzat/da 939,95 171,73 42,90 ---| 1.154,58
Netejador/a 919,42 171,73 42,90 --| 1.134,05
Conductor/a Netejador/a 1.010,91 171,73 42,90 --- | 1.225,54
Oficis varis
Oficial/a 968,27 171,73 42,90 --| 1.182,90
Peb 919,42 171,73 42,90 --| 1.134,05
Aprenent/a 755,17 171,73 4290 969,80
2019
Garantia Plus

Categoria laboral S.base P.conv ad person. transp. Total
Personal de direccid
Director/a 1.600,62 172,16 43,01 --- | 1.815,79
Titulat/da Grau Superior 1.271,83 172,16 43,01 --- 1 1.487,00
Titulat/da Grau mitja 1.225,00 172,16 43,01 --- | 1.440,17
Personal administratiu i serveis
Cap administratiu/iva 1.225,00 172,16 43,01 --- | 1.440,17
Oficial/a 12 1.065,81 172,16 43,01 --- | 1.280,98
administratiu/a
Oficial/a 22 995,58 172,16 43,01 ---11.210,75
administratiu/a
Auxiliar administratiu/a 926,70 172,16 43,01 --11.141,87
Aprenent/a 780,18 172,16 43,01 -—- | 995,35
Vigilant 916,63 172,16 43,01 ---11.131,80
Encarregat/ada gral. 1.158,48 172,16 43,01 --- |1 1.378,65
Responsable equip 984,98 172,16 43,01 --- 1 1.200,15
Personal obrer
Especialista 970,69 172,16 43,01 ---11.185,86
Pe6 especialitzat/da 942,30 172,16 43,01 --- | 1.157,47
Netejador/a 921,72 172,16 43,01 ---11.136,89
Conductor/a Netejador/a 1.013,44 172,16 43,01 --- | 1.228,61
Oficis varis
Oficial/a 970,69 172,16 43,01 --- 1 1.185,86
Peb 921,72 172,16 43,01 ---11.136,89
Aprenent/a 757,06 172,16 43,01 -- | 972,23
2020

Categoria laboral S.base P.conv Garantia Plus Total

ad person. transp.

Personal de direccid
Director/a 1.656,64 178,19 44,52 -- 1 1.879,35
Titulat/da Grau Superior 1.316,35 178,19 4452 --- | 1.539,06
Titulat/da Grau mitja 1.267,88 178,19 4452 --- | 1.490,59
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Personal administratiu i serveis
Cap administratiu/iva 1.267,88 178,19 4452 --- | 1.490,59
Oficial/a 12 1.103,11 178,19 4452 --- | 1.325,82
administratiu/a
Oficial/a 22 1.030,43 178,19 44,52 --- | 1.253,14
administratiu/a
Auxiliar administratiu/a 959,14 178,19 4452 -1 1.181,85
Aprenent/a 807,48 178,19 44,52 --- 1 1.030,19
Vigilant 948,71 178,19 4452 -- | 1.171,42
Encarregat/ada gral. 1.199,03 178,19 44,52 --- | 1.421,74
Responsable equip 1.019,45 178,19 4452 -- | 1.242,16
Personal obrer
Especialista 1.004,66 178,19 4452 -- |1 1.227,37
Pe6 especialitzat/da 975,28 178,19 4452 -- 1 1.197,99
Netejador/a 953,98 178,19 44,52 --11.176,69
Conductor/a Netejador/a 1.048,91 178,19 44,52 -- | 1.271,62
Oficis varis
Oficial/a 1.004,66 178,19 44,52 --- | 1.227,37
Peb 953,98 178,19 4452 --| 1.176,69
Aprenent/a 783,55 178,19 4452 --- | 1.006,26
2021

Garantia Plus
Categoria laboral S.base P.conv ad person. transp. Total
Personal de direccid
Director/a 1.692,10 182,00 45,47 -- | 1.919,57
Titulat/da Grau Superior 1.344,52 182,00 45,47 --- 1 1.571,99
Titulat/da Grau mitja 1.295,01 182,00 45,47 --- 1 1.522,48
Personal administratiu i serveis
Cap Administratiu/iva 1.295,01 182,00 45,47 --- | 1.522,48
Oficial/a 12 1.126,72 182,00 45,47 ---| 1.354,19
administratiu/a
Oficial/a 22 1.052,48 182,00 45,47 ---| 1.279,95
administratiu/a
Auxiliar administratiu/a 979,66 182,00 45,47 -- 1 1.207,13
Aprenent/a 824,76 182,00 45,47 --- | 1.052,23
Vigilant 969,01 182,00 45,47 ---| 1.196,48
Encarregat/ada gral. 1.224,68 182,00 45,47 -- 1 1.452,15
Responsable equip 1.041,27 182,00 45,47 --- | 1.268,74
Personal obrer
Especialista 1026,16 182 45,47 --- | 1.253,63
Pe6 especialitzat/da 996,15 182 45,47 --- | 1.223,62
Netejador/a 974,39 182 45,47 --- 1 1.201,86
Conductor/a Netejador/a 1071,35 182 45,47 --- | 1.298,82
Oficis varis
Oficial/a 1.026,16 182,00 45,47 --- | 1.253,63

Pagina 26 de 27

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-27 https://bop.diba.cat

CVE 202110071920

Data 20-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ped 974,39 182,00 45,47 --- | 1.201,86
Aprenent/a 800,32 182,00 45,47 ---11.027,79
ANEXO Il

IMPORTES PLUS MATERNIDAD O PATERNIDAD, Y PLUS FESTIVO.
2018

Plus maternidad o paternidad: 270,16
Plus festivo diurno: 47,88

Plus festivo nocturno: 52,05

Plus festivo especial: 13,35

2019

Plus maternidad o paternidad: 274,22
Plus festivo diurno: 48,60

Plus festivo nocturno: 52,83

Plus festivo especial: 13,55

2020

Plus maternidad o paternidad: 278,33
Plus festivo diurno : 49,33

Plus festivo nocturno: 53,62

Plus festivo especial: 13,75

2021

Plus maternidad o paternidad: 282,51
Plus festivo diurno: 50,07

Plus festivo nocturno: 54,43

Plus festivo especial: 13,96

Barcelona, 23 d’abril de 2021

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pageés
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