m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 9 de novembre de 2018, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barna Porters, SL, per als anys 2018-2021 (codi de
conveni nim. 08011252012000)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barna Porters, SL, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 de maig de 2018, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barna Porters, SL per als
anys 2018-2021 (codi de conveni nim. 08011252012000) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA BARNA PORTERS, SL PER ALS
ANYS 2018-2021

. Capitol 1
Ambit. Vigéncia. Durada. Prorroga

Article 1. Ambit personal

El present Conveni és d’ambit d’empresa i afectara tota la plantilla de Barna Porters, SL, i aixo
amb independéncia de la provincia on es prestin els serveis i/o sigui la contractacié. Queden
expressament excloses les relacions regulades pels articles 1.3 i 2 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
Article 2. Vigéncia

El present Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de I'any 2018.

Article 3. Durada

La durada d’aquest Conveni sera de 4 anys i s’iniciara des de la seva entrada en vigor fins al
dia 31 de desembre de 2021, data en qué finalitzara els seus efectes.

Article 4. Dendncia i prorroga

La denlncia del Conveni per a la seva revisié o, si escau, rescissio, es podra efectuar per
gualsevol de les parts mitjangant escrit que presentara a l'altra amb una antelacié minima de 3
mesos a la data de finalitzacié d’aquest Conveni o la de qualsevol de les seves prorrogues.

De conformitat amb el que s'estableix a l'article 86.3 de I'Estatut dels treballadors, transcorregut

1 any des de la dendncia del Conveni col-lectiu sense que s'hagi acordat un nou Conveni o
dictat un laude arbitral, aquell perdra, excepte pacte en contrari, vigéncia i s'aplicara, en cas
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d'existir, el Conveni col-lectiu d'ambit superior que fos d'aplicacio.

Capitol 2
Prelacié de normes. Absorcié i compensacio.
Vinculacié a la totalitat. Garantia personal

Article 5. Prelacié de normes

Les normes que regulen les relacions entre 'empresa i el seu personal seran, en primer lloc,
les contingudes en aquest Conveni col-lectiu; amb caracter supletori, i en el no previst en elles,
s’aplicaran les disposicions del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i altres disposicions de caracter general.

L’aplicacio del present Conveni d’ambit d’empresa exclou els altres convenis que es trobin en
vigor o es puguin pactar en el futur, qualsevol que sigui el seu ambit.

Article 6. Absorcié i compensacio

Les percepcions economiques quantificades en el present Conveni tindran el caracter de
minimes en el seu ambit d’aplicacio.

Les millores que es pacten compensen i substitueixen en la seva totalitat i amb caracter global
a les que regissin anteriorment per disposicio legal, Conveni col-lectiu, resolucié administrativa
0 judicial, pacte de qualsevol classe, ja sigui individual o col-lectiu, usos i costums o per
qualsevol altra causa o titol.

Les disposicions futures que impliquin variaci6 econdomica d’algun o alguns conceptes
retributius o de condicions de treball, tant si procedeixen de disposicio legal, com de pactes
vinculants d’altres convenis, seran absorbibles amb les condicions laborals i salarials del
Conveni col-lectiu de Barna Porters, SL.

Article 7. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni constitueixen un tot organic i indivisible i a I'efecte
de la seva aplicacié practica seran considerats globalment.

En el suposit de no ser aprovada alguna de les seves clausules per I'Autoritat Laboral o de ser
declarades nul-les o ineficaces per senténcia ferma o resolucié administrativa, quedara
automaticament sense efecte la totalitat del Conveni, havent de considerar-se novament el seu
contingut, aplicant la retroactivitat del que hagués de ser modificat, i especialment, alld que
signifiqui alteracié dels valors economics com a conjunt.

Article 8. Garantia personal

Es respectaran les condicions personals que per sobre de les d’aquest Conveni pugui mantenir
alguna persona de I'empresa, considerades en comput anual i en garantia global i tot aixd sens
perjudici de la practica de les absorcions i compensacions que procedeixin a tenor del previst
en larticle 6.

Capitol 3
Comissio Paritaria
Article 9. Comissid Paritaria
Es constitueix la Comissio Paritaria prevista en l'article 85 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, com organ

d’interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment.

Aquesta ComissiO estara composta per 2 membres en representacio de 'empresa i altres 2 en
representacié de la plantilla, escollits en els dos casos d’entre les persones que componen
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cadascuna de les dues representacions integrants de la Comissié Negociadora signants del
present Conveni.

Son funcions de la Comissié Paritaria les que li assigna expressament el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors i
disposicions concordants i, especialment les seguents:

a) La interpretaci6 i aplicacié del Conveni.
b) L’arbitratge en les qlestions que les parts sotmetin a la seva consideracio.
c) Les altres que se li atribueixin en el present Conveni.

La seu de la Comissio Paritaria s’estableix en el domicili social de I'empresa, situat en 08028-
Barcelona, C/Arizala, 43-45, teléfon 93.448.00.14 i fax nim. 93.448.39.99.

Les reunions de la Comissid Paritaria es convocaran fefaentment amb una antelacié minima de
3 dies laborables a comptar des de la recepcid de la sol-licitud o peticié per qualsevol de les
parts, fixant-se un maxim de 15 dies laborables per a prendre les decisions pertinents al cas.

En el suposit de no reunir-se en aquest termini es considerara realitzat aquest tramit, lliurant-se
a la part que ho solliciti certificacio de I'esdevingut.

A les reunions de la Comissié podran assistir, amb veu perd sense vot, qui assessori en les
respectives representacions, que sera citat a les reunions.

El plantejament davant la Comissié Paritaria del problema que es tracti o davant el Tribunal
Laboral de Catalunya, es considerara tramit previ i preceptiu abans d’acudir a I'Autoritat Laboral
0 jurisdiccié competents.

Les denuncies individuals que poguessin presentar-se i que puguin suposar una modificacio
sobre els pactes en el present Conveni, també hauran d’ésser tractades en Comissié Paritaria,
sense perjudici que s’exercitin per la part o parts interessades les accions legals que es
considerin oportunes.

Les discrepancies que es produeixin en si de la Comissié Paritaria se sotmetran als sistemes
de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic
previstos a l'article 83 de I'Estatut dels treballadors.

Les decisions seran valides sempre que s’adoptin per unanimitat per part de la Comissio
Paritaria.

Capitol 4
Organitzacio de treball

Article 10. Facultats de la direccié de 'empresa

L’organitzacio practica del treball amb subjeccié a aquest Conveni col-lectiu d’empresa i a la
legislacié vigent és facultat exclusiva de la direccié de 'empresa.

Article 11. Facultats
L’organitzacio del treball comprén, entre d’altres, les segiients facultats:
1. La determinaci6 i exigéncia d’'una activitat i un rendiment.

2. L’adjudicaci6 a cada productor/a del nombre delements o de la tasca necessaria
corresponent al rendiment minim exigible.

3. L’adjudicacié de normes de treball que garanteixin I'dptima realitzacio dels serveis propis de
l'activitat.
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4. L’exigéncia d’atencio, prudéncia, pulcritud, vigilancia en robes, estris, Utils i altres elements
que componen l'equip personal, aixi com de les altres instal-lacions i béns analegs de
'empresa i de la seva clientela.

5. La mobilitat i redistribucié del personal de I'empresa, tipiques de I'activitat, mitjangant
I'establiment dels canvis de lloc de treball, desplagaments i trasllat que exigeixin les necessitats
de l'organitzacié de la produccio, d’acord amb les condicions pactades en aquest Conveni i
conformement a la legislacié laboral vigent.

6. La realitzaci6é de les modificacions en els metodes de treball, distribucions de personal, canvi
de funcions, retribucions, sigui amb incentius o sense ells, quantitat i qualitat de treball,
raonablement exigible, tot aixd de conformitat amb les disposicions legals vigents.

7. Qualsevol dubte que s’origini sobre la interpretacid del present capitol d’organitzacio de
treball podra ser debatut davant la Comissi6 Paritaria.

8. L’empresa, prévia consulta amb la representacié de la plantilla, podra establir normes de
control sobre la utilitzacié dels mitjans informatics, de telecomunicacions i vehicles que posi a
disposicié de la plantilla, podent accedir a les aplicacions, eines informatiques i vehicles que
siguin propietat de I'empresa per tal de garantir el bon Us de les mateixes. Dins d’aquests
controls, I'empresa podra accedir als comptes de correu corporatius i mitjans de geo-
localitzacié dels vehicles de la seva propietat amb la Unica finalitat d’evitar I'is fraudulent dels
mitjans posats a disposicid del personal.

Capitol 5
Classificacio del personal

Article 12. Classificacio segons la permanéencia

L'empresa, tot respectant la tipologia contractual laboral vigent en cada moment i amb respecte
als pressupostos, causes, limits i demés requisits que emparen cada figura contractual en
vigor, podra subscriure, en cada cas, els contractes laborals que en cada moment permeti la
legislacié social vigent.

La permanéncia a la plantilla vindra determinada en funcié de les regles del contracte laboral
que en cada cas concret legalment s'hagués pactat entre les parts.

En les contractacions a temps parcial i, de conformitat amb el que s'estableix a l'article 12.5 c)
de I'Estatut dels treballadors, s'acorda que el nimero d'hores complementaries podra ser de
fins el 60% de les hores ordinaries contractades. Per a la realitzacié d'aquestes hores
complementaries I'empresa haura de donar al treballador un preavis minim de 24 hores.

Les hores complementaries s’abonaran a preu d’hora ordinaria.

En virtut del que disposa l'article 12.5.c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, el pacte de les hores
complementaries podra quedar sense efecte per renlncia de la persona treballadora,
mitjancant preavis de 15 dies, un cop transcorregut 1 any des de la seva celebracié, quan
concorri alguna de les seglents circumstancies:

1. L’atencio a les responsabilitats familiars recollides a I'article 37.6 ET.
2. Necessitats formatives, sempre que s’acrediti incompatibilitat horaria.
3. Incompatibilitat amb un contracte a temps parcial.
Article 13. Classificacions professionals segons la funcié
Les classificacions reflectides en el present Conveni sén merament enunciatives, sense tenir

obligacio de tenir cobertes totes les places i categories enumerades, sind les necessaries que
requereixi 'organitzacio de 'empresa.
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No soOn, aixi mateix, exhaustives, les diferents comeses assignades a cada categoria o
especialitat, doncs tota persona treballadora inclosa en I'ambit funcional d’aquest Conveni esta
obligada a efectuar quants treballs i operacions li ordenin les persones amb un carrec superior,
dintre dels generals comesos de la seva competéncia i sense menyscapte de la seva dignitat
personal. Respecte al personal operatiu, dins de la seva general capacitat professional
realitzara, amb la qualitat exigida, aquelles tasques i/o funcions que fossin necessaries o
adequades per a la millor atencié de les necessitats del client. Tanmateix, 'empresa queda
obligada a proporcionar a la persona treballadora tota la formacié que sigui necessaria, inclosa
la de riscos laborals per al correcte desenvolupament de les seves funcions.

Grup professional 1: Personal administratiu
Es troben compreses les segiients categories professionals:

a) El/la cap de primera

b) Titulat/da universitari superior

c) El/la cap de segona

d) Titulat/da universitari de grau mig
e) Oficial/a de primera

f) Oficial/a de segona

g) Comercial

h) El/la recepcionista/telefonista

i) Personal auxiliar administratiu

Grup professional 2: Comandaments intermedis
Es troben compreses les seglients categories professionals:

a) El/la cap de serveis
b) Inspector/a de serveis
c¢) Coordinador/a de serveis

Grup professional 3: Personal exterior
El personal que queda compreés és el seglent:

a) Controlador/a d’accessos

b) Auxiliar de serveis

c¢) Ordenanca

d) Recepcionista/telefonista

e) Conductor/a

f) Auxiliar de manteniment d’instal-lacions técniques.
g) Aucxiliar de jardineria.

Article 14. Definicions de llocs de treball
Grup professional 1: Personal administratiu i comercial

- Ellla cap de primera: Es aquella persona treballadora que sota la dependéncia directa de la
direcci6 o la geréncia, es fa directament responsable d’un o diversos departaments.

- El titulat/da universitari de grau superior: Es aquella persona que, tenint titulacié de grau
superior universitari, realitza les funcions propies de la seva titulacio universitaria.

- Ellla cap de segona: Es aquella persona treballadora que sota la dependéncia directa del/la
cap de primera, es fa directament responsable d'un o diversos departaments S’assimila a
aguesta categoria el personal tecnic amb 3 especialitats (sénior de més de 5 anys en I'exercici
de la seva responsabilitat) de PRL, i la de personal técnic en seleccio de personal sénior (més
de 5 anys en I'exercici de la seva responsabilitat).
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- El titulat/da universitari de grau mig: Es aquella persona que, tenint titulacié de grau mig
universitari, realitza les funcions propies de la seva titulacié universitaria.

- Oficial/a de primera: Es 'empleat o empleada que actua sota les ordres d’un/a cap i amb
responsabilitat limitada, porta a terme, amb la mateixa perfeccié burocratica, treballs que
requereixen iniciativa propia. S’assimilen a aquesta categoria professional:

1. El grup d’interpretacio jurada d'un idioma estranger, el personal caixer sense signatura i el
comptable.

2. El secretariat de direccio, que amb coneixements plens i practica de mecanografia i
taquigrafia, col-labora en les feines personals d’'un/a cap superior, que fan amb rapidesa
treballs tals com escrits al dictat, mecanografia, arxiu, atencié a la clientela i relacions
publiques, planificacié de personal, organitzacié de viatges, preparacié de dades i gestions
diverses. Els/les caps a atendre poden ser més d’una persona en alguns casos.

3. El personal técnic amb 3 especialitats (sénior de més de 3 anys en I'exercici de la seva
responsabilitat) de PRL, i la de personal técnic en seleccié de personal senior (més de 5
anys en I'exercici de la seva responsabilitat).

- Oficial/a de segona: Personal de I'empresa amb iniciativa i responsabilitat restringides,
subordinat a un/a cap o a un/a oficial/a de primera, si n’hi ha, que fa treballs de caracter
secundari que només exigeixen els coneixements generals del cos técnic administratiu.

S’assimilen a aquesta categoria professional:

1. Elfla telefonista: Es la persona que amb la practica necessaria en centraleta, atén les
comunicacions telefoniques de I'empresa, orientant, dirigint i establint les connexions
corresponents. També realitzara les funcions que corresponguin a la remissio o recepci6 de
telefax o qualsevol altra comunicacié telematica, aixi com les tasques administratives
auxiliars, connexes o derivades de les comunicacions telefoniques o d’altra indole descrites.
També se li podran encomanar tasques administratives simples.

2. S’assimila a aquesta categoria el/la técnic/a (junior) de PRL i de la de técnic/a (junior) en
seleccié de personal.

- Personal auxiliar administratiu: Es aquell que fa operacions administratives elementals i
auxiliars i, en general, les operacions purament mecaniques que soén propies del treball
d’oficina o despatx.

- Ordenanca/missatger: és qui realitza funcions propies de cobrar, recollir i lliurar documentacié
tant a la clientela com en organismes oficials, i gestions varies de I'administracié per compte de
la clientela.

Grup professional 2: Comandaments intermedis

- Ellla cap de serveis: Es la persona responsable de planificar, controlar, orientar, dirigir i donar
unitat a les diferents seccions productives de 'empresa sent responsable de la bona marxa i
coordinacio del treball realitzat en les zones i equips productius de la mateixa.

- Inspector/a de serveis: Es qui té per missié verificar i comprovar I'exacte compliment de les
funcions i obligacions atribuides al grup de personal exterior, donant comte immediata a la
persona encarregada general o aquella com a cap immediat corresponent de quantes
incidéncies observi en la prestacido dels serveis, prenent les mesures d’urgéncia que estimi
oportunes en els casos de pertorbacié de I'ordre public, de trafic o accidents, encarregant-se de
mantenir la disciplina i netedat entre la seva plantilla.

- Coordinador/a de serveis: Es qui ajuda al/la cap de serveis a desenvolupar els treballs en una

zona o ambit, l'activitat del personal de coordinacié sempre estara supervisada pel cap de
serveis.
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Grup professional 3: Personal exterior

Es considera personal exterior tota aquella persona treballadora que, pertanyent a la plantilla
de Barna Porters, SL, presta el seus serveis en les instal-lacions propietat de les empreses
clients, independentment de les tasques especifiques de cada lloc de treball.

- Controlador/a de accessos: Es personal de la plantilla major de 18 anys amb formaci6
suficient, amb uniforme o no, amb les peces i distintius que I'empresa determini necessaris per
a la correcta prestacio del servei i que té com funcions, entre d’altres, la custddia i comprovacio
d’edificis, control de trafic en zones reservades, la cura dels accessos a porteries, recintes
firals, llocs, centres d’'oci i diversio, cultura, i altres analegs aixi com vetllar pel manteniment de
l'ordre en l'accés i sortida dels mateixos i altres que es derivin 0 siguin necessaris per al
compliment del servei contractat.

- Auxiliar de serveis: Es qui realitza, amb formaci6 suficient, amb uniforme o no, amb les peces i
distintius que I'empresa determini necessaris per a la correcta prestacio del servei, tasques
auxiliars en qualsevol classe d'immobles, tendents a la recepcio i informacié dels accessos, i
I'orientacié de visitants, aixi com qualsevol altra tasca o funcié que resulti necessaria per donar
resposta adequada a les exigéncies, requeriments i necessitats del client. En tot cas, aquesta
polivalencia de funcions es portara a terme respectant les normes de seguretat i salut en el
treball.

- Ordenanca/Missatger: Es qui realitza funcions propies de cobrar, recollir i lliurar documentacio
tant a la clientela com en organismes oficials, i gestions varies de I'administracié per compte de
la clientela, sempre per a tercers.

- Recepcionista-telefonista: Es la persona que, amb formacié suficient, amb uniforme o no, té
com a funcié principal atendre les persones que visiten les oficines de les empreses clients i les
comunicacions de les mateixes, aixi com les tasques administratives auxiliars, connexes o
derivades de les comunicacions telefoniques o d’altra indole descrites. També se li podran
encomanar tasques administratives simples. Organicament, aquest personal queda assimilat al
personal auxiliar de serveis.

- Personal auxiliar administratiu: Es aquell que, amb la formacié adequada, fa operacions
administratives elementals i, en general, les operacions purament mecaniques que son propies
del treball d’oficina o despatx. Organicament, aquest personal queda assimilat al personal
auxiliar de serveis.

- Conductor/a: Es aquella persona major de 18 anys que estd amb possessid, almenys, del
permis de conducci6 de vehicles a motor classe B i quina tasca principal és conduir algun
vehicle, propietat de I'empresa, destinat a prestar servei a qualsevol client. Organicament,
aguest personal queda assimilat al personal auxiliar de serveis.

- Auxiliar de manteniment d’instal-lacions técniques: Es aquella persona major de 18 anys que,
amb la formacié professional adequada per a la seva capacitacio, realitza tasques de petites
reparacions i manteniment preventiu menor en les instal-lacions de llum, aigua, gas, aire
condicionat, etc. dels clients. Organicament, aquest personal queda assimilat al personal
auxiliar de serveis.

- Auxiliar de jardineria: Es aquella persona major de 18 anys que, amb la formacio professional
adequada per a la seva capacitacio, realitza tasques de neteja, recollida de brossa i de petites
purgues en els jardins dels clients. També podra efectuar les anotacions dels mesuraments
dels aparells de control de les piscines, sempre que estiguin dins de les instal-lacions del client
i disposi de la formacio necessaria a tal fi. Organicament, aquest personal queda assimilat al
personal auxiliar de serveis.

Article 15. Ingressos i periode de prova

En les relacions de treball es podra fixar, sempre que es concerti per escrit, un periode de
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prova que en cap cas podra excedir de:

3 mesos per a les categories professionals de cap de primera, cap de segona, titulat/da de
grau superior o mitja, oficial/a de primera, comercial, cap de serveis i inspector/a de serveis.

2 mesos per a les restants categories professionals.

En el suposit de contracte temporal de duracid determinada formalitzat 'empara del que
s'estableix a l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, concertats per un periode no superior a 6
mesos, el periode de prova no podra excedir els 2 mesos.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment,
risc durant la lactancia i paternitat, que afectin al treballador durant el periode de prova,
interrompen el comput del mateix sempre que aixi s'estableixi al contracte de treball.

La rescissié del contracte de treball durant el periode de prova no donara lloc a cap
indemnitzacio per a les parts contractants.

Article 16. Cessaments voluntaris

Les persones treballadores que desitgin cessar voluntariament en el servei de I'empresa,
vindran obligades a posar-ho en coneixement de la mateixa, complint els segiients terminis de
preavis:

Cap de primera, cap de segona, cos oficial de 1a, comercial, cap de serveis i inspector/a de
serveis, coordinador/a de serveis, titulat/da universitari/a de grau superior i mitja: 1 mes.

Resta de categories: 15 dies naturals.

L’empresa, una vegada rebuda la comunicacié de cessament voluntari, podra rescindir els
serveis de la persona empleada abans de la data prevista per aquesta a finalitzar la relacié
laboral. Abonant el salari corresponent des de la data que 'empresa s’acull a aquesta opcio fins
a la data que la persona treballadora indicava com finalitzacié voluntaria de la relacié laboral.

L’incompliment, per part d’'una persona treballadora, de I'obligacié de preavisar amb la indicada
antelacid, donara dret a les empreses a descomptar de la liquidacié del mateix I'import del
salari d'1 dia per cada dia de retard en el preavis.

Article 17. Lloc de treball

S'entén per lloc de treball I'espai fisic on el treballador/a desenvolupa les seves funcions de
conformitat amb les instruccions i normes dictades per la direccié de I'empresa i a normativa
legal vigent en materia de treball. Aquest espai haura de reunir les condicions de seguretat i
higiene exigibles legalment, quedant el treballador/a obligat/da a fer un Gs adequat i a mantenir-
lo en perfectes condicions.

Donades les especials circumstancies en que es realitza la prestacié dels serveis, la mobilitat
del personal vindra determinada per les facultats d'organitzacié de I'empresa, que procedira a la
distribucio del seu personal entre els seus diversos llocs de treball de la manera més racional i
adequada als fins productius dins d'una mateixa localitat. A aquests efectes s'entendra per
localitat tant el municipi de que es tracti, com les concentracions urbanes o industrials que
s'agrupin al voltant del mateix i que formin amb aquell una macro concentracié urbana o
industrial, tot i que, administrativament, siguin municipis diferents, sempre que estiguin
comunicats per mitjans de transport public a intervals no superiors a mitja hora, a I'entrada i/o
sortida dels treballadors. El personal podra ser canviat de centre de treball, o d'un lloc de treball
a un altre, de conformitat amb les facultats expressades, dins d'una mateixa localitat, entesa en
els termes abans expressats.

El canvi de lloc de treball contemplat en aquest article només requerira comunicacio escrita,
sense que sigui necessari cap preavis, i suposara que els treballadors afectats per aquest
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canvi hauran d'acomodar el seu horari, torn i jornada a la del nou centre o lloc de treball.

Els treballs realitzats dins de la zona definida com a localitat, no donaran lloc a dietes per els
treballadors inclosos dins I'ambit d'aplicacié del present Conveni.

En el suposit que el canvi de lloc de treball es produis en condicions diferents a les descrites al
segon paragraf d’aquest article que suposi canvi de domicili, i en virtut del que disposa l'article
40 de I'Estatut dels treballadors, sera imprescindible la comunicacié escrita 30 dies abans de
fer-se efectiu el canvi. La persona afectada tindra dret a optar entre el trasllat o I'extincié del
seu contracte, rebent una indemnitzacié de 20 dies de sou per any de servei amb un maxim de
12 mensualitats. El treballador/a que no opti per I'extincié del seu contracte i es mostri
disconforme amb la decisi6 del trasllat, sens perjudici del seu caracter executiu del trasllat en el
termini citat, podra impugnar-la davant la jurisdiccié competent.

Capitol 6
Prestacio de treball

Article 18. Jornada

La jornada laboral per als anys 2018, 2019, 2020 i 2021 sera de 1.826 hores de preséncia de
dilluns a diumenge, en comput anual.

El personal treballador romandra en el recinte i/o establiment i atendra a aquelles persones que
haguessin entrat abans de I'hora de tancament per a acabar el servei, sense que aquesta
obligacié pugui superar els 30 minuts. En aquest cas, de mutu acord, empresa i plantilla
solucionaran aquest temps de més, bé sigui reduint la jornada de treball en idéntics temps en
dies posteriors o acumulant-lo al llarg del mes i gaudint-lo posteriorment com jornada lliure en
el periode dels 2 mesos seglents.

Es facultat de I'empresa I'establir I'horari del personal, coordinant-lo en els diferents serveis i
seccions per al més efica¢ rendiment, podent organitzar els torns i relleus i modificar els
mateixos quan les circumstancies productives, organitzatives o de qualsevol altra naturalesa
aixi ho exigeixin o aconsellin, amb respecte a la legislacié laboral vigent.

Entre la finalitzaci6 de la jornada i linici de la seglent necessariament hauran d’haver
transcorregut 12 hores.

El descans setmanal s’estableix en un minim de dia i mig ininterromput i es gaudira el dia que
per quadrant o per necessitats del servei correspongui. Aquest descans podra acumular-se per
periodes de 14 dies.

Tanmateix, s’establira que, com a minim, un d’aquests descansos setmanals coincideixi amb 1
cap de setmana al mes.

En I'ambit de 'empresa, podra establir-se un calendari de distribuci6 irregular de la jornada,
gue impliqui la possibilitat de superar el topall maxim diari de nou hores, d’acord amb el previst
en l'article 34 apartat 2 de I'Estatut dels treballadors, respectant els descansos minims fixats en
la Llei. En el suposit que la distribucio irregular de la jornada superi les 200 hores anuals,
aquesta distribucid, haura de ser pactada amb la representacio legal dels treballadors si afecta
a més del 10% de la plantilla, i en tot cas, si excedeix de les 300 hores anuals.

Sobre el calendari que regeixi en 'empresa, la direccié d’aquesta podra disposar la jornada o
horari flexible indicat anteriorment per cada any de vigéncia del Conveni, que considerades de
naturalesa ordinaria, malgrat el seu caracter irregular, formaran part del comput anual de la
jornada. Aquestes hores flexibles seran d’aplicacié en els dies laborables que resultin per a
cada persona treballadora del calendari que regeixi en 'empresa, podent superar-se el topall
diari de jornada de 9 hores referit en la Llei, amb respecte dels descansos minims ja
assenyalats.

Per a I'aplicacio de I'hora flexible, quan s’escaigui la conformitat amb la representacié legal dels
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treballadors, es tindran en compte els criteris de casuistica i explicaci6 de les raons
economiques, tecniques, productives o organitzatives que ho justifiquin a la representacié de la
plantilla, aixi com a les persones directament afectades.

En qualsevol cas, la prolongacio de jornada consequéncia d’aquesta distribucié irregular i de
I'aplicacio de les hores flexibles, no podra ser d’aplicacidé al personal treballador que tingui
limitada la seva preséncia per raons de seguretat, salut, cura de menors, embaras o periodes
de lactancia.

Aixi mateix, si una persona empleada, per necessitats del servei, no pogués realitzar la seva
jornada mensual, haura de compensar la seva jornada, en el mateix o diferent servei, dins dels
6 mesos seguents.

Amb la finalitat de conciliar la vida familiar i laboral, s’establira un sistema de quadrants anuals
respecte dels serveis fixos i estables sota el criteri d’acomplir la jornada laboral de 1.826 hores
anuals o la seva proporcio en els contractes a temps parcial. S’entendra com a servei fix o
estable el que tingui una duracié prevista superior a 1 any. En tot cas, llevat de causes
excepcionals, els quadrants de servei hauran d’estar lliurats al personal afecte abans del dia 25
del mes anterior a la seva realitzacio.

Les persones treballadores podran intercanviar entre elles els torns de treball, havent de
comunicar els canvis a I'empresa amb 24 hores d’anticipacio, de forma escrita i signada per qui
efectua el canvi. Aquestes modificacions hauran de tenir la conformitat, per escrit, del
responsable operatiu del servei.

Es respectaran els acords existents o aquells que es puguin pactar entre la representacio dels
treballadors i 'empresa en aquells serveis que poguessin quedar afectats pels criteris exposats
anteriorment.

Article 19. Mobilitat funcional

S’estableix la polivaléncia entre les diferents categories del grup professional en el qual es trobi
classificada una persona, de manera que si, per necessitats del servei, 'empresa requeris que
aquesta amb una categoria determinada ocupi tasques propies d’altra categoria del mateix grup
professional, haura el treballador/a dur-les a terme.

En tot cas, aquesta facultat empresarial s’exercitara conformement a I’ establert en la legislacio
vigent.

Article 20. Vacances

S’estableix per a tot el personal sotmés a aquest Conveni un periode de vacances de 30 dies
naturals o la proporcié corresponent a aquests 30 dies de no haver arribat a un minim de 12
mesos d’antiguitat. Aquests 12 mesos es computen des del dia 1 d’agost fins al 31 de juliol de
I'any seguent.

S’estableix que les vacances han de gaudir-se preferentment entre els mesos de maig a
octubre, excepte pacte en contra entre la empresa i la plantilla que modifiqui el periode pactat.
L’empresa ha de confeccionar, anual i conjuntament amb la representacid unitaria de les
persones treballadores, un calendari de vacances amb una antelaci6 minima de 2 mesos,
calendari que només es podra variar en casos d’urgencies, imponderables o subrogacions no
previstes i d’acord amb la representacié del personal empleat. No podran coincidir en el mateix
periode de vacances 2 persones assignades al mateix servei o lloc de treball, tret de causa de
forca major, degudament acreditada i amb autoritzacié expressa, i per escrit, per part del
coordinador/a o cap de serveis.

S’estableix que, donades les especials caracteristiques de la prestacid dels serveis,
'assignacié dels periodes de vacances, si no hi hagués acord, quedara establerta per
'empresa, en atencio a les seves necessitats operatives. En tot cas, el calendari de vacances
ha d’estar confeccionat segons el que estableix el paragraf anterior.
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La retribucio de les vacances consistira en 30 dies (o la part proporcional) del salari base.
Article 21. Llicéncies

La persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a
remuneracio per algun dels motius i pel seglient temps:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 2 dies en els casos de naixement de fills/es, malaltia greu o defuncié de parents fins al
segon grau. Quan per aquests motius una persona de I'empresa necessiti fer algun
desplacament fora de la provincia de residéncia i amb una distancia minima de 50
quildmetres, aquests s’ampliaran fins a 4 dies. En el cas que el desplagcament s’hagués de
produir a un pais de fora de I'ambit europeu, es podra pactar un permis especial pel temps
imprescindible per al desplagament al pais d'origen de qué es tracti, fer les tramitacions
necessaries i el retorn a Barcelona. Aquest permis especial no podra ser superior, en tot
cas, als 7 dies naturals.

c) 1 dia per trasllat de domicili habitual. En el suposit que entre el municipi d’origen i el de
trasllat hagués una distancia de 50 o més quilometres, aquest permis sera ampliat en un
altre dia, gaudint aixi de 2 dies de llicencia.

d) Per matrimoni de descendents, ascendents o germans/es, 1 dia si se celebra dintre del
territori de Catalunya i 2 dies si és fora de Catalunya.

e) Parelles de fet. Les parelles de fet, reconegudes legalment, tindran el mateix tractament a
efecte de llicéncia, que una parella de dret, conforme a I'establert en la legislacié vigent.

f) 2 dies per assumptes propis: La sol-licitud haura de realitzar-se per escrit amb una
antelaci6 minima de 10 dies previ al seu gaudi i haura de ser aprovada pel cap o
coordinador de serveis. Es denegaran les sol-licituds de 2 treballadors del mateix servei per
un mateix dia.

L’inici del gaudi del permis sera el primer dia laborable immediatament posterior si el fet
causant és en un dia festiu.

Tots els dies de permisos tindran la condicio de laborables, a excepcié del de matrimoni.
Article 22. Excedéncia voluntaria

L’excedéncia voluntaria és la que haura de concedir-se per la direccié de I'empresa per a
I'atencié de motius particulars de la persona treballadora que la sol-liciti, que haura de fer-ho
amb I'anticipaciéo minima a I'inici de la mateixa que estableix per al cessament voluntaris I'article
16 del present Conveni col-lectiu.

Sera requisit indispensable per tenir dret a aquesta excedéncia tenir una antiguitat a 'empresa
superior a 1 any. L’excedéncia es podra concedir per un minim de 4 mesos i un maxim de 5
anys.

Durant el periode d’excedéncia quedaran en suspens els drets laborals de la persona
excedent, aixi com les seves obligacions, deixant de percebre totes les seves remuneracions i
no essent computable a cap efecte el temps d’excedéncia.

En el cas en qué la sol-licitud d’excedéncia sigui per un periode inferior al maxim, la sol-licitud
de la prorroga, si s’escau, s’haura de presentar per escrit a 'empresa amb 15 dies naturals
d’antelacio al seu venciment.

La persona excedent que no sol-licités per escrit el seu reingrés a I'empresa amb una
anticipacio minima d'1 mes a la finalitzacié del periode d’excedéncia o la seva prorroga,
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causara baixa definitiva en 'empresa a tots els efectes.

El reingrés, quan es sol-liciti, estara condicionat a que hi hagi vacant en el seu nivell funcional;
en el cas que no existis vacant en el nivell funcional propi i si en un altre d’inferior, I'excedent
podra optar a ocupar aquesta placa amb el salari corresponent a ella fins que es produeixi una
vacant en el seu nivell funcional.

En la resta de suposits de possible excedéncia, ja sigui voluntaria o forgosa, s’estara al que
estableixen l'article 46 de I'Estatut dels treballadors i la resta de les disposicions legals vigents
en cada moment.

Capitol 7
Condicions economiques

Article 23. Treball a temps o jornada

Excepte pacte contrari, es pressuposa que la prestacio del treball se subscriu en la modalitat
denominada a temps complet o jornada, en la qual la retribucié sera determina d’acord a la
durada del treball, i que es reflecteix en la taula salarial.

Article 24. Caracteristiques de la retribucié
Principis generals

1. Sistema retributiu. El sistema que s’estableix en aquest Conveni substitueix totalment el
régim salarial que de dret i fet es venia aplicant en les empreses en el moment que aquest
Conveni entri en vigor.

2. La retribucié. El salari per a tot el personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni
estara constituit pel salari base i els complements.

a) El salari base

Es el component salarial que retribueix la jornada normal i completa que s’abonara per 30 dies i
per a cadascuna de les diferents categories del present Conveni, les quantitats del qual es
detallen en 'annex 1. Aquest salari s’abonara a les persones treballadores amb dedicacié a
temps parcial en proporcié a la jornada que realitzin.

b) Complements:

Plus de nocturnitat: es considera treball nocturn el realitzat entre les 22.00 hores i les 06.00
hores. La persona que presti serveis en aquest horari percebra per cada hora treballada un
complement salarial de 0,52 EUR. La percepcié d’aquest plus sera aplicable a I’horari nocturn,
tret que el salari hagi estat pactat considerant el treball en periode nocturn per la seva propia
naturalesa.

Plus d’activitat: aquest plus s’abonara al personal administratiu que desenvolupi la seva
activitat com personal d'oficina, de conformitat a la quantitat establerta en les taules salarials i
que s'annexen al present Conveni.

Article 25. Increment salarial

Les condicions economiques previstes en I'annex 1 del present Conveni son les corresponents
al 2018.

Per als anys 2019, 2020 i 2021, I'increment salarial estara vinculat a 'augment de I'lPC estatal

a cada 31 de desembre. En el cas que la variacié de I'lPC fos negativa, aquesta no afectara als
salaris.
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Article 26. Salari hora/dia individual

Als efectes de qualsevol circumstancia en la qual s’hagin de valorar temps d’abonament de
salaris, com a titol enunciatiu pogués ser, retards en l'assisténcia, permisos d’hores no
retribuides o causes similars, s’acudira al salari hora individual a través de la formula de
computar en salari ordinari de I'any que es tracti i dividir tal valor pel nombre d’hores que
resultessin obligades per a reportar tal salari.

Article 27. Salari

S’estableix un salari mensual que per a cadascuna de les categories s’expressa en I'annex 1
del present Conveni col-lectiu.

El pagament del salari es fara, com a norma general, del dia 1 al dia 5 del mes seguent al de la
meritacio. Al personal destinat exclusivament a la plantilla d’esdeveniments, en qualsevol de les
seves modalitats, el pagament de la ndmina s’efectuara entre el 20 i el 25 del mes segient a la
seva meritacio.

Article 28. Gratificacions extraordinaries d’estiu i Nadal

Les persones treballadores que per aquest Conveni tenen dret a una gratificacié extraordinaria
a l'estiu i una altra a I'hivern, aquesta es fara efectiva els dies 30 de juny i 22 de desembre,
respectivament, calculades a ra6 de 30 dies de salari base.

Les parts signants del Conveni acorden que el pagament daquestes gratificacions
extraordinaries seran prorratejades en 12 mensualitats i tindran els imports que consten en
'annex 1

Article 29. Plus vestuari

La persona treballadora sera la responsable de I'adjudicacio, manteniment i conservacié de la
roba de treball, percebent la quantitat indicada en I'annex 1 del Conveni en concepte de suplert
de caracter extra salarial i d’'acord amb I’ establert en les taules salarials per a cada categoria o
grup professional.

El dia 1 de gener de 2018, el plus de vestuari quedara fixat en 10,72 EUR, passant la resta a
integrar el salari base, aquest complement s’abonara proporcionalment a la jornada treballada.

Article 30. Desplagaments

Quan per necessitats del servei una persona treballadora hagi de realitzar un desplacament
superior a 70 quilometres, comptats des del limit del terme municipal on resideix al limit del
terme municipal on vagi a prestar els seus serveis, la quantitat a percebre per quilometre sera
de 0,20 céntims d’euro. En el cas de que el personal empleat tingui dret a dietes o mitges
dietes, I'empresa es fara carrec de la despesa que aquesta persona hagi realitzada, tret que
aquest desplagament no tingui cap perjudicis per ella.

El personal de la plantilla percebra dieta completa quan, com a conseqiiéncia del desplagament
hagi de fer 2 menjars fora de la seva localitat (amb o sense esmorzar). L'import de la dieta
durant la vigéncia del present Conveni sera de 25 EUR. Quan a demés no pugui pernoctar a la
seva residéncia habitual, sera a carrec de lI'empresa assumir el cost d'aguesta pernocta. En
aquest sentit, I'empresa fara la reserva corresponent a l'establiment hoteler que es designi
conforme a la politica de I'empresa.

La persona treballadora reportara mitja dieta quan com a consequeéncia del desplacament
realitzat en les condicions establertes en el primer apartat, tingui necessitat de realitzar el
menjar fora de la seva residéncia habitual i no li fos subministrada per 'empresa i pugui
pernoctar en la citada residéncia. La mitja dieta es reportara per dia efectivament treballat i
I'import de la mateixa durant la vigéncia del present conveni sera de 12 EUR.
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Article 31. Menyscapte de moneda

Es convé que el personal que realitzi funcié de cobrar percebi per menyscapte de moneda la
quantitat de 18,89 euros mensuals, o la part proporcional corresponent.

Article 32. Hores extraordinaries

Sera facultat de 'empresa optar entre abonar les hores extraordinaries o la seva compensacio
per temps equivalents de descans retribuit, segons la legislacio vigent.

Tindran la consideracio d'hores extres totes les que, no sent complementaries, excedeixin de la
jornada ordinaria establerta en el present Conveni.

El personal vindra obligat a la realitzacido d'hores extres quan el treballador es vegi obligat a
perllongar el servei per no haver arribat el relleu. En cap cas el treballador podra abandonar el
mateix, de forma que en cas d'incompareixenga del relleu, el treballador haura d'avisar a
l'inspector de serveis i romandre al seu lloc de treball fins l'arribada d'aquest o del seu relleu.

Article 33. Plus 24 i 31 desembre

El personal que realitzi la seva jornada laboral durant la nit del 24 al 25 de desembre (nit de
Nadal), aixi como a la nit del 31 de desembre a I'L de gener (Cap dany) rebran una
compensacié economica de 37,50 EUR per nit.

Capitol 8
Codi de Conducta Laboral

Article 34. Principis d’ordenaci6

Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral,
aspecte fonamental per a la normal convivéncia, ordenacio técnica i organitzacié de I'empresa,
aixi com la garantia i defensa dels drets i interessos legitims de la plantilla i empresariat.

Les faltes, sempre que constitueixin un incompliment contractual culpable de la persona
treballadora, podran ser sancionades per la direccio de 'empresa d’acord amb la graduacio que
s’estableix en el present capitol. Tota falta comesa pel personal treballador es classificara en
lleu, greu o molt greu.

La falta, sigui el que sigui la seva classificacid, requerira comunicacioé escrita i motivada de
'empresa a la persona treballadora.

La imposicié de sancions per faltes molt greus, sera notificada a la representacio legal de les
persones treballadores, si 'hagués.

Les accions o omissions punibles en que incorrin qualsevol persona de la plantilla es
classificara, atenent a la seva importancia, reincidéncies i intencions, en lleus, greus i molt
greus.

Article 35. Assetjament sexual

Totes les persones tenen dret al respecte i a la deguda consideracié de la seva dignitat, sent
'assetjament sexual en les relacions laborals aquell comportament que pot comportar la
vulneracié dels drets fonamentals protegits per l'article 10.1, 14 i fonamentalment I'article 18.1
de la Constitucié Espanyola.

Concepte: Es considerara constitutiva d’assetjament sexual qualsevol conducta, proposicié o
requeriment de naturalesa sexual que tingui lloc en I'ambit d’organitzacio i direccid d’'una
empresa, respecte de les quals el subjecte actiu sapiga i/o estigui en condicions de saber que
resulten no desitjades, no raonables i ofensives per a qui les pateix, la resposta de les quals
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davant les mateixes pot determinar una decisié que afecti a la seva ocupacié o a les seves
condicions de treball.

Article 36. Violéncia de génere

1. La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, per tal de fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccio de la jornada en el mateixos
termes establerts per a la guarda legal a la legislaci6 vigent.

2. La treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball de la localitat on venia prestant els seus serveis, per tal de fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc
de treball, del mateix grup professional o categoria equivalent, que I'empresa tingui vacant en
qualsevol dels seus centres de treball.

En aquests suposits, 'empresa estara obligada a comunicar a la treballadora les vacants
existents es aquell moment o que es poguessin produir en un futur.

El trasllat de centre o de lloc de treball tindran una duracié inicial de 6 mesos, durant els quals
'empres haura de reservar el lloc de treball o venia prestant serveis anteriorment la persona
desplacada.

Acabat aquest periode, la persona afectada podra triar entre retornar al seu antic lloc de treball
o continuar a 'actual. En aquest darrer cas, decaura el dret de reserva del lloc de treball.

3. El contracte de treball es podra suspendre a instancies de la treballadora victima de violéncia
de genere si aquesta es veu obligada a abandonar el seu lloc de treball. Aquesta suspensié no
podras superar el 6 mesos, llevat que un tribunal, exercint la seva tutela, decreti la prorroga de
la suspensi6. Aquesta prorroga es podra efectuar per periodes de 3 mesos, fins a un maxim de
18.

4. El contracte de treball podra extingir-se de conformitat amb el que estableix I'article 49.1 m)
de I'Estatut dels treballadors, per decisi6 de la treballadora que es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere.
5. Als efectes del que disposa larticle 52.d) del ET, no es computaran com a faltes
d’'assisténcia les abséncies motivades per la situacio fisica o psicoldgica derivada de violéncia
de génere, acreditada pels serveis socials o serveis de salut, segons s’escaigui.

6. S’entén com a treballadora victima de violéncia de génere als efectes previstos en aquest
Conveni, I'expressament declarada com a tal per aplicacié de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre.

Capitol 9
Codi de Conducta i Régim Disciplinari

Article 37. Graduaci6 de les faltes

Tota falta comesa pels treballadors/es, es classificara en atencié a la seva transcendéncia, o
intenci6 en: lleu, greu, molt greu.

37.1 Faltes lleus

1. 3 faltes de puntualitat en l'assisténcia al treball sense la deguda justificaci6 comeses
durant el periode d’1 mes.

2. No notificar amb caracter previ o, si escau, dintre de les 24 hores segiients a la falta, la
ra6 de I'abséncia al treball.

3. L’abando per breu temps del lloc de treball sense causa alguna que ho justifiqui.
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Si com a consequéncia de I'abandé del lloc de treball es causés un perjudici de consideracié
per a 'empresa o per un client/a de la mateixa, companys/es de treball, materials o dutils,
instal-lacions o a persones treballadores de les empreses clientes o aquest aband6 fora
causa o coadjuvés a la produccié de I'accident, la falta podra revestir la consideracié de
greu o molt greu.

4. Les negligéncies i distraccions en la realitzaci6 de treball o en la cura i conservacio de les
maquines, utils, eines i instal-lacions propies de la clientela. Quan I'incompliment descrit
anteriorment origini conseqiiéncies de gravetat en la realitzacié del servei, la falta podra
reputar-se com greu o molt greu.

5. La inobservanca de les ordres de servei aixi com la desobediéncia a comandaments, tot
aixo en mateéria lleu.

6. Les faltes de respecte i consideraci6 amb persones relacionades amb I'empresa,
col-laboradors/es, companys/es, comandaments, personal i puablic, aixi com la discussio
amb persones amb un carrec superior dintre de la jornada de treball i I'is de paraules
malsonants o indecoroses amb les mateixes.

7. La falta d’higiene i neteja personal i dels uniformes, equips, eines, etc., de manera
ocasional.

8. No comunicar a I'empresa els canvis de residencia i domicili i altres circumstancies que
afectin a la seva activitat laboral.

9. No atendre al public amb la correcci6 i diligéncia degudes.

10. Excedir-se en les seves atribucions o endinsar-se en els serveis d’altre personal de
'empresa, quan el cas no constitueixi falta greu.

37.2 Faltes greus

1. El cometre 3 faltes lleus en el periode d'un trimestre, sempre que hagués intervingut
sancio per escrit.

2. Més de 3 faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball en el periode d’1 mes.

3. La falta d’assisténcia al treball d'1 dia en el periode d’1 mes, sense causa justificada.
Sera molt greu si de resultes de I'abséncia es causés greu perjudici a I'empresa, a la
clientela de la mateixa o personal d’aquestes empreses clientes.

4. La desobediéncia greu al personal amb carrecs superiors en matéria de treball i la réplica
descortés a companys/es, clientela o public. Si impliqués crebant manifest a la disciplina o
d’ella es derivés perjudici notori per a I'empresa, companys/es de treball o puablic es reputara
molt greu.

5. Simular la preséncia d’altra persona al treball, signant o fitxant per ella.

6. La voluntaria disminucio de l'activitat habitual i la negligéncia i desidia en el treball que
afecta a la bona marxa del servei.

7. La simulacié de malaltia o accident i no lliurar el part de baixa oficial dintre de les 48 hores
seglents a I'emissié del mateix, tret que es provi la impossibilitat de fer-lo.

8. L'ocupacié de temps, uniformes, materials, utils o maquines en matéries o activitats
alienes o innecessaries a la prestacié del servei.

9. El fer desaparéeixer uniformes i segells, tant de 'empresa com d’empreses clientes de la
mateixa, aixi com causar accidents per dol, negligéncia o imprudéncia inexcusables.
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10. Beure begudes alcoholiques i fumar estant de servei, encara que sigui en espais oberts.

11. La utilitzacié fraudulenta dels mitjans materials, informatic i vehicles propietat de
'empresa. Si aquest fet comportés un perjudici per a 'empresa, o un menyspreu o falta de
respecte envers treballadors de I'empresa, clients o familiars d’ambdos, la falta podra
qualificar-se com a molt greu.

37.3 Faltes molt greus

1. La reincidencia en comissio de faltes greus en el periode de 6 mesos, encara que sigui de
diferent naturalesa, sempre que hagués intervingut sancio.

2. Més de 12 faltes no justificades de puntualitat comeses en el periode de 6 mesos o0 30 en
1 any, encara que hagin estat sancionades independentment.

3. 3 0 més faltes injustificades al treball en el periode d’1 mes, més de 6 en el periode de 4
mesos 0 més de 12 en el periode d'1 any, sempre que hagin estat sancionades
independentment.

4. La falsedat, deslleialtat, el frau, 'abus de confiancga i el furt o robatori, tant a companys/es
de treball com a I'empresa o a tercers relacionats amb el servei durant el compliment de les
seves tasques o fora de les mateixes.

5. El fer desapareixer, inutilitzar, causar desperfectes en maquines instal-lacions, edificis,
estris, documents, etc., tant de I'empresa com de persones clientes de la mateixa, aixi com
causar accidents per dol, negligéncia o imprudéncia inexcusables.

6. El realitzar treballs per compte propi o compte alie estant en situacié d’incapacitat
temporal 0 en qualsevol altra causa de suspensio del contracte, aixi com realitzar activitats
que impliquin la prolongacid innecessaria d’aquella incapacitat temporal.

7. La continuada i habitual falta d’higiene i neteja, de tal indole que produeixi queixes
justificades de comandaments, companys/es de treball o tercers.

8. L’embriaguesa aixi com I'is, consum o invitacid6 al mateix d’estupefaents o drogues
durant el temps de treball.

9. La violaci6 del secret de correspondéncia o de documents de I'empresa o de les persones
en els locals de les quals i instal-lacions es realitzi la prestacio dels serveis que, per la
missio de la seva comesa, hagi d’estar assabentat o tingui coneixement indirecte.

10. Els maltractaments de paraula o d’obra o falta greu de respecte i consideracié a les
persones, tant les d’ amb carrec superior com companys/es, personal al seu carrec o
familiars dels mateixos, aixi com també a les persones en els locals de les quals o
instal-lacions realitzés la seva activitat i al personal empleat d’aquestes si I'hagués.

11. L’abandé del treball en llocs de responsabilitat una vegada pres possessié dels mateixos
i la inhibicié o passivitat en la prestacio del mateix.

12. La disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment.

13. Originar renyines i batusses entre els seus companys/es de treball o amb les persones o
la resta de la plantilla per a les quals prestin els seus serveis.

14. La competéncia il-licita o concurréncia deslleial per dedicar-se dintre o fora de la jornada
laboral a desenvolupar per compte propi o aliena idéntica activitat que I'empresa, o dedicar-
se a ocupacions que estiguin en oberta pugna amb el servei.

15. Lliurar-se a jocs i distraccions greus durant la jornada de treball.
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16. Exigir o demanar pels seus serveis remuneracié o premis de tercers, qualsevol que sigui
la forma o pretext que per a la donacié s’empri.

17. La imprudéncia en acte de servei.
18. Adormir-se en el lloc de treball.

19. La falsedat en les circumstancies d’accidents de treball, la simulacid6 de malaltia o
accident i la prolongacié maliciosa o fingida en la seva curacio.

20. La falta d'utilitzacié parcial o absoluta dels uniformes facilitats per 'empresa, entenent-se
aguests en sentit ampli, incloent la camisa, jaqueta, pantalons i sabates i altres elements
distintius de I'empresa. Si escau, la falta d'utilitzacié parcial se sancionara en el seu nivell
minim si, segons el parer de la direccié de 'empresa existeix causa justificada i no produeix
transcendéncia greu en el servei ni reclamacié per part del client.

21. La falta d'utilitzacioé parcial o absoluta dels equips de proteccié individual facilitats per
'empresa. Si escau, la falta d'utilitzacié parcial se sancionara en el seu nivell minim si,
segons el parer de la direccid6 de I'empresa, previ informe del Servei Mancomunat de
Prevencio, existeix causa justificada i no produeix transcendéncia greu en el servei ni en la
persona gue infractora.

22. La imprudéncia en I'exercici de les seves funcions que tingui com a consequéncia una
situacié de risc que esdevingui o pugui esdevenir accident de treball greu o molt greu.

Article 38. Sancions

1. Les sancions maximes que es podran imposar en les faltes esmentades en l'article anterior,
soén les seglents:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal i/o amonestacié per escrit, 1 dia de suspensié de sou i
feina.
b) Per falta greu: trasllat de lloc dintre de la mateixa empresa, o suspensié d’ocupacio i sou
de 2 a 20 dies.
c) Per falta molt greu: suspensié d’ocupacio i sou de 21 a 60 dies i/o acomiadament.
Article 39. Prescripci6 de les faltes
Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a
partir de la data que I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als 6
mesos d’haver-se comes.

Capitol 10
Millores socials

Article 40. Jubilacié parcial

La persona treballadora tindra dret a la jubilacié parcial a 'edat, condicions i requisits establerts
a la legislacio laboral i de Seguretat Social vigents en cada moment.

Article 41. Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

L’empresa concertara una polissa de d’asseguranga que cobreixi el risc de responsabilitat civil
amb una companyia asseguradora que garanteixi els danys ocasionats per accié o omissio a
titol de culpa pel personal de la plantilla amb motiu de la seva activitat en 'empresa per un
import de 200.000 euros.

Article 42. Maternitat, paternitat, adopcié o acolliment

En matéria de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment s’estara al disposat en la legislacio
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vigent.

Capitol 11
Salut laboral

Article 43. Salut laboral

En aquesta matéria sera d’aplicacio la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i els nombrosos
reglaments dictats en desenvolupament de la mateixa.

Com millora de I'establert en l'article 37.1 de la citada Llei de 8 de novembre de 1995, els
delegats/des de prevencié que no ostentin la condicié de representants legals del personal,
tindran un credit horari de 15 hores mensuals per a la realitzacié de les activitats que els s6n
propies.

Les empreses efectuaran les avaluacions de riscos laborals establertes en la llei i donaran
comte del resultat de les mateixes a la representacié legal del personal.

S’efectuara una planificacié de l'accié preventiva a portar a terme a través dels serveis de
prevencio que hagin de constituir-se.

Les empreses efectuaran la vigilancia de la salut de la plantilla de conformitat amb el previst en
la Llei 31/1995, amb respecte de la confidencialitat relativa a I'estat de salut de cada persona
treballadora.

Alla on sigui preceptiu s’establiran les mesures i plans exigibles en matéria de situacions
d’emergéncia, informant i formant al personal en relaci6 amb els mateixos. Igualment,
I'empresa proveira dels elements necessaris per a I'autoproteccio de les persones treballadores
en compliment de la LPRL. La no utilitzacié dels EPI proporcionats per 'empresa al personal
sera objecte de sancio, de conformitat amb el que disposa l'article 29 LPRL.

Article 44. Comite de Seguretat i Salut

La delegacio de personal i/lo membres del Comité d’Empresa, assumiran les funcions i tasques
que li sén propies al Comité d’Higiene i Seguretat en el treball per la legislacio vigent.

Capitol 12
Drets sindicals

Article 45. De la representacio de les persones treballadores i els seus sindicats

L’empresa reconeix a la representaci6 de les persones treballadores, triada lliure i
democraticament, i els seus sindicats, segons la normativa vigent, en quants drets i garanties
tenen en rad del seu carrec i representativitat i que tenen conferides per les lleis i disposicions
vigents no obstant aixd enumerem aquestes:

a) Els delegats/des de personal o membres del Comité d’Empresa gaudiran dels drets que la
legislacié vigent els atorga i, entre ells:

1. Respecte al crédit horari s’estara al que disposi la legislacié vigent, podent ser
acumulades mensualment entre els/les representants de la plantilla pertanyents a una
mateixa central sindical.

2. Dret de reunio i assemblea en els locals de 'empresa.

3. Dret a la informacié de tota la plantilla través de la delegacié de personal i/o Comite
d’Empresa.

4. En la resta s’estara al disposat en I'Estatut dels treballadors i en la Llei organica de
Llibertat sindical i altra normativa concordant.

b) La representacio de les persones treballadores tindra dret d’informacio i lliurament de la
copia basica dels contractes de treball, d’acord amb la legislaci6 vigent.
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c) L'empresa haura de descomptar de la ndmina d’aquell personal treballador que ho sol-liciti
per escrit I' import de la quota sindical mensual que ha d’abonar al seu sindicat.

d) La delegaci6 sindical tindra les seglents funcions:

1. Representar i defensar els interessos del sindicat que representa i del personal afiliat
mateix dintre de 'empresa.

2. Assistir a les reunions del Comité d’Empresa.

3. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a la disposicié del
Comité d’'Empresa.

4. Conéixer les mesures disciplinaries préviament a la seva imposici6.

e) L’empresa haura d’instal-lar un tauler d’anuncis en lloc convenient i visible perqué les
persones treballadores puguin col-locar totes les informacions del Comité d’Empresa i/o
delegats/des de personal, aixi com les centrals sindicals.

f) La persona de I'empresa que cessi en la prestacio dels seus serveis podra sol-licitar la
preséncia de qualsevol membre del Comité d’'Empresa o delegat/da de personal en el moment
que se li satisfaci la corresponent liquidacio dels seus havers.

g) El nombre de membres del Comité d’Empresa sera la resultant d’aplicar les normes
establertes en l'article 66.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors. Si al llarg del mandat electoral es produis
un augment de la plantilla que pogués donar lloc a I'increment del total de membres del Comité
d’Empresa, es podra promoure eleccié parcial per cobrir els llocs vacants.

En cas de disminucié de la plantilla, la direccio de I'empresa o el propi Comité d’Empresa,
podran sol-licitar 'adequacié proporcional del nombre de membres triats al volum real de
persones treballadores existents, una vegada I'empresa hagi facilitat el cens corresponent a
tenor de l'atribucié de representants establerta en els articles 66.1 i 72 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

Article 46. Canon de negociacié col-lectiva

Aguest canon té la finalitat d’atendre economicament la gestié dels sindicats representats a la
Comissié Negociadora; d’aquesta manera la seva quantia total no podra excedir de les
despeses que, per tots el conceptes, ocasioni aquesta negociacio.

L’empresa podra descomptar de la nomina de la part de la plantilla no afiliada als sindicats
signants, I'import de la part proporcional de les despeses ocasionades, a la part empresarial,
per tots els conceptes, en la negociacié d’aquest Conveni, que haura de ser comunicada
publicament per part de I'empresa i en pagament Unic que cobreix tota la vigéncia del Conveni,
per despeses de negociacié d’aquests sindicats.

L’aportacié6 d’aquest canon es totalment voluntaria i, per tant, correspondra a la decisio
individual de cada persona treballadora acceptar I'aplicacié del canon de negociacio col-lectiva.

Un cop publicat per part de la direccié de 'empresa I'import del canon de negociacié col-lectiva,
sera cada una de les persones de la plantilla qui podra manifestar-se, de forma explicita i per
escrit dirigit tant a la representacio de la plantilla com a la direccié de 'empresa a favor de que
se li apliqui el descompte corresponent, entenent en tot cas el silenci com a la no aprovacio al
pagament.

Capitol 13
Varis

Article 47. Peces de treball (vestuari)

Pagina 20 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019000204

Data 14-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les empreses lliuraran en dip0sit, 2 equips de treball a I'ingressar en 'empresa, de tal manera
que les persones treballadores disposin sempre de “posar i treure”. Cada any es lliurara
almenys un joc, sense que per causes alienes a la voluntat del treballador/a sigui necessari
reposar alguna peca fruit d’'una deterioracié i/o trencament. Es considera uniformes i distintius,
les peces i efectes d’us personal que el/la treballador/a ha d'utilitzar de forma obligatoria.

La part de la plantilla que hagi d’efectuar els treballs a la intempérie i en condicions
atmosferiques adverses, tindra a la seva disposicid l'equip adequat per a aquestes
contingencies.

Un cop extingida la relacié laboral (per qualsevol causa), el treballador, préviament a la
percepcio de la liquidacié salarial corresponent, haura de fer entrega dels equips de treball
facilitats per I'empresa. En aquest sentit, 'empresa vindra obligada a signar rebut d'aquesta
entrega. En el suposit que el treballador no facilités la devolucié dels equips de treball o,
aguests, estiguessin en mal estat, 'empresa vindra facultada a descomptar el cost dels
mateixos de la liquidacio.

Article 48. Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en representacié de les persones treballadores i
empresa compromeses en 'ambit personal del mateix, pacten expressament la submissio als
procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucio
dels conflictes laborals d’indole col-lectiu o plural que poguessin sorgir, no exclosos
expressament de les competéncies d’aquest Tribunal, com tramit processal previ obligatori a la
via judicial; a l'efecte de l'establert en els articles 63 i 154 del Text refés de la Llei de
Procediment laboral.

Article 49. Formacié professional continua

De conformitat amb el que preveu el Reial decret 1.046/2003, d'1 d’agost, pel qual es regula el
subsistema de formacié professional continua i amb la finalitat de facilitar la formacio i promocié
professional de la plantilla, les empreses podran organitzar i gestionar, o bé contractar-lo amb
un centre o institucié especialitzada la realitzaci6 de cursos de formacié professional. La
formacié professional en 'empresa s’orientara cap als segiients objectius:

a) Adaptar a la persona titular al lloc de treball i a les modificacions del mateix.

b) Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals exigibles en la categoria i lloc de
treball.

c) Especialitzar, en els seus diversos graus, en algun sector o matéria del propi treball.

d) Reconversi6 professional.

e) Ampliar els coneixements del personal que li permeti prosperar i aspirar a promocions
professionals i adquisicié dels coneixements corresponents a altres llocs de treball.

f) Formar teorica i practicament de manera suficient i adequada en materia preventiva quan
es produeixin canvis en les funcions que s’ocupin o s’introdueixin noves tecnologies o canvis
en els equips de treball i en les condicions que s’estableix a l'article 19 de la Llei de
Prevencio de riscos laborals.

Article 50. lgualtat de tracte

Les parts signataries del present conveni reconeixen el compromis assumit per I'empresa dins
de la seva politica de responsabilitat social corporativa d'apostar per la igualtat d'oportunitats en
tots els ambits de gesti6 de la mateixa. En aquest sentit, acorden impulsar l'activitat ja
desenvolupada en aplicaci6 del Pla d'lgualtat elaborat per I'empresa i acordat amb la
representacio dels treballadors, i en particular dur a terme durant la vigéncia del present
Conveni l'accio consistent a elaborar i aprovar per la Comissié Paritaria creada a aquest efecte,
un Protocol de Prevencié i actuacio en situacions d'assetjament sexual i per raé de sexe.

En matéria d’assetjament laboral s’estara al que disposa la legislacié estatal i catalana en

aquest aspecte i s’elaborara dins de la vigéncia d’aquest Conveni un protocol d’actuacié per a
la prevencio de I'assetjament laboral.
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Article 51. Proteccioé de dades personals i dret d’imatge

1. De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679, de Proteccié de les dades
personals i el seu tractament, Barna Porters, SL informara i sol-licitara consentiment explicit,
d’acord amb la representacié legal de la plantilla, a les persones treballadores del fet que les
dades personals que voluntariament hagin facilitat o facilitin a 'empresa durant la seva relacio
contractual s’'incorporaran a un fitxer propietat de 'empresa, amb I'inica finalitat de mantenir i
donar compliment al seu contracte de treball i procedir a la gestié dels recursos humans i a la
formacio i promocio de la plantilla de I'empresa.

2. Les persones treballadores podran exercitar el seu dret d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicio a través dels canals establerts, dirigint la sol-licitud al responsable del fitxer.

Article 52. Clausula d’inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present Conveni

Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, per acord entre
'empresa i els representants dels treballadors/es legitimats per negociar un Conveni col-lectiu
conforme al que es preveu a l'article 87.1 del Text refés de I'Estatut dels treballadors (RCL
2015, 1654), es podra procedir, previ desenvolupament d’'un periode de consultes en els
termes de l'article 41.4 del mateix text legal, a no aplicar a 'empresa les condicions de treball
previstes en aquest conveni col-lectiu, que afectin a les segiients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que para la mobilitat funcional preveu l'article 39 del
Text refés de I'Estatut dels treballadors.

g) Millores voluntaries de 'acci6 protectora de la Seguretat Social.

De conformitat amb el que es preveu en larticle 82.3 del Text refés de I'Estatut dels
treballadors, s’entén que concorren causes economiques quan dels resultats de 'empresa es
derivi una situacié economica negativa, en situacions com I'existéncia de pérdues actuals o
previstes, o la disminucio persistent el nivell d'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas,
s’entendra que la disminucio es persistent si duren 3 trimestres consecutius el nivell d’ingressos
ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any
anterior.

S’entén que concorren causes tecniques quan es produeixin canvis, entre altres, en 'ambit dels
mitjans o instruments de producci6; causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre
altres, en I'ambit del sistemes i métodes de treball del personal o en el mode d’organitzar la
produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels
productes o serveis que I'empresa pretén col-locar en el mercat.

En els suposits d’absencia de representacié legal dels treballadors a I'empresa, els treballadors
podran atribuir la seva representacié a una comissié designada conforme al que es disposa a
I'article 41.4 del Text refés de I'Estatut dels treballadors.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes
justificatives esmentades al paragraf segon, i només podra ser impugnat davant la jurisdiccié
social per I'existencia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusio. L’acord haura
de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a 'empresa i la seva
duracio, que no podra perllongar-se més enlla del moment en que resulti aplicable un nou
Conveni a I'empresa. L'acord d’inaplicacid no podra donar lloc a lincompliment de les
obligacions establertes en el conveni relatives a 'eliminacié de les discriminacions per ra6 de
génere. L’acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu.

En el cas de desavinencga durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre
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la discrepancia a la Comissid Paritaria del Conveni, que disposara d’un termini maxim de 7 dies
naturals per pronunciar-se, a contar des de que la discrepancia li va ser plantejada.

Quan no s’hagués sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria o aquesta no hagués arribat
a un acord, les parts hauran de recérrer als procediments que s’hagin establerts en els acords
interprofessionals d’ambit estatal o autonomic, previstos a l'article 83 del Text refos de I'Estatut
dels treballadors, per solucionar de forma efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio
dels acords a que es refereix aquest apartat. Tanmateix les parts podran sotmetre les
discrepancies a un arbitratge voluntari vinculant, en aquest cas, el laude arbitral tindra la
mateixa eficacia que els acords en periode de consultes y només sera recurrible conforme al
procediment i en base a als motius establerts a I'article 91 del mateix text legal.

El resultat dels procediments que es refereixen els paragrafs anteriors que hagin finalitzat amb
la inaplicacié de condicions de treball haura de ser comunicar a I'autoritat laboral, als efectes de
diposit.

Disposicions addicionals

1. A I'entrada en vigor del present Conveni seran compensables i/o absorbibles els augments
concedits per 'empresa, voluntariament o a compte del Conveni en qualsevol época.

2. El present Conveni té efectes des del dia 1 de gener de I'any 2018 i la seva aplicacié sera
immediata a partir de la signatura de I'acord definitiu independentment de la data de la seva
publicacio en el diari oficial corresponent.

3. En el suposit que entrés en vigor, durant la vigéncia del present Conveni, un Conveni
col-lectiu sectorial que reguli el mateix ambit funcional, bé a Catalunya, o bé en I'ambit de tot
I'Estat Espanyol, produint-se una concurréncia entre ambdues normes, aquest Conveni
mantindra la seva prioritat d’aplicacié en els termes previstos en I'article 84.2 de I'Estatut dels
Treballadors.

Continua en la pagina seguent
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ANNEX 1

TAULA SALARIAL 2018

S.Base | P. Estiu | P. Nadal Activitat Pl. Vest. | Total men.
Personal administratiu

El/a cap de primera 1.338,87 111,57 111,57 1.562,01
Titulat/da universitari sup. 1.338,87 111,57 111,57 1.562,01
El/la cap de segona 1.075,08 89,59 89,59 230,00 1.484,26
Titulat/da univers. Grau mig | 1.075,08 89,59 89,59 230,00 1.484,26
Comercial 1.075,08 89,59 89,59 163,00 1.417,26
Oficial de primera 1.075,08 89,59 89,59 170,02 1.424,28
Oficial de segona 969,57 80,80 80,80 156,86 1.288,03
Auxiliar administratiu 991,11 82,80 82,80 84,59 1.241,30
El/la recepcionista/telefon. 991,11 82,80 82,80 84,59 1.241,30
Comandaments intermedis 0,00
El/la cap de serveis 1.236,83 103,07 103,07 10,72 1.453,69
Inspector/a de serveis 1.178,15 98,18 98,18 10,72 1.385,23
Coordinador/a de serveis 926,81 77,23 77,23 10,72 1.091,99
Personal exterior 0,00
Controlador/a d'accessos 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28
Auxiliar de serveis 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28
Ordenanca/missatger 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28
Conductor/a 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28
Aux. Manteniment
d'instal-lacions técniques 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28
Aux. De jardineria 743,92 62,32 62,32 10,72 879,28

Barcelona, 9 de novembre de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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