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RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
Transports Mecànics de Viatgers de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08004305011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
Transports mecànics de viatgers de la província de Barcelona Transports Mecànics de Viatgers 
de la província de Barcelona subscrit, d’una banda, per la part empresarial formada per FECAV 
i AUDICA i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats CC.OO i UGT, el dia 12 de 
juliol de 2023, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors  l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; 
el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres 
normes d’aplicació 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Pròrroga del Conveni col·lectiu 
de treball del sector de Transports Mecànics de Viatgers de la província de Barcelona (codi de 
conveni núm. 08004305011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball 
i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del 
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI DE TRACCIÓ 
MECÀNCIA DE VIATGERS DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 
 
Representació empresarial (FECAV – AUDICA) 
 
Jaume Tarrida Cabanellas 
Santiago Canals Arcilla 
Albert López Alcampel 
José Carlos Rubio Sánchez 
Francisco Paris Lemus 
Susana Vargas Orozco 
Agustí López Fitó 
Carlos Duran Vizuete 
 
Assessor: Mireia Júlia Ruiz Díaz 
 
Representants dels treballadors 
 
Per CCOO: 
 
Eduardo Migallón Pozas 
Rafael Espejo Flores 
Damián Navarro Flores 
Eusebio Fernández Navarro 
Jesús Briante Blasco 
 
Assessor: Armando Postigo Andreu 
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Per UGT 
 
Juan Guerrero Macho 
Juan José Lara Cuenca 
Joan Noguerol García 
Marc Ramos Quilez 
Rafael Santoyo Ligero 
 
Assessor: Juan José Pérez Álvarez 
 
A la ciutat de Barcelona, del dia 12  de juliol de 2023, en els locals de FECAV, a les 11.00 hores, 
a Ronda Sant Pere, 19-21, 2n 4a de Barcelona, es reuneixen, a instàncies de la representació 
de les persones treballadores, les persones que al marge es relacionen, representants de les 
persones treballadores i dels empresaris del Sector de transport de viatgers per carretera de la 
província de Barcelona, constituïdes en Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball 
del sector de transport mecànic de viatgers de la província de Barcelona (en endavant, el 
Conveni), a l’empara de l’article 86.1 de l’Estatut dels Treballadors, i amb la finalitat de negociar 
la seva revisió, en relació a la vigència, els increments pactats per als anys 2019-2023, i el 
contingut de l’article 40. 
 
ACORDEN: 
 
Artículo 5. Duración 

El Convenio tiene una duración de siete años, de manera que sus efectos finalizarán el 31 de 
diciembre de 2025. 
 
Artículo 20. Empleo y contratación 

Los contratos tienen la consideración de indefinidos o temporales, según el tipo de contratación 
legalmente establecida. La contratación del personal se ha de ajustar a lo que dispone la 
legislación vigente en cada momento. 
 
La duración máxima de los contratos previstos en el artículo 15.2 del Estatuto de los trabajadores, 
por circunstancias de la producción, aun tratándose de la actividad normal de la empresa, puede 
ser hasta 9 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por un período inferior y 
se contrata otro trabajador para el mismo puesto, la duración de los dos contratos no puede 
superar el período máximo establecido de 9 meses. 
 
Por otra parte, se orienta a las empresas para que empleen la modalidad de contrato fijo 
discontinuo a tiempo parcial para la cobertura de la estacionalidad, con la limitación establecida 
en el último párrafo del artículo 21. 
 
Artículo 21. Contratación indefinida 

Con base al Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en la ocupación, que alcanzaron las 
centrales sindicales CCOO y UGT, con las patronales CEOE y CEPYME, que tiene como objetivo 
fundamental favorecer la contratación indefinida, los contratos de duración determinada o 
temporal, incluidos los contratos formativos, que a partir de 17 de mayo de 1998 se transformen 
en indefinidos, les será de aplicación lo que establece la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, el 
Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo de Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo 
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, Ley 12/2001, de 9 de julio de Medidas 
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su 
calidad y Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.  
 
La contratación temporal total, incluidos los contratos de puesta a disposición de las personas 
trabajadoras contratadas mediante las empresas de trabajo temporal, quedará limitada a un 
máximo del 25% sobre el total de los contratos fijos en cómputo anual en cada ejercicio y por 
centro de trabajo. A los efectos del citado porcentaje no serán computables los contratos 

https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-legislativo-2-2015-23-octubre-aprueba-texto-refundido-ley-estatuto-trabajadores-23860101
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temporales celebrados en las modalidades de interinidad, ni aquellos vinculados a la jubilación 
parcial.  
 
La contratación a tiempo parcial quedará limitada, en cada empresa, a un máximo del 20% sobre 
el total de los contratos fijos de su plantilla. A los efectos del citado porcentaje no serán 
computables los contratos a tiempo parcial indefinidos que, como mínimo, ocupen el 85% de la 
jornada anual. 
 
Artículo 34. Salarios y revisión salarial 

Los incrementos de salario y revisión salarial seguirán los siguientes criterios: 
 
Para el periodo 2019 a 2021, se acuerda un incremento salarial del 1,5% sobre todos los 
conceptos económicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicará de la siguiente 
manera: 0,75% en 2022 y 0,75% en 2023. 
Respecto del incremento pactado respecto del periodo 2019 a 2021, no se abonarán atrasos. 
 
Para el año 2022, se aplicará un incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos 
económicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicará una vez aplicado el 
incremento del 0,75% correspondiente a la primera mitad del incremento pactado para el periodo 
2019 a 2021. 
 
Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2023, se aplicará un 
incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos económicos que figuran en las tablas 
del Convenio del año 2022, que se aplicará una vez aplicado el incremento del 0,75% 
correspondiente a la segunda mitad del incremento pactado para el periodo 2019 a 2021. 
 
Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2023, se aplicará un 
incremento salarial del 4% sobre todos los conceptos económicos que figuran en las tablas del 
Convenio del año 2022, que se aplicará una vez aplicado el incremento del 0,75% 
correspondiente a la segunda mitad del incremento pactado para el periodo 2019 a 2021. 
 
Para el año 2024 se aplicará un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos 
económicos que figuran en las tablas del Convenio del año 2023.  
 
Para el año 2025 se aplicará un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos 
económicos que figuran en las tablas del Convenio del año 2024.  
 
Si al finalizar el año 2025 la acumulación de los IPC del período 2023-2025 es superior al 10% 
se aplicará, con efectos del 1 de enero de 2026, la revisión salarial en tablas (sobre todos los 
conceptos económicos que figuran en las tablas del Convenio) hasta un máximo acumulado en 
el período del 11% total (es decir como máximo 1% adicional). Respecto de esta revisión, no se 
pagarán atrasos. 
 
En caso de deflación o que el IPC definitivo sea inferior al previsto, no se reducirá el valor de 
ningún concepto, quedando consolidadas dichas cantidades. 
 
Artículo 40. Trabajo en días de descanso semanal y festivos 

En caso que la persona trabajadora deba prestar servicios un día festivo (local, autonómico o 
nacional), se le facilitará el descanso equivalente en el plazo de 30 días siguientes o su 
compensación económica, según consta en las tablas anexas de este convenio, 
proporcionalmente, en exceso o en defecto, a la jornada efectivamente trabajada. 
  
En caso que la persona trabajadora preste servicios el día de descanso semanal se le facilitará 
el descanso equivalente en el plazo de los 30 días siguientes, en caso que no se otorgara en 
dicho plazo, se le abonará de conformidad con los importes establecidos en las tablas anexas 
de este convenio, proporcionalmente, en exceso o en defecto, a la jornada efectivamente 
trabajada. En caso que la normativa legal requiriera descanso obligatorio, se estaría a la misma.  
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En caso que la persona trabajadora preste servicios el día de su descanso semanal y, además, 
este día coincida con un día festivo (local, autonómico o nacional) le pertenecerán 2 días de 
descanso equivalente, en el plazo de 30 días siguientes, o 3 días de salario. 
 
A l’esmentada notificació es requereix el següent: “Cal actualitzar tota la regulació relativa als 
permisos regulats al conveni, per tal d’ajustar-la a la nova regulació de permisos del Reial Decret- 
llei 5/2023, de 28 de juny que va entrar en vigor en data 30 de juny de 2023.”  
 
Tornant-se a reunir per part de l’empresa (FECAV-AUDICA) Santi Canals i Mireia J. Ruíz i per 
part dels treballadors, Armando Postigo (CCOO) i Juan José Pérez (UGT), en data 13 de 
desembre de 2023, a les 10.00 hores, a la ciutat de Barcelona, en els locals de FECAV, a Ronda 
Sant Pere, 19-21, 2n 4a de Barcelona, als efectes de donar resposta a la Comunicació d’esmena 
notificada pels Serveis Territorials a Barcelona del Departament  d’Empresa i Treball (Expedient 
08/01/0865/2023), de data 20 de novembre de 2023, respecte el Conveni col·lectiu de treball del 
sector de transport mecànic de viatgers de la província de Barcelona (Conveni en endavant) 
 
A l’esmentada notificació es requereix el següent: “Cal actualitzar tota la regulació relativa als 
permisos regulats al conveni, per tal d’ajustar-la a la nova regulació de permisos del Reial Decret- 
llei 5/2023, de 28 de juny que va entrar en vigor en data 30 de juny de 2023.”  
 
En aquest sentit, s’acorda adequar l’apartat a) de l’article 41 del Conveni: 
 
“a) 17 días naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. 
 
1 día de ausencia retribuida por matrimonio de parientes o registro de pareja de hecho hasta 2ª 
grado, consanguinidad o afinidad.” 
 
També s’acorda adequar l’apartat b) de l’article 41 del Conveni: 
 
“b) 2 días, consecutivos o alternos, en los casos de nacimiento de hijo o muerte de parientes de 
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. 
 
Si la persona trabajadora se ha de desplazar fuera de Cataluña, el permiso se puede ampliar, 
por este motivo, hasta 3 días más, que se disfrutarán de forma consecutiva, y que harán un total 
de 5 días naturales. 
 
El disfrute de este permiso se realizará, a elección de la persona trabajadora, siempre dentro del 
período de 15 días naturales consecutivos al hecho causante.” 
  
Així mateix, s’acorda afegir un apartat b) bis a l’article 41 del Conveni: 
 
“b) bis) 5 días, consecutivos o alternos en un máximo de 3 períodos, por accidente o enfermedad 
graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo 
domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por 
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja a de hecho, así como 
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en 
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.  
  
El disfrute de este permiso se realizará, a elección de la persona trabajadora, siempre dentro del 
período de 15 días naturales consecutivos al hecho causante.”  
 
Es crea un nou apartat h) a l’article 41: 
 
“h) La persona trabajadora tendrá derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor 
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas 
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia 
inmediata.  
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Las personas trabajadoras tendrán derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las 
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro días al año, conforme a lo 
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la 
representación legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su 
caso, acreditación del motivo de ausencia” 
 
Las empresas Avanza e Hispano Igualadina, como integrantes de la patronal FECAV, quieren 
expresar su oposición a la firma de este convenio al no haber terminado la vigencia del convenio 
firmado en 2022 y que expiraba el 31 de diciembre de 2023. Pues entienden que es una situación 
anómala y que altera los procesos habituales de negociación, sin que exista un motivo que 
justifique esta medida. Por este motivo, la empresa Avanza no va a firmar este Convenio 
colectivo. 
  
En aquest sentit, es faculta a la Sra. Mireia Júlia Ruiz Díaz, per al Registre d’aquesta acta de la 
Comissió Paritària.  
 
(Continua en la pagina següent) 
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ANNEX I 
 
TABLAS SALARIALES 
 

Categorías profesionales 

Salario 
convenio 2022 
(01.01.2022-
31.12.2022) 

Salario 
convenio 2023 
(01.01.2023-
30.06.2023) 

Salario 
convenio  2023 

(01.07.2023-
31.12.2023) 

Salario 
convenio 2024 
(01.01.2024-
31.12.2024) 

Salario 
convenio 2025 
(01.01.2025-
31.12.2025) 

Grupo 1º 
Personal Superior  
Jefe/a de servicio 1597,39 1637,54 1673,75 1723,96 1775,68 
Inspector/a principal 1417,62 1453,24 1485,38 1529,94 1575,84 
Ingeniero/a licenciado/a 1478,21 1515,36 1548,87 1595,33 1643,19 
Auxiliar titulado/a 1359,58 1393,74 1424,56 1467,30 1511,32 
ATS 1301,16 1333,86 1363,36 1404,26 1446,39 
Grupo 2º 
Personal Administrativo  
Jefe/a de sección 1451,05 1487,52 1520,41 1566,02 1613,00 
Jefe/a de negociado 1372,13 1406,61 1437,72 1480,85 1525,28 
Oficial 1ª administrativo/a 1330,62 1364,07 1394,23 1436,06 1479,14 
Oficial 2ª administrativo/a 1269,18 1301,08 1329,85 1369,74 1410,84 
Auxiliar administrativo/a 1194,14 1224,15 1251,22 1288,75 1327,41 
Asp. Administrativo/a 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 
Grupo 3º  
Personal Movimiento 
Jefe/a estación 1ª 1471,59 1508,58 1541,94 1588,19 1635,84 
Jefe/a estación 2ª 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82 
Jefe/a administración 1ª 1472,31 1509,31 1542,69 1588,97 1636,63 
Jefe/a administración 2ª 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82 
Administrativo/a en ruta 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38 
Taquilleros/ras 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38 
Factor 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38 
Encargado/a de consigna 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38 
Repartidores/as de mercancía 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30 
Mozo/a 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30 
Inspector/a 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57 
Inspector/a tranvía 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57 
Controlador/a pcc tranvía 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57 
Conductor/a 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09 
Conductor/a-perceptor/a 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09 
Conductor/a tranvía 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09 
Cobrador/a 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38 
Grupo 4º 
Personal de Taller  
Jefe/a de taller 1472,31 1509,31 1542,69 1588,97 1636,63 
Encargado/a o contramaestre 1383,74 1418,51 1449,88 1493,38 1538,18 
Encargado/a general 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82 
Encargado/a almacén 1299,68 1332,34 1361,80 1402,66 1444,74 
Jefe/a de equipo 1357,19 1391,29 1422,06 1464,72 1508,66 
Oficial de 1ª 1429,18 1465,10 1497,50 1542,42 1588,69 
Oficial de 2ª 1343,90 1377,67 1408,13 1450,38 1493,89 
Oficial de 3ª 1227,65 1258,51 1286,33 1324,92 1364,67 
Lavacoches 1200,87 1231,05 1258,27 1296,02 1334,90 
Mozo/a taller 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30 
Aprendiz 1er. Año 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 
Aprendiz 2º. Año 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 
Aprendiz 3er. Año 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 
Aprendiz 4º. Año 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 
Grupo 5º 
Personal Subalterno  
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Auxiliar en ruta 975,53 1000,05 1022,16 1052,83 1084,41 
Cobrador/a facturas 1209,92 1240,33 1267,76 1305,79 1344,96 
Telefonista 1209,92 1240,33 1267,76 1305,79 1344,96 
Portero/a 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30 
Vigilante 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30 
Botones 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50 

 
Festivo (Valor 9 horas 
efectivamente trabajadas)     190,82 202,69 221,42 

Descanso semanal (9 horas 
efectivamente trabajadas)     119,25 135 153 

 
 
CONCEPTOS ECONOMICOS 
 

Conceptos económicos  2022 
2023  

(01.01.2023-
30.06.2023) 

2023  
(01.07.2023-
31.12.2023) 

2024  
(01.01.2024-
31.12.2024) 

2025  
(01.01.2025-
31.12.2025) 

      2022 + 0,75% + 
4% 3% 3% 

Plus conductor/a-perceptor/a 4,83 4,95 5,06 5,22 5,37 
Dietas           
Regular nacional 31,69 32,49 33,21 34,20 35,23 
Discrecional nacional 45,81 46,96 48,00 49,43 50,92 
Internacional 88,19 90,40 92,40 95,17 98,03 
Final año 37,74 38,69 39,55 40,73 41,95 
Quebranto moneda  2,05 2,10 2,15 2,21 2,28 
Seguro retirada permiso 
conducción 

51,26 52,54 53,71 55,32 56,98 

Premio fidelidad/vinculación           
Con 10 años 11,28 11,56 11,82 12,17 12,54 
Con 15 años 17,43 17,87 18,26 18,81 19,37 
Con 20 años 24,60 25,22 25,78 26,55 27,35 
Con 25 años 30,75 31,53 32,22 33,19 34,19 
Con 30 años 35,88 36,78 37,59 38,72 39,88 
Con 35 años 42,03 43,09 44,04 45,36 46,72 
Indemnización de resultas de 
accidente           

Por muerte 24112,51 24718,49 25265,09 26023,04 26803,73 
Por invalidez permanente 
absoluta 31451,11 32241,51 32954,47 33943,11 34961,40 

Por invalidez permanente total 
para la profesión habitual 25160,88 25793,21 26363,57 27154,48 27969,11 

Compensación jornada partida 
discrecionales 3,99 4,09 4,18 4,30 4,43 
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TABLA BOLSA VACACIONES 
 

Categorías profesionales 2022 
2023 

(01.01.2023-
30.06.2023) 

2023  
(01.07.2023-
31.12.2023) 

2024  
(01.01.2024-
31.12.2024) 

2025  
(01.01.2025-
31.12.2025) 

      2022 + 0,75% + 
4% 3% 3% 

Grupo 1º 
Personal Superior  
 Jefe/a de servicio 334,56 342,97 350,55 361,07 371,90 
 Inspector/a principal 314,70 322,61 329,74 339,63 349,82 
 Ingeniero/a licenciado/a 321,40 329,47 336,76 346,86 357,27 
 Auxiliar titulado/a 308,17 315,91 322,90 332,59 342,56 
 ATS 301,70 309,29 316,13 325,61 335,38 
Grupo 2 
Personal Administrativo 
 Jefe/a de sección 318,29 326,29 333,51 343,51 353,82 
 Jefe/a de negociado 309,60 317,38 324,40 334,13 344,15 
 Oficial 1ª administrativo/a 304,92 312,58 319,49 329,08 338,95 
 Oficial 2ª administrativo/a 298,13 305,62 312,38 321,75 331,41 
 Auxiliar administrativo/a 289,68 296,96 303,53 312,64 322,01 
 Asp. Administrativo/a 229,69 235,46 240,67 247,89 255,33 
Grupo 3º  
Personal Movimiento  
 Jefe/a estación 1ª 320,38 328,44 335,70 345,77 356,14 
 Jefe/a estación 2ª 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70 
 Jefe/a administración 1ª 320,45 328,50 335,76 345,84 356,21 
 Jefe/a administración 2ª 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70 
 Administrativo/a en ruta 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33 
 Taquilleros/ras 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33 
 Factor 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33 
 Encargado/a de consigna 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33 
 Repartidores/as de mercancía 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41 
 Mozo/a 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41 
 Inspector/a 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83 
 Inspector/a tranvía 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83 
 Controlador/a pcc tranvía 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83 
 Conductor/a 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13 
 Conductor/a-perceptor/a 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13 
 Conductor/a tranvía 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13 
 Cobrador/a 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33 
Grupo 4º 
Personal de Taller  
 Jefe/a de taller 320,45 328,50 335,76 345,84 356,21 
 Encargado/a o contramaestre 310,65 318,46 325,50 335,27 345,33 
 Encargado/a general 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70 
 Encargado/a almacén 301,53 309,11 315,95 325,43 335,19 
 Jefe/a de equipo 307,84 315,57 322,55 332,23 342,20 
 Oficial de 1ª 307,83 315,56 322,54 332,22 342,18 
 Oficial de 2ª 298,01 305,50 312,26 321,63 331,28 
 Oficial de 3ª 293,54 300,92 307,58 316,80 326,31 
 Lavacoches 290,57 297,87 304,46 313,59 323,00 
 Mozo/a taller 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41 
 Aprendiz 1er. Año 212,58 217,92 222,74 229,42 236,31 
 Aprendiz 2º. Año 212,96 218,32 223,14 229,84 236,73 
 Aprendiz 3er. . 233,25 239,11 244,40 251,73 259,29 
 Aprendiz 4º. Año 241,98 248,06 253,54 261,15 268,99 
Grupo 5º 
Personal Subalterno 
 Auxiliar en ruta 46,94 48,12 49,18 50,66 52,17 
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 Cobrador/a facturas 291,61 298,94 305,55 314,72 324,16 
 Telefonista 291,61 298,94 305,55 314,72 324,16 
 Portero/a 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41 
 Vigilante 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41 
 Botones 222,83 228,43 233,48 240,49 247,70 

 
TABLAS NOCTURNIDAD 
 

Categorías profesionales Complemento 
por hora 2022 

Complemento 
por hora 2023 
(01.01.2023-
30.06.2023 

Complemento 
por hora 2023 
(01.07.2023-
31.12.2023) 

Complemento 
por hora 2024 
(01.01.2024-
31.12.2024) 

Complemento 
por hora 2025 
(01.01.2025-
31.12.2025) 

     2022 + 0,75% + 
4% 3% 3% 

Grupo 1º 
Personal Superior 

         

 Jefe/a de servicio 1,70 1,74 1,78 1,83 1,89 
 Inspector/a principal 1,55 1,59 1,62 1,67 1,72 
 Ingeniero/a licenciado/a 1,58 1,62 1,65 1,70 1,75 
 Auxiliar titulado/a 1,31 1,35 1,37 1,42 1,46 
 A.t.s. 1,19 1,22 1,25 1,29 1,33 
Grupo 2º 
Personal Administrativo        

 Jefe/a de sección 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57 
 Jefe/a de negociado 1,33 1,37 1,40 1,44 1,48 
 Oficial 1ª administrativo/a 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Oficial 2ª administrativo/a 1,17 1,20 1,23 1,27 1,30 
 Auxiliar administrativo/a 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
Grupo 3º 
Personal Movimiento      0,00 0,00 

 Jefe/a estación 1ª 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57 
 Jefe/a estación 2ª 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Jefe/a administración 1ª 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57 
 Jefe/a administración 2ª 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Administrativo/a en ruta 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Taquilleros/ras 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Factor 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Encargado/a de consigna 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Repartidores/as de mercancía 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22 
 Mozo/a 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22 
 Inspector/a 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Inspector/a tranvía 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Controlador/a pcc tranvía 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Conductor/a 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34 
 Conductor/a-perceptor/a 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34 
 Conductor/a tranvía 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34 
 Cobrador/a 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
Grupo 4º 
Personal de Taller      0,00 0,00 

 Jefe/a de taller 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57 
 Encargado/a o contramaestre 1,26 1,29 1,32 1,36 1,40 
 Encargado/a general 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36 
 Encargado/a almacén 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34 
 Jefe/a de equipo 1,29 1,32 1,35 1,39 1,43 
 OFICIAL DE 1ª 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34 
 OFICIAL DE 2ª 1,17 1,20 1,23 1,27 1,30 
 OFICIAL DE 3ª 1,14 1,17 1,20 1,23 1,27 
 Lavacoches 1,11 1,14 1,16 1,20 1,23 
 Mozo/a taller 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22 
 Aprendiz 1er. Año 0,49 0,50 0,51 0,53 0,55 
 Aprendiz 2º. Año 0,50 0,51 0,53 0,54 0,56 
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 Aprendiz 3er. Año 0,62 0,63 0,65 0,67 0,69 
 Aprendiz 4º. Año 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77 
Grupo 5º 
Personal Subalterno      0,00 0,00 

 Auxiliar en ruta 0,87 0,90 0,92 0,94 0,97 
 Cobrador/a facturas 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Telefonista 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25 
 Portero/a 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22 
 Vigilante 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22 
 Botones 0,53 0,55 0,56 0,58 0,59 

 
TABLAS ANTIGÜEDAD 2022 
 

Categorías 
profesionales 

1 
bienio 

2 
bienios 

2 bienios y 1 
quinquenio 

2 bienios y 2 
quinquenios 

2 bienios y 3 
quinquenios 

2 bienios y 4 
quinquenios 

2 bienios y 5 
quinquenios 

Grupo 1º 
Personal Superior  
Jefe/a de servicio 41,76 83,49 166,99 250,50 334,00 417,49 501,00 

Inspector/a principal 37,99 75,97 151,95 227,91 303,89 379,86 455,84 

Ingeniero/a licenciado/a 38,87 77,73 155,47 233,20 310,93 388,67 466,40 

Auxiliar titulado/a 32,16 64,34 128,67 193,01 257,33 321,68 386,01 

ATS 28,89 57,79 115,56 173,36 231,14 288,93 346,70 
Grupo 2º 
Personal Administrativo 
Jefe/a de sección 34,33 68,66 137,33 205,99 274,66 343,32 411,98 

Jefe/a de negociado 32,88 65,76 131,51 197,29 263,04 328,80 394,56 
Oficial 1ª 
administrativo/a 

30,03 60,07 120,13 180,20 240,28 300,35 360,42 

Oficial 2ª 
administrativo/a 28,31 56,61 113,25 169,86 226,46 283,10 339,71 

Auxiliar administrativo/a 27,14 54,27 108,54 162,80 217,10 271,36 325,63 

Asp. Administrativo/a 17,86 35,73 71,46 107,19 142,92 178,65 214,37 
Grupo 3º 
Personal Movimiento 
Jefe/a estación 1ª 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,06 

Jefe/a estación 2ª 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41 

Jefe/a administración 1ª 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,07 

Jefe/a administración 2ª 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41 

Administrativo/a en ruta 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93 

Taquilleros/ras 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93 

Factor 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93 
Encargado/a de 
consigna 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93 

Repartidores/as de 
mercancía 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50 

Mozo/a 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50 

Inspector/a 30,05 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66 

Inspector/a tranvía 30,05 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66 
Controlador/a pcc 
tranvía 30,05 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66 

Conductor/a 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04 
Conductor/a-
perceptor/a 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04 

Conductor/a tranvía 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04 

Cobrador/a 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93 
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Grupo 4º 
Personal de Taller 
Jefe/a de taller 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,07 

Encargado/a o 
contramaestre 30,76 61,54 123,06 184,60 246,13 307,67 369,18 

Encargado/a general 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41 

Encargado/a almacén 29,31 58,62 117,26 175,89 234,52 293,14 351,76 

Jefe/a de equipo 31,45 62,92 125,85 188,75 251,67 314,58 377,52 

Oficial de 1ª 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,05 

Oficial de 2ª 28,31 56,61 113,25 169,86 226,46 283,10 339,71 

Oficial de 3ª 27,30 54,59 109,21 163,78 218,40 272,99 327,60 

Lavacoches 26,81 53,57 107,17 160,74 214,34 267,91 321,50 

Mozo/a taller 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50 

Aprendiz 1er. Año 12,55 25,12 50,23 75,34 100,47 125,57 150,67 

Aprendiz 2º. Año 12,74 25,51 51,01 76,52 102,01 127,52 153,03 

Aprendiz 3er. Año 15,20 30,39 60,78 91,18 121,57 151,95 182,33 

Aprendiz 4º. Año 17,04 34,09 68,18 102,25 136,35 170,45 204,54 
Grupo 5º 
Personal Subalterno 
Auxiliar en ruta 21,16 42,33 84,68 127,02 169,35 211,68 254,02 

Cobrador/a facturas 27,15 54,29 108,58 162,88 217,19 271,47 325,77 

Telefonista 27,15 54,29 108,58 162,88 217,19 271,47 325,77 

Portero/a 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50 

Vigilante 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50 

Botones 13,41 26,82 53,61 80,42 107,21 134,03 160,83 

 
TABLAS ANTIGÜEDAD 2023 (01.01.2023 - 30.06.2023) 
 

Categorías 
profesionales 

1 
bienio 

2 
bienios 

2 bienios y 1 
quinquenio 

2 bienios y 2 
quinquenios 

2 bienios y 3 
quinquenios 

2 bienios y 4 
quinquenios 

2 bienios y 5 
quinquenios 

Grupo 1º 
Personal Superior 
Jefe/a de servicio 42,81 85,59 171,18 256,79 342,39 427,99 513,59 

Inspector/a principal 38,94 77,88 155,77 233,64 311,52 389,40 467,30 

Ingeniero/a licenciado/a 39,85 79,69 159,37 239,06 318,75 398,43 478,12 

Auxiliar titulado/a 32,97 65,96 131,90 197,86 263,80 329,76 395,71 

 ATS. 29,61 59,24 118,47 177,72 236,95 296,19 355,42 
Grupo 2º 
Personal Administrativo  
Jefe/a de sección 35,19 70,38 140,79 211,17 281,56 351,95 422,34 

Jefe/a de negociado 33,70 67,41 134,82 202,24 269,65 337,06 404,48 
Oficial 1ª 
administrativo/a 30,79 61,58 123,15 184,73 246,32 307,90 369,47 

Oficial 2ª 
administrativo/a 29,02 58,04 116,09 174,13 232,15 290,21 348,25 

Auxiliar administrativo/a 27,82 55,64 111,27 166,89 222,55 278,18 333,81 

Asp. Administrativo/a 18,31 36,63 73,25 109,88 146,51 183,14 219,75 
Grupo 3º  
Personal Movimiento 
Jefe/a estación 1ª 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422,42 

Jefe/a estación 2ª 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46 

Jefe/a administración 1ª 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422,43 

Jefe/a administración 2ª 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46 

Administrativo/a en ruta 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13 
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Taquilleros/ras 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13 

Factor 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13 
Encargado/a de 
consigna 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13 

Repartidores/as de 
mercancía 

26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43 

Mozo/a 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43 

Inspector/a 30,81 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73 

Inspector/a tranvía 30,81 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73 
Controlador/a pcc 
tranvía 30,81 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73 

Conductor/a 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89 

Conductor/a-perceptor/a 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89 

Conductor/a tranvía 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89 

Cobrador/a 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13 
Grupo 4º 
Personal de Taller  
Jefe/a de taller 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422,43 

Encargado/a o 
contramaestre 31,54 63,08 126,16 189,24 252,32 315,40 378,46 

Encargado/a general 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46 

Encargado/a almacén 30,05 60,10 120,21 180,31 240,41 300,51 360,60 

Jefe/a de equipo 32,24 64,50 129,01 193,50 258,00 322,49 387,01 

Oficial de 1ª 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,90 

Oficial de 2ª 29,02 58,04 116,09 174,13 232,15 290,21 348,25 

Oficial de 3ª 27,99 55,97 111,95 167,90 223,88 279,85 335,84 

Lavacoches 27,48 54,92 109,86 164,78 219,72 274,64 329,58 

Mozo/a taller 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43 

Aprendiz 1er. Año 12,86 25,75 51,49 77,24 103,00 128,72 154,45 

Aprendiz 2º. Año 13,06 26,15 52,29 78,44 104,57 130,72 156,87 

Aprendiz 3er. Año 15,58 31,16 62,30 93,47 124,63 155,77 186,91 

Aprendiz 4º. Año 17,47 34,95 69,90 104,82 139,77 174,73 209,68 
Grupo 5º  
Personal Subalterno  
Auxiliar en ruta 21,69 43,40 86,81 130,21 173,61 217,00 260,41 

Cobrador/a facturas 27,83 55,66 111,31 166,98 222,65 278,30 333,96 

Telefonista 27,83 55,66 111,31 166,98 222,65 278,30 333,96 

Portero/a 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43 

Vigilante 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43 

Botones 13,75 27,49 54,96 82,44 109,90 137,40 164,88 

 
 
TABLAS ANTIGÜEDAD 2023 (01.07.2023 - 31.12.2023)  2022 + 0,75% + 4% 
 

Categorías profesionales 1 
bienio 

2 
bienios 

2 bienios y 1 
quinquenio 

2 bienios y 2 
quinquenios 

2 bienios y 3 
quinquenios 

2 bienios y 4 
quinquenios 

2 bienios y 5 
quinquenios 

Grupo 1º 
Personal Superior 
 Jefe/a de servicio 43,75 87,48 174,97 262,47 349,97 437,45 524,94 
 Inspector/a principal 39,80 79,60 159,22 238,81 318,41 398,02 477,63 
 Ingeniero/a licenciado/a 40,73 81,45 162,90 244,35 325,80 407,25 488,69 
 Auxiliar titulado/a 33,70 67,42 134,82 202,24 269,63 337,06 404,46 
 ATS 30,27 60,55 121,09 181,65 242,19 302,74 363,28 
Grupo 2º  
Personal Administrativo  
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 Jefe/a de sección 35,97 71,94 143,90 215,84 287,79 359,74 431,67 
 Jefe/a de negociado 34,45 68,91 137,80 206,72 275,61 344,51 413,42 
 Oficial 1ª administrativo/a 31,47 62,95 125,87 188,82 251,76 314,71 377,64 
 Oficial 2ª administrativo/a 29,66 59,32 118,66 177,98 237,29 296,63 355,95 
 Auxiliar administrativo/a 28,43 56,87 113,73 170,58 227,47 284,33 341,19 
 Asp. Administrativo/a 18,72 37,44 74,87 112,31 149,75 187,19 224,61 
Grupo 3º 
 Personal Movimiento 
Jefe/a estación 1ª 35,98 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,76 
Jefe/a estación 2ª 31,47 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63 
Jefe/a administración 1ª 35,98 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,77 
Jefe/a administración 2ª 31,47 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63 
 Administrativo/a en ruta 28,47 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51 
 Taquilleros/ras 28,47 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51 
 Factor 28,47 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51 
 Encargado/a de consigna 28,47 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51 

 Repartidores/as de 
mercancía 

27,55 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58 

 Mozo/a 27,55 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58 
 Inspector/a 31,49 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90 
 Inspector/a tranvía 31,49 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90 
 Controlador/a pcc tranvía 31,49 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90 
 Conductor/a 30,73 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87 
 Conductor/a-perceptor/a 30,73 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87 
 Conductor/a tranvía 30,73 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87 
 Cobrador/a 28,47 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51 
Grupo 4º  
Personal de Taller   
 Jefe/a de taller 35,98 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,77 

 Encargado/a o 
contramaestre 32,23 64,48 128,95 193,43 257,89 322,37 386,83 

 Encargado/a general 31,47 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63 
 Encargado/a almacén 30,71 61,42 122,87 184,29 245,73 307,15 368,58 
 Jefe/a de equipo 32,96 65,93 131,86 197,78 263,70 329,62 395,56 
 Oficial de 1ª 30,73 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,88 
 Oficial de 2ª 29,66 59,32 118,66 177,98 237,29 296,63 355,95 
 Oficial de 3ª 28,61 57,20 114,43 171,61 228,83 286,04 343,26 
 Lavacoches 28,09 56,13 112,29 168,43 224,58 280,72 336,87 
 Mozo/a taller 27,55 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58 
 Aprendiz 1er. Año 13,15 26,32 52,63 78,94 105,27 131,57 157,87 
 Aprendiz 2º. Año 13,35 26,73 53,45 80,18 106,88 133,61 160,34 
 Aprendiz 3er. Año 15,92 31,85 63,68 95,54 127,38 159,22 191,04 
 Aprendiz 4º. Año 17,86 35,72 71,44 107,14 142,86 178,59 214,32 
Grupo 5º  
Personal Subalterno 
 Auxiliar en ruta 22,17 44,36 88,72 133,09 177,45 221,80 266,16 
 Cobrador/a facturas 28,45 56,89 113,77 170,67 227,57 284,45 341,34 
 Telefonista 28,45 56,89 113,77 170,67 227,57 284,45 341,34 
 Portero/a 27,55 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58 
 Vigilante 27,55 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58 
 Botones 14,06 28,10 56,18 84,27 112,33 140,43 168,52 
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TABLAS ANTIGÜEDAD 2024  3% 
 

Categorías profesionales 1 
bienio 

2 
bienios 

2 bienios y 1 
quinquenio 

2 bienios y 2 
quinquenios 

2 bienios y 3 
quinquenios 

2 bienios y 4 
quinquenios 

2 bienios y 5 
quinquenios 

Grupo 1º 
Personal Superior  
Jefe/a de servicio 45,07 90,11 180,22 270,35 360,47 450,57 540,69 
Inspector/a principal 41,00 81,99 163,99 245,97 327,96 409,96 491,96 
Ingeniero/a licenciado/a 41,95 83,89 167,78 251,68 335,57 419,46 503,35 
Auxiliar titulado/a 34,71 69,44 138,86 208,30 277,72 347,17 416,59 
ATS 31,18 62,37 124,72 187,10 249,45 311,82 374,17 
Grupo 2º  
Personal Administrativo 
Jefe/a de sección 37,05 74,10 148,22 222,31 296,42 370,53 444,62 
Jefe/a de negociado 35,48 70,97 141,93 212,92 283,88 354,85 425,82 
Oficial 1ª administrativo/a 32,41 64,83 129,65 194,48 259,32 324,15 388,97 
Oficial 2ª administrativo/a 30,55 61,10 122,22 183,32 244,41 305,53 366,63 
Auxiliar administrativo/a 29,29 58,57 117,14 175,70 234,30 292,86 351,43 
Asp. Administrativo/a 19,28 38,56 77,12 115,68 154,24 192,80 231,35 
Grupo 3º) Personal 
Movimiento               

Jefe/a Estación 1ª 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 444,71 
Jefe/a Estación 2ª 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96 
Jefe/a Administración 1ª 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 444,72 
Jefe/a Administración 2ª 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96 
Administrativo/a en ruta 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76 
Taquilleros/ras 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76 
Factor 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76 
Encargado/a de consigna 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76 

Repartidores/as de 
mercancía 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50 

Mozo/a 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50 
Inspector/a 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24 
Inspector/a tranvía 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24 
Controlador/a pcc tranvía 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24 
Conductor/a 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93 
Conductor/a-perceptor/a 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93 
Conductor/a tranvía 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93 
Cobrador/a 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76 
Grupo 4º  
Personal de Taller  
Jefe/a de taller 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 444,72 

Encargado/a o 
contramaestre 33,20 66,41 132,82 199,23 265,63 332,05 398,44 

Encargado/a general 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96 
Encargado/a almacén 31,63 63,27 126,56 189,82 253,10 316,37 379,63 
Jefe/a de equipo 33,95 67,90 135,82 203,71 271,61 339,51 407,43 
Oficial de 1ª 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,95 
Oficial de 2ª 30,55 61,10 122,22 183,32 244,41 305,53 366,63 
Oficial de 3ª 29,47 58,92 117,86 176,76 235,70 294,62 353,56 
Lavacoches 28,93 57,82 115,66 173,48 231,32 289,14 346,98 
Mozo/a taller 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50 
Aprendiz 1er. Año 13,54 27,11 54,20 81,31 108,43 135,52 162,60 
Aprendiz 2º. Año 13,75 27,53 55,05 82,58 110,09 137,62 165,15 
Aprendiz 3er. Año 16,40 32,80 65,59 98,40 131,20 163,99 196,77 
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Aprendiz 4º. Año 18,39 36,79 73,59 110,36 147,15 183,95 220,74 
Grupo 5º  
Personal Subalterno  
Auxiliar en ruta 22,84 45,69 91,39 137,09 182,77 228,45 274,15 
Cobrador/a facturas 29,30 58,60 117,18 175,79 234,40 292,98 351,58 
Telefonista 29,30 58,60 117,18 175,79 234,40 292,98 351,58 
Portero/a 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50 
Vigilante 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50 
Botones 14,48 28,94 57,86 86,79 115,70 144,65 173,58 

 
TABLAS ANTIGÜEDAD 2025 3 % 
 

Categorías profesionales 1 
bienio 

2 
bienios 

2 bienios y 1 
quinquenio 

2 bienios y 2 
quinquenios 

2 bienios y 3 
quinquenios 

2 bienios y 4 
quinquenios 

2 bienios y 5 
quinquenios 

Grupo 1º 
Personal Superior  
Jefe/a de servicio 46,42 92,81 185,62 278,46 371,28 464,09 556,91 
Inspector/a principal 42,23 84,45 168,91 253,35 337,80 422,25 506,72 
Ingeniero/a licenciado/a 43,21 86,41 172,82 259,23 345,64 432,05 518,46 
Auxiliar titulado/a 35,75 71,52 143,03 214,55 286,05 357,58 429,09 
ATS 32,11 64,24 128,46 192,71 256,94 321,17 385,40 
Grupo 2º  
Personal Administrativo 
Jefe/a de sección 38,16 76,32 152,66 228,98 305,31 381,64 457,96 
Jefe/a de negociado 36,54 73,10 146,19 219,30 292,39 365,50 438,60 
Oficial 1ª administrativo/a 33,38 66,78 133,54 200,32 267,10 333,88 400,64 
Oficial 2ª administrativo/a 31,47 62,93 125,89 188,82 251,74 314,69 377,62 
Auxiliar administrativo/a 30,17 60,33 120,65 180,97 241,33 301,65 361,97 
Asp. Administrativo/a 19,86 39,72 79,43 119,15 158,87 198,59 238,29 
Grupo 3º  
Personal Movimiento  
Jefe/a estación 1ª 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,06 
Jefe/a estación 2ª 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63 
Jefe/a administración 1ª 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,07 
Jefe/a administración 2ª 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63 
Administrativo/a en ruta 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31 
Taquilleros/ras 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31 
Factor 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31 
Encargado/a de consigna 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31 

Repartidores/as de 
mercancía 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71 

Mozo/a 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71 
Inspector/a 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92 
Inspector/a tranvía 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92 
Controlador/a pcc tranvía 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92 
Conductor/a 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33 
Conductor/a-perceptor/a 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33 
Conductor/a tranvía 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33 
Cobrador/a 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31 
Grupo 4º  
Personal de Taller  
Jefe/a de taller 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,07 

Encargado/a o 
contramaestre 34,20 68,41 136,80 205,21 273,60 342,01 410,39 

Encargado/a general 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63 
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Encargado/a almacén 32,58 65,16 130,35 195,52 260,69 325,86 391,02 
Jefe/a de equipo 34,96 69,94 139,89 209,82 279,76 349,69 419,65 
Oficial de 1ª 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,34 
Oficial de 2ª 31,47 62,93 125,89 188,82 251,74 314,69 377,62 
Oficial de 3ª 30,35 60,69 121,40 182,06 242,77 303,46 364,17 
Lavacoches 29,80 59,55 119,13 178,68 238,26 297,81 357,39 
Mozo/a taller 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71 
Aprendiz 1er. Año 13,95 27,92 55,83 83,75 111,68 139,58 167,48 
Aprendiz 2º. Año 14,17 28,36 56,70 85,06 113,39 141,75 170,10 
Aprendiz 3er. Año 16,89 33,78 67,56 101,35 135,14 168,91 202,68 
Aprendiz 4º. Año 18,94 37,90 75,79 113,67 151,56 189,47 227,37 
Grupo 5º 
Personal Subalterno  
Auxiliar en ruta 23,52 47,06 94,13 141,20 188,26 235,30 282,37 
Cobrador/a facturas 30,18 60,35 120,70 181,06 241,43 301,77 362,13 
Telefonista 30,18 60,35 120,70 181,06 241,43 301,77 362,13 
Portero/a 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71 
Vigilante 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71 
Botones 14,91 29,81 59,60 89,40 119,17 148,99 178,79 

 
 
Barcelona, 20 de desembre de 2023 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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