Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 4 d’octubre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de les Linies Metropolitanes de I'empresa Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya per als anys 2022-2026 (codi de conveni nim. 08001862011993).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les Linies Metropolitanes de 'empresa Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 4 d'Octubre de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié,
denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de les Linies Metropolitanes de 'empresa
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per als anys 2022-2026 (codi de conveni num.
08001862011993) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL D'AMBIT EMPRESARIAL DE LES LINIES
METROPOLITANES DE L'EMPRESA FERROCARRILS GENERALITAT DE CATALUNYA PER
ALS ANYS 2022-2026

Disposicions preliminars

Disposicié preliminar primera. Determinacié de les parts que subscriuen el Conveni, legitimacio i
eficacia.

1. Aquest conveni ha estat negociat per la Direcci6 de I'empresa Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya i per les Seccions Sindicals de de Linies Metropolitanes (LMT) en representacio de
les persones treballadores i ha estat subscrit per la propia Direccié i les Seccions Sindicals dUGT
i CGT.

2. Les esmentades parts ostenten i es reconeixen reciprocament la representativitat requerida
en el titol Il del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i, per tant, la seva plena
legitimitat per a subscriure un Conveni Col-lectiu d’Empresa (article 87.1 de I'Estatut dels
Treballadors, ET en endavant).

3. En aquest sentit, aqguest Conveni Col-lectiu esta dotat de I'eficacia juridica i forga d'obligar que
la Constitucié i la Llei li confereixen, incorporant, amb tal caracter, la regulacié de les condicions
laborals basiques per a totes les persones treballadores incloses expressament en el seu ambit
personal d’aplicacid, excloent-ne de forma expressa totes aquelles incloses en els seglents
ambits: conveni col-lectiu d’Altres Serveis Ferroviaris (explotacions de Montserrat, Vall de Nuria
i Lleida — La Pobla de Segur), conveni col-lectiu de Turisme i Muntanya (explotacions de La
Molina, Espot i Port Ainé, Parc Astrondmic del Montsec) i els convenis col-lectius de Vallter SA i
AMSA (Actius de Muntanya SA).

Disposicié preliminar segona. Principis generals que han regit la negociacié del conveni col-lectiu.

Ambdues parts signants d’aquest conveni manifesten que aquesta negociacid6 ha estat
desenvolupada d’acord amb els principis de la negociacié lliure, voluntaria i de bona fe impulsats
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per la OIT i es regira, en el seu desplegament, per la voluntat d’aplicar, especialment, els valors
i criteris segients:

Que l'accés a l'ocupacio i la promocio professional es facin efectives mitjangant uns sistemes
que garanteixin la publicitat, transparéncia, igualtat, merit i capacitat aixi com la imparcialitat i
professionalitat dels membres dels organs de seleccid, regint-se igualment pel principi de
celeritat, tenint per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

Que es garanteixi la formacié continua i I'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats
professionals de les persones treballadores en els termes que es pactin de forma expressa en
aquest conveni col-lectiu (article 23 ET).

Que les relacions laborals es desenvolupin amb ple respecte de la intimitat, orientacié sexual,
propia imatge i dignitat en el treball, especialment davant de I'assetjament sexual i per raé de
sexe, moral i laboral.

Que es garanteixi el dret a la no discriminacio en I'ambit de les relaciones laborals per raé de
naixement, origen racial o etnic, génere, sexe 0 orientacioé sexual, religid o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social (article 17 ET).

Que s’adoptin mesures que afavoreixin la conciliacié6 de les diferents esferes de la vida,
respectant el temps de descans i vacances en la utilitzaci6 de les tecnologies de la comunicacio.

Que es garanteixi la llibertat d'expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.
Que es faci efectiu el dret a rebre proteccid eficagc en matéria de seguretat i salut en el treball.

Que s’impulsin mesures efectives per afavorir la igualtat entre homes i dones i garantir la plena
igualtat salarial.

A aquests efectes, els signants del conveni manifesten el seu compromis per desenvolupar una
cultura ética en 'empresa que incorpori també el vessant étic en les relacions personals i laborals
aixi com en la prestacioé dels serveis, d’acord amb el que s’estableix expressament en el Codi
etic dFGC i de les seves societats mercantils (https://www.fgc.cat/sobre-fgc/responsabilitat-
social/espai-etic/).

Disposicié preliminar tercera. Acords parcials signats durant la negociacié del conveni col-lectiu.

Els acords parcials o preacords signats durant la negociacié del present conveni col-lectiu a
'empara de l'article 83 ET i relacionats a I'article 2.4.1, inclos I'acord de mediacié de finalitzacio
i desconvocatoria de vaga de data 29/06/2022, resulten plenament vigents i el seu contingut ha
quedat inclds en l'articulat i/o annexos del conveni col-lectiu signat.

. CAPITOL 1
Ambit d’aplicacio, denuncia, prorroga, vigéncia i Comissio paritaria del conveni

Article 1.1 Ambit de negociacié i ambits d’aplicacié

1.1.1 Aquest conveni col-lectiu és d’ambit empresarial de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, empresa que presta un servei public i essencial de transport de viatgeres i viatgers
per ferrocarril, aixi com al transport de mercaderies, i afecta a les persones treballadores que
presten el seu servei a les linies metropolitanes de Barcelona-Vallés i Liobregat-Anoia, aixi com
a la resta de la plantilla inclosa en diferents arees de la mateixa empresa que dona suport en
tasques de manteniment, técniques o administratives, excloent-ne de forma expressa la resta de
persones treballadores relacionades a I'apartat tercer de la disposicio preliminar primera.

1.1.2 Aquest conveni inclou al seu ambit funcional a tot el personal amb vinculaci6 laboral a
'empresa referit a 'apartat 1 d’aquest article i que presti serveis en 'ambit determinat al mateix
apartat, amb I'excepcié del personal d'Alta Direcci6 que es regira d'acord amb alld que
estableixen els seus propis contractes i també el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost.
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Article 1.2 Vigencia, denuncia, prorroga i durada

1.2.1. Aquest conveni entrara en vigor a partir de I'1 de gener de 2022 i n’estendra la vigéncia
fins al 31 de desembre de 2026, excepte en aquells aspectes en que expressament es determini
una vigéncia diferent, de conformitat amb el que disposen els articles 86.1 i 90 de I Estatut dels
Treballadors.

Es tindra en compte allo que estableixen les disposicions final i transitoria incloses en el present
conveni col-lectiu respecte a I'aplicacié i inici de vigéncia de determinats acords continguts en
aquest text.

1.2.2. La dendncia per a la revisié del Conveni s'efectuara per escrit entre els 120 i els 30 dies
anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La denuncia es podra efectuar per 'empresa o per qualsevol de les seccions sindicals amb
representacio al Comité d’empresa, aixi com el mateix comité per decisié de la majoria dels seus
membres i s'haura de comunicar convenientment a l'autoritat laboral.

1.2.3. El Conveni quedara automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigencia i/o qualsevol
de les seves prorrogues, en els seus propis termes, pel periode d'un any, si cap de les
representacions no procedeix a la seva denudncia en la forma indicada.

1.2.4. Les parts acorden que, arribat el termini d’'un any a comptar de la denincia sense que
s’hagi acordat un nou conveni, el Conveni col-lectiu d’aplicacié no perdra la seva vigéncia i
mantindra tots els seus efectes fins que s’aprovi un Conveni col-lectiu que el substitueixi.

1.2.5. En cas de denuncia, la Comissié negociadora del nou Conveni Col-lectiu es constituira
formalment en el termini maxim d'un mes a partir de la data en la qual el Conveni sigui denunciat
en la forma prevista. Actuaran en qualitat de president/a, si escau, i secretari/a d'aquesta les
persones que els membres de la comissié acordin per majoria de cadascuna de les
representacions.

1.2.6. No obstant la regulacio continguda en el present article, es tindra en compte també l'article
2.2 en quant a la vinculacio a la totalitat de les condicions pactades i I'equilibri necessari entre
les mateixes.

Article 1.3 Comissi6 paritaria

1.3.1. S’estableix una Comissié mixta i paritaria, formada per cinc membres de la part empresarial
i cinc membres per part de la representacié social.

La part social estara formada per les seccions sindicals signants del conveni, aplicant-se els
criteris de proporcionalitat entre totes les seccions sindicals amb preséncia als organs de
representaciod legal de I'ambit funcional del conveni i amb mandat vigent en cada moment,
adoptant-se els acords de forma ponderada en funcié de la representativitat de cada seccid
sindical en el comité d’empresa.

1.3.2. Queden encomanades a la Comissi6 paritaria, la vigilancia, interpretacié i seguiment de
les normes contingudes en el present Conveni Col-lectiu.

A més de les citades funcions, en suposits de conflicte de caracter col-lectiu suscitats per
aplicacio de preceptes del present Conveni, qualsevol de les parts signants del mateix sol-licitara
la immediata reunié de la Comissié paritaria a I'efecte d'oferir la seva mediacio, interpretar el
Conveni amb caracter previ a qualsevol altre 6rgan administratiu o jurisdiccional, i oferir el seu
arbitratge, si és el cas. Els promotors del conflicte col-lectiu, en tot cas, remetran per escrit al
Carrer dels Vergos, 44 08017 Barcelona, seu d’aquesta Comissié paritaria, el detall de la
controvérsia o dubte suscitat i, intentat sense acord l'obligat tramit interpretatiu davant la
Comissié o transcorreguts set dies habils des de la sol-licitud sense que s'hagi celebrat, quedara
oberta la via administrativa o jurisdiccional corresponent.

1.3.3. La Comissié paritaria regulada en aquesta clausula decidira, mitjangant resolucié motivada
en el termini maxim de set dies, i prévia audiéncia per escrit d'ambdues parts, els suposits de
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discrepancia que se suscitin en I'ambit funcional del conveni entre els representants legals de les
persones treballadores i la propia empresa en els casos de possible inaplicacié de les condicions
de treball del Conveni, que preveu l'apartat 3 de l'article 82 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

En igual forma intervindra la Comissié paritaria per resoldre les discrepancies qué puguin sorgir
en la negociaci6 per a la modificacié substancial de condicions de treball establertes al Conveni
col-lectiu de conformitat amb allo establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels Treballadors aixi com
en els casos de discrepancies sorgides en els periodes de consultes dels articles 40, 47 i 51 de
I'ET.

Quan la intervenci6 de la Comissi6 paritaria finalitzi sense acord, quant a la inaplicaci6 de les
condicions de treball a que es refereix l'article 82.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, podra adoptar si s’escau els procediments que s’estableixin a aquest respecte als
acords interprofessionals, d’ambit estatal o autonomic, conforme el que estableix el citat article.

D’acord amb el contingut de l'article 85 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
qualsevol discrepancia en el si de la Comissié paritaria en el tractament de totes les questions
que se’ls pugui plantejar d’acord amb les seves competéncies, es podra sotmetre als
procediments de mediacio i conciliacié establerts als acords interprofessionals d"ambit autondmic
previstos en cada moment.

1.3.4. La Comissié es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, i amb caracter
extraordinari, cada vegada que ho demani alguna de les parts que han signat el Conveni.

En ambdés casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié6 minima de set dies
laborables, amb indicacié de l'ordre del dia i la data de la reunié, adjuntant-hi la documentacié
necessaria. Només en cas d'urgencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser d’'un
minim de 2 dies laborables.

Article 1.4 Comissio de treball per a la negociacioé permanent

Aquesta Comissi6, que no és la Comissié Negociadora, estara formada, d’'una part, per la
representacio de la direccié de 'empresa i, de I'altra, per la representacio sindical de les persones
treballadores.

La composicié de la comissié sera paritaria, i amb un nombre maxim de representants per cada
part de 8 membres (més el nombre d’assessors/es interns que determinin les parts, que seran
personal en alta de la plantilla d’FGC), adoptant-se els acords per majoria de cadascuna de les
parts. A efectes de determinar el repartiment dels membres de la representacié unitaria de les
persones treballadores que hauran de ser membres del Comite d’Empresa o delegats/des
sindicals amb mandat vigent, es tindran en compte els resultats obtinguts per cada seccio sindical
en les ultimes eleccions per a representants de les persones treballadores a 'empresa vigents,
utilitzant-se també el citat percentatge a efectes de I'adopcié dels acords. S’aplicara el mateix
criteri per al repartiment dels assessors.

S’atribueix a aquesta comissié de treball la facultat de fer propostes d’adopcié de nous acords
col-lectius o revisar els existents per debatre’ls al si de la Comissié Negociadora. Aquestes
propostes quedaran reflectides en un acta que sera signada per la Secretaria General de cada
seccid sindical representada en la comissié (o en la persona que aquesta delegui) i per un
membre de la representacio de la direccid de 'empresa, preferiblement per mitjans electronics.

Tot i que no s’estableix un calendari de reunions ordinari, ambdues parts podran sol-licitar en
qualsevol moment la convocatoria de la comissié per tractar assumptes que siguin del seu
interés.

CAPITOL 2
Prelacié de normes, vinculacio a la totalitat i absorcié i compensacio

Article 2.1 Prelacié de normes
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Les normes que conté el present Conveni regularan amb caracter preferent les relacions entre
'empresa i les persones treballadores compreses en el seu ambit, amb observanga dels principis
de legalitat i jerarquia normativa. En allo que no és previst, hom s’ajustara a alld que disposa
I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions d’aplicacio.

Article 2.2 Vinculaci6 a la totalitat i naturalesa de les condicions pactades

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacié
practica, seran considerades globalment.

En cas que l'autoritat laboral, a I'empara de l'art. 90.5 de I'ET, efectui control de legalitat o les
parts interessades impugnin el conveni davant dels tribunals i que la conseqliéncia sigui la
nul-litat o anul-labilitat total o parcial d’algun article, ambdues parts hauran de negociar la totalitat
o parcialitat anul-lada o, en el seu cas, establir mesures compensatories per tal de restablir
l'equilibri d'alld acordat.

Article 2.3 Compensacio i absorcié

2.3.1. Totes les condicions economiques que s'estableixen en el present Conveni, siguin o no de
naturalesa salarial, sbn compensables en conjunt i comput anual amb les millores de qualsevol
tipus que vinguessin anteriorment satisfent 'empresa, bé sigui per imperatiu legal, conveni
col-lectiu, laude, contracte individual, Us o costum, concessié voluntaria de 'empresa o per
qualsevol altra causa.

2.3.2. Aquestes condicions també son absorbibles, fins on arribin i en comput anual, pels
augments que en el futur poguessin establir-se en virtut de preceptes legals, convenis col-lectius,
contractes individuals de treball i per qualssevol altres causes, amb I'Unica excepcié d'aquells
conceptes que expressament fossin exclosos d'absorcio en el text del present Conveni.

Article 2.4: Validesa d’acords col-lectius previs a la signatura del conveni col-lectiu i que queden
incorporats al text convencional

2.4.1. Validesa dels acords parcials signats durant la negociacié del present conveni col-lectiu.
Les seccions sindicals amb preséncia al Comité d’Empresa, signants del present conveni
col-lectiu, reconeixen la validesa i aplicacié de les actes d’acords parcials relacionades a
continuacié, amb independéncia de si en el moment de finalitzaci6 de les negociacions
respectives, haguessin estat signades per la totalitat o part de les citades seccions sindicals:

12/05/2021 Criteris de confeccidé de torns de Maquinista del servei de viatgers d’'ambdues linies
i del servei de mercaderies.

03/11/2021 Regulacié del treball no presencial per al personal que es regeix per la jornada i
condicions del personal técnic i administratiu.

19/11/2021 Regulacio del treball no presencial per al personal de les arees de Teécnica i
Administracio de Sistemes de negoci i Serveis de Telecomunicacions.

25/02/2022 Mesures organitzatives referents als grups T, S, V i O de contractacié de I'area dFGC
Operadora.

06/04/2022 Desenvolupament acta d’acord parcial de data 25/02/2022.

29/06/2022 Acord de mediacié pel qual finalitza la convocatoria de vaga, amb rang de conveni
col-lectiu a tots els efectes.

2.4.2. Validesa d’actes d’acord col-lectiu signades amb anterioritat a la signatura del present
conveni col-lectiu.
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Les seccions sindicals amb preséncia al Comite d’Empresa i signants del present conveni
col-lectiu, reconeixen la validesa i aplicacio de les actes d’acord signades, fruit de la negociacio
col-lectiva, amb anterioritat a la signatura del present conveni col-lectiu, sempre que no
contradiguin l'articulat del conveni.

Queden sense vigéncia les actes d’acords signades amb anterioritat al conveni col-lectiu en tot
allo que contradigui el pactat en el present conveni col-lectiu, sense perjudici que la comissié
paritaria o els legitimats per a la negociacié puguin acabar resolent la seva aplicabilitat.

CAPITOL 3
Organitzacio del treball i classificacié professional

Article 3.1 Organitzacid del treball

Correspon a la direccié de 'empresa la facultat d’organitzacié del treball, amb subjeccio a les
normes dictades, en matéria de la seva competéncia, pels organismes publics o autoritzats en el
marc de la seva jurisdicci6.

Tot el personal afectat per aquest conveni ha d’ajudar-se mutuament i respectivament en el
servei, sota la responsabilitat final de les direccions de les arees o dels seus comandaments
intermedis, i dins dels limits de les titulacions academiques i professionals, cobrint qualsevol
necessitat que es produeixi en el servei.

En el cas que sigui necessari el trasllat o canvi d’'un/a agent per a la realitzacié de funcions
diferents a les del grup professional al qual pertanyi, 'empresa proporcionara el mitjans
necessaris per al reciclatge que sigui oportu al cas, que es procurara que sigui dins de la jornada
laboral, de manera que I'agent pugui adquirir els coneixements i habilitats adequats a les noves
funcions.

Article 3.2 Grups professionals

El personal de plantilla queda classificat en els 7 grups professionals als quals es fa referéncia a
I'article seguent.

La definicié d’aquests grups professionals s’ha ajustat a criteris que garanteixen I'abséncia de
discriminacié, directa i indirecta, entre dones i homes, aixi com qualsevol altre tipus de
discriminacid.

La mobilitat funcional de treballadors/es no tindra altres limitacions que les exigides per les
titulacions académiques o professionals necessaries per a I'exercici de la prestacié laboral o
altres requerides per les caracteristiques del lloc de treball. La mobilitat funcional per a la
realitzacio de funcions no corresponents al grup professional, tant superiors com inferiors, podran
realitzar-se en el marc del que disposa l'article 39.1, 39.2 paragraf primer i 39.3 de I'ET, havent
de comunicar la seva decisid i els motius als legals representants de les persones treballadores.
Pel cas de realitzacié de funcions superiors no sera d'aplicacié el que disposa l'article 39.2.,
paragraf segon, de I'ET atesa la naturalesa juridica de FGC i caldra observar el que disposa
l'article 5.5 d'aquest text convencional.

L’empresa garantira que el treballador/a que sigui objecte de mobilitat funcional posseeixi, o
pugui adquirir la formaci6 i els coneixements o habilitats necessaris per al desenvolupament de
les funcions que se li encomanin.

(Continua a la pagina seglient)
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AGRUPACIO FUNCIONAL

PERSONALTECNIC | ADMINISTRATIU ~ PERSONAL DE MANTENIMENT PERSONAL DE PRODUCCIO
2 AUXILIAR ESPECIALISTA / PRACTIQUES
3|Administratiu/va Operari/a Especialitzat de Material Mobil |Agent d'estacions 2/3
3|Operari/a Especialitzat de Distribucié |Operari/a Especialitzat d'Enclavaments  |Agent d'atencid al Client CAC
3|Agent Especialitzat Serveis Generals  [Operari/a Especialitzat de Via Agent d'estacions 2/3 (Guia escolar)
3 Operari/a Especialitzat de Subcentrals  |Administratiu/va CCl
3 Operari/a Especialitzat de Catenaria Agent de Produccid /Seguretat
3 Operari/a Especialitzat de Baixa Tensio
3 Operari/a Especialitzat de Comunicacions
3 Operari/a Especialitzat d'Equipament d'Estacions

4|Técnic/a Administratiu Técnic/a Especialitzat de Material Mobil |Agent d'Estacions tipus 1
4|Tecnic/a Especialitzat Técnic/a Especialitzat d'Enclavaments  [Tecnic/a Especialitzat de Produccié
4 Técnic/a Especialitzat de Via Agent Centre de Control (CTC)

4 Técnic/a Especialitzat de Subcentrals Agent Centre de Control (CSE)

4 Técnic/a Especialitzat de Catenaria Técnic/a d'Atencié al Client (CIC)
4 Técnic/a Especialitzat de Baixa Tensio Magquinista

4 Técnic/a Especialitzat de Comunicacions

4 Técnic/a Especialitzat d'Equipament d'Estacions

4 Técnic/a de Maquinaria de Via

5 Supervisor/a de Grup - Tecnic/a Mig

6 Gestor/a d'area / Tecnic/a Superior

7 Cap d'area

8 President/a - Director/a General - Director/a

En alguns grups la denominacié bacica del lloc es complementa amb el nom de |'area per clarificar la funcié per la qual cosa es podran

afegir 0 modificar denominacions en funcid de I'evolucid organitzativa de I'empresa.

Article 3.3 Definicio dels grups professionals

Grup professional 2: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que
desenvolupen, amb coneixements basics o un periode curt d’experiéncia, tasques amb un grau
de dificultat i un nivell de capacitat de decisi6 baix. Es realitzen tasques generalment pautades,
rutinaries i/o repetitives, per a les quals es segueixen instruccions o procediments generals.
També poden desenvolupar practiques d’un ofici, sota la tutela d’'una persona instructora, per
I'obtencié d’'una habilitacié professional.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per que la gestié
d’equips no és un component essencial de la seva feina, i unes condicions del lloc de treball que
destaquen per una baixa perillositat i penuria. Les tasques generalment no impliquen un elevat
esforg fisic ni un alt grau de carrega psicologica. La responsabilitat davant de terceres persones
és baixa.

Grup professional 3: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que
desenvolupen amb certa iniciativa, amb coneixements basics o un periode curt de formacié i/o
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experiencia, tasques amb un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisio baix. Es realitzen
de tasques generalment pautades, rutinaries i/o repetitives, per a les quals es segueixen
instruccions o procediments generals.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per que la gestié
d’equips no és un component essencial de la seva feina, i unes condicions del lloc de treball que
poden destacar per una elevada perillositat i penuria. Les tasques poden implicar un elevat esforg
fisic i/o un alt grau de carrega psicologica, aixi com una certa responsabilitat davant de terceres
persones i/o accés a dades reservades.

S’inclouen en aquest grup les seglients especialitats:

- EI manteniment primari del material, els equipaments i les instal-lacions (via, edificis, catenaria
subestacions, xarxes i elements de comunicacions i d’altres).

- El muntatge, I'ajust i reparacié del material, incloent-hi les avaries de menor entitat.

- Les activitats d’ofici de caracter general, com ara la soldadura, les operacions amb maquines
eina. electricitat, electronica, informatica, telecomunicacions i d’altres.

- El suport tecnic i administratiu.

- L’atencio al client que impliqui la informacid, I'ajut i la resolucié de problemes de manera directa,
habitual i personal. D’acord amb els criteris de classificacié d’estacions.

- Les operacions de logistica (carrega, descarrega i emmagatzematge de material).

Grup professional 4: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que, a més de
reunir els requisits propis del grup professional 3, desenvolupen amb coneixements d’un ofici o
especialitat per a les quals cal una instruccio teorica i/o practica i/o cert grau d’experiéncia. Es
realitzen tasques amb un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisi6 mig-baix, al ser
tasques que requereixin l'estudi i l'analisi de problemes en situacions concretes perd
escassament definides que requereixin solucions, que impliquin planejar i deduir I'ordre de
successid0 de les operacions, actuacions en entorns tecnoldgics canviants i/o resolucio
d’incidéncies amb clients i/o relacionades amb la seguretat.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per una cert grau de
gestié o coordinacié d’equips, i unes condicions del lloc de treball que poden tenir elevada
perillositat i penuria, implicar un elevat esfor¢ fisic, un alt grau de carrega psicologica,
responsabilitat davant de terceres persones elevada i/o accés a dades reservades.

En aquest grup s’inclouen les seglents especialitats:

- El manteniment del material, les instal-lacions, les infraestructures i els equipaments, incloent
el seu diagnostic i resolucié d’avaries.

- Les activitats d’ofici que, per les seves caracteristiques, requereixin especialitzacié com ara
determinats tipus de soldadura, maquina eina o d’altres.

- Les operacions complexes de control del frau i la reposici6 i recaptacié de

maquines auto expenedores.

-La conducci6 de trens en servei comercial

-La conducci6 de trens o maquinaria de via en operacions de manteniment de superestructura.
- La instal‘lacié d’aplicacions i sistemes informatics i/o analisi de necessitats

de sistemes d’informacié o comunicacio.

- El control i la regulacié de la circulacié en centres de control.

- La supervisio, la informacid, el control de I'estat de funcionament de les instal-lacions de
produccid i la resolucio d’incidéncies de clients des de centres de supervisio.

- L’aplicacié de técniques o procediments especifics de gestiod, planificacié i

Seguiment.

- L’atencio al client que impliqui la informacio, I'ajut i la resolucié de problemes de manera directa,
habitual i personal en estacions o dependéncies on el flux de clients i la complexitat impliqui una
especial habilitat en I'exercici d’aquesta tasca. D’acord amb els criteris de classificacio
d’estacions.

Grup professional 5: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que, a més de
reunir els requisits propis del grup professional 4, desenvolupen amb amplis coneixements d’un
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ofici o especialitat per a les quals cal formacié académica i/o una elevada experiencia. Es
realitzen tasques amb un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisi6 alt, al ser tasques
d’estudi, analisi, diagnostic i presa de decisions en situacions complexes o escassament
definides.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es poden caracteritzar per un grau de
gestid d’equips, i unes condicions del lloc de treball que destaquen per un grau de perillositat i
penuria mig, un cert grau d’esforg fisic o de carrega psicoldgica responsabilitat davant de terceres
persones mitja i/0 accés a dades reservades alta i que poden tenir alguna de les seglients
caracteristiques:

- La supervisio, lideratge i/o coordinacioé técnic funcional de grups de treball per a la consecucio
de resultats.

- El desenvolupament de coneixements profunds aprofitables per a I'organitzacid (valor afegit),
per tal de plantejar accions de millora que afectin el material, les instal-lacions, els equipaments,
el servei, els procediments i circuits de treball.

En aquest grup professional s’inclouen les seglents especialitats:

- La supervisio de grups de treball.

- Els estudis dels procediments de treball, necessitats funcionals de sistemes
d’informacié, la qualitat, la seguretat i salut al treball, la fiabilitat i
comportament del material, els equips, les instal-lacions o el servei ofert.

- Els estudis de nous projectes de material, instal-lacions, equips i servei ofert.

Grup professional 6: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que, a més de
reunir els requisits propis del grup professional 5, lideren les feines de gestio i disposen d’amplis
coneixements per els que es necessita una formacié académica superior i una amplia
experiéncia. Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de
decisi6é alt, ja que aconsegueixen resultats a través d’altres i desenvolupen i gestionen una
activitat que constitueix una part significativa d’alguna de les arees principals de I'empresa i/o
que es caracteritzen per la transformacié dels processos de treball en instruccions operatives i
I'analisi i interpretacié d’informacié sobre problemes complexos o poc definits construint solucions
creatives.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per un alt grau de
gestio d’equips i unes condicions del lloc de treball que tenen un grau de perillositat i pendria baix
i no impliquen, generalment, un alt grau d’esforg fisic perd si carrega psicologica i responsabilitats
directes sobre la consecucio6 dels objectius empresarials.

Grup professional 7: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que, a més de
reunir els requisits propis del grup professional 6, lideren les feines de gesti6é disposen d’amplis
coneixements per els que es necessita una formacié académica universitaria i alta experiencia.
Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell decisi6 alt, ja que aconsegueixen
resultats a través d’altres integrant i coordinant activitats diverses que conformen una part de la
funcié basica de 'area i que es caracteritzen perqué formulen estratégies que configuren la funcio
principal de I'area a la que estant adscrites. Intervenen en la formulacié de politiques basiques,
creen procediments avangats i actuen amb pensament creatiu davant problemes molt complexos
i indefinits i generen noves concepcions d’'una part de la funcié basica..

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per un alt grau de
gestid d’equips i unes condicions del lloc de treball que tenen un grau de perillositat i penuria baix
i no impliquen, generalment, un alt grau d’esforg fisic perd si carrega psicologica i responsabilitats
directes sobre la consecucio6 dels objectius empresarials

Grup professional 8: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que, a més de
reunir els requisits propis del grup professional 7, lideren l'organitzacié gracies als amplis
coneixements per als que es necessita una formacié academica universitaria i alta experiéncia.
Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisié molt alt,
ja que aconsegueixen resultats a través d’altres i defineixen les politiques basiques de 'empresa
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i dirigeixen la consecucio dels objectius d’aquestes politiques alhora que prenen decisions clau
que afecten a tota I'organitzacio i a la consecucio dels objectius estratégics.

Els/les treballadors/es que pertanyen a aquest grup també es caracteritzen per un alt grau de
gestio d’equips i unes condicions del lloc de treball que tenen un grau de perillositat i pendria baix
i no impliquen, generalment, un alt grau d’esforg fisic perod si carrega psicologica i responsabilitats
directes sobre la consecucié dels objectius empresarials.

Article 3.4 Polivaléncia de funcions

El personal dels grups professionals 3 i 4 podra realitzar diferents funcions del mateix grup,
superior grup o inferior grup professional, sempre que reuneixi els requeriments psicofisics
establerts i hagi rebut la formacio que I'habiliti a la seva realitzacio.

La polivaléncia de funcions sera la que es requereixi d’acord amb 'organitzacié del treball de
cada area i les persones treballadores hauran de realitzar les funcions requerides.

En qualsevol altre cas percebran el salari que correspongui al nivell que estiguin assignats i el
superior grup en cas de realitzar funcions de grup superior.

Article 3.5 Escalafons

Els escalafons sén aplicats per 'empresa en aquells casos en qué per a la resolucié de
concursos, o altres quiestions de reconeixement de dret, s’acordi resoldre per criteri d’escalafo.

Atés I'is restringit que tenen actualment els escalafons d’empresa només s’incloura el personal
operatiu dels grups 3 i 4 de les diferents arees de Manteniment i Produccié.

L’area de Desenvolupament Huma mantindra actualitzats els escalafons d’acord amb els criteris
que després s’especificaran i estaran disponibles i consultables en el Portal del Personal.

En el cas que alguna persona treballadora detecti alguna incidéncia en les dades publicades
haura d’adregar escrit a aquesta area que en fara la revisio i, si correspon, la regularitzara.

Article 3.5.1 Criteris generals de confeccié d’escalafons
Es publicara un escalaf6 per les arees operatives de Manteniment i Operacions

e ’escalafé de Manteniment es dividira per arees i subarees
e 'escalafé de Produccié es distribuira per linies i per arees i subarees

Dins de cada area i subarea I'escalaf6 es distribuira pels grups i funcions establerts a I'article 3.2
i 3.3 del conveni i els criteris d’'ordenacié i incorporacié seran els segients:

1. Per ordre d’antiguitat al grup i funcié que ocupa I'agent (en el cas de persones amb grups
professionals “ad personam” s’inclouran en el grup i funcié que desenvolupen realment).

2. En el cas que I'antiguitat sigui la mateixa es classificaran per I'ordre obtingut en el concurs o
convocatoria externa a la que hagin accedit al grup i funcié.

3. En el cas d’igualtat en la puntuacié obtinguda o en el cas que la incorporacié no sigui per
concurs es classificaran pel superior grup de procedéncia i per I'ordre que tinguessin en el mateix.
4. Si persisteix la igualtat s’ordenara per antiguitat a 'empresa

5. Si persisteix la igualtat s’ordenara per ordre del sexe menys representat en el grup i funcio.

6. Si persisteix la igualtat s’ordenara per ordre de major edat dels agents i les agents afectades.

Article 3.5.2 Criteris complementaris a la confeccio

Als escalafons hi figura tota la plantilla estructural que forma part dels col-lectius indicats en punts
anteriors.
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oEls treballadors i treballadores del grup T de contractacié tindran un escalfo propi i quan
s’'incorporin a I'escalafé general ho faran amb la data de funcié que ocupin la plaga al 100%.

oEl personal de les arees de Manteniment s’incorporaran en I’escalafé general en el moment que
ocupin placa estructural encara que sigui a temps parcial.

o El personal amb contractacié temporal s’incorporara a I'escalafé del grup i funcidé quan ocupi
plaga estructural.

o¢En els casos de canvi de linia amb la mateixa funcié la persona conservara la mateixa data
d’antiguitat que tenia en la linia d’origen.

eEn el cas de persones nomenades com a Maquinistes en una linia no podran accedir
directament per trasllat a l'altra linia encara que hagin realitzar la formacio, hauran d’esperar
I'ordre de I'espera de plaga corresponent en I'altra linia i un cop assolida la plaga es mantindra
l'antiguitat inicial de Maquinista.

eLes persones procedents d’altres explotacions ferroviaries no se’ls considerara antiguitat en la
funcié encara que desenvolupin funcions similars de funcions similars.

oEn el cas de persones, que ja havien estat en I'escalafé del grup i funcio, que s’incorporen a
I'escalafé procedents d’altres arees o explotacions, de reingrés d’excedéncia voluntaria, de
sanci6 o altres causes, s€’ls hi comptabilitzaran els dies anteriors recalculant I'antiguitat.

oEn el cas que per causes imputables a 'empresa la persona que ha obtingut una placa per
subhasta o concurs no la pugui ocupar realment, només a efectes d’escalafé es considerara com
antiguitat la data que li hagués correspost.

*En el cas de periodes de suspensi6 de contracte o excedéncies amb dret a reserva del lloc de
treball no es descomptaran els periodes a efectes d’antiguitat a la funcio.

¢ Si una persona s’incorpora a un altre escalafé per promocio i, per no superacié del periode de
prova ha de retornar al d’origen, se li considerara la mateixa data que tenia abans del canvi.
eLes persones en situacié d’espera de plaga, que estant en reduccié de jornada per conciliacio
familiar, els correspongui ocupar plaga del 100% per0 optin per acollir-se a una de les places de
jornada reduida, se les incorporara a I'escalafo de la plaga del 100% perd mantindran el salari
que correspongui a la plaga a que opten voluntariament.

Article 3.5.3 Criteris d’adaptacio de I'escalaf6 al nou sistema de classificacio professional.

En el cas de persones que per la valoracié de llocs de treball s’hagin d’incorporar en un grup i
funcié en el que hi ha persones assignades s’incorporaran al final de I'escalafé amb la data
d’entrada en vigor del nou sistema.

Article 3.6 Contractacio laboral

Amb el personal se celebren contractes laborals d’acord amb el que regula el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Pero, a
més, FGC esta sotmesa a aquelles regulacions, en matéria de limitacions, autoritzacions o taxes
de reposicié sobre ocupacié publica, en funcié de I'abast que n’estableixi la norma, atesa la
naturalesa de I'entitat, en tant que de dret public subjecta a 'ordenament juridic privat, i sent una
empresa publica depenent de la Generalitat de Catalunya.

Article 3.7 Comissi6 per al seguiment de la valoracié de llocs de treball

Es constituira una comissio per al seguiment de la valoraci6 de llocs de treball que contemplara
també la revisi6 de la correcta classificacié de les persones treballadores en els diferents grups
professionals quan s’evidenciin desequilibris entre tasques pertanyents a grups professionals
diferents.

CAPITOL 4
Formacio

Article 4.1 Pla de formacio
L’empresa elaborara un Pla de formacié anual que s'informara a la Comissié de formacié. Aquest

Pla de formacié anira acompanyat d’'una Memoria de formacié que contindra dades globals de
I'exercici anterior.
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El Pla de formaci6 incloura tota la formacio referida a:

- Plans d’entrenament i actualitzacié de coneixements i competéncies técniques i transversals.

- Adquisicié de nous coneixements per avangar-nos a noves necessitats derivades de la
transformacié digital i de la implantacié de noves tecnologies.

- Formacio requerida per necessitats de canvis d’activitat per obsolescéncia de determinades
funcions i creacié de noves professions.

- Planificacié de cursos de formacié per I'obtencié de les habilitacions a funcions de Producci6
necessaries per la cobertura del servei.

Amb I'objectiu de consolidar una igualtat real i efectiva entre les dones i els homes que presten
serveis a FGC, el Pla de formacié incloura accions especifiques per tal que es garanteixi que en
els col-lectius en els quals les dones estiguin subrepresentades la seva participacio en les citades
accions formatives sigui, com a minim, proporcional al percentatge que representin sobre el
col-lectiu global al qual es destinin les diferents accions formatives amb la intenci6 ultima d’igualar
els percentatges d’ocupacié entre dones i homes de cada col-lectiu. En aquelles accions
formatives que hi hagi un nombre maxim de places establert, les dones tindran preferéncia per
fer la citada formacié segons les condicions descrites anteriorment.

Article 4.2 Comissio de formacio

Es creara una comissioé de formacié que estara formada per 2 membres del Comité d’empresa i
2 membres de la representacié de I'empresa. Aquests membres, préviament a I'aprovacio del
Pla de formaci6, podran conéixer el seu contingut i fer propostes i aportar suggeriments per
incloure en el Pla de formacié anual, en compliment del tercer paragraf de l'article 64.5 de
I'Estatut dels Treballadors. El Pla de formacio es lliurara a la comissié durant el primer trimestre
de cada any.

No obstant aix0, si hi ha alguna activitat rellevant prevista durant el primer trimestre de cada any,
I'empresa informara préviament sobre el seu contingut.

Article 4.3 Formacio per al reciclatge professional

Els plans d’entrenament permanent i/o reciclatges formatius seran de caracter obligatori i
inclouran formacié per adaptar el personal a les noves tecnologies introduides, nous
requeriments del lloc, canvis organitzatius, millores en la seguretat individual i col-lectiva o
d’altres relacionats amb l'actualitzacié de coneixements o habilitats professionals. Aquestes
accions s’inclouran ens els Plans de formacié de 'empresa.

La formacio es fara dins de la jornada laboral. En cas que no sigui possible, i si els cursos son
considerats obligatoris, seran compensats amb una gratificacié que es calculara al mateix preu
que I'hora extraordinaria.

En la formacié professional adregada a arees concretes s'oferira la participacié voluntaria de
persones d’altres arees, en la mesura de les possibilitats de I'organitzacié del treball i fora de la
jornada laboral.

Els Plans d’entrenament permanent que es realitzin fora de la residéncia habitual es realitzaran
arao de 7 h.20’ diaries i no s’abonara cap quantitat en concepte de desplagament o canvi d’horari.

En la formacié que s’imparteixi al Centre de Desenvolupament professional ferroviari (Espai
Sabadell Rambla) es fixara un torn de treball de 8 hores de durada. Els desplagaments es
compensaran de la seglient forma: per al personal de la linia Barcelona - Vallés que no tinguin
assignada la zona C de treball, amb el concepte de desplagament, i per als agents de la linia
Llobregat - Anoia, amb el concepte de destacament.

En aquest article es tindran en compte les mesures contingudes al darrer paragraf de I'article 4.1
“Pla de formaci¢”, amb I'objectiu de consolidar una igualtat efectiva i real entre les dones i els
homes que presten serveis a FGC.

Article 4.4 Formacié professional per a I'ascens o millora professional
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La formacio professional per a I'ascens o millora professional és la que imparteix I'empresa per
habilitar en determinades professions que no s'imparteix en els centres de formacio professional.

Aquesta formacio, de caracter voluntari, s’hi opta a través de convocatories internes i es realitzara
integrament fora de jornada laboral a excepcié de la formacioé practica per habilitar a les funcions
de: Maquinista, Operador/a del CTC, Comandament Local, Funiculars de Vallvidrera i Gelida i
Administratius del CCI (segons punt 2 de la taula segiient), que es realitzaran dins de jornada
laboral. En aquest cas, no percebran plusos, Unicament se’ls hi abonara el torn amb les hores de
formacio, la nocturnitat i la %2 hora d’entrepa, si s’escau.

En el cas de les persones que procedeixen de cursos de formaci6é externa percebran el salari
corresponent al grup professional 2 que s’inclou en el nou sistema de classificacié professional
com a grup de practiques.

Les persones instructores que imparteixen especialitats incloses en I'acta del 26 de setembre de
2018 hauran de ser habilitades com a formadores i percebran una compensacié economica,
proporcional a la jornada, en els termes previstos en 'esmentada acta i que consta en annex
economic.

L'empresa confeccionara les guies i manuals de practiques de les diferents especialitats, tant per
les persones aspirants durant el procés d’ensenyament i aprenentatge com per les persones
formadores. Aquestes guies i manuals tenen com a finalitat ordenar els conceptes i continguts
que cal treballar durant la realitzacié de les practiques, aixi com facilitar les eines necessaries
per desenvolupar aquest procés. Per a la seva confecci6 es tindran en compte les consideracions
i aportacions de les persones formadores i d’aquelles amb major expertesa que decideixin
contribuir-hi.

Les persones instructores que estiguin gaudint d’'una reduccid de jornada per conciliacié podran
seguir impartint les practiques. En aquest cas, el personal de practiques s’adaptara al torn reduit
de la persona instructora. Quan aix0 no sigui possible, es negociara una solucié amb la persona
instructora que garanteixi el seu dret a impartir formacié.

En relacié a la formacio practica d’'Operador del CTC (acta d’acords de data 25/02/2022, punt
2.2, que s’aplicara a partir de I'1 de setembre de 2022), es realitzara en 2 fases.

En la primera fase realitzaran les practiques corresponents a una de les linies. Aquesta formacié
es fara una primera part amb una persona instructora que no tindra torn assignat, dedicada
exclusivament a la imparticioé de practiques formatives i I'altra part amb una persona instructora
amb torn assignat.

Un cop completada aquesta formacio6 i superada, la persona quedara habilitada a operar en la
linia corresponent. A partir d’aquell moment passara a realitzar funcions d’Agent de Centre de
Control durant un periode minim de 3 mesos i un maxim de 6.

A continuacié iniciara les practiques formatives de l'altra linia amb els mateixos criteris que la
primera linia.

Un cop finalitzades i superades les practiques quedara habilitada a ambdues linies.

L’area de Formacié vetllara pel compliment dels acords aixi com per I'equilibri en el repartiment
de les jornades de formaci6 entre les persones instructores.

Gratificacié formacié cursos de formacioé fora jornada laboral Produccié

Especialitat queg Gratificacié formacié (1)
practiques

Agent estacions (nou ingrés) 72 332,64 €

Agent estacions 72 473,76 €
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Operador/a CIC ambdues linies 64 421,12 €
Operador/a CSE ambdues linies 64 421,12 €
Agent atenci6 client CAC 40 263,20 €
Interventor/a 32 210,56 €
Guia escolar i tren ensenyament 32 210,56 €
Operador/a de seguretat 16 105,28 €
Administratiu CCl 32 (2) 210,56 €

(1) L'incentiu s'adequara proporcionalment en casos de revisi6 de les hores de formacio practica
(2) Les hores d'Administratiu CCl sén 64 pero 32 es fan dins de jornada al tractar-se de la
programacié de la carta de maniobres, relacionada amb la seguretat en la circulacié

Article 4.5 Oferta formativa

L'oferta formativa contindra cursos oberts destinats a la millora de competéncies (técniques,
corporatives, negoci, relacid), sempre orientats a la capacitacié, actualitzacid, reciclatge i
desenvolupament professional o personal.

Cursos oberts:

- Formacié transversal (a totes les arees), com ara contractacié publica, Office, SAP, etc.

- Visites formatives a diferents dependéncies i activitats professionals.

- Formacié de desenvolupament personal adregada al benestar emocional.

- Cursos de llarga durada de formacié d’alta especialitzacio.

- Formacié professional reglada com ara cicles formatius o altres estudis academics.

- Formacié d’idiomes per potenciar el coneixement de llenglies estrangeres, especialment
'anglés.

Es confeccionaran itineraris formatius que permetin potenciar grups de competéncies recollides
en el diccionari d’'FGC i en els valors recollits en la seva missio (diversitat, igualtat, ética i
sostenibilitat).

L’area de Desenvolupament Huma vetllara per una distribucié equitativa i proporcional del
recursos.

Article 4.6 Formacié a distancia

Com a metodologia formativa i d’aprenentatge s’introduiran metodologies que puguin impartir-se
a distancia per facilitar I'assisténcia del personal que, per les caracteristiques de I'activitat
presenta una amplia dispersié geografica. A aquests efectes s’impulsara I'adaptacid dels
materials didactics, les aules de formacio i la preparacié del personal formador per garantir la
qualitat d’aquesta formacio i 'adequada transmissié de coneixements.

Alhora es disposara d’una plataforma de formacioé en linia, oberta a totes les persones d’FGC,
que voluntariament pugui accedir a una oferta de cursos técnics, de noves tecnologies, de
productivitat, d’idiomes i d’habilitats i benestar personal.

Article 4.7 Producte de Formacié a FGC FLEX

Un dels productes inclosos en el Pla de Retribucié Flexible FGC FLEX és la Formaci6 relacionada
amb el lloc de treball.

La realitzacié del curs esta supeditada a autoritzacié per part de la persona responsable de

Formacié de I'area de Desenvolupament Huma, donat que el curs ha d’estar relacionat amb el
lloc de treball o amb el desenvolupament de la carrera professional de la persona treballadora.
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El pagament d’aquesta formacioé es realitza a través de la ndmina de la persona treballadora pero
s’obté un benefici fiscal atés que I'import anual destinat a formacio esta exempt de tributacié. La
factura del curs ha d’anar sempre a nom d’'FGC.

Article 4.8 Reconeixement Professional

S’oferira obtenir el reconeixement de I'experiéncia professional que permeti capitalitzar els anys
de treball en forma d’un titol reglat oficial o un certificat de professionalitat.

Els certificats de professionalitat sdn acreditacions oficials a nivell estatal i europeu que s’obtenen
mitjangant una formacié pautada, de la que es pot convalidar una part realitzant el reconeixement
previ de I'experiéncia professional.

Existeix un cataleg estatal d’aquestes acreditacions, a les que es poden afegir en el futur
acreditacions propies d’FGC, sentit en el que es treballara perqué siguin reconegudes les d’ambit
ferroviari.

Conjuntament amb el Departament d’Educacio, també existeix la possibilitat d’obtenir el
reconeixement académic de I'experiéncia professional, que un cop s’ha obtingut, permet accedir
a les titulacions de formaci6 professional amb curriculums adaptats i capitalitzar els anys de
treball en forma d’un titol reglat oficial.

Les despeses del procés de reconeixement de I'experiéncia aniran a carrec de 'empresa. Les
despeses de la formacié que s’hagi de realitzar per I'obtencié del titol o acreditacié aniran també
a carrec de I'empresa.

Article 4.9 Formacié Professional Dual

L’empresa promoura convenis per impulsar la formacié professional en alternanga i dual per
establir una major relacié i corresponsabilitat entre els centres de formacié professional i el procés
formatiu dels/ de les alumnes.

Respecte al personal en practiques formatives que estigui interessat en alternar els seus estudis
amb un procés d’aprenentatge a 'Empresa, s’estableix que la relaci6 amb aquest personal es
regulara mitjangant els convenis de cooperacié educativa signats entre 'Empresa i les
Universitats o centres educatius i els/les estudiants, els quals preveuran I'horari, activitats
practiques a desenvolupar, tutor/a assignat/da, certificat d’aprofitament, cobertura d’accidents,
durada i import de la beca, entre d’altres elements del conveni.

Les activitats o tasques a desenvolupar estaran dirigides a la propia formacié del personal en
practiques formatives.

En aquest tipus de formacio6 es posara especial émfasi en la promocié de la igualtat efectiva entre
dones i homes, en la inclusié i en la diversitat.

Els tutors i tutores de la formaci6 dual son les persones que tenen responsabilitat en la confeccid
dels programes formatius i en I'avaluacié de I'alumnat.

Es crea la figura de l'orientador que actuara com a referent o enllag dins de I'equip que s’incorpori
la persona de practiques. Aquest orientador sera voluntari i haura d’estar autoritzat pel Tutor. En
el cas de no haver persones voluntaries es nomenara directament pel Tutor/a. L’assignacio de
les persones que faran d’orientadores es planificara en el moment d’iniciar-se les practiques,
cada orientador actuara per mesos sencers i només es modificara en casos coneguts de baixes
0 abséncies de llarga durada. S’estableix una compensacié economica, d’acord amb les taules
que consten a I'annex econdomic. S’informara de les persones treballadores designades com a
orientadores a la Comissié de Formacio.

Aquesta compensacié economica, en les condicions que es defineixen en el present article,
s’aplicara a partir de I'1 de gener de 2023.
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Article 4.10 Programa mentoring

Es creara una bossa de mentories de caracter voluntari que valorin I'exercici del mentoring com
a part de les seves funcions dins d’FGC i que vulguin posar en valor la seva expertesa en FGC
i/o el relleu intergeneracional i la gestié del coneixement.

Aquesta aportacio tindria un reconeixement que es basaria en compensacions o incentius no
economics.

Article 4.11 Finangament de la formacid

L’empresa es fara carrec dels costos externs del Pla de formacid i la formacioé obligatoria es podra
fer dins de jornada laboral o fora de jornada laboral amb I'abonament d’hores extraordinaries o
sumades al comput d’hores anuals.

La formacio de I'oferta formativa s’haura de realitzar integrament fora de la jornada laboral, és a
dir, les hores lectives seran a carrec de la persona treballadora.

En el moment de I'aprovacié del curs i acceptacié per part de la persona interessada quedara
assolit el compromis d’assisténcia i aprofitament del curs i, en el cas d’incompliment dels
compromisos, haura de retornar a I'empresa les despeses integres de la seva inscripcio.

En el cas de cursos que s’aprovin i el seu cost sigui superior a 4.000 €, 'empresa es fara carrec
del 75% de la despesa i la persona treballadora haura de fer-se carrec del 25% restant. En
aquests casos, aquesta haura de subscriure, a més, un pacte de permanéncia empresarial.

En els cursos de caracter voluntari no es finangaran ni les despeses de viatges ni d’allotjament,
ni material didactic extra o facilitat en format digital derivades de la realitzacioé de les activitats
formatives.

Article 4.12 Escola de formacio

Per la formacié professional associada a professions ferroviaries s’impulsara la creacié d’un
centre formatiu propi d’FGC, que estigui en condicions en un futur d’obtenir les validacions de les
autoritats competents com centre homologat i reconegut oficialment. També s’establiran les
condicions en que el personal d’FGC podra accedir a aquest centre formatiu.

Article 4.13 Transformacié de llocs de treball per digitalitzacio: reskilling i upskilling

La transformacié digital generara, en els propers anys, la modificacié d’alguns llocs de treball que
es mantindran perd que requeriran de l'adquisici6 de noves competéncies (upskilling) i la
transformacio i creaci6 de noves professions (reskilling).

Aquesta nova realitat laboral requerira de I'adaptacié de les persones actualitzant o adquirint
noves competéncies. Caldra, per tant, establir sistemes d’avaluacié de competéncies i elaborar
plans de formacio especifics. Aquests processos s’hauran dinformar i/o pactar amb la
representacio de les persones treballadores.

CAPITOL 5
Provisio de llocs de treball i mobilitat

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetllara per la igualtat de dones i homes en els seus
processos de cobertura de vacants interns i externs.

Article 5.1 Ingressos
La incorporacié als grups professionals tindra només les limitacions que imposen les lleis vigents

i sempre que els aspirants reuneixin les condicions d'aptitud fisica i professional requerides per
a I'exercici de les tasques establertes per a cada grup professional.
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Els procediments de seleccié del personal laboral seran publics, regint-se en tot cas pels principis
d’igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regira igualment pel principi
de celeritat, tenint per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgéncia.

Els carrecs compresos en el grup professional 6 seran nomenats per la Direccié de Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el grau de responsabilitat i confianca que
comporten. Aix0 no obstant, hauran de superar les proves i entrevistes d’avaluacié de
competéncies que es determini. En igualtat de condicions, tindran preferéncia les possibles
candidatures del personal intern de I'empresa, sempre que reuneixin el perfil de competéncies
per a desenvolupar les funcions requerides.

En les vacants que es produeixin en els grups professionals del 2 al 5, les incorporacions de
personal extern a FGC, Unicament es podran produir quan el concurs intern, hagi resultat desert.

Pel que fa a la incorporacio de persones amb discapacitat, s’estara al que estableixi la normativa
vigent, d’acord amb les caracteristiques especifiques dels llocs de treball que aixi ho permetin.

Article 5.2 Contractacio

L’empresa, d’acord amb les seves necessitats i prenent en consideracié la seva politica
d’ocupacio, el relleu generacional i les mesures tendents a aconseguir la igualtat real i efectiva
entre dones i homes, podra utilitzar qualsevol de les modalitats de contracte de treball que
s’ajustin a la naturalesa de treball i/o activitat que es tracti i que siguin contemplades per la
legislaci6 laboral vigent de cada moment. Tanmateix, per la cobertura de vacants es preveuen
diverses modalitats de contractacio:

e Contractacions indefinides. La contractacié de personal per a cobrir necessitats estructurals es
fara mitjangant la modalitat de contractacio indefinida, sempre que la taxa de reposicié d’efectius
ho permeti, segons les disponibilitats pressupostaries previstes en la legislacié basica d’aplicacié.

e Contractacions temporals. Quan les necessitats de funcionament de centres i serveis ho
requereixin, es procedira a la contractacié personal en régim temporal, segons les modalitats
previstes a I'Estatut dels Treballadors i altres normatives de desenvolupament vigents, sense que
aixo impliqui cobertura de vacant.

Addicionalment, i en aplicacié de la disposicié addicional quarta del RDL 32/2021 o del que
s’estableixi per la normativa legal vigent en cada moment, quan la taxa de reposicié d’efectius no
permeti subscriure contractes indefinits, es podran formalitzar contractes de substitucié per cobrir
temporalment els llocs de treball necessaris, essent la seva durada maxima la data en qué finalitzi
el procés de seleccio per la seva cobertura definitiva, d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat en els termes establerts en la Llei 20/2021.

Excepcionalment es podran establir contractes de posada a disposici6 a través d’empreses de
treball temporal en els supodsits contemplats en la legislacié vigent. En cap cas es podran establir
aquests contractes per la realitzacié de funcions relacionades amb la seguretat.

Article 5.3 Contractacio a temps parcial

El contracte de treball a temps parcial és aquell en qué s’acorda la prestacié de serveis durant
un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a 'any, inferior a la jornada de treball d’una
persona treballadora a temps complet comparable.

Per a les persones treballadores contractades a temps parcial, s’estableix la distribuci6 irregular
de la totalitat de la jornada laboral durant I'any.

Les persones treballadores contractades a temps parcial, durant la realitzacié de la seva jornada
ordinaria, coneixeran amb un preavis minim de 5 dies el dia i hora de la prestacié de treball.

Es respectara la legislacio laboral vigent en cada moment en matéria de descans diari i setmanal.
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La suma de les hores ordinaries, les complementaries obligatories i les complementaries
d’acceptacio voluntaria no podra excedir de la jornada maxima anual pactada per a una persona
treballadora a temps complet.

Es podra formalitzar el pacte d’hores complementaries obligatories amb les persones
contractades a temps parcial, en el moment de celebracié del contracte de treball o en pacte
especific posterior, seguint el que estableix l'article 12.5 de I'Estatut dels Treballadors. El
percentatge maxim d’hores complementaries pactades respecte a les hores ordinaries sera del
60%, 0 el maxim que determini la legislacioé laboral en cada moment.

El citat pacte sera d’obligat compliment durant el primer any comptat a partir de la seva
celebracio, aplicant-se la possibilitat de renuncia transcorregut aquest periode, amb un preavis
minim de 15 dies i per les seglients causes degudament justificades:

* Atencio de responsabilitats familiars derivades de I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors.

* Per necessitats formatives de la persona treballadora, sempre que s’acrediti la incompatibilitat
horaria.

* Per incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial, tenint en compte que resulta
d’aplicacio la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

Les persones treballadores contractades a temps parcial, durant la realitzacié de les hores
complementaries obligatories, coneixeran amb un preavis minim de 24 hores el dia i hora de la
prestacié de treball.

Existeixi o no pacte d’hores complementaries, 'empresa podra oferir la realitzacié d’hores
complementaries d’acceptacidé voluntaria a les persones contractades a temps parcial . El
percentatge maxim que es podra oferir a la persona treballadora d’hores complementaries
d’acceptacié voluntaria, respecte a les hores ordinaries, sera del 30%, o el maxim que determini
la legislacio laboral en cada moment. Aquestes hores no computaran a efectes del calcul del
percentatge maxim d’hores complementaries exigible.

A les persones treballadores amb contracte a temps parcial i que pertanyen a l'area d’FGC
Operadora se’ls aplicara la regulacio especifica continguda a I'article 7.10 “Especificitats grups T
i S de contractacio”.

Per al personal de manteniment amb contractes a temps parcial, un cop assolit el percentatge
d’hores ordinaries contractades, les hores complementaries voluntaries que es realitzin es
liquidaran mensualment en la ndmina del mes seguent a la seva realitzacio.

Article 5.4 Periode de prova

S’estableix un periode de prova d’un any per al personal de nou ingrés.
Les situacions d’absentisme legalment previstes que afectin a la persona treballadora
interrompran el comput del periode de prova.

Per a les persones treballadores contractades a temps parcial, el comput del periode de prova
tindra en compte el nombre de jornades completes o les hores de treball efectiu d’'una persona
treballadora contractada a temps complet comparable.

No sera valid I'establiment d’'un nou periode de prova quan la persona treballadora hagi
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a 'empresa, sota qualsevol modalitat de
contractacié.

Article 5.5 Cobertura de vacants

Quan en les explotacions incloses en 'ambit d’aquest conveni col-lectiu existeixi la necessitat de

cobertura de vacant, les persones treballadores poden accedir-hi:
En primer lloc el personal de la propia explotacié d’acord amb el segiient ordre de prioritats:
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Primer. Trasllat. Les vacants es cobriran inicialment entre el personal que desenvolupi funcions
iguals a les de la vacant a cobrir i reuneixi els requeriments basics, formacié i competencies que
exigeixi la plaga. En aquest cas la resolucié es fara, dins de cada modalitat de contractacié, per
ordre d’escalafé o d’antiguitat en la funcio.

Segon. Trasllat mateix grup i funcions similars o diferents. — Quan les places no s’hagin cobert
per trasllat, s’obrira al personal del mateix grup professional, que disposi dels requeriments basics
de titulacio i/o formacio i les caracteristiques competencials que s’estableixin i podra accedir-hi
sempre que superi les proves que es determinin o sense fer proves si les competencies dels lloc
son equiparables. La resolucié es fara, inicialment, entre el personal del mateix grup i de la propia
explotacié per ordre de puntuacidé o per antiguitat a I'empresa si les competéncies son
equiparables.

Tercer. En el cas que les places no hagin estat cobertes per les dues prioritats anteriors quedara
oberta, per concurs, al personal de tots els grups professionals i explotacions que, disposant de
la formaci6 i el nivell competencial requerit, hi podran accedir per ordre de puntuacio en les
proves que s’estableixin.

Quart. Ingrés en el cas que les places no es cobreixin pels sistemes establerts en els punts
anteriors, es procedira a la resolucié mitjangant convocatoria publica.

En cas d'urgéncia, les vacants es podran cobrir interinament sense perjudici de I'aplicacié
posterior del resultat del trasllat, concurs o nou ingrés.

Article 5.6 Participacio de les persones treballadores d’altres explotacions d’FGC en els
processos de seleccio interna de cobertura de vacants en I'ambit del present conveni. Acord de
reciprocitat

En aplicacié de I'acord Unic de I'acta de data 12/02/2020 de LMT de participacio en els concursos
de vacants de LMT de persones treballadores d’altres explotacions d’FGC, s’acorda que, en els
processos de seleccié interna de cobertura de vacants del present conveni col-lectiu que es
generin i s’hagin de cobrir per la prioritat tercera de I'article anterior, podran participar totes les
persones treballadores d’altres explotacions d’FGC, amb una antiguitat minima de dos anys a
I'explotacié de procedéncia en el moment de la convocatoria, i sempre que existeixi un acord de
reciprocitat entre les explotacions d’origen i desti.

En l'acord de reciprocitat s’aplicaran els mateixos condicionants respecte a antiguitat a
I'explotacié de procedencia, superacié del periode de formacid, incorporacié quan es disposi de
substitut/a i acord de reciprocitat amb altres explotacions, que els continguts en el citat acord de
12.02.2020.

Article 5.7 Organ de seleccid

L’organ de seleccid, de caracter consultiu i de seguiment, estara format per 2 membres del comité
d’empresa i 2 membres de la representacié de 'empresa.

En els processos de cobertura de vacants hi podran participar dos membres del Comite
d’Empresa amb facultat d’intervencié en totes les fases de I'examen.

L’6rgan de seleccio, en casos de dubte o discrepancia, tindra potestat per sol-licitar I'ajornament
del procés, demanar aclariments i sol-licitar la informacié pertinent.

En el cas que la vacant es declari deserta 'drgan de seleccio podra sol-licitar el seguiment de la
cobertura externa.

L’drgan de seleccioé es reunira trimestralment per fer el seguiment de les cobertures de vacants.
Article 5.8 Espera de plaga

Els agents que es presentin a convocatories internes, que superin les proves d’accés i que no
puguin accedir a les funcions concursades, restaran en espera de plaga per a l'ascens
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indefinidament per ordre de puntuacié en les proves d’accés. En cas d’empat aquest es resoldra
en favor de la persona del genere menys representat en la funcié on existeix la placa a cobrir, i
si persisteix 'empat, a favor de la persona de major edat.

Per accedir a les vacants, un cop transcorreguts 2 anys, caldra la superacié d’una prova a fi de
ratificar el nivell, prévia consulta a la Representacio dels treballadors, quan a judici de la Direcci6
de 'empresa existeixin causes professionals que impedeixin aquest accés directe.

Transcorreguts 4 anys, sera sempre imprescindible aquesta prova per a la ratificacié dels
coneixements.

En cas de no superacié de les proves, I'agent perdra la situacié d’espera de plaga, com
també en el cas que, podent haver ocupat una plaga vacant, deixi passar el seu torn.

L’area de Desenvolupament Huma mantindra actualitzada la relacié de persones en espera de
placa d’acord amb els criteris que després s’especificaran i estaran disponibles i consultables en
el Portal del Personal.

Article 5.9 Incompatibilitats

Soén de plena aplicacié al personal dins de I'ambit d’aquest Conveni les normes contingudes en
la legislacié estatal sobre incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié Publica, de
manera particular la Llei 21/1987 d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya. La realitzacié d’altres activitats laborals, publiques o privades, per
compte propi o daltri, queda supeditada a Il'obtenci6 de la corresponent autoritzacié
administrativa d’acord amb els termes de la citada Llei.

Article 5.10 Personal sobrant

El personal que per causes organitzatives, de salut o altres circumstancies que requereixin
reubicacié en un nou lloc de treball tindran consideracié de sobrants i tindran preferéncia a
accedir a vacants existents o que es produeixin i mantindran el salari ad-personam si se’ls
assigna un grup professional inferior.

Els maquinistes i Operadors/es del CTC que per raons de salut requereixin una reubicacié en un
nou lloc de treball mantindran el plus de responsabilitat previst en I'article 6.16.1.

Article 5.11 Informacid de les convocatories
Les convocatodries de cobertura de vacants contindran informacié relativa a:

Definici6 de la vacant: grup professional, funcié, area, tipus de contracte, jornada laboral, altres
caracteristiques especifiques o singulars.

Funcions o activitats a realitzar: les convocatories hauran de contenir les funcions genériques i
especifiqgues a desenvolupar.

Requeriments: les convocatories hauran de tenir els requeriments de la plaga que hauran de
reunir les persones aspirants per participar-hi:

a) Titulaci6, experiéncia laboral i Formacié especifica del lloc.

b) En els casos que I'exercici de la funcié comporti necessariament la disposicié d’una titulacié
académica oficial per I'exercici de la professio, la no disposicié d’aquesta titulacié sera motiu
d’exclusié en cas contrari es podra participar si supera una valoracié de mérits basada en
I'experiéncia i la formacié equivalent.

Les persones treballadores no podran participar en concursos d'altres arees fins que no portin
dos anys en la unitat organitzativa corresponent a la plaga que s'han incorporat.

CAPITOL 6
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Estructura retributiva, percepcions salarials i extrasalarials

Seccié Primera
Percepcions salarials

Els imports establerts en aquest capitol s’han determinat per les jornades completes, havent-se
d’abonar proporcionalment en cas de contractacions a temps parcial o de realitzacio de jornades
inferiors a la jornada diaria maxima establerta.

Tots els imports continguts en aquest capitol tindran la mateixa actualitzacié a qué es refereixen
els paragrafs segon i tercer de l'article 6.1, a excepcid dels que s’indiqui de forma expressa.

Els imports dels diferents conceptes salarials i extrasalarials que no s’incloguin en el redactat del
propi article, constaran en annex economic.

Article 6.1 Salaris

Les retribucions de les persones treballadores compreses en aquest conveni sdn exclusivament
les incloses en aquest capitol, segons cada grup professional descrit a I'article 3.2 i d’acord amb
la taula salarial que consta a I'annex econdmic, amb data d’aplicacié 1 de gener de 2022.

A partir de I'1 de gener de 2023 i durant la vigéncia pactada d’aquest conveni, de les seves
eventuals prorrogues i/o del seu periode d'ultra activitat, aquests imports s’actualitzaran aplicant
els increments legalment establerts que es recullin a les lleis de pressupostos aplicables a FGC
durant la vigéencia del conveni col-lectiu.

L’aplicacio de la jornada anyal establerta a I'article 7.1 tindra la contrapartida en 'augment de 't
per cent sobre les taules salarials reflectides en I'annex economic, més un quart de punt
addicional per a cadascun dels anys de vigéncia del conveni, des del 2023 al 2026.

La ndmina mensual s’abonara el penultim dia laborable del mes.

Els salaris variables corresponents a plusos s’abonaran a mes vencgut incloent la normativa UE
vacances. Aquesta darrera a partir de I'1 de gener de 2023.

Article 6.2 Pagues extraordinaries
S’estableixen sis gratificacions extraordinaries, d’acord amb els imports establerts en les taules
que consten a I'annex econdmic; i que es percebran conjuntament amb el salari mensual en els

mesos de febrer, abril, juny, agost, octubre i desembre.

A tots els efectes del calcul de les pagues extres el periode de meritacié sera el dels 2 mesos
naturals anteriors al del cobrament.

La paga extraordinaria del mes de desembre i el salari mensual d’aquest mes, s’abonara el dia
21 de desembre de cada any. En cas que sigui dissabte o diumenge s’abonara el primer dia
laborable anterior a aquesta data.

Article 6.3 Complement salarial

S’estableix un complement salarial per a totes les persones treballadores incloses en I'ambit
d’aquest conveni, del grup professional 2 al 6 i que no siguin salari concertat, que es percebra a
partir del dia en quée s’acompleixen els 4 anys de permanéencia a FGC, segons la taula que
s’inclou a 'annex economic.

Article 6.4 Complement d’homogeneitzacié salarial

S'estableix un complement d’homogeneitzacioé salarial pels grups professionals del 2 al 5 d'acord
amb les taules que consten a I'annex economic.
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Article 6.5 Assignacio a grup professional per ascens

Quan hi hagi una promocio, les persones treballadores s’incorporaran al nou grup professional
en el salari de la taula de referéncia.

Article 6.6 Funcions superior grup professional

La realitzaci6 de tasques de superior grup professional no donara dret a la persona treballadora
a consolidar el grup superior pel transcurs del temps, atés que en aplicacié de l'article 24 de I'ET
els ascensos dintre del sistema de classificacié professional es produiran conforme al que aquest
conveni regula al seu sistema de cobertura de vacants. Atesa la naturalesa juridica publica de
FGC els ascensos de grup professional han de observar els principis de publicitat, igualtat, mérit
i capacitat.

Quan es realitzin funcions de superior grup professional s’abonara per aquest concepte, la
diferéncia existent entre el salari de conveni que tingui assignat I'agent i aquell que i
correspondria, per les funcions o tasques que efectivament realitzi, Gnicament en proporcié al
nombre d’hores en les que la persona treballadora ha estat realitzant funcions de superior grup
professional.

Per al calcul d’aquesta diferéncia, també es tindra en compte la part proporcional corresponent
al periode de vacances.

Per cobrar el superior grup cal realitzar aquestes funcions un minim de 4 hores. En el cas de
cobertura d’un lloc de treball de grup superior, per un temps inferior al minim de 4 hores, pero
sent aquesta cobertura ocasionada per la substituci6 de treballador/a en reduccié de jornada,
també es percebra la proporcionalitat que pertoqui.

Article 6.7 Premi d’antiguitat

S’estableix un premi d’antiguitat o de permanéncia, que es concedira d’ofici, consistent en
I'abonament d’'una quantitat Unica en complir la persona treballadora 25 anys de servei.

Article 6.8 Increments periodics d’antiguitat

S’estableix I'abonament de quadriennis d’antiguitat per import establert a I'annex econdomic,
essent 'abonament del primer quadrienni al compliment dels 8 anys d’antiguitat a FGC. Aquesta
antiguitat s’abonara des de 1/1/2022, no retroactivament, a partir de la data de compliment dels
quadriennis d’antiguitat que corresponguin, segons:

- Per a les persones amb antiguitat a FGC de I'any 2007 o anterior, el comput del primer
quadrienni d’antiguitat sera I'1 de gener de 2015. Aquesta antiguitat s’abonara des de 1/1/2022,
no retroactivament. Els quadriennis que corresponguin a partir de 1/1/2022 s’abonaran en la data
en que es perfeccionin els nous quadriennis.

- Per a les persones incorporades en el periode de 2008 a 2013, el comput d’antiguitat del primer
quadrienni sera a partir de la data que es compleixin els 8 anys d’antiguitat a FGC. Aquesta
antiguitat s’abonara des de 1/1/2022, no retroactivament. Els quadriennis que corresponguin a
partir de 1/1/2022 s’abonaran en la data en que es perfeccionin els nous quadriennis.

- Per a les persones incorporades a partir de I'1 de gener de 2014, el comput d’antiguitat del
primer quadrienni sera als 8 anys d’antiguitat a FGC. Aquesta antiguitat s’abonara des de la data
que es compleixin el/s quadrienni/s d’antiguitat.

Article 6.9 Hores extraordinaries
A causa de I'especial naturalesa de I'activitat que FGC porta a terme esdevenen obligatories les
hores extraordinaries treballades per garantir el servei al public i essencial davant d’'un

esdeveniment imprevisible o, que previst, sigui inevitable, d’origen extern a I'empresa i del tot
independent de la seva voluntat, aixi com les incidencies motivades per causes naturals i el
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temps destinat a avaries o a reparacions de gran magnitud la no solucié de les quals impediria
d’acomplir amb el servei public encomanat. També tindran la consideracioé d’obligatories aquelles
que formin part del contingut dels torns de maquinistes (i antics ajudants de traccié) dels serveis
de viatgers i mercaderies.

Les hores extraordinaries obligatories tindran els limits previstos a I"article 35 de I'Estatut de
Treballadors.

Les hores extraordinaries es compensaran economicament a la ndomina del mes segiient o
mitjangant descans equivalent dins dels quatre mesos segiients a la seva realitzacié. El seu preu
sera calculat de forma individualitzada per a cada persona treballadora i sera igual al preu de
I'hora ordinaria.

En materia d’hores extraordinaries es respectara la legislacié laboral vigent en cada moment.
Article 6.10 Gratificacions vinculades a la realitzacié dels 28 dies de vacances (art.7.4)

Quan per necessitats del servei o organitzatives les persones treballadores gaudeixin de les
vacances fora dels mesos d’estiu (juliol, agost i setembre), percebran una gratificacié Unica per
la quantia establerta a 'annex economic, independentment del percentatge de contractacié.

No es percebra la citada gratificacié quan la persona treballadora realitzi voluntariament les
vacances fora dels mesos d’estiu.

En el cas del personal de Produccio, també percebran aquesta gratificacid les persones
treballadores que gaudeixin les vacances fora dels mesos d’estiu en els seglients casos:

oEn el cas d’assignacié de vacances per rotacid, quan l'assignacio correspon a la rotacio de
vacances recollida en les diferents actes d’acord vigents.

oEn el cas d’assignacié de vacances per antiguitat, encara que I'’hagin escollit en primer lloc de
la sol-licitud de vacances, sempre dintre del nombre de forats de vacances recollits en les actes
d’acords vigents.

En el cas que la persona treballadora sol-liciti realitzar les vacances fora dels mesos d’estiu, i
aquesta sol‘licitud sigui acceptada per I'empresa, no correspondra la percepcio d’aquesta
gratificacio.

Article 6.11 Hores nocturnes

Les persones treballadores que treballin entre les 22 hores i les 6 hores del dia seglent,
percebran l'import per hora nocturna que s’estableix a 'annex economic.

Article 6.12 Plus de dieta per a la mobilitat

L’abséncia de transport public en certes hores del dia, juntament amb altres problematiques per
a la mobilitat del personal que hi s6n associades per a poder complir amb regularitat el seu inici
o finalitzacié del treball, es compensen mitjangant I'import i les condicions que s’indiquen tot
sequit:

» Torns matinals que s’iniciin a les 5:30 hores o abans d’aquesta hora.

» Torns de tarda i torns de nit que finalitzin a les 23 hores o després d’aquesta hora i abans de
les 4:30 hores.

« Els torns descrits en els dos punts anteriors percebran la quantitat que s’estableix a I'annex
economic.

L’'import sera abonat per dia efectivament treballat en el concepte de nomina “dieta mobilitat”.
Aquest plus, en les condicions que es defineixen en el present article, s’aplicara a partir de I'1 de

gener de 2023. Durant 'any 2022, se seguira aplicant en identic sentit al que s’ha vingut fent fins
ara.

Pagina 23 de 55

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-55 https://bop.diba.cat

CVE 202210137328

Data 24-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 6.13 Plus torn nocturn

S’estableix un plus torn nocturn pels torns de 6 o més hores realitzats entre les 22.00 i les 06.00
hores, a ra6 de I'import establert a 'annex econdmic, per dia efectiu de treball sempre que el torn
realitzat sigui de 6 0 més hores i no tingui associat la dieta per a la mobilitat establerta a I'article
6.12.

Aquest plus s’aplicara a partir de I'1 de gener de 2022.

Article 6.14 Plus de canvi de torn

Les persones treballadores dins I'ambit d’aquest conveni que, fent el seu torn habitual de treball
de mati o de tarda, passi a fer el torn de nit amb caracter eventual per alguna necessitat del
servei, han de percebre a més a més de les hores nocturnes de l'article 6.11 i/o del plus torn
nocturn establert en 'article 6.13, I'import diari establert a 'annex econdmic corresponent al plus
de canvi de torn.

També se li abonara el citat plus de canvi de torn a:

Les persones treballadores que, conjunturalment, li sigui canviat el torn del mati pel de la tarda,
o alinrevés.

Les persones treballadores que, tenint assignat un torn de mati o de tarda, passin a realitzar
jornada partida.

S’exceptua de la percepcid del plus de canvi de torn el personal que hagi sol-licitat a 'empresa
el canvi de torn i les persones treballadores que canviin de jornada partida o torn central a torn
de mati o bé de tarda.

No es percebra aquest plus en cas que alguna persona treballadora amb torn habitual de Nit
passi a fer un torn de mati o tarda, atés que se li manté la percepci6 d’hores nocturnes.

Aquest import s’abonara a preu unitari.
Article 6.15 Treball en cap de setmana i festivitats especials

Els plusos indicats en aquest article s’abonaran a preu unitari i sempre que el torn comenci en
dissabte, diumenge, festiu oficial o festivitats especials (Nadal, Sant Esteve, Any Nou i Reis).

La percepcid del plus no sera acumulable, sind que la persona treballadora percebra el de major
import que li correspongués dels que resultessin d’aplicacio.

S’estableix un plus per treball en dissabte, per 'import que s’estableix a 'annex economic.

S’estableix un plus per treball en diumenge o festiu oficial, per 'import que s’estableix a 'annex
economic.

S’estableix un plus per treball en festivitats especials per I'import que s’estableix a I'annex
econdmic, per a les persones treballadores que prestin servei en les segiients dates: Nadal, Sant
Esteve, Any Nou i Reis.

Pel personal de les arees de Produccié que prestin serveis en el torn de nit, tindran consideracié
de festius especials els dies 24 de desembre i 31 de desembre, enlloc del 25 de desembre i I'1
de gener.

Els nous imports establerts s’aplicaran a partir de I'1 de gener de 2022.

Article 6.16 Plusos a I'area d’FGC Operadora
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Article 6.16.1 Plus de responsabilitat per a Maquinistes i Operadors/es del CTC (control de transit
centralitzat)

S’estableixen els seglients complements anyals amb efectes d’1 de gener de 2022, associats al
desenvolupament efectiu de les tasques de maquinista i/o Operador/a del CTC:

Complement anual de responsabilitat per als llocs de treball de Maquinista a percebre en el
moment en que la persona rep I'habilitacié de Maquinista i quan acrediti 4 anys d’habilitacié en
la funcio, en reconeixement d’'una major expertesa adquirida en les tasques desenvolupades.
Aquest complement és resultat de la valoracié de llocs de treball, que evidencia una elevada
responsabilitat sobre terceres persones i I'existéncia de perillositat en la tasca que desenvolupa.

Complement anual de responsabilitat per al lloc de treball d’Operador/a del CTC en el moment
en que la persona rep I'habilitacié d’Operador/a del CTC, i quan acrediti 4 anys d’habilitacio en
la funcio, en reconeixement d’'una major expertesa adquirida en les tasques desenvolupades.
Aquest complement és resultat de la valoracio de llocs de treball, que evidencia una elevada
responsabilitat sobre terceres persones i la coordinacio i gestio d’activitats i persones.

Els imports d’aquests complements son els establerts a 'annex economic.

En el cas de cobertures puntuals es percebra de forma proporcional a les jornades efectives
treballades en aquestes funcions.

Article 6.16.2 Indemnitzacio per al personal d’FGC Operadora per a la realitzacio dels periodes
d’Ajustos de Jornada i/o Descansos Agrupats fora dels periodes de Setmana Santa, Nadal i juliol
i agost.

Per al personal de I'area de Produccio, els periodes de realitzacidé d’ajustos de jornada es
realitzaran segons els acords vigents en matéria d’organitzacié del treball a 'Area de FGC-
Operadora que regulen la percepcié d’'una indemnitzacio, establerta en annex econdmic, per als
agents que facin els ajustos de jornada i/o0 descansos agrupats fora dels periodes de Setmana
Santa, Nadal, Any Nou i juliol, agost, i setembre.

Article 6.16.3 Plus de Destacament i Desplagament

El personal de Produccié de la linia de Llobregat-Anoia que tenen assignada una residencia
cobraran una quantitat en concepte de destacament, establerta a 'annex economic, en el cas
que hagin de realitzar el seu torn en una altra residéncia.

També s’abonara aquest concepte el personal de Produccié i Manteniment en el cas que s’efectui
un canvi de linia entre LA i BV o a l'inrevés.

El personal de les arees de Produccié que tenen assignada una zona de treball cobraran una
quantitat en concepte de canvi de zona en el cas que hagi d’efectuar el seu torn en una
dependéncia situada en una zona diferent a la que correspongui a la plaga que tenen assignada.
L’'import del desplagament es percebra segons els minuts relacionats en annex econdmic, a preu
d’hora extraordinaria individual.

Article 6.17 Plus Orientador/a Formacio Professional Dual
En aplicacid de larticle 4.9 del present conveni col-lectiu, s’estableix una compensacio
econdmica per I'orientador/a de Formacio Professional Dual per 'import que s’estableix a 'annex

econdmic, durant el mes sencer que desenvolupi aquesta tasca.

Secci6 Segona
Percepcions extrasalarials

Article 6.18 Dietes

La quantia de la dieta completa o integra per a tot el personal es fixa en annex economic,
per a tots els grups professionals.
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L'import de la dieta es distribuira de la forma segient: un 45% per cada un dels apats principals
i el 10% per pernoctar.

S'acreditara la dieta del dinar i del sopar, quan l'agent perllongui la seva jornada en més d'una
hora fora de la seva residéncia o lloc habitual de treball, o bé hi torni després de dues hores de
finalitzada aquesta, i es computaran els viatges sense servei com a hores prorrata.

En els casos de perllongament per causes de forga major, tindra dret a la dieta del dinar o sopar,
quan l'agent perllongui la seva jornada més d'una hora.

CAPITOL 7
Jornada, descans i vacances

Secci6é Primera
Regulacié general jornada, descans i vacances

Article 7.1 Jornada laboral

S’estableix una jornada laboral anyal de 1.624 hores/any durant la vigéncia del conveni col-lectiu,
de les seves eventuals prorrogues i/o del seu periode d'ultra activitat.

La jornada diaria del personal d’FGC sera de 8 hores. Per al col-lectiu de persones treballadores
amb jornada de tecnics i administratius/ves, es mantindra la jornada actual de 7:35h diaries.

Per al personal amb distribucié irregular de la jornada, la jornada minima diaria sera de 2 hores i
40 minuts, i per al personal del grup T de contractacio, els dies maxims de treball anual seran
225 dies.

Per la confeccié dels torns de produccio, la jornada maxima diaria sera de 8 hores i 25 minuts.

En matéria de jornada laboral resulta també d’aplicacié la legislacio laboral vigent en cada
moment.

Article 7.2 Descans setmanal, descans entre jornades i descans durant la jornada de treball

Amb caracter general, s’estableix un descans minim setmanal, acumulable per periodes de fins
a 14 dies, de dia i mig ininterromput.

Per al personal d'FGC Operadora, s’assignara com a minim un descans setmanal de 36 hores
continuades (les 24 hores del mateix descans i les 12 hores del descans entre jornades de treball
establert en el seglient paragraf).

S’estableix un descans minim entre jornades de 12 hores, sens perjudici de I'aplicacié del sistema
de retens en aquelles arees que aixi es determini.

En els torns de treball del personal d’ofici de les arees de manteniment i el personal de I'area de
Produccid, la durada dels quals siguin igual o superior a sis hores ininterrompudes, s’abonaran
30 minuts de descans a preu de I'import de I'hora prorrata establerta en annex econdmic. Aquest
import és abonat per 'empresa per estar a disposicid. En qualsevol cas, els 30 minuts indicats
es consideren, a efectes de comput, temps de treball efectiu, i el treballador/a haura d’estar a
disposici6é de 'empresa.

Les persones treballadores que realitzen la jornada laboral del personal técnic i administratiu
gaudiran d’'un descans de 20 minuts dins la jornada de treball, entre les 09.15h (hora d’inici) i les
12.35 h (hora de finalitzacid), que es considerara temps efectiu de treball.

En matéria de descansos resulta també d’aplicacio la legislacio laboral vigent en cada moment.

Article 7.3 Distribucio de la jornada i calendaris laborals
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L’empresa ha de presentar anualment els calendaris laborals d’aplicacié als diferents col-lectius
de persones treballadores de 'empresa, tenint en compte el calendari de festes laborals oficials,
la jornada anyal establerta per conveni i els diferents acords en matéria de treball no presencial
i de prestacio irregular de la jornada a I'area d’FGC Operadora.

Article 7.4 Vacances

Les vacances anuals consistiran, per a tot el personal, en 28 dies feiners, considerant-se feiners
tots els dies de l'any llevat dels diumenges i festius reconeguts al calendari laboral anual
promulgat per la Generalitat de Catalunya.

No obstant aix0, en aquelles arees amb sistemes de treball per torns, els dies computats com a
festius en el periode de vacances més els dissabtes que compren aquest periode, es tindran
també en compte per al comput anual de descansos que corresponguin segons el calendari
aprovat.

Els 28 dies feines a que fa referéncia el paragraf primer, pel personal que treballa de dilluns a
divendres, seran equivalents a 24 dies laborables. Aixi mateix, al personal de I'area de produccio
que se’ls assigna un mes natural de vacances se li consideraran, també vacances, els primers
dies del primer periode d’ajustos de jornada, per tal de completar els 24 dies laborables. La data
d’efectes sera I'1 de gener de 2023.

El gaudiment de les vacances s'efectuara per mesos naturals, i I'excés que en pugui resultar es
realitzara en els periodes de Setmana Santa, Nadal i la setmana prévia o posterior a I'inici del
mes natural de vacances. La realitzacié d’aquest excés s'establira en el mateix moment en quée
es fixin els calendaris anuals.

Per a les arees de Produccio, s’aplicaran els acords o criteris vigents en aquesta materia.

Per al personal que realitza tasques de manteniment a I'area de Material Mobil, les vacances es
distribuiran entre els mesos de juliol, agost i setembre de cada any, segons les necessitats de
I'explotacié i organitzacio del treball.

Quan aquest periode de vacances anuals retribuides de 28 dies feiners, considerant-se feiners
tots els dies de l'any llevat dels diumenges i festius reconeguts al calendari laboral anual
promulgat per la Generalitat de Catalunya, coincideixi amb una incapacitat temporal, risc durant
la lactancia o durant 'embaras o permis de naixement o adopcio, la persona treballadora tindra
dret a gaudir de les vacances en una data diferent en finalitzar el periode de suspensio, encara
que hagi finalitzat I'any natural a que corresponguin, sempre que no hagin transcorregut més de
18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Article 7.5 Modificacio de descansos

Quan per necessitats de servei s’ajorni algun dels descansos establerts en els calendaris anuals,
I'empresa abonara una quantitat de caracter indemnitzador establerta a 'annex econdmic, durant
la vigéncia del present Conveni, i quedara obligada a atorgar un descans compensatori. Aquest
descans s’establira de mutu acord, dins del termini dels sis mesos seglents, compensant
laborable per laborable i festiu per festiu en els col-lectius en que el seu calendari laboral ho
permeti. En el supdsit que el descans ajornat no hagi estat compensat amb un altre descans
durant aquest periode, 'empresa abonara una nova indemnitzacio per la mateixa quantitat, i es
mantindra la obligacié de retornar el descans compensatori dins del termini dels 6 mesos
posteriors.

L’empresa es compromet a mantenir ben dimensionats els diferents col-lectius per tal de
minimitzar I'ds d’aquest punt. En cas que no hi hagi persones voluntaries la cobertura per garantir
el servei es realitzara sempre vetllant perqué aquesta modificacié no interrompi el descans minim
setmanal ni els periodes vacacionals, inclosos els AJ’s i DAG's.

La data d’efectes d’aquest article sera la de signatura del conveni col-lectiu.
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Article 7.6 Ajustos de jornada i descansos agrupats

Es consideraran dies d’ajustos de jornada o dies de descansos agrupats, la diferéncia existent
entre els dies de I'any i el nombre de festius oficials, descansos setmanals, jornades efectives de
treball i els 28 dies de vacances. Aquest excés que en pugui resultar es gaudira, preferentment,
en els periodes de Setmana Santa, Nadal i la setmana prévia o posterior a l'inici dels 28 dies de
vacances. La realitzacio d’aquest excés variable s'establira en el mateix moment en qué es fixin
els calendaris anuals, sempre i quan es garanteixi el servei public encomanat i una distribucié
equitativa entre col-lectius i arees de 'empresa.

A I'Area de Produccid, se seguiran els acords existents en aquesta matéria.

El dies establerts en aquest article no tenen consideracié de vacances, per tant no se’ls aplicara
el mateix regim legal que I'establert per a aquestes.

Article 7.7 Retens (MM, XF i TIC)

Es constituira una comissié per tal de tractar i arribar a acord en el nou model de retens que
afecta a les arees de Xarxa Ferroviaria, Material Mobil i Tecnologies de la Informacié i les
Comunicacions. Aquesta comissié tindra la mateixa periodicitat que la Comissié per al seguiment
de la valoraci6 de llocs de treball (article 3.7).

En aquest article s’estableixen les bases per a la negociacié del model, segons el tractat a la
negociacio de conveni, que no seran d’aplicacié fins que s’acordi a la comissio.

També caldra determinar la transicié del model actual al nou.

Article 7.7.1 Regulacié general dels retens

El sistema de retens és objecte d’aplicacio a I'area de Material Mobil, 'area de Xarxa Ferroviaria
i 'area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions. A partir d’ara anomenades, MM, XF
i TIC.

La implementacié del sistema de retens respon al fet que el transport ferroviari és un servei public
d’interés general i essencial per a la comunitat (art. 31 de la Llei 4/2006, de 31 de marg,
ferroviaria) i es basa en la necessitat d’establir una roda planificada de disponibilitat de la persona
treballadora per assistir al treball o continuar-lo, a requeriment de I'empresa, amb la finalitat de
donar resposta a les situacions d’incidéncies extraordinaries o de forga major que no es poden
preveure a I'hora de planificar els torns i els serveis.

La situaci6 de disponibilitat no tindra la consideracié de temps de treball. El temps de preséncia
derivat de la crida durant la disponibilitat tindra la consideracié d’hores extraordinaries
obligatories en el marc de l'article 35 de I'Estatut dels Treballadors. L’excés de les hores
treballades a aquests efectes, no es tindra en compte a I'efecte de la durada maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni pel comput del nombre maxim d’hores extraordinaries autoritzades, sense
perjudici de la seva compensacié com a hores extraordinaries, segons estableixi la legislacié
laboral vigent en cada moment.

Les rodes de retens tindran la composicidé minima, en nombre d’efectius. En aquest sentit, les
rodes de retens estaran dimensionades, de manera que es duguin a terme com a maxim un reten
setmanal al mes, a excepcié del periode de vacances i escenaris no planificats per situacions
imprevistes. La incorporacié a aquestes rodes sera voluntaria, sempre i que no estigui establerta
l'obligatorietat per contracte o establert en la convocatoria de la plaga en cas de promocions
internes. Si no existis un nombre suficient d’agents per a garantir el bon funcionament del grup
de reten i garantir el servei public i essencial que tenim encomanat, se’n requerira la incorporacio
obligatoria per ordre invers en 'escalafé segons la data d’ingrés a FGC, i complint els requisits
indicats a continuacié.

Les persones treballadores poden formar part d’un sol grup de reten i podran pertanyer al sistema
de reten, sempre que tinguin un minim d'un any d’experiéncia, disposar d'un nivell suficient de
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coneixements i competencies, i cal haver realitzat la formacié corresponent en prevencio de
riscos laborals.

Laincorporacié al reten es dura a terme complint les condicions definides per cada tipus de reten
i tenint en compte les seves causes excloents.

Les persones que pertanyen als equips de reten estaran localitzables i disponibles dins la franja
d’actuacio del reten. L’inici del temps de treball es comptara des del punt d’inici preestablert amb
els EPI's corresponents. Es compensara, en el cas que procedeixi, el descans minim entre
jornades d’acord amb la normativa laboral vigent i sense perjudici del compliment de la jornada
laboral anual ordinaria.

Un cop es comuniqui la necessitat d’actuacié als retens, s’hauran de presentar al punt d’inici
preestablert en un temps maxim d’una hora.

En cas d’incompliment d’aquesta normativa per part dels integrants del reten, s’actuara
disciplinariament.

Es podra modificar la composicié dels retens quan es produeixin canvis organitzatius o de
necessitats del negoci.

Article 7.7.2 Regulaci6 especifica dels retens a I'area de material mobil

Les incidencies que tinguin la consideracié d’extraordinaries o de forga major, seran les derivades
d’assisténcia a descarrilaments i accidents, les avaries que impedeix la prestacié del servei, i la
prevencié de sinistres o accidents o qualsevol altra motivada produides des de fora per forces
naturals o actes de terceres persones.

S’inclouen com incidéncies de consideracio extraordinaria o de forca major les motivades per
haver de reparar material de traccié i mobil.

En cap cas tindran aquesta consideraci6 les hores dedicades a la cobertura d’abséncies de la
plantilla (malaltia, vacances i permisos) encara que no hagin estat planificades.

Article 7.7.3 Regulacié especifica dels retens a I'area de xarxa ferroviaria

Les incidencies que tinguin la consideracié d’extraordinaries o de forga major, seran les derivades
d’assisténcia a descarrilaments i accidents, les avaries que impedeix la prestaci6 del servei, i la
prevencié de sinistres o accidents o qualsevol altra motivada produides des de fora per forces
naturals o actes de terceres persones.

S’inclouen com incidéencies de consideracio extraordinaria o de forga major les motivades per
haver de reparar avaries a la infraestructura o les instal-lacions.

En cap cas tindran aquesta consideracio les hores dedicades a la cobertura d’absencies de la
plantilla (malaltia, vacances i permisos) encara que no hagin estat planificades.
Els retens especials d’'obra de I'area de XF, no necessitaran tenir experiéncia prévia.

Article 7.7.4 Regulacié especifica dels retens a l'area de tecnologies de la informacié i les
comunicacions

Tindran la consideracié d’incidéncies extraordinaries o de forga major, les avaries que
impedeixen la prestacié del servei public i essencial que tenim encomanat afectant els
equipaments i sistemes de gesti6 de trafic ferroviari, control i gestié dels equipaments i sistemes
d’estaci6 i proteccid perimetral aixi com els sistemes i eines corporatives, les comunicacions i
sistemes corporatius amb FGC-Turisme, la prevencié de sinistres o0 accidents o qualsevol altra
motivada per circumstancies impossibles de preveure o que, previstes, fossin inevitables,
produides des de fora per forces naturals o actes de terceres persones.
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En cap cas tindran aquesta consideracio les hores dedicades a la cobertura d’abséncies de la
plantilla (malaltia, vacances i permisos) encara que no hagin estat planificades.

Els retens de I'area de TIC, en el cas que I'actuacié puguin realitzar-la en remot, tindran un temps
maxim d’inici de I'actuacié de 30 minuts des que li ha estat comunicada la necessitat.

Article 7.8 Reforg extraordinari als retens (Brigada de socors)

Les persones treballadores que participin com a reforg extraordinari als retens en els treballs de
rescat motivats per accidents, descarrilaments o circumstancies similars derivades de forca
major, aixi com aquells que s'hagin de desplagar al lloc dels fets, i romandre-hi durant la
realitzaci6 dels esmentats treballs, percebran una prima en les condicions i quanties establertes
en annex econdmic, sense perjudici de les hores extres i altres conceptes que siguin procedents
per perllongament de jornada.

- Quan els treballs comencin dintre de la jornada i s'allarguin.
- Si els treballs comencen fora de la jornada.
- Si els treballs comencen en dia festiu.

Es tindra dret a la prima de fora de jornada en el cas que el 75% del temps invertit en els treballs
sigui fora de I'horari que tingui assignat cada agent.

La percepci6 d'aquestes quanties no sera procedent per a aquelles persones treballadores que
estiguin adscrits/tes als grups de retens d'avaries i accidents, encara que estiguin inclosos/es en
aquestes brigades, quan siguin requerits/des a participar-hi, durant el temps que estiguin de
reten.

SECCIO SEGONA
Regulacié especifica area d’FGC operadora

Article 7.9: Criteris de confeccio de torns de Maquinista del servei de viatgers d’ambdues linies i
del servei de mercaderies (acta d’acords de data 12/05/2021)

El contingut de la citada acta d’acords no inclos en aquest article podra ser adaptat o modificat
per acord entre la direccio de 'empresa i la representacio de les persones treballadores:

1. Els torns sencers de mati no finalitzaran més tard de les 15:00 hores, i els torns sencers de
tarda no comencaran abans de les 13 hores. En cas de no poder complir-se aquest criteri,
s’acceptara una desviacio maxima del 10% del global de torns de tots els serveis, procurant que
els torns sencers de mati no acabin més tard de les 15:30 hores i els torns sencers de tarda no
comencin més aviat de les 12:45 hores.

2. El descans de conduccié global del torn sencer tindra una durada minima de 90 minuts. En
cas que el torn tingui una durada superior a 8 hores, el descans minim estara marcat en les
primeres 8 hores del contingut del torn.

3. Es procurara, en el maxim de torns, que el segon descans en importancia tingui una durada
superior al minim establert de 15 minuts.

4. S’estableix un descans principal minim de 35 minuts en una franja entre I'’hora 2,5 i I'hora 5,5
del torn sencer. En aquest descans no estara inclos el temps establert per canvi de material; per
tant, aquest descans tindra un minim de 35 minuts més el temps establert per canvi de material.
El temps de canvi de material no es computara com a descans, per tal de garantir els 35 minuts
nets de descans. El descans principal es gaudira en una dependéncia equipada amb lavabos i
zona menjador.

5. No es computaran com a temps de descans dins del torn els periodes de no conduccid inferiors
a 15 minuts.

6. En el cas que el contingut del torn contempli 2 hores de conduccié continuada, sense haver

disposat d’'un minim de 10 minuts de descans en una dependéncia amb lavabo, s’establira un
descans minim de 10 minuts.
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7. Tots aquells torns que tinguin dins el seu temps de descans periodes en via morta o trajectes
en tren com a viatger, se’ls garantira un temps minim de descans de 60 minuts. Per arribar al
comput de temps global de descansos, la comptabilitzacié es realitzara de la segiient forma:

Temps de descans en via morta: es comptabilitzara com a temps de descans el 50% dels
descansos iguals o superiors a 15 minuts; no es comptabilitzara com a descans els descansos
inferiors a 15 minuts.

Temps de descans en trajectes en tren realitzats com a viatger: es comptabilitzara com a temps
de descans el 66% d’aquest temps quan sigui igual o superior a 15 minuts; no es comptabilitzara
com a descans quan el trajecte en tren realitzat com a viatger sigui inferior a 15 minuts.

8. En els periodes de descans de conducci6 s’estara a disposicio del servei, ja que per aquest
concepte s’abona la mitja hora de descans.

9. En el servei de viatgers d’ambdues linies, el contingut dels torns es procurara que tinguin un
repartiment equilibrat en les circulacions.

En el cas del servei de transport de potassa, el repartiment equilibrat es referira al temps de
conduccié i al temps emprat en operacions complementaries, en cas que els torns es cobreixin
amb dos maquinistes. No resultara d’aplicacié aquest acord al servei de transport de vehicles i
tampoc al servei de transport de potassa quan els torns estiguin coberts per un maquinista
habilitat a locomotora i per un agent no habilitat a locomotora.

10. En el servei de viatgers d’'ambdues linies, els torns parcials tindran una durada minima de 6
hores i maxima de 7 hores. Si el torn té una durada de 6 hores tindra un descans minim de 45
minuts, que es podra composar per la suma de diferents descansos. Almenys un descans d’un
minim de 15 minuts es situara entre I’hora 1,5 i 'hora 4,5 del torn. Aquest descans tindra un
minim de 15 minuts més el temps establert per canvi de material. El temps de canvi de material
no es computara com a descans, per tal de garantir els 15 minuts nets de descans. En els torns
de 7 hores el descans minim sera de 53 minuts i en els torns entre 6 i 7 hores s’aplicara la
proporcionalitat que correspongui.

En el servei de transport de mercaderies no s’aplicaran torns parcials, excepte en el servei de
transport de vehicles que es mantindran les caracteristiques dels torns parcials existents a data
de signatura d’aquest acord (12/05/2021).

11. Aquests criteris de confeccié de torns de maquinistes no seran d’aplicacié en els torns de
dipodsit i reserva. Tampoc seran d’aplicacié en aquells torns que es cobreixin com a conseqiiéncia
de I'aplicacio de la llei d’lgualtat efectiva entre dones i homes (reduccions de jornada, alletament,
etc.); els descansos i durada del torn seran els corresponents a la franja del torn que estan
substituint.

Article 7.10: Especificitats organitzatives en els grups de contractaci6 de I'area d’FGC Operadora
(actes d’acord de dates 25/02/2022 i 06/04/2022)

Per radé del servei public i essencial que FGC té encomanat i per I'exigéncia de fer front als
compromisos i objectius assumits en la signatura del contracte-programa 2022-2026 amb
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en especial, els referits a Puntualitat, Acompliment
de la produccié programada i a I'index de Qualitat Objectiva, sobre els quals les abséncies
imprevistes o incidéncies que repercuteixen en la seguretat, la informacio al client i/o regularitat
del servei condicionarien el seu acompliment, FGC requereix donar resposta a les necessitats
del servei amb una major flexibilitat en I'ordenacié del temps de treball. A continuacié es
relacionen les especificitats i mesures acordades que afecten als diferents grups de contractacié
i que avancen en la conciliacié de les diferents esferes de la vida, establint determinades
compensacions econdmiques per la disponibilitat requerida. Els acords continguts en aquest
article s’aplicaran a partir de I'1 de gener de 2023.
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El contingut de les citades actes d’acords (25/02/2022 i 06/04/2022) no inclds en aquest article
podra ser adaptat o modificat per acord entre la Direccié de I'empresa i la Representacié de les
persones treballadores.

Article 7.10.1 Especificitats grup T i S (contractacio a temps parcial i distribucio irregular de la
jornada)

Com a especificitat del que es regula de forma general dins del contingut d’aquest conveni
col-lectiu, s’estableix el seguent:

Descans minim de 12 hores entre jornades de treball.

Per quadre de servei, s’assignara com a minim un descans setmanal de 36 hores continuades
(les 24 hores del mateix descans i les 12 hores del descans entre jornades de treball).

Els torns de treball de divendres nit només s’assignaran a agents que no tinguin descans en cap
de setmana.

S’assignaran 9 descansos mensuals, garantint 3 descansos en dissabte, diumenge o festiu, dos
dels quals seran en dissabte i diumenge consecutiu. Si els dies 25 i/o 26 de desembre, i/0 el 1
i/o 6 de gener formen part de la rotacié, es garantiran i comptabilitzaran dins dels 9 descansos
mensuals. S’aplicara el quadre de descansos que se segueix actualment al CCl, adequant-lo al
nombre de descansos d’aquest col-lectiu, incloent I'arrossegament de festius oficials, si els
festius oficials formen part dels 9 descansos mensuals. Amb I'aplicacié d’aquest quadre de servei
queda anul-lada de forma expressa l'acta d’acords de data 08/07/2019, sobre criteris
d’assignacio de descansos en el periode de Nadal. Les persones dels col-lectius que, per la seva
rotacié, no disposin de cap festiu dels indicats al periode de Nadal, podran demanar mitjangant
full de sol-licitud fins a dos dies dels assenyalats. L’empresa publicara amb una antelacié minima
de 5 dies el servei d’aquest periode, atenent les peticions sempre que disposi de personal sense
servei assignat, mantenint un minim de 5 agents disponibles per col-lectiu i linia.

Anyalment, s’establiran pel grup T de contractacioé 2 periodes de descansos agrupats de 9 (si
coincideix en el mes de febrer de cada any) o 10 dies consecutius (resta de mesos).

S’aplicaran als bescanvis de servei els mateixos criteris que els aplicats a les permutes.

Els periodes de descansos agrupats per part del personal del grup T de contractacié es
realitzaran segons els acords d’organitzacio del treball a les arees de Produccié. La indemnitzacio
és la que consta a I'annex economic, per als agents que facin els descansos agrupats fora dels
periodes de Setmana Santa, Nadal, Any Nou, juliol, agost o setembre, Unicament s’abonara als
agents que no tinguin cap assignacié de descansos agrupats en les dates assenyalades.

Mensualment, es publicaran els percentatges de distribucié d’hores ordinaries i complementaries
de cada agent.

En l'assignacio del torn de servei, prevaldra I'equilibri en els percentatges d’hores ordinaries i
complementaries treballades, mantenint en la mesura del possible el torn (M-N i T-N) i la zona
de cada agent.

Una vegada assolit el percentatge d’hores complementaries obligatories garantides, les hores
complementaries que es realitzin s’abonaran a mes vencgut.

Durant el primer trimestre del 2024 es convocara una comissié de seguiment de contractacié a
temps parcial per tal d’adequar de forma convenient, si escau, els percentatges de jornada
ordinaria i/o complementaria.

Les parts acordaran la rotacié de vacances que s’aplicara al grup T de contractacio.

Prestacié de les hores ordinaries del contracte a temps parcial: Publicacié del llistat del servei

diari amb 5 dies d’antelacié (D-5). El llistat del servei diari que es publiqui dilluns contindra el
servei del diumenge seglent, el dimarts el de dilluns i aixi successivament fins al divendres, que
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es publicara el servei de dijous, divendres i dissabte. En cas que el dia de publicacié coincideixi
amb festiu oficial, es publicara el dia laborable immediatament anterior.

El citat llistat, contindra la informacié que actualment s’inclou en el llistat de torns i en el llistat
d’alteracions diaries substituint la situaci6 de Pendent d’Assignacié del Servei (PAS) per la
situacio de disponibilitat (DIS), amb un maxim de 9 dies de disponibilitat per agent i mes. A més,
aquest llistat contindra les alteracions diaries produides als serveis publicats préviament.

e Una vegada publicat el servei, aguest no es podra modificar excepte per assignar descans en
el cas que, per motius de cobertura d’'una baixa, el seu titular sigui alta amb un preavis inferior a
24 hores o canvi a disponible, en el cas que sigui amb menys de 5 dies i més de 24 hores.

e Prestacié de les hores complementaries obligatories (garantides i no garantides) del contracte
a temps parcial: Comunicacioé de I'assignacié del servei per abséncies sobrevingudes i/o les
incidéncies en el servei que repercuteixin en la seguretat o regularitat del servei o en I'atencié al
client ocorregudes entre la publicacié del llistat de servei diari i el dia anterior al de la prestacio
del servei, i ales que no és possible aplicar el preavis de 5 dies d’antelacié (D-4 a D-1). El nombre
maxim de dies de disponibilitat per a realitzar les hores complementaries obligatories sera de 9
dies al mes per agent. No es podra assignar servei en un dia de disponibilitat durant els dies de
descans assignats per quadre, llevat de les assignacions en menys de 24 hores que
voluntariament I'agent accepti. Aquestes alteracions produides amb posterioritat a la publicacio
del llistat de servei diari es comunicaran als agents a través del llistat de servei del dia en que es
produeixi I'assignacio del servei, indicant aquestes assignacions al final d’aquest llistat, tal com
s’indica en el punt anterior. Quan I'assignacio s’hagi de realitzar els dissabtes, diumenges i
festius, aixi com en un dia feiner per la tarda en el cas que no hi hagi cap persona de I'Oficina de
Gestid de la Cobertura del Servei en horari de tarda, la comunicacié als agents sera
telefonicament, i es produira, com a maxim, fins les 20:00 h. de cada dia. També es comunicara
telefonicament I'assignacio d’un torn en menys de 24 hores, sent voluntat de 'agent agafar o no
el telefon.

e Per rad del compromis de la signatura del pacte d’hores complementaries i de la realitzaci6 de
les hores complementaries obligatories, s’estableix la compensacié economica indicada a I'annex
econOmic, prorratejada en 12 mensualitats. La renuncia al pacte signat d’hores complementaries
per algun dels motius legals previstos, portara associada la perdua de la compensacié economica
mensual establerta en aquest punt i la de la retribucié garantida.

ePrestacié de les hores complementaries d’acceptacié voluntaria: Sens perjudici del pacte
d’hores complementaries, I'empresa podra oferir la realitzaci6 d’hores complementaries
d’acceptacié voluntaria a les persones contractades a temps parcial, amb un maxim del 30%
sobre les hores ordinaries, o el maxim que determini la legislacié laboral en cada moment.
Aquestes hores no computaran a efectes del calcul del percentatge maxim d’hores
complementaries exigible, i coneixeran amb un preavis minim de 24 hores el dia i hora de la
prestacié de treball.

eLes abséncies sobrevingudes i/o les incidéncies en el servei que repercuteixin en la seguretat
o regularitat del servei o en I'atencié al client i a les que no és possible aplicar un preavis minim
de 24 hores, seran cobertes de forma voluntaria aplicant el preavis abreujat per necessitats de
cobertura establert. Per raé d’aquest Servei d’Acceptacié Voluntaria a I'area d’FGC Operadora,
preavisada aquesta disponibilitat en cada publicacié del llistat de servei, a més de la retribucioé
de la jornada al preu d’hora ordinaria de treball, s’estableix la segiient compensacio:

=»Compensacio (establerta a 'annex econdmic) per a les persones treballadores quan sén
cridades a realitzar un servei amb menys de 24 hores d’antelacié i efectuin de forma efectiva
aquest servei d’acceptacié voluntaria. Aquestes jornades de treball tenen la consideracié de
jornada ordinaria.

*Si es produis un déficit d’hores ordinaries garantides, quedaran regularitzades al tancament de
lany.
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¢ Si es produis un déficit d’hores complementaries exigibles garantides, es regularitzara durant
els 2 primers mesos efectius de treball de I'any natural segiient al que s’hagi produit.

eQuan la persona treballadora es trobi En situacié d’'incapacitat temporal, es computaran els dies
de treball en la proporcié d’hores ordinaries i complementaries garantides per contracte.

e Reduccié de jornada per guarda de menor de 12 anys o per tenir cura de familiar fins a segon
grau: en cas que alguna persona treballadora del grup T o S de contractacié sol-liciti una reduccié
de jornada per causa legal establerta, s’aplicara el contingut de I'acord tretzé de I'acta d’acords
de data 30/10/2019 (cobertura d’un torn parcial ajustant la reduccié de jornada). Alternativament,
la persona treballadora podra sol-licitar un percentatge de reduccid que s’aplicara
proporcionalment a la jornada ordinaria i complementaria obligatoria garantida. En el primer cas
no es percebra la compensacié economica per disponibilitat, en no tenir-ne, i en el segon cas, es
reduira en la mateixa proporcié que la reduccié de jornada sol-licitada.

S’entén que s’acompleix amb el requisit d’'indicacioé de dia i hora de realitzar la prestacio laboral
amb la publicacié de la referéncia del torn a cobrir.

Els acords continguts en aquest article 7.10.1 anul-len i/o modifiquen qualsevol acord anterior
que contradigui el seu contingut. Qualsevol altre acord, total o parcial, mantindra la seva vigéncia
en tot alld que no s'oposi al mateix.

Article 7.10.2 Especificitats grup O (contractacié a temps complet i distribucio irregular de la
jornada)

S’indiquen a continuacio les especificitats d’aplicacié dins del col-lectiu de persones treballadores
de l'area d'FGC Operadora (grup O de contractacid), aplicables Unicament a la persona
treballadora del grup O de contractacié que accedeixi de forma voluntaria a la realitzacié de
serveis preavisats amb menys de 5 dies d’antelacio:

»Vacances anyals distribuides en 5 mesos, de juny a octubre.

= Descans minim de 12 hores entre jornades de treball

=Per quadre de servei, s’assignara com a minim un descans setmanal de 36 hores continuades
(les 24 hores del mateix descans i les 12 hores del descans entre jornades de treball).

= Els torns de treball de divendres nit només s’assignaran a agents que no tinguin descans en
cap de setmana.

= S’assignaran 9 descansos mensuals, garantint 3 descansos en dissabte, diumenge o festiu, dos
dels quals seran en dissabte i diumenge consecutiu. Si els dies 25 i/0 26 de desembre, i/0 el 1
i/o 6 de gener formen part de la rotaci6, es garantiran i comptabilitzaran dins dels 9 descansos
mensuals. S’aplicara el quadre de descansos que se segueix actualment al CCl, adequant-lo al
nombre de descansos d’aquest col-lectiu, incloent I'arrossegament de festius oficials, si els
festius oficials formen part dels 9 descansos mensuals. Amb I'aplicacié d’aquest quadre de servei
queda anul-lada de forma expressa l'acta d’'acords de data 08/07/2019, sobre criteris
d’assignacio de descansos en el periode de Nadal. Les persones dels col-lectius que per la seva
rotacié no disposin de cap festiu dels indicats al periode de Nadal, podran demanar mitjangant
full de sol-licitud fins a dos dies dels assenyalats. L’empresa publicara amb una antelacié minima
de 5 dies el servei d’'aquest periode, atenent les peticions sempre que disposi de personal sense
servei assignat.

= Anyalment, s’establiran 2 periodes d’Ajustos de Jornada de 15 dies, cadascun d’ells.

= S’aplicaran als bescanvis de servei els mateixos criteris que els aplicats a les permutes.

= Publicacio del llistat del servei diari amb 5 dies d’antelacié (D-5). El llistat que es publiqui dilluns
contindra el servei del diumenge seguent, el dimarts el de dilluns i aixi successivament fins al
divendres, que es publicara el servei de dijous, divendres i dissabte. En cas que el dia de
publicacié coincideixi amb festiu oficial, es publicara el dia laborable immediatament anterior.

El citat llistat, contindra la informacié que actualment s’inclou en el llistat de torns i en el llistat
d’alteracions diaries. A més, aquest llistat contindra les alteracions diaries produides als serveis
publicats préviament.

Les alteracions produides amb posterioritat a la publicacié del llistat de servei diari es
comunicaran als agents a través del llistat de servei del dia en que es produeixi I'assignacio del
servei, indicant aquestes assignacions al final d’aquest llistat, tal com s’indica en el paragraf
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anterior. Quan I'assignacio s’hagi de realitzar els dissabtes, diumenges i festius, aixi com en un
dia feiner per la tarda en el cas que no hi hagi cap persona de I'Oficina de Gestié de la Cobertura
del Servei en horari de tarda, la comunicacié als agents sera telefonicament, i es produira, com
a maxim, fins les 20:00 h. de cada dia. També es comunicara telefonicament I'assignacié d’un
torn en menys de 24 hores sent voluntat de I'agent agafar o no el teléfon.

»Les abseéncies sobrevingudes i/o les incidéncies en el servei que repercuteixin en la seguretat
o regularitat del servei o en I'atencié al client i a les que no és possible aplicar un preavis minim
de 5 dies (de D-4 a D), seran cobertes aplicant el preavis abreujat per necessitats de cobertura
establert. Per ra6 d’aquest Servei d’Acceptacio Voluntaria a 'area d’FGC Operadora, preavisada
aquesta disponibilitat en cada publicacié del llistat de servei, a més de la consideracié de jornada
ordinaria de treball, s’estableix les seglients compensacions:

o Per raé del compromis d’aquesta disponibilitat voluntaria, s’estableix una compensacié
econdmica, establerta a 'annex economic, prorratejada en 12 mensualitats. Aquest compromis
sera anyal, renunciable durant el mes de desembre de cada any. La rendncia a aquest
compromis voluntari portara associada la perdua de la compensacié econdomica mensual
establerta en aquest punt.

o Compensacio, establerta a I'annex econdmic, per a les persones treballadores quan son
cridades arealitzar un servei entre D-4 i D-1 d’antelacid i efectuin de forma efectiva aquest servei.

o Compensacid, establerta a I'annex economic, per a les persones treballadores quan son
cridades a realitzar un servei amb menys de 24 hores d’antelacio i efectuin de forma efectiva
aquest servei d’acceptacio voluntaria.

o Es procurara un repartiment equitatiu i equilibrat de les assignacions del servei amb preavis
inferior a 5 dies.

»Si es produis un déficit en jornades de treball, es regularitzara durant els 2 primers mesos
efectius de treball de I'any natural seglent al que s hagi produit. Aquest fet no comportara que
el déficit de jornada redueixi cap periode d’ajust de jornada dels agents.

» Una vegada publicat el servei, aguest no es podra modificar excepte per assignar descans en
el cas que, per motius de cobertura d’'una baixa, el seu titular sigui alta amb un preavis inferior a
24 hores o canvi a disponible, en el cas que sigui amb menys de 5 dies i més de 24 hores.

Els agents del grup O de contractacié hauran de manifestar a la peticié de la subhasta general
de I'any 2022 I'adhesi6 o no a les condicions de disponibilitat i organitzatives recollides en I'acta
de data 25/02/2022.

Els agents que no s’hi adhereixin, mantindran les condicions anteriors a la signatura de I'acta de
25 de febrer de 2022, aixi com aquells agents que a les seglients subhastes generals manifestin
que no volen continuar acollint-s’hi. En ambdds casos, al respecte I'assignacié de vacances
els/les correspondra el mes que pertocaria per les condicions prévies esmentades, excepte en
el cas que I'assignacio suposés que 2 agents habilitats/des al CTC tinguessin el mateix mes de
vacances, o que 3 agents habilitats/des al CSE tinguessin el mateix mes de vacances; en aquests
casos s’assignaria el mes de vacances corresponent a la primera de les seguents rotacions de
la situacié anterior a I'acta de 25 de febrer de 2022 en que no es donés aquest cas.

En el cas que un agent vulgui adherir-s’hi amb posterioritat, haura de manifestar-ho a la subhasta
general de I'any en curs i iniciara les condicions de disponibilitat i organitzatives a data 1 de gener
de cada any.

Si un agent no manifesta cap opcié en les posteriors subhastes, s’entendra que sol-licita
continuar amb les mateixes condicions que en la subhasta anterior.

Tenint en compte les situacions anteriorment descrites, 'adhesié o no a les condicions de
disponibilitat i organitzatives es mantindran per anys naturals sencers.

Les persones treballadores amb habilitacié al CSE i/o a operador de seguretat i/o administratiu/va

del CCl i en espera de plaga que no pertanyin al col-lectiu del CCl, podran cobrir absentismes i
necessitats sobrevingudes sense un periode minim de durada. Per aquest motiu s’estableix el
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pagament en concepte de desplagament CCl per aquest personal amb I'import establert a 'annex
economic.

Article 7.10.3 Especificitats grup V (contractacio a temps complet i distribucio irregular de la
jornada)

S’indiquen a continuacio les especificitats d’aplicacio dins del col-lectiu de persones treballadores
de I'area d’'FGC Operadora (grup V de contractacio), aplicables unicament quan no sigui possible
I'assignacio de cobertura mensual, bé per peticid de I'agent, bé per assignacio de la cobertura
mensual si I'agent no ha fet cap peticio:

= Descans minim de 12 hores entre jornades de treball

= Per quadre de servei, s’assignara com a minim un descans setmanal de 36 hores continuades
(les 24 hores del mateix descans i les 12 hores del descans entre jornades de treball).

»Els torns de treball de divendres nit només s’assignaran a agents que no tinguin descans en
cap de setmana excepte el personal de nit del CClI.

= S’assignaran 9 descansos mensuals, garantint 3 descansos en dissabte, diumenge o festiu, dos
dels quals seran en dissabte i diumenge consecutiu. Si els dies 25 i/o 26 de desembre, i/0 el 1
i/o 6 de gener formen part de la rotacié, es garantiran i comptabilitzaran dins dels 9 descansos
mensuals. S’aplicara el quadre de descansos que se segueix actualment al CCI, incloent
I'arrossegament de festius oficials, perd adequant-lo al nombre de descansos d’aquest col-lectiu,
si els festius oficials formen part dels 9 descansos mensuals. Amb I'aplicacié d’aquest quadre de
servei queda anul-lada de forma expressa l'acta d’acords de data 08/07/2019, sobre criteris
d’assignacio de descansos en el periode de Nadal. Les persones dels col-lectius que per la seva
rotacié no disposin de cap festiu dels indicats al periode de Nadal, podran demanar mitjangant
full de sol-licitud fins a dos dies dels assenyalats. L’empresa publicara amb una antelacié minima
de 5 dies el servei d’aquest periode, atenent les peticions sempre que disposi de personal sense
servei assignat, mantenint un minim de 5 agents disponibles per col-lectiu i linia.

= S’aplicaran als bescanvis de servei els mateixos criteris que els aplicats a les permutes.

= Publicacio del llistat del servei diari amb 5 dies d’antelacié (D-5). El llistat que es publiqui dilluns
contindra el servei del diumenge segiient, el dimarts el de dilluns i aixi successivament fins al
divendres, que es publicara el servei de dijous, divendres i dissabte. En cas que el dia de
publicacié coincideixi amb festiu oficial, es publicara el dia laborable immediatament anterior.

El citat llistat, contindra la informacié que actualment s’inclou en el llistat de torns i en el llistat
d’alteracions diaries

»Una vegada publicat el servei, aguest no es podra modificar excepte per assignar descans en
cas que, per motius de cobertura d’'una baixa, el seu titular sigui alta amb un preavis inferior a 24
hores o canvi a un servei del mateix torn i zona, en el cas que sigui amb menys de 5 dies i més
de 24 hores.

= S’acorda que no s’assignaran mensualment al personal del grup V, més descansos que els que
tingui la rotaci6 amb més descansos, llevat que sigui per regularitzar els descansos pendents
d’aquests agents. S’exceptua d’aquest criteri I'agent que hagi fet més descansos dels necessaris
per peticié seva.

CAPITOL 8
Regulacié especifica del treball no presencial

Article 8.1 Regulacié del treball no presencial per al personal que es regeix per la jornada i
condicions del personal tecnic i administratiu (acta d’acord parcial de conveni de data 03/11/2021)

L’acta d’acord parcial de 3 de novembre de 2021, annexa al conveni, estableix la regulacio del
treball no presencial per al personal que es regeix per la jornada i condicions del personal técnic
i administratiu.

La citada regulacio es basa en la determinacié en cada moment, per part de 'empresa, dels llocs
de treball susceptibles de ser desenvolupats amb treball no presencial i en una distribucid
ordinaria setmanal de 4 dies de treball presencial més 1 dia de treball no presencial, sense que
en cap cas s’iguali o superi un 30% de jornades no presencials dins d’'un comput per trimestres
naturals.
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La realitzacié del treball no presencial és voluntaria i reversible per part de la persona treballadora
i 'empresa podra excloure temporalment la possibilitat de prestacié laboral no presencial en
atenci6 al nivell de rendiment o responsabilitats de la persona treballadora.

S’exclou qualsevol tipus de compensacio, ja sigui econdmica o no, per la realitzacié del treball
no presencial.

També s’estableix una flexibilitat en l'inici de jornada de 07:00 a 09:30 hores del mati.

Article 8.2 Regulacié del treball no presencial per al personal de les arees de Tecnica i
Administracié de Sistemes de negoci i Serveis de Telecomunicacions (acta d’acord parcial de
conveni de data 19/11/2021)

L’acta d’acord parcial de 19 de novembre de 2021, annexa al conveni, estableix la regulacio del
treball no presencial per al personal per al personal de les arees de Técnica i Administracio de
Sistemes de negoci i Serveis de Telecomunicacions.

La citada regulacio es basa en I'extensio de I'acta que consta en l'article anterior adequant-la a
la prestacio laboral en diferents torns de treball, a la necessitat de donar resposta a incidéncies i
a les especificitats propies d’aquestes arees. En aquest sentit, en cas d’incidéncia s’estableix la
possibilitat de que la persona treballadora, en un dia en qué realitza treball no presencial, pugui
ser requerida la seva preséncia al seu lloc de treball amb un termini maxim d’una hora.

CAPITOL 9
Trasllats i canvis de residéncia

Article 9.1 Trasllats de residencia

En els casos derivats de modificacié de plantilla per causes tecnologiques, organitzatives, canvis
de condicions de treball o millora i racionalitzaci6 del servei, s'aplicaran les normes seglents:

Les places vacants que no s'amortitzin sortiran a concurs de trasllat establert en la prioritat
primera de I'article 5.5 d’aquest Conveni col-lectiu.

A aquest concurs, es podran presentar també agents sobrants d’altres grups professionals
superiors i seran peticions preferents en igualtat de condicions, els agents pertanyents al grup
professional superior, i, en el suposit d’igual grup professional, la de I'agent de la linia on es
produeixi la vacant.

En el supdsit que cap d'aquests agents sol-liciti la plaga vacant, aquesta sera coberta amb
caracter forgos per I'agent o agents afectats que tinguin el seu domicili particular més proper a la
residéncia oficial de la vacant, i que reuneixi els requeriments d’aptitud i caracteristiques de
personalitat necessaries per al desenvolupament de les funcions.

L'empresa podra treure a concurs, segons alld establert en les prioritats segona i tercera de
l'article 5.5, aquelles vacants que no hagin estat cobertes per trasllat segons el que s'ha regulat
en els apartats anteriors.

Finalment, si no existeixen sol-licituds del personal afectat per a la participacié en el concurs de
provisié de vacants, o ha quedat desert aquest per unes altres causes, I'empresa podra designar,
entre aquest personal, amb caracter forgos, la persona o persones més adequades per a cobrir
la plaga, i li facilitara el reciclatge professional que correspongui.

Article 9.2 Indemnitzacions previstes
Per causar dret a les indemnitzacions previstes en aquest article, cal que la persona treballadora
vegi modificada la seva residéncia laboral per un canvi o trasllat forgds. S’entendra que es canvia

de residéncia laboral quan la nova es trobi en un municipi diferent.

Tampoc no causara dret a indemnitzacié la cobertura d'aquelles vacants que comportin promocié
dels agents.
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Quan es produeixin canvis o trasllats forcosos que comportin canvi de residéncia oficial o
dependeéncia, i I'agent afectat efectui el canvi de domicili a la residéncia on ha de realitzar les
noves funcions, causara dret a la indemnitzacio algada de 9.030€, incrementats en un 20% per
cada familiar al seu carrec, i anira a carrec de I'empresa el transport d'utillatge i mobiliari.

Quan es produeixin canvis o trasllats forcosos a una residéncia diferent i I'agent afectat no
modifiqui la del seu domicili a la del nou lloc, causara dret solament a les indemnitzacions que
s'indiquen a continuacié:

a) Quan, entre la residéncia oficial i la de la plaga a cobrir, la distancia sigui igual o inferior a 10
km, en aquests casos s'abonara una indemnitzacio de 1.034 €.

b) Quan la distancia entre les dues residéncies mencionades estigui compresa entre més de 10
km i igual o inferior a 20 km, els agents afectats percebran una indemnitzacié de 2.584 €.

c) Quan la distancia estigui compresa entre més de 20 km i igual o inferior a 30 km, la
indemnitzacié sera de 5.032 €.

d) Quan la distancia sigui superior a 30 km es percebra la indemnitzaci6 de 9.030 €.

La distancia entre les residéencies laborals es calculara per carretera, mitjangant una eina de
recerca d’'ubicacions i calcul de rutes.

Els imports establerts s’actualitzaran aplicant els increments retributius maxims que cada any
s’estableixen per al personal al servei del sector public de la Generalitat de Catalunya.

No seran procedents aquestes indemnitzacions quan el canvi de residéncia laboral suposi
coincidéncia d'aquesta amb el municipi de la residéncia particular de I'agent donat que no hi
haura cap perjudici economic.

Els trasllats voluntaris incentivats que es realitzin a I'empara d'aquest article seran convocats
mitjangant circular expressa, a la qual haura de constar amb claredat aquest incentiu, i no
s'estendra, en cap cas, als/les agents traslladats/des o promoguts/des com a conseqliéncia de
les circulars de concurs de trasllats i ascensos previstos per a la normal cobertura de vacants.

Per al personal de Produccié, no es considerara trasllat forgds aquell que impliqui un canvi de
dependéncia d’'inici del servei i sigui com a consequéncia de l'aplicacié de nous itineraris de
servei de qualsevol subhasta, en les que agents sol-liciten voluntariament la plaga que sigui de
la seva eleccid i 'assignacio es realitza amb criteris d’antiguitat.

Les indemnitzacions previstes en aquest article es consolidaran als tres anys de fer-se efectiu el
canvi de residéncia.

Si abans de que transcorrin els 3 anys es realitza un canvi o trasllat for¢ds a una nova residéncia
laboral que implica la percepcié d’'una nova indemnitzacio, es detraura la part proporcional no
consolidada de la primera indemnitzacié.

CAPITOL 10
Permisos

Article 10.1 Permisos retribuits

Les persones treballadores, avisant i justificant-ho préviament, poden faltar a la feina sense
perdre el seu dret a percebre havers, Gnicament el temps necessari i per algun dels motius
previstos a l'article 37 de I'Estatut dels treballadors i a la resta de normes legals reguladores
d’aquesta materia.

La persona treballadora ha de sol-licitar el permis indicant el motiu amb la maxima antelaci6é
possible (depén de la naturalesa del fet causant) i justificar documentalment el motiu al-legat dins
del termini maxim de tres dies a partir de la finalitzaci6 del permis.

El gaudi efectiu del permis ha de tenir un nexe temporal d’'unié amb el fet causant i ha de ser en

dies feiners, de tal manera que el permis no pot ser exercit, en cap cas i sense excepcions, fora
dels terminis establerts i pactats.
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A peticio de la persona treballadora, 'empresa facilitara 'ampliacio dels dies a compte de les
persones treballadores quan organitzativament sigui possible i sempre garantint el servei public
que té encomanat.

A continuacio s’indiquen els criteris de concessio de permis retribuit en els seglents suposits:

Article 10.1.1 Permis per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacio que requereixi repds domiciliari de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat

Aquest permis dona dret a gaudir de dos dies laborables sencers de permis retribuit. El permis
es pot gaudir de manera no consecutiva, perd sempre dins del periode en que perduri la situacié
que genera el dret al permis: en cas d’hospitalitzacid, des de l'ingrés hospitalari fins a la data
d’alta, i en cas d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié perd que requereixi repds domiciliari,
des del dia de la intervenci6 i durant el temps prescrit de repos.

Si en el moment del fet causant la persona treballadora ja ha iniciat la seva jornada de treball, i
sempre que aixi ho sol-liciti, la part de la jornada que deixi de fer no es descompta del permis a
I'efecte que quedin els dos dies de permis integres, que s’han de recuperar de la manera que es
determini. En cas contrari, les hores no treballades i no recuperades es consideren permis sense
sou.

Article 10.1.2 Permis per intervencid quirdrgica sense hospitalitzacio i sense que requereixi repos
domiciliari d’un familiar en primer grau de consanguinitat

Correspon un dia laborable sencer de permis retribuit, que ha de coincidir amb la mateixa data
que la intervencié quirdrgica. Si un mateix subjecte causant dona dret a permis a més d'una
persona treballadora, totes elles han d’acreditar I'assisténcia efectiva.

Article 10.1.3: Permis per defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Aquest permis dona dret a gaudir de dos dies laborables sencers de permis retribuit en cas de
defuncié de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. EI permis es pot gaudir de
manera no consecutiva, perd sempre dins dels set dies naturals immediatament posteriors a la
data de la defunci6.

Si en el moment del fet causant la persona treballadora ja ha iniciat la seva jornada de treball, i
sempre que aixi ho sol-liciti, la part de la jornada que deixi de fer no es descompta del permis a
I'efecte que quedin els dos dies de permis integres, que s’han de recuperar de la manera que es
determini. En cas contrari, les hores no treballades i no recuperades es consideren permis sense
Ssou.

Article 10.1.4 Graus de consanguinitat i afinitat
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Article 10.1.5 Supdsits d’ampliacié de permisos retribuits

A l'efecte d’ampliacio dels permisos retribuits que s’estableixen als articles 10.1.1 i 10.1.3, es
considera que hi ha desplagament en els casos seglents:

- Quan el fet causant que s’estableix a I'article 10.1.1 té lloc en una altra provincia diferent de la
provincia on la persona treballadora té la residéncia laboral, el permis és de dos dies més per
desplagament, a gaudir a partir de la data immediatament anterior al primer dia del permis i
immediatament posterior a I'Gltim.

- Quan el fet causant que s’estableix a I'article 10.1.3 es produeix en una altra provincia diferent
de la provincia on la persona treballadora té la residencia laboral, el permis és de dos dies més
per desplagament, a gaudir a partir de la data immediatament anterior al primer dia del permis
perd respectant el periode maxim establert de set dies naturals immediatament posteriors al fet
causant.

En ambdds casos, quan el fet causant i el desplagament es produeixen fora del territori nacional,
correspon un cinqué dia laborable de permis retribuit.

No s’aplica I'ampliacié del permis en cas de desplagament fora de la provincia o del territori
nacional en el fet causant que s’estableix a l'article 10.1.2.

Quan hi hagi desplagament a una altra provincia o fora del territori nacional, cal aportar justificacié
del lloc on s’hagi de desplagar.

Article 10.1.6 Justificacio de la identitat
Quan el fet causant és el que s’estableix a I'article 10.1.1, es produeixi o no desplagament, cal

aportar el justificant hospitalari nominatiu (que acrediti la identitat de la persona treballadora que
gaudeix del permis retribuit) d’ingrés/alta i la fotocopia del llibre de familia que acrediti la relacio
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de parentiu. Quan es justifica una intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio perd que requereix
de repos domiciliari, caldra que el justificant ho indiqui de forma expressa.

Quan el fet causant és el que s’estableix a I'article 10.1.2, cal que el justificant nominatiu (que
acrediti la identitat de la persona treballadora que gaudeix del permis retribuit) acrediti també la
intervencié quirdrgica i si es recomana repds domiciliari o no.

Quan el fet causant és el que s’estableix a I'article 10.1.3, cal aportar una copia del certificat de
defuncié o recordatori, a més d’una fotocopia del llibre de familia que acrediti la relacié de
parentiu.

Article 10.2 Permis per matrimoni

Per ra6é de contraure matrimoni, la persona treballadora tindra dret a un permis retribuit de 15
dies naturals que haura de ser gaudit de forma continuada a partir de la data oficial de I'enllag.
En el cas que la data de I'enllag coincideixi en un dia descans setmanal o festiu oficial de la
persona treballadora el permis s’iniciara el primer dia laborable seguent.

La persona treballadora haura de realitzar la sol-licitud amb la major antelacié possible, i en cap
cas amb una antelacio inferior a 15 dies respecte a la data oficial de I'enllag.

Previ acord entre I'empresa i persona treballadora, el gaudiment d’aquest permis es podra
realitzar dins dels 12 mesos posteriors a la data de I'enllag, sempre que el vincle matrimonial
estigui vigent i es compleixin els seglients requeriments:

La sol-licitud s’haura de realitzar amb una antelacid6 minima de 60 dies naturals a la data de
I'enllag.

El dia del fet causant anira a compte de la persona treballadora.

No es podra gaudir en els mesos de juliol, agost, quinzena de setmana santa, ni de I'1 de
desembre al 15 de gener de I'any seguent.

Article 10.3 Permis per trasllat de domicili habitual

La persona treballadora, previ avis amb 15 dies naturals d’antelaci6 i justificacié posterior, tindra
dret a gaudir d’'un dia de permis retribuit per ra6 de trasllat de domicili habitual dins del mateix
municipi. Quan el trasllat es realitzi a un municipi diferent, s’ampliara en un dia més el permis
retribuit, a gaudir de forma consecutiva.

El gaudiment d’aquest permis s’haura de realitzar el dia en que es duu a terme el trasllat de forma
efectiva, i el dia immediatament posterior si el trasllat és a un municipi diferent.

L’acreditacio d’aquest permis es realitzara mitjangant copia del contracte de lloguer o escriptura
de compravenda (o documentacié alternativa que acrediti la nova residéncia), i amb la factura
del transport de la mudanga (o altre document justificatiu) o declaracié responsable d’haver
realitzat el trasllat per mitjans propis.

Caldra que la persona treballadora comuniqui a 'empresa la nova residencia, aportant certificat
d’empadronament dins dels 30 dies segiients a la realitzacié del permis, havent de coincidir
I'adrega d’empadronament amb la proporcionada en I'acreditacio del permis.

Article 10.4 Permis retribuit acumulat per tenir cura de lactant

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié o acollida, les persones
treballadores tenen dret al permis retribuit per tenir cura del lactant d’acord amb el que estableix
l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors, cosa que s’adequara convenientment en cas de
modificacid legislativa. En cas que la persona treballadora opti per 'acumulacié del permis en
jornades completes, aquesta acumulacié es produeix a raé d’una hora per cada dia efectiu de
treball respectant els criteris segients:

Pagina 41 de 55

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 41-55 https://bop.diba.cat

CVE 202210137328

Data 24-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Primer. L’acumulacio s’ha d’iniciar a partir del dia de la incorporacié efectiva a la feina en servei
actiu (o a partir de la data de sol-licitud de la persona treballadora si ja s’ha reincorporat), sense
que es tinguin en compte, a I'efecte de comput, els periodes de suspensio de la relacié laboral.

Segon. El calcul de les hores efectives per acumular es fa multiplicant una hora pel nombre de
dies laborables de treball efectiu que hi hagi entre la data efectiva de reincorporacié (o a partir
de la data de sol-licitud de la persona treballadora si ja s’ha reincorporat) després del descans
de maternitat, de paternitat o les vacances anuals pendents de fer i el moment que el nadé
compleix I'edat maxima fixada per la normativa legal per a I'exercici d’aquest dret. El resultat de
la suma de les hores es divideix entre la jornada diaria de la persona treballadora, i els decimals
s’arrodoneixen a la unitat. La durada del permis acumulat calculat d’aquesta manera s’adequa
cap amunt o cap avall, en cas que es modifiqui conceptualment el calcul efectuat (per al gaudi
de festius, permisos retribuits o sense sou, vacances, ajustos de jornada i dies de descans, o
qualsevol situacié de suspensio del contracte de treball prevista o que es produeixi amb
posterioritat a la concessio).

Tercer. L’acumulacié s’ha de gaudir en jornades efectives de treball de manera continuada dins
dels primers nou mesos de vida del lactant, d’acord amb el calendari de la persona treballadora.

Quart. La sollicitud d’acumulacié del permis per tenir cura del lactant s’ha d’efectuar amb la
maxima antelacié possible, i en cap cas més tard del dia 15 del mes anterior al que es pretengui
gaudir del permis.

Article 10.5 Assignaci6 de descans a compte de la persona treballadora en cas de matrimoni d’'un
fill/a

La sol-licitud de la persona treballadora s’ha de fer amb la maxima antelacio possible.
S’assignara descans a compte de la persona treballadora per motiu de matrimoni d'un fill/a,
sempre que la sol-licitud es faci amb una antelaci6 minima de 60 dies naturals. L’empresa
facilitara 'ampliacié dels dies a compte de les persones treballadores quan organitzativament
sigui possible i sempre garantint el servei.

Quan no s’efectui la sol-licitud en el termini minim de 60 dies naturals, es procurara assignar
descans sempre que els requeriments del servei public ho permetin.

Article 10.6 Recolzament psicologic en situacions d’atropellament

En situacions d'atropellament de persones en el decurs de les tasques de conduccié de trens, la
persona maquinista es podra acollir voluntariament a disposar de fins a 2 dies de permis retribuit
per a la recuperacié de la situacié traumatica viscuda. Al mateix permis es podra acollir tota
persona treballadora que hagi estat implicada directament en atropellaments.

Article 10.7 Visites médiques

A partir de I'1 de gener de 2023 i durant la vigéncia del conveni s'abonara fins a un maxim total
de vuit hores anuals com a permis amb sou que podran ser utilitzades distribuides entre els
seglients suposits:

Visites de medicina general de la persona treballadora.

Acompanyar a pediatra a fill/a de fins a 16 anys de la persona treballadora.

Acompanyar a visita medica a pare/mare de la persona treballadora que no es pugui valdre per
si mateixa o bé acrediti la situacié de dependéncia.

S’abonaran també fins a un maxim de setze hores/any per visites a metges/esses especialistes

de la Seguretat Social, 0 bé particulars -de les especialitats de la Seguretat Social- quan
coincideixi necessariament amb I'horari laboral de la persona treballadora.
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Article 10.8 Dies festius no recuperables

Amb caracter general, per al col-lectiu de técnics i administratius, els dies 24 i 31 de desembre
de cada any es consideraran com a dies festius no recuperables. La resta del personal efectuara
aquests festius no recuperables en funcié de les necessitats del servei en cada area. Es tindra
en compte el que estableix la disposicié transitdria primera i segona.

En els casos en que no es pugui assignar aquestes dates per raons organitzatives, o be per
coincidéncia en descans del calendari laboral o festiu, es designaran altres dates de similar
naturalesa.

Per al col-lectiu de persones treballadores amb jornada de técnics i administratius/ves, es
mantindra la jornada actual de 7:35 h. amb flexibilitat d’entrada en l'inici de jornada de 07:00 a
09:30 hores del mati i aplicacié de I'acord de treball no presencial establert a I'article 8.1 del
Conveni Col'lectiu. Tanmateix, s’estableix una mesura de compensacié per a aquest col-lectiu
consistent en la recuperacié de fins a dos dies d’ajustos de jornada per perllongament de la
jornada de treball.

Article 10.9 Adequacié de la jornada anyal

S’estableix que aquelles persones treballadores amb una antiguitat a 'empresa d’entre 4 i 8 anys
disposaran d’un dia d’ajust de jornada o descans agrupat. Per a aquelles persones treballadores
amb més de 8 anys d’antiguitat, 'adequacié es dura a terme afegint 1 dia més d’ajust de jornada
o descans agrupat, addicional a I'anterior.

CAPITOL 11
Jubilacions i beneficis socials

Article 11.1 Jubilacié
Article 11.1.1 Jubilacié forcosa a I'edat igual o superior als 68 anys

A I'empara de la Llei 21/2021, les parts signants d’aquest Conveni Col-lectiu, amb I'objectiu de
millorar els nivells de productivitat de 'empresa, d’afavorir el relleu generacional de la plantilla
amb la finalitat de garantir la continuitat dels serveis que presten en les millors condicions
psicofisiques dels seus professionals o qualsevol altra mesura dirigida a afavorir la qualitat de
'ocupacié dins del marc normatiu que sigui aplicable en cada moment, acorden establir a FGC,
I'extincio del contracte de treball per jubilacio obligatoria pel compliment per part de les persones
treballadores d’'una edat igual o superior als 68 anys, sempre que es compleixin els seglients
requisits:

a) Que la persona treballadora afectada per I'extincio del contracte de treball per aquesta causa
compleixi tots els requisits d’edat, periode minim de cotitzacié exigits per la Normativa de
Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en la seva modalitat
contributiva. A tal efecte, les persones treballadores col-laboraran amb la Direccié de 'Empresa
per acreditar el compliment d’aquests requisits.

b) Com mesura coherent amb la politica d ocupacid, la jubilacié portara aparellada la contractacio
indefinida i a temps complet d’'un nou treballador o treballadora.

A l'efecte de I'execucié de la mesura, 'empresa es compromet, dins del marc establert per les
lleis de pressupostos, a cobrir la vacant que derivi d’aquesta jubilacio en el termini maxim de tres
mesos, per mitja del procediment de cobertura de vacants que s’estableix en aquest Conveni.
Article 11.1.2 Jubilacié forcosa a I'edat ordinaria de jubilacio

Amb relacio als objectius esmentats en I'apartat anterior, compatibles en el present suposit, i amb

I'objectiu d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i contribuir a superar la
segregaci6é ocupacional per génere, quan l'activitat econdmica corresponent a I'ambit funcional
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a la que esta adscrita la persona treballadora afectada tingui una taxa d’ocupacié femenina
inferior al 20%, la jubilaci6é obligatoria tindra lloc en complir I'agent I'edat ordinaria de jubilacié
fixada en la normativa de Seguretat Social.

No obstant aix0, pels grups professionals previstos en l'art. 3& de I'R.D. 2621/86 o a la disposicio
que el substitueixi, d'integracioé dels treballadors/es ferroviaris en el Régim General, aquesta edat
es reduira proporcionalment als anys de bonificacio per treballs especials.

La taxa d’ocupacio de referéncia ha de ser inferior al 20% en el moment de constitucioé de la
comissié negociadora del conveni col-lectiu i en la data d’efectes de la decisid extintiva.

En aquest cas, la decisié extintiva de la persona treballadora haura de portar aparellada la
contractacio indefinida i a temps complet com a minim d’'una dona en I'esmentada activitat.

En tot cas, quedaran excloses de la jubilacié forgosa que es regula en aquest capitol, les
situacions de treballadors/es que no reuneixin els requisits exigits per la normativa de Seguretat
Social per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Article 11.1.3 Jubilacio parcial

El Pla de jubilacié parcial permet 'adequada renovacio de la plantilla i garanteix la transferéncia
apropiada del coneixement i el relleu generacional.

Es configura també com una eina adient per contribuir a I'objectiu d’aconseguir la igualtat real i
efectiva entre dones i homes, equilibrant la taxa d’ocupacié femenina a la masculina, atesa la
incorporacié més tardana de la dona al mercat laboral.

En els casos de reducci6é del 75% de la jornada de la persona jubilada parcial és necessari
procedir a la contractacié simultania d’'un/a rellevista a jornada completa i de caracter indefinit,
mitjangant una gestié conjunta i equilibrada de les jubilacions parcials i de les contractacions
indefinides que permet la taxa de reposicié d’efectius.

Aquelles persones treballadores que reuneixin els requisits d’edat i cotitzacid fixats en la
normativa laboral i de la Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial, podran sol-licitar
accedir a aquesta modalitat de jubilacié. La concessié de la jubilacié parcial és potestativa per
'empresa i sempre que el marc legal ho permeti, vinculada també a 'autoritzacio inclosa en el
contracte — programa 2022-2026 i en els termes descrits en el mateix, informant en qualsevol
cas de la seva decisio a la representacio legal de les persones treballadores. L’empresa, sempre
que el marc legal ho permeti, decidira en cada cas informant a la representacio de les persones
treballadores.

Article 11.1.4 Jubilacié i envelliment actiu

D’acord amb l'actual regulacié (art. 214 Llei General de la Seguretat Social) sobre la combinacié
de pensio de jubilacid i activitat laboral, 'empresa es compromet a estudiar aquelles situacions
en qué linterés d’ambdues parts (persona treballadora que acompleixi els requisits i
representacio de la direccio de 'empresa) pugui ser coincident i afavorir un acord a 'empara de
la citada regulacio.

Article 11.2 Complement d’Incapacitat Temporal

Per regla general, les prestacions dincapacitat temporal per contingéncies comuns o
professionals (inclosos els accidents de treball ocorreguts durant la jornada de treball i els “in
itinere”, sempre que aquests ultims es justifiquin degudament en temps i forma) que perceben
les persones treballadores, seran complementades fins al 100% del salari regulador durant tot el
procés d'incapacitat, i fins a la finalitzacié del mateix (la durada maxima del procés i de la seva
prorroga és de 545 dies), sempre i quan la relacié laboral estigui vigent, extingint-se en finalitzar
el termini legal de la situacio d’'incapacitat temporal vigent en cada moment. Els serveis medics
de 'empresa constataran la baixa laboral produida.
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L’abonament de les pagues extres i del complement d’homogeneitzacié salarial es fara d’acord
amb el temps treballat i s’exclouran els periodes en situacié d'IT i de prestacié per naixement i
cura de menor.

Article 11.3 Asseguranga de vida i accidents

Per a tota la vigéncia del conveni, s’estableix una assegurancga de vida i accidents per a tot el
personal, consistent en un capital individual assegurat de 20.000 € en casos de mort per malaltia
o accident i de 40.000 € en casos d’incapacitat permanent absoluta també per malaltia o accident.
El contingut d’aquest article s’adequara, si escau, a les licitacions i adjudicacions que es
produeixin durant la vigéncia del conveni en termes de millora en les cobertures, i sempre
respectant el que s’estableixi a la normativa vigent en cada moment.

Article 11.4 Accidentats/des en el treball

Els casos de disminucio fisica, motivada per accident de treball en 'empresa, que origini a una
persona treballadora una situacié d’'incapacitat permanent en el grau de total o parcial per a la
professié habitual, donaran dret a mantenir la vinculacié en 'empresa, sempre que existeixi lloc
de treball vacant amb contingut i funcions adequades tant a les disminucions que hagin donat
lloc a la incapacitat permanent, com a les aptituds professionals de la persona.

Aquesta vinculacio i el lloc de treball sera per la jornada i salari que complementin la diferéncia
entre la pensié d’incapacitat permanent i el salari que venia percebent la persona treballadora.

En el suposit que no existeixi lloc de treball adequat, 'empresa abonara mensualment, i fins que
pugui oferir un lloc de treball, un complement per un import igual a la diferéncia entre la pensié
aprovada en comput anyal i el 100% de la base reguladora de la pensio d’incapacitat permanent
reconeguda per I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

La percepcio de 'esmentat complement, com també el dret a un altre lloc de treball, s’extingiran
per qualsevol de les causes seglents:

Rebutjar el lloc de treball que 'empresa ofereixi.

Realitzar qualsevol activitat remunerada per compte propi o alié, independentment que aquesta
doni lloc 0 no a alta en qualsevol dels Régims de la Seguretat Social.

En complir 'edat de jubilacié que reglamentariament li correspongui.

Reconeixement posterior, per part de I'entitat gestora corresponent, d’'una incapacitat permanent
en grau d’absoluta o de gran invalidesa.

Article 11.5 Fons d’ajuda social
S’estableix un fons per a ajudes socials que atendra les sollicituds que cursin les persones
treballadores durant cada any de vigéncia d’aquest conveni, el qual tindra la limitacié legal i

pressupostaria vigent en cada moment.

L’import total d’aquest fons sera el resultant de la distribucié equitativa entre totes les
explotacions d'FGC.

Article 11.5.1 Ajuda de proteccié a la familia

S'estableix una prestacié mensual de proteccié a la familia, a favor dels fills menors de 16 anys
d'edat de les persones treballadores, per import de 15,84€. (per 12 mensualitats).

Article 11.5.2 Ajuda a la discapacitat
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La persona treballadora que tingui al seu carrec al conjuge i/o fill/a que tinguin reconeguda una
discapacitat igual o superior al 33% i que no realitzin una activitat remunerada per compte propia
o d’altri, percebran fins a un maxim (segons justificacio de la despesa) de 254,12€ mensuals, per
12 mensualitats, per cada persona discapacitada (conjuge o fill/a). L’agent haura de justificar
mensualment les despeses incorregudes i seran validades pel servei medic (s’exclou la despesa
en la quota mensual de mutua de salut de la persona a carrec discapacitada).

Aquesta ajuda és incompatible amb la que s’estableix a I'article 11.5.1.

Per a la concessid de les ajudes establertes als articles 11.5.1 i 11.5.2 es tindra en compte el
limit maxim del fons d’ajuda social establert per a LMT.

Article 11.5.3 Fons d’ajuda social restant

En cas que el fons anyal d’ajuda social no s’exhauris en aplicacié dels articles 11.5.1 i 11.5.2,
realitzat el tancament de I'exercici, una comissié especifica decidira els conceptes, criteris i els
imports a assignar, atenent també a les disposicions legals que resultin d’aplicacio.

Article 11.6 Avangament de ndmina

La persona treballadora tindra dret a percebre bestretes a compte del treball ja realitzat, sense
que hagi arribat el dia de cobrament de la nomina mensual. El descompte total es realitzara en
la ndmina del mes en que s’hagi sol-licitat 'avangament.

En aquells casos de sol-licituds reiterades d’avangaments de ndmina per part de la persona
treballadora, 'empresa li podra requerir justificacio que motivi la peticio.

No es concedira en aquells casos en qué la persona treballadora ja estigui retornant la bestreta
reintegrable regulada a I'article segient.

Article 11.7 Bestreta reintegrable

Es concediran de forma potestativa les bestretes reintegrables que puguin sol-licitar les persones
treballadores, en una quantia maxima de 2.400 € per cada avangament.

Les peticions s'han de fonamentar en una necessitat imprevista degudament justificada i
I'empresa els concedira amb criteris de raonabilitat.

No es donara curs a cap peticié de bestreta fins transcorreguts tres mesos de I'amortitzacié de
I'anterior, excepte en situacions de molt acreditada necessitat.
El reintegrament de la bestreta s'ha de fer distribuint I'import, com a maxim, en 12 mesos.

Article 11.8 Pla de retribucid flexible FGC FLEX

Durant la vigéncia d’aquest conveni col-lectiu, 'TEmpresa implantara un Pla de Retribucié Flexible
pel qual, mitjangant acord individual amb la persona treballadora, es podra substituir part dels
conceptes salarials dineraris per retribucions en espécie (a definir anualment) sense alteracié de
la quantia anual del salari brut ni de la naturalesa juridica del concepte substituit i dins dels limits
legalment establerts en cada moment per a la percepcidé del salari en especie. En aquests
suposits les ofertes de retribucio flexible proposades per I'empresa (vals menjar, vals bressol,
asseguranga médica i formacid) aniran dirigides a la totalitat de la plantilla tenint en compte les
caracteristiques contractuals dels col-lectius. De la mateixa forma s'informara préviament a la
representacio legal dels treballadors i els conceptes figuraran en nomina de forma detallada i
separada de la resta de conceptes del Conveni.

Article 11.9 Carnets

Les persones treballadores tenen dret a carnet T-Empresa i els jubilats/des i pensionistes a
carnet de pensionista. També tenen dret a carnet de viatge per a familiars els seglients familiars:

a) El conjuge o parella estable de I'agent, del jubilat/da o pensionista que hi convisqui.
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b) Els fills i filles d’agents o de pensionista menors de 23 anys que convisquin amb la persona
treballadora aixi com els majors d’aquesta edat que convisquin amb 'agent o pensionista i tinguin
reconeguda una situacié de discapacitat igual o superior al 33% o0 que depenguin economicament
de la persona treballadora o del pensionista, prévia justificacié de la situacié de dependéncia o
de la incapacitat.

c) Pares d’agent, de jubilat/da o pensionista, que convisquin amb ell/ella i al seu carrec.

d) Els/les germans/es de menys de 23 anys, solters/es, que convisquin amb l'agent i al seu
carrec.

e) El/la vidu/vidua de l'agent, del jubilat/da o pensionista, mentre continui en la situacié de
viduitat.

f) Els/les orfes d’agent, jubilat/da o pensionista, que reuneixin els requisits anteriorment
ressenyats a I'apartat b).

Cadascun dels tipus de carnet T- Empresa, carnet de pensionista i de familiar de personal
causaran els drets reconeguts per Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya o per les empreses
amb les quals existeixen convenis establerts a I'efecte, i estaran sotmesos al que estableixi la
legalitat vigent en matéria tributaria.

Aquest article sera d’aplicacié mentre la normativa vigent ho permeti.

Article 11.10 Aplicacié de determinats beneficis socials quan ambdds progenitors/es son
persones treballadores d’FGC.

Article 11.10.1 Quan els/les progenitors/es mantinguin un vincle matrimonial o de parella estable
vigent.

Quan ambdés progenitors/es siguin persones treballadores d’FGC i mantinguin un vincle
matrimonial o parella estable vigent, els beneficis socials relacionats a continuacio6 s’aplicaran de
la segiient forma:

Ajuda familiar

Com a mesura de reduccié de la bretxa salarial entre dones i homes, les parts acorden que
s’abonara aquest ajut en la ndmina de la mare bioldgica o de la dona treballadora d’FGC en
casos d’adopcié o acolliment, en cas que no s’indiqui el contrari per part de les persones
progenitores. En cas de families homoparentals, s’abonara en la nomina de la persona
treballadora amb un salari anual brut inferior.

Ajuda a la discapacitat

L’abonament de I'ajuda s’efectuara en la nomina del progenitor que acrediti el pagament de la
factura al seu nom, amb justificant d’ingrés o rebut, aplicant criteris de proporcionalitat en cas
que ambdods progenitors/es presentin les factures i sempre sense superar I'import maxim
establert.

Fons d’Ajuda Social restant

L’abonament de I'ajuda que es determini en la comissié especifica, si escau, s’efectuara en la
ndmina del progenitor/a que acrediti el pagament de la factura al seu nom, amb justificant d’'ingrés
o rebut. S’aplicaran criteris de proporcionalitat en cas que ambdds progenitors/es presentin
factures, tenint en compte també els imports maxims i criteris de temporalitat en la concessié de
les ajudes.

Carnets per a fills/es de persona treballadora d'FGC
Atés que la utilitzaci6 del carnet es considera salari en espécie sotmeés a cotitzacio i tributacio, la

seva generaci6 s'associa a la nomina de la persona treballadora que el sol-licita per primera
vegada i signa la corresponent declaracié d'Us.
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Article 11.10.2 Quan els/les progenitors/es no mantinguin un vincle matrimonial o de parella
estable vigent.

En casos de nul-litat, separacié judicial, divorci i/o extincié de la parella estable o cessament de
la convivéncia, quan ambdos progenitors son persones treballadores d’FGC, una vegada hagi
estat documentat convenientment, els beneficis socials relacionats a continuacié s’aplicaran de
la segiient forma:

Ajuda familiar

L’abonament de I'ajuda s’efectuara en la nomina de la persona treballadora que acrediti la guarda
i custodia del fill/a, abonant-se proporcionalment en casos de custddia compartida.

Ajuda a la discapacitat

L’abonament de 'ajuda s’efectuara en la ndmina del progenitor/a que acrediti el pagament de la
factura al seu nom, amb justificant d’ingrés o rebut, aplicant criteris de proporcionalitat en cas
que ambdds progenitors/es presentin les factures i sempre sense superar I'import maxim
establert.

Fons d’Ajuda Social restant

L’abonament de I'ajuda que es determini en la comissié especifica s’efectuara en la nomina del
progenitor que acrediti el pagament de la factura al seu nom, amb justificant d’ingrés o rebut,
aplicant criteris de proporcionalitat en cas que ambdds progenitors/es presentin les factures i
sempre sense superar 'import maxim establert.

Carnets per a fills/es de persona treballadora d'FGC

Si la persona treballadora que acredita la guarda i custodia del fill/a no té el carnet de viatge
assignat, se’n confeccionara un de nou (prévia signatura de la declaraci6 d’us) i es reclamara a
l'altre progenitor/a el carnet ja emés, venint obligat/da a retornar-lo. La negativa a la seva
devolucié sera constitutiva de falta laboral i s’aplicara el procediment sancionador corresponent,
sens perjudici de la utilitzacié d’altres vies de reclamacio.

En casos de guarda i custodia compartida, si no res s’especifica en conveni regulador o senténcia
al respecte, ambdds progenitors/es estaran obligats/des a fer un Us responsable del carnet de
viatges emés per FGC. FGC podra exigir el retorn del carnet a qualsevol progenitor/a que en faci
un mal Us o una utilitzacié abusiva, prévia justificacié documental. La negativa a la seva devolucié
sera constitutiva de falta laboral i s’aplicara el procediment sancionador corresponent, sens
perjudici de la utilitzacio d’altres vies de reclamacio.

CAPITOL 12
Igualtat i no discriminacio

Article 12.1 Pla d’lgualtat

En compliment del mandat de I'article 85.2 de I'Estatut dels Treballadors i d’acord amb el que
s’estableix a I'article 15.1 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
la Direccio dels FGC i la representacio del personal van acordar un Pla d’igualtat 2018-2022.

Ambdues parts ratifiquen que aquest pla és una eina essencial que permet avancgar en la
promocio de la igualtat d'oportunitats entre les persones treballadores d’FGC aixi com la
integracié de la perspectiva de génere en l'organitzacié i I'estructura interna de I'empresa i es
comprometen a vetllar per I'execucié del Pla d'igualtat, tenint les atribucions a aquest respecte la
Comissi6 d’lgualtat regulada en l'article 12.2 del present conveni col-lectiu.

Aquest Pla d’'igualtat de dones i homes de FGC té com a principal objectiu promoure els canvis

que garanteixin que dones i homes puguin desenvolupar les seves trajectories professionals
sense cap mena de discriminacid, directa o indirecta, per rad de génere destacant, entre els seus
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objectius la consolidacid, en la cultura interna, d’'una igualtat real en tots els aspectes, inclosos
el salarial, i 'accés a carrecs de comandament i a la formacio interna a les dones integrant
I'equilibri de les diferents esferes de la vida en la cultura de I'organitzacio incorporant, de manera
transversal, els criteris de comunicacié inclusiva i no sexista per tal de garantir un entorn de
treball saludable, i lliure de riscos d’assetjament amb perspectiva de génere.

En aplicacié de les previsions contingudes en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, quan els dos membres de la parella, amb fills o filles en comd,
siguin membres de la plantilla inclosa dins 'ambit d’aquest conveni, es fara un seguiment de I'is
de les hores médiques per pediatria, concessié de permisos, peticions de canvis de torn, o altres
sol-licituds de llicencies o exercicis de drets, a fi de poder fer un diagnostic sobre I'exercici
corresponsable de la plantilla (homes i dones) pel que fa a la conciliacié familiar i laboral. Del
resultat de les dades de plantilla s’informara a la Comissié d’lgualtat de 'Empresa i a la
representacio de les persones treballadores de cadascuna de les explotacions on aquest conveni
és d’aplicacio.

Article 12.2 Comissié d’lgualtat

D’acord amb els articles 1i 5 del RD 901/2020, les parts signants d’aquest conveni ratifiquen que
és la Comissio d’'lgualtat constituida a FGC la que delibera, redacta i negocia el Pla d’lgualtat de
'empresa. Pla d’lgualtat que d’acord amb I'art. 10.1 del RD 901/2020, s’estén a la totalitat del
personal de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, amb independéncia de I'explotacié on es
presti servei.

La composicié de la Comissié d’lgualtat de 'empresa és paritaria empresa/representacio de les
persones treballadores i esta formada per un total de dotze membres. Pel que fa a les persones
membres de la citada Comissio, les diferents seccions sindicals amb representacié al Comite
d’Empresa nomenaran lliurement les persones que hi designen, en el nombre que pertoqui a
cadascuna d’elles d’acord amb l'establert al Reglament de funcionament de la Comissio
d’lgualtat.

La citada comissid d’igualtat també sera la responsable de portar a terme el sistema de
seguiment, avaluacid i revisié periddica del Pla d’igualtat.

Article 12.3 Proteccid integral contra la violencia de génere

D’acord amb allo que disposa la normativa de proteccio integral contra la violeéncia de genere, i
amb l'objectiu de col-laborar en 'adequada proteccié de les victimes de violencia de génere, en
aquesta materia s’acorda el segient:

Aquelles persones treballadores que acreditin disposar d’ordre judicial de proteccio, per ser
victima de violéncia de génere, a la vista dels drets que la citada Llei organica els atorga sobre
la modificacié de les seves condicions laborals, podran acordar amb I'empresa aquelles
modificacions dels seus horaris laborals, reduccions de jornada amb la corresponent reduccié
salarial, recol-locacié quant a mobilitat geografica, que siguin adients per pal-liar la seva situacié
personal en aquell moment, sense perjudici d’aquells altres aspectes (com la suspensio del
contracte) que atorga 'esmentada Llei.

L’empresa procurara adaptar les condicions laborals de les persones treballadores pels motius
indicats, i intentant alhora afectar el menys possible els drets de terceres persones (drets dels
altres treballadors/es).

Les dones victimes de violéncia de génere que encara no disposin de I'acreditacio recollida en
l'article 23 de la LO 1/2004, de 28 de desembre, podran gaudir d’aquells drets laborals previstos
sempre que no entrin en conflicte amb els drets d’altres persones treballadores i amb el
compromis de 'acreditacio posterior.

En cas de no disposar posteriorment de I'acreditacio, I'area de Relacions Laborals procedira a

establir amb la treballadora la forma de retorn o de revertir les abséncies o drets cautelarment
atorgats.
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Article 12.4 Bretxa salarial

Els arts. 28 i 64.7.a)3r. de 'ET obliguen a ambdues parts (empresa i representacié del personal)
a vetllar per la igualtat de remuneracio6 per rad de sexe.

En coheréncia amb I'art. 12.2 d’aquest Conveni, sobre comissio d’igualtat, la comissio paritaria
d’aquest conveni col-lectiu assumira i gestionara aquells treballs, conclusions i requeriments de
la comissio d’igualtat que, havent realitzat I'analisi corresponent, puguin posar de manifest
diferencies salarials per rad de genere, o practiques retributives de tal naturalesa que puguin
donar lloc a aquelles diferéncies.

El dret d’'informacié i consulta regulat en I'art. 64.3 de 'ET es considerara correctament acomplert
donant la informacié en el si de la comissié d’igualtat. | concretament respecte del registre
retributiu que 'empresa elaborara d’acord amb I'art. 28.2 de I'ET i posterior regulacié concordant
(art. 5 RD 902/2020), en sera donat a coneixer el contingut integre a la comissié d’igualtat d’acord
amb I'art. 5.3 del RD 902/2020.

CAPITOL 13
Seguretat i Salut

Article 13.1 Seguretat i prevencio de riscos en el treball

Les parts signants d'aquest Conveni, reconeixen la importancia que la prevencié de riscos
laborals té en l'activitat de 'empresa, essent un objectiu basic i prioritari la protecci6 de la salut
de les persones treballadores.

Per tal d’evitar els accidents de treball i malalties professionals caldra establir i planificar una
accio preventiva tant en els centres de treball com a nivell de la gestié d’empresa.

Ha d’ésser un objectiu prioritari eliminar o combatre els riscos alla on es produeixin, establir el
més estricte compliment, vigilancia i aplicacié de totes les normes de prevencid i seguretat
vigents i adoptar aquelles accions formatives, organitzatives i informatives que siguin necessaries
per a una disminucio real dels accidents de treball, a través de la seva valoraci6 i ordenacio, en
un conjunt coherent de mesures d’accio preventiva que sigui adequada a la naturalesa dels riscos
detectats i al seu control efectiu.

En totes aquelles materies que afectin la prevencid de la salut i seguretat dels treballadors sén
d'aplicacio de les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre (Llei de Prevencié
de Riscos Laborals) i les disposicions que regulin el seu desenvolupament normatiu.

Les parts signants del Conveni es comprometen a vetllar per I'aplicacié i compliment de la
normativa vigent i fan constar que s’han constituit, d’acord amb la normativa legal, els érgans de
participacié en matéria de prevencié de riscos laborals.

El Comite de seguretat i salut, regulat a larticle 13.3, estara format paritariament pels
delegats/des de prevencio, i els representants de la direccio de I'empresa, en igual nombre. Es
reunira bimensualment i, en qualsevol cas, sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions
amb caracter d’'urgéncia.

Article 13.2 Igualtat de tracte i prevencié de I'assetiament.

Les parts estan d’acord que és de plena aplicacié a I'ambit d’aquest Conveni col-lectiu el Protocol
contra l'assetjament sexual o per rad de sexe que és en vigor a FGC. El protocol és accessible
per a tot el personal d’FGC des del Portal del Personal.

La representacié de 'empresa, en el si del Comité de seguretat i salut, es compromet a informar

anualment del nombre de casos en qué s’hagi hagut d’activar el protocol, amb relacio al personal
subjecte a aquest conveni.
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Quan tingui coneixement o sospita de I'existéncia d’aquest tipus de risc psicosocial, la
representacio de les persones treballadores es compromet a utilitzar també el canal de denuncia
que significa el protocol, donant aixi compliment de la seva obligacié d’informar a 'empresa
d’acord amb l'art. 48.2 de la Llei Organica 3/2007, -coneguda com a llei d’Igualtat-.

Si activat el protocol en materia d’assetjament sexual o per rad de genere, s’acaba concloent
I'existéncia de comissié de falta o faltes disciplinaries, sera la data d’aquesta conclusié la de
coneixement integre dels fets, i que donaria lloc a I'inici del comput en matéria d’actuacio
disciplinaria.

Article 13.3 Comité de Seguretat i Salut

En compliment de 'RD 39/1997, Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya té constituit un servei
de prevenci6 mancomunat amb cobertura de les quatre especialitats (seguretat, higiene,
psicosociologia i ergonomia i Medicina del treball). També disposa d’un servei de prevencio
extern per aquelles activitats que no es poden assumir integrament per l'intern.

En I'ambit funcional del servei de prevencio i a 'empara dels articles 38 i 39 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals i de la seva normativa de desenvolupament
(RD 39/1997), es constitueix el Comite de Seguretat i Salut (CSS), que és I'érgan paritari i
col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions d’'FGC en
matéria de prevencid de riscos laborals.

La composicié del CSS és paritaria pels delegats/des de prevencio, designats per i entre els/les
representants de les persones treballadores que corresponguin d’acord amb I'escala que consta
en l'article 35.2 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencio de riscos laborals i en el mateix
nombre per les persones representants de I'empresa. Aixi mateix, en les reunions del CSS
podran participar, amb veu, perd sense vot, les persones delegades sindicals de la resta de
seccions amb representacio al Comité d’Empresa, perd sense delegat/da de prevencio
designat/da i els membres del Servei de Prevencié.

Les normes de funcionament del Comité de Seguretat i Salut, s’especificaran i s’establiran en el
procediment intern OiP-P-PR-019 (estaran disponibles i consultables per a tot el personal d’FGC
des del Portal del Personal).

El nombre de delegats/des de prevencid, les garanties i el credit horari es fixara en base al que
disposa la normativa legal.

Article 13.3.1 Subcomite de Seguretat de Persones i Béns

En aquest Subcomité de Seguretat de Persones i Béns, que emana del comité de Seguretat i
Salut, s’exposen i tracten de forma bimensual tots aquells fets relacionats amb agressions al
personal, apedregaments i intervencions del Cossos Policials, sens perjudici de convocatoria
extraordinaria si aixi es requereix.

Formaran part d’aquest subcomité la representacié de la direccié de 'empresa i les seccions
sindicals amb preséncia al Comité d’Empresa i amb mandat vigent en cada moment.

Article 13.4 Comité de Seguretat a la Circulacio

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya té constituit un Comité de Seguretat a la Circulacio
de Linies Metropolitanes de caracter consultiu, com a drgan col-legiat de participacié destinat a
la consulta regular i periddica en 'ambit de la seguretat a la circulacié i dels clients a les linies
Barcelona-Vallés i Llobregat-Anoia.

Les reunions ordinaries del Comité de Seguretat a la Circulacié tindran una periodicitat bimensual

amb la possibilitat de convocar reunions extraordinaries sempre que alguna de les parts ho
sol-liciti.
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El Comite esta format per membres en representacio de les persones treballadores i membres
en representacio de I'empresa. El nombre de membres per part de la representacié de les
treballadores és de nou, els quals seran designats pel Comité d’Empresa segons els resultats
obtinguts a les eleccions per a representants dels treballadors a 'empresa, adequant-se cada
vegada que aquestes es produeixin. Els membres en representacié de 'empresa sera designats
per la direccié de la mateixa.

CAPITOL 14
Materia disciplinaria

Article 14.1 Matéria disciplinaria

El seglent nou redactat substitueix integrament I'antic article 58 del Conveni Col-lectiu
d’aplicacio.

Ambdues parts ratifiquen que el procediment sancionador (accessible per a tot el personal d’FGC
des del Portal del Personal) dona les mateixes garanties d’aplicacio, en materia disciplinaria, per
a les diferents arees i explotacions d’FGC.

Mentre no hi hagi un acord entre les parts que substitueixi la normativa de referéncia fins ara en
la matéria, aquesta es la “Reglamentacion nacional de trabajo para ferrocarriles de uso publico
no integrados en Renfe”, (arts. 139 i 140), la qual es continuara aplicant en matéria disciplinaria
com s’ha vingut fent historicament en tot alld que no s’oposi a la legislacié laboral vigent. Per tal
de facilitar aquest acord es constituira un grup de treball.

Per tant, tal com estableix el citat procediment, 'empresa esta obligada a instruir expedient
disciplinari abans de la imposicié de qualsevol mena de sanci6.

CAPITOL 15
Drets de representacioé col-lectiva

Article 15.1 Drets d’informacié i participacio. Credit horari

La representacié legal de les persones treballadores té dret a participar, ser informada i
consultada sobre aquelles qliestions que puguin afectar a les persones treballadores, aixi com
sobre la situacié de I'empresa i I'evolucié de I'ocupacié en la mateixa, en els termes establerts a
la normativa legal.

La direccié de I'empresa facilitara als comités d’empresa i/o als delegats/des de personal la
informaci6 i la documentacié a qué es refereix I'article 64 de I'Estatut dels treballadors i resta de
disposicions legals.

Els/les diferents representants, aixi com els seus assessors, estaran obligats/des a observar el
deure de sigil-li professional en els termes que s’indiquen a l'article 65 del citat Estatut dels
treballadors.

Els/les membres dels comites d’empresa i delegats/des de personal disposen de les hores
mensuals retribuides que legalment s’estableixin per a I'exercici de les funcions de representacio
que els s6n propies. Han de notificar amb prou anticipacié a 'empresa I'abséncia al treball per
aquest motiu.

Article 15.2 Quota sindical
L’empresa, a peticio de la persona treballadora, podra descomptar en nomina la quota sindical.
La sol-licitud s’ha d’efectuar per mitja d’'un escrit en el qual s’indicara la quantitat a descomptar i

també la seccio sindical a que pertany, i a la qual I'empresa lliurara les quotes corresponents.

L’empresa procedira a la corresponent transferéncia a sol-licitud del sindicat del treballador afiliat,
prévia també la conformitat d’aquest.
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Article 15.3 Drets sindicals

Es reconeixen als sindicats que tinguin representacié sindical els drets que, en general,
s’inclouen en la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, sobre llibertat sindical, i normativa
concordant i/o complementaria o substitutoria.

Article 15.4 Comites o comissions creades en aplicacié d’aquest conveni col-lectiu

Els comites i comissions creades en aplicacié del present conveni sén les que a continuacié es
relacionen:

e Comissi6 Paritaria

¢ Comissio de treball per a la negociacié permanent
e Comite de Seguretat i Salut

e Subcomité Pla d’Empresa Saludable

e Comité de Seguretat a la Circulacié

e Subcomite de seguretat de persones i béns

¢ Comissi6é de Formacio

e Comissio6 d’lgualtat

e Comissi6 Social

La part social estara formada per les seccions sindicals amb preséncia als organs de
representacid legal de I'ambit funcional del conveni i amb mandat vigent en cada moment,
aplicant-se els criteris de proporcionalitat entre totes les seccions sindicals, adoptant-se els
acords de forma ponderada en funcié de la representativitat de cada seccié sindical en el comité
d’empresa, amb I'Unica excepcié de la Comissio Paritaria, la qual estara composada per les
seccions sindicals signhants del present conveni.

Disposicions transitories

Disposicié transitoria primera

Transitoriament, per a l'any 2022, atesa les dates d’assoliment dels acords de conveni,
s’estableix una jornada anual de 1.608 hores anuals, que suposa un increment de 2 jornades
respecte la de 2021 (+16 hores respecte 2021).

Disposici6 transitoria segona

L’adequacio dels torns dels maquinistes dels diferents itineraris als articles 7.1 7.9 es realitzara
conforme sigui necessari, be per adequacions del servei, aixi com per donar compliment als
compromisos continguts al contracte programa.

Disposicié transitoria tercera

S’estableix un periode d’un any per tal de realitzar la formacio per a les habilitacions pel personal
de circulacio i del CCl que permeti atendre adequadament les necessitats de cobertura del servei,
aixi com les incidencies que es produeixin. Durant aquest periode es requerira la maxima
col-laboracié de la plantilla fins assolir I'objectiu.

Disposicié addicional

Si durant la vigéncia del present conveni col-lectiu es produis una situacio6 aliena (canvi normatiu,
senténcia judicial ferma, acta o requeriment de la Inspecci6 de Treball, etc.) que trenqués
I'equilibri del conveni, les parts acorden reunir-se per tal d’arribar a acords per restablir 'equitat

interna.

Disposicié final
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Aquest acord de conveni s’ha negociat i signat sota els principis de legalitat (sotmetiment a les
lleis, normes i acords de govern vigents i que ens resulten d’aplicacié amb especial referéncia
als limits d’increment de la massa salarial i de plantilla) i de sostenibilitat pressupostaria.

L’efectiva aplicacio de tots els efectes que se’n derivin, de naturalesa econdmica o qualsevol
altra, queda supeditada a I'aprovacié per part de la comissié de seguiment del Contracte —
Programa, del Consell d’Administracié d’FGC, i el posterior control de legalitat per part del
Departament d’Empresa i Treball el qual haura de validar i aprovar el text pactat préviament a la
seva publicacié en el diari oficial, confirmant el respecte als principis indicats.

Si una senténcia judicial ferma o un requeriment o sancié de la Inspecci6 de Treball modifiqués
en part o totalment el contingut d’aquest acord, les parts acorden reunir-se per negociar de nou
el seu contingut.

ANNEX ECONOMIC

Salari Comp. Total Compl. Ig;(serl\allggrt;;nggc-
g:gf Conveni P(aEgne;rI:xé;a SHa?arzél Taules Salarial (entre 12) i
(Entre 12) Anuals (Entre 12) 4 0 més
(Entre 12) <4 anys anys
2 16.926,00 | 4.231,50 712,20 21.869,70 | 1.272,48 - -
3 24.511,80 | 6.127,98 1.031,52 | 31.671,30 | 1.373,52 - -
4 28.056,36 | 7.014,06 1.180,68 | 36.251,10 | 1.567,44 | 1.552,20 | 2.052,24
5 32.624,16 | 8.156,16 1.372,92 | 42.153,24 | 2.001,60 - -
6 40.367,40 | 10.092,12 - 50.459,52 | 2.637,36 - -
7 49.998,12 | 12.499,38 - 62.497,50 - - -
8 66.394,56 | 16.598,52 - 82.993,08 - - -
Grup Hora Prorrata 1/2 Hora Descans Antiguitat Quadriennis
Prof. (EUR/Hora) (EUR/Unitat) (EUR/Mes)
2 4,69 2,34 35,00
3 5,18 2,58 35,00
4 5,76 2,87 35,00
5 6,12 3,06 35,00
6 6,99 3,50 35,00
7 - - 35,00
8 - - 35,00

Altres conceptes salarials any 2022

Plus dissabte 15,00 | €

Plus festiu 35,00 | € per diumenge o festiu treballat

Plus festiu especial 50,00 | € Nadal, Sant Esteve, Any Nou i Reis

Hores nocturnes 2,28 | €/hora

Plus nocturn 2,00 | €/dia (6 hores o més en torns sense dieta mobilitat)
Canvi de torn 8,24 | €/dia

Destacament / Desplagament CCl | 23,16 | €/dia

Hora extra FM actuacié

excepcional 20,20 | €/hora
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Descans suprimit (indemnitzacio)

111,85

€/dia

Dietes: Completa

23,16

€/dia

dinar 10,42 | €/(45% de la dieta)
sopar 10,42 | €/(45% de la dieta)
pernocta 2,32 | €/(10% de la dieta)
€/dia (entrada 5:30h. o abans i sortida a les 23:00h. o
Dieta mobilitat 8,24 | després i abans de les 4:30h.)
€ (cobertura per pendent d’assignacié de servei) (fins
Dieta PAS 27,96 | 31/12/2022)
Disponibilitat (Grups T i O) 600,00 | €/any (des de 1/1/2023)
Preavis servei Més de 24 hores
(Grup O) 25,00 | €/dia (des de 1/1/2023)
Preavis servei Menys de 24 hores .
(Grups, O, SiT) 50,00 €/dia (des de 1/1/2023)
€ (compensacio per pernoctacio per la realitzacié de
Dieta especial 33,55 | treballs especials)
Complement vacances 413,94 | €/mes (prop. dies vac. fora mesos: juliol, agost i setembre)
Complement ajustos jornada/ € (fora setmana santa, Nadal, Any nou, juliol, agost i
descansos agrupats 106,85 | setembre)
Formacié Formador/a 43,67 | €/dia
Orientador/a F.P. Dual 150,00 | €/mes
Retén (laborables) 34,74 | € probabilitat alta
Retén (laborables) 23,16 | € probabilitat mitjana
Retén (laborables) 15,41 | € probabilitat baixa
Retén (dis,dium,fest) accident 86,80 | € probabilitat alta
Retén (dis,dium,fest) accident 57,89 | € probabilitat mitjana
Retén (dis,dium,fest) accident 38,55 | € probabilitat baixa
Retén (dis,dium,fest)avaria/accd |115,72 | € probabilitat alta
Retén (dis,dium,fest)avaria/accd 77,17 | € probabilitat mitjana
Retén (dis,dium,fest)avaria/accd 51,41 | € probabilitat baixa
Retén comandament 30,86 | € plus intervencié comandament
Brigada de socors 15,11 | € durant la jornada
Brigada de socors 30,22 | € fora la jornada
Brigada de socors 41,60 | € per dia festiu

Desplagaments (minuts)

Desplagament Estacions B-V
Desplacament Circulacié B-V

Desplagament Circulacié B-V (RB-TR)

Desplagament 1 zona L-A
Desplagament 2 zones L-A

Desplagament H-I Estacions L-A

60
60
30'
40'
80’
20'

S'indica el temps en minuts.
S'abonaran a preu d'hora extra individual.

Barcelona, 4 d’octubre de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Pagina 55 de 55

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 55-55 https://bop.diba.cat

CVE 202210137328

Data 24-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-10-21T11:16:00+0000




