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Resumen

Dentro del objetivo que se ha marcado este Servicio de Estudios de mostrar de forma
accesible pero rigurosa el conjunto de prestaciones que forman parte del dmbito de
nuestro Sistema de Seguridad Social, avanzamos en este documento la denominada
comunmente como pensién de jubilacion.

Mediante la pensidn de jubilacién se da cobertura a una de las contingencias o situaciones
de riesgo que afectan a casi toda la poblacién mas tarde o mas temprano, materializada
en la pérdida de ingresos que sufre una persona cuando, alcanzada la edad establecida,
cesa en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral.

En este ambito de la accion protectora, nos dedicamos en exclusiva a la modalidad
contributiva de la cobertura de la jubilacidn, dejando para otro estudio el analisis de las
prestaciones asistenciales en su conjunto.

La cobertura de la vejez es uno de los elementos de debate continuo en el marco de la
politica econdmica del Estado del Bienestar y ha estado sujeta a numerosos cambios en
la ultima década, acosada por aquellas visiones que la contemplan como un gasto
preocupante a reducir sin dilacién alguna, sin advertir ni los beneficios que plantea un
sistema de pensiones adecuado ni las necesidades que requiere un Estado Social y
Democratico de Derecho en esta materia.

En los dltimos tres afios, como resultado del pacto con los agentes sociales se ha
producido una importante reforma de la regulacidn existente, destinada a dotar de
sostenibilidad al sistema, pero también a asegurar un nivel de prestaciones satisfactorio
para las personas que en el presente reciban éstas y las que lo puedan recibir en el futuro.

En todo caso, la creciente preocupacion de la sociedad por el sistema de pensiones nos
ha llevado a elaborar este estudio con informacidn clara y sencilla sobre la prestacion de
jubilacion y las reformas que le afectan con el fin de mostrar su regulacion en todos sus
aspectos, acompafiando la jurisprudencia que ilumina ciertas materias confusas. Sin
embargo, dada la extensidn de la materia comenzamos nuestra introduccion a esta con
la presentacion de las denominadas jubilacién ordinaria y la jubilacién activa y flexible.

Se recogen las modificaciones legislativas introducidas por el Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacidon de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Estas modificaciones legales se integran en el marco del dialogo social y el Pacto de
Toledo para garantizar unas pensiones publicas suficientes, dignas y sostenibles.
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Avances y mejoras fruto del Dialogo Social

La seguridad social es un instrumento de cohesién social que debe mantener un
sistema de medidas que garanticen a todos los ciudadanos una asistencia y unas
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad. Por ello, el consenso
es el elemento politico y social imprescindible para abordar cualquier reforma en esta
materia.

En los ultimos afos se han llevado a cabo una serie de reformas fruto del Dialogo
Social en materia de jubilacién con el objetivo de mantener un sistema publico de
pensiones que gestione unas prestaciones adecuadas para todas las personas.

En una primera fase de reformas, la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, reguld un
nuevo mecanismo que asegura el mantenimiento permanente del poder adquisitivo
de todas las pensiones. Sistematizé un nuevo marco de estimulos y ventajas que
incentiva el retraso voluntario de la edad de jubilacion, la jubilacion demorada. En la
misma linea y mejorando las diferentes modalidades de jubilacién, se normaliza la
jubilacion activa, que serd posible a partir de un afio después de la edad ordinaria de
jubilacion. Del mismo modo, se establecen limites a la jubilacion forzosa.

La segunda fase, a través del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, se ha
centrado en implementar medidas para reducir la brecha de género en las pensiones
de la Seguridad Social: mejorar el cdmputo de las lagunas de cotizacién en el caso de
las mujeres, mejorar el importe del complemento de brecha de género establecido
en el art. 60 LGSS, eliminar el coeficiente de parcialidad (que afecta mayoritariamente
a mujeres) e incluir como periodos cotizados al 100% los tres primeros afos de
excedencia de las personas trabajadoras por cuidado de otros familiares y la
reduccion de jornada por cuidado de menor.

En cumplimiento de la recomendacién 15 del Pacto de Toledo, se incluye una medida
para garantizar que las pensiones minimas contributivas alcancen el 60% de la renta
mediana nacional. Se toma como referencia la evolucion de la pensién minima con
conyuge a cargo, que alcanzara entre 2024 y 2027 el 60% de la renta mediana
correspondiente de un hogar de dos adultos.

Finalmente, se implementa un nuevo sistema de cdlculo de la base reguladora que
tiene por objetivo hacer un sistema de pensiones mas equitativo y permitir que las
personas que tienen carreras profesionales mas volatiles, para las que sus ultimos
afios profesionales no tienen que ser los mejores (por ejemplo, aquellos expulsados
del mercado laboral prematuramente), no se vean perjudicados por el sistema.
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La pension de jubilacion
Definicidn y régimen juridico
Nuestro sistema de proteccion social contempla dos modalidades bdsicas de pensién
de jubilacién: contributiva (arts. 204 a 215 LGSS) y no contributiva (arts. 369 a 372

LGSS). Conjuntamente coexiste un régimen residual y transitorio regulado en la
Disposicidn transitoria 22 LGSS, el Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI?).

- e CONTRIBUTIVA
PENSION DE e NO CONTRIBUTIVA

JUBILACION  [ip

Grafico n2 1. Fuente: elaboracion propia.

Ademas de la regulacién basica, las normas reglamentarias de desarrollo, como la
OM de 18 de enero de 1967, vigente en lo que no se oponga a la normativa posterior,
Real Decreto 453/2022, de 14 de junio?, el RD 1132/2002 sobre jubilaciéon gradual y
flexible, el RD 1698/2011 sobre coeficientes reductores, o el RD 1716/2012, de 28
diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de
prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, son de plena aplicacién.
Igualmente, lo son las normas reguladoras de los regimenes especiales del sistema
de Seguridad Social.

En el dambito de la Unién Europea, la jubilacidn se rige por los reglamentos de
coordinacidn de los sistemas nacionales de seguridad social, como complemento al
principio de libre circulacion de las personas trabajadoras. Las sentencias del Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea sobre no discriminacién por razén de edad, sobre
trabajo a tiempo parcial y sobre contratos temporales también han dado lugar a
pronunciamientos jurisdiccionales en materia de jubilacion que han afectado a la
legislacién espafiola.

LEI SOVI es un régimen residual que se aplica a aquellas personas trabajadoras y sus derechohabientes
que, reuniendo los requisitos, no tengan derecho a pension del actual Sistema de la Seguridad Social,
con excepcidon de las pensiones de viudedad de las que puedan ser beneficiarios. Ley de 1 de
septiembre de 1939, sustituyendo el régimen de capitalizacion en el Retiro Obrero por el de pension
fija, aumentando la pensién y convirtiendo las cajas colaboradoras en delegaciones del Instituto
Nacional de Prevision.

2Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la determinacién del hecho causante y
los efectos econdmicos de la pensidn de jubilacién en su modalidad contributiva y de la prestacidn
econdémica de ingreso minimo vital, y se modifican diversos reglamentos del sistema de la Seguridad
Social que regulan distintos dmbitos de la gestion. BOE num. 142, de 15 de junio de 2022.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/30348
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De conformidad con el art. 204 LGSS3, la jubilacion forma parte de la accién
protectora del sistema de Seguridad Social. Consiste en una prestacién econdémica
que recibe la persona beneficiaria que se determina en funcién de la edad y el
periodo de cotizacién.

La pension de jubilacidn consiste en una renta vitalicia que sustituye y compensa la
pérdida de ingresos profesionales de una persona, cuando cesa en su actividad
laboral, a consecuencia del cumplimiento de una determinada edad®.

La jubilacion es la situacion de necesidad generada por la ausencia de salario
como consecuencia del cese de la actividad a causa de la edad.

Los elementos determinantes de la contingencia de jubilacién son la prestacion
econdmica que sustituye las rentas del trabajo, el cese de una actividad previa y la
edad requerida en la norma.

PRESTACION ECONOMICA
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Grafico n2? 2. Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la prestacién econémica, estamos ante una pension vitalicia® porque se
concede con caracter indefinido hasta el fallecimiento del causante (salvo que la
persona decida volver a trabajar) y variable, en funcién de las caracteristicas de cada

3 Art. 204 LGSS: “La prestacién econdmica por causa de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera
Unica para cada beneficiario y consistird en una pension vitalicia que le serd reconocida, en las
condiciones, cuantia y forma que reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada la edad
establecida, cese o haya cesado en el trabajo por cuenta ajena.”

4ROMERO RODENAS, M. J. y TARANCON PEREZ, E.: “La pensién de jubilacién en el régimen general de
la Seguridad Social”, Editorial Bomarzo, 2022, pag. 15.

> En determinados supuestos, la prestaciéon de jubilacién puede verse suspendida por dejar de
concurrir las circunstancias legalmente previstas, puede ser el caso de una persona jubilada que
reanuda su actividad laboral por cuenta propia o ajena.
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persona (afios cotizados y bases de cotizacidn). Ademas, la cuantia estd sujeta a unos
topes maximo y minimo.

El art. 49.1.f) ET, establece la jubilacion como una de las causas de extincion del
contrato de trabajo. Con caracter general, la jubilacién es un derecho de las personas
trabajadoras condicionado al cumplimiento de los requisitos legales, por ello, salvo
excepciones, no puede ser impuesta al interesado.

STS 320/2023, de 26 de abril: solicitar la pensién de jubilacién no es irreversible y se
puede renunciar a su concesion y seguir trabajando.

El Tribunal Supremo considera que solicitar la prestacion de jubilacién, aunque
ya haya recibido la notificacién de su concesion por la Seguridad Social, no es una
situacion “irreversible” ni una renuncia al derecho a la jubilacién.

Resefa el Tribunal que no existe una declaracidn de voluntad en virtud de la cual
el beneficiario de una prestacién de jubilacion presente o futura expulse de su
patrimonio juridico el derecho a percibir la prestacion de jubilacién a la que
pudiera tener derecho. Sino que estamos ante una decisién unilateral del
trabajador por la que, vista la resolucion de la entidad gestora, decide no hacer
uso de la misma, en la medida en que desiste de la solicitud pidiendo que se deje
sin efecto, y no disfrutar de las consecuencias de dicha decision, para
mantenerse en activo y volver a solicitar de nuevo, cuando lo estime mas
conveniente para sus intereses, la misma prestacién de jubilacion en otras
circunstancias (de carencia y cotizacién) que puedan suponerle una prestacién
mayor.

El TS considera que esta posibilidad no estd expresamente prevista en la norma;
pero tampoco estda expresamente prohibida, porque la situacién descrita no
implica, en modo alguno, una renuncia al derecho a la prestacion de jubilacion,
sino la manifestacién de no querer disfrutarla en la cuantia reconocida para
solicitarla mas adelante.

Es determinante tener en cuenta que la jubilacién es un derecho y su solicitud
no resulta obligatoria para quienes cumplan la edad ordinaria de jubilacidn.

La jubilacion forzosa

La jubilacion forzosa constituye una excepcion al caracter voluntario que presenta la
jubilacion. Hay determinadas situaciones, muy tasadas, en las que se impone la
obligacion de dejar de trabajar.

La Ley 21/20215, de 28 de diciembre, modificd la DA décima del ET. En su actual
redaccién, se permite que los convenios colectivos puedan establecer la jubilacién

6 Disposicidn final primera. Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las
pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico
de pensiones.


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/01/economia/1672587638_250842.html
https://cincodias.elpais.com/economia/2023-04-24/el-retraso-de-la-jubilacion-y-el-sistema-de-autonomos-no-son-la-panacea-para-resolver-el-problema-de-las-pensiones.html
https://cincodias.elpais.com/economia/2023-04-24/el-retraso-de-la-jubilacion-y-el-sistema-de-autonomos-no-son-la-panacea-para-resolver-el-problema-de-las-pensiones.html
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forzosa para las personas trabajadoras que hayan cumplido 68 o mas afos, siempre
que éstas cumplan dos exigencias.

1.- Reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

2.- La jubilacién forzosa debe vincularse, como objetivo coherente de politica de
empleo expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o
trabajadora.

Asimismo, y con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, se permite jubilar forzosamente a hombres a la edad de jubilacién
ordinaria, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas
correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20% de las personas
ocupadas en las mismas. Asi, la jubilacion forzosa debera llevar aparejada
simultdneamente la contratacidn indefinida y a tiempo completo de, al menos, una
mujer. En este supuesto, también es imprescindible que la persona a jubilar retna los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100%
de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

SSTS 540/2022, de 13 de junio y 985/2022, de 20 de diciembre: determinacion del
cumplimiento de las exigencias legales de la jubilacion forzosa en convenio colectivo.

Segun el TS, los objetivos de la Disposicidn adicional décima del ET son propdsitos
gue pueden o no concurrir conjuntamente, de forma que cualquiera de ellos
permite entender cubierta y cumplida la finalidad legitima que se persigue, y que el
convenio colectivo acoge, sin que la norma establezca preferencia alguna entre
eiios.

STSJ de Cataluiia 4234/2021, de 1 de septiembre: validez cldusula de jubilacién forzosa
en Convenio Colectivo.

El demandante considera improcedente la extincién de su contrato por causa de
jubilacion forzosa. El art. 12 bis del "Il Convenio colectivo de empresas vinculadas
para Telefdnica de Espafia, SAU, Telefénica Mdviles Espafia, SAU y Telefénica
Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, SAU", publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 13.11.2019 regula la jubilacion forzosa de
conformidad con la disposicion adicional 102 ET en virtud del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre.

La sentencia, basada en doctrina precedente, considera que la empresa si ha
cumplido con los compromisos de sostenimiento y creacién de empleo que le
impone el art.12 bis del Convenio Colectivo.

Por ello, el Tribunal declara la validez de la extinciéon del contrato basada en la
cldusula del Convenio Colectivo de «Telefénica de Espafa, SA» que establece la
jubilacion forzosa, al estar vinculada a objetivos coherentes con la politica de
empleo, siendo su finalidad mejorar la estabilidad y sostenimiento del empleo, asi
como la contratacion de nuevas personas trabajadoras.
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La decisidn extintiva de la relacién laboral debe ser comunicada con caracter previo
a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona
afectada.

En los trabajos por cuenta propia, la jubilacidon no conlleva los efectos propios de la
extincion de la relacién laboral, sino la conclusion de la vida activa.

La jubilacion forzosa es distinta a la prejubilacién, situacién ésta ajena al sistema de
Seguridad Social que obedece a un acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, cuando esta proxima su edad de jubilacion (ordinaria o anticipada), y en
el que se establecen las condiciones en las que queda el trabajador o trabajadora
relativas a la compensacién econdmica y cotizaciones que le abona la empresa.

STS 296/2023, de 25 de abril: incompatibilidad de cobro de indemnizacion por suspensién
del contrato de trabajo (prejubilacion) y pension de jubilacion anticipada.

Estamos ante un acuerdo de suspension del contrato de trabajo, periodo durante el
cual la empresa abona determinadas cantidades a la persona trabajadora porque en
esta situacion no se percibe el salario, razén por la que el acuerdo provee al empleado
de determinadas cantidades econdmicas, que hacen las veces de salario que se deja
de percibir en esa situacion de "prejubilado”, en la que tampoco se percibe la pensidn
de jubilacion de la Seguridad Social ni la del plan de pensiones.

No obstante, al pasar la persona trabajadora a la situacién de jubilacién anticipada (a
los 63 afios), el TS determina que la extincion del contrato de trabajo y la percepcion
por la persona trabajadora de la pensién de jubilacién de la Seguridad Social, exime
a la empresa de seguir abonando las cantidades acordadas para el supuesto de
suspension (no de extincidon) del contrato de trabajo, periodo durante el que el
empleado no percibia pension alguna’.

Modalidades de jubilacidon

La modalidad contributiva engloba distintos tipos de jubilacién. Estos se daran en
funcién de la edad de acceso, de si es 0 no jubilacidén plena, de si se accede a ella por
causas no imputables a las personas trabajadoras o de forma voluntaria o de los
requisitos que reudnan estas en el momento de acceso a la misma. Las modalidades
de jubilacién previstas en la Ley General de Seguridad Social pueden clasificarse en
funcién de tres criterios —edad, efectos en la relacidon laboral y voluntariedad- del
siguiente modo:

7 https://servicioestudiosugt.com/cobro-indeminazacion-por-suspension-de-contrato-es-

incompatible-pension-jubilacion-anticipada/

10


https://servicioestudiosugt.com/cobro-indeminazacion-por-suspension-de-contrato-es-incompatible-pension-jubilacion-anticipada/
https://servicioestudiosugt.com/cobro-indeminazacion-por-suspension-de-contrato-es-incompatible-pension-jubilacion-anticipada/
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Efectos
Por edad

ORDINARIA

ANTICIPADA

. actividad profesional

.. Voluntariedad
Relacion Laboral

TOTAL
ACTIVA/FLEXIBLE
PARCIAL

En el siguiente cuadro se detallan aspectos propios de algunas de estas modalidades:

VOLUNTARIA

.discapacidad

.mutualista INVOLUNTARIA

.voluntaria e involuntaria

Grafico n2 3. Fuente: elaboracidn propia.

MODALIDADES DE JUBILACION
JUBILACION JUBILACION ANTICIPADA JUBILACION
ORDINARIA PARCIAL
Mutualismo Voluntaria Involuntaria
laboral
65/67 DT 7¢ Dos afios Cuatro afios Aplicacion
Edad LGSS 60 antes edad antes edad Progresiva
Ordinaria ordinaria
Cotizacion 15 aiios 15 aiios 35 afios 33 afos 33 afios
minima (2 altimos 15) (2 ultimos 15)
Base 25 afos
reguladora
Coeficientes NO Sl Sl Sl NO
reductores
Cuantia 15 ANOS 50%/36,5 ANOS 100%*
*DT92 LGSS

Cuadro n2 1. Fuente: elaboracidn propia.

En este trabajo analizaremos la jubilacidn ordinaria, sus posibles retrasos y la
jubilacién activa y flexible. En un estudio posterior, se estudiaran el resto de las
modalidades de jubilacién. No obstante, la mayor parte de los conceptos que se van
a analizar se aplican en condiciones idénticas al resto de modalidades (base
reguladora, integracion de bases, etc.).

11
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La jubilacion ordinaria

La jubilacién ordinaria es el derecho de acceso a una prestacién en el momento que
se cumplan determinadas exigencias legales.

Beneficiarios

Serdn beneficiarios de la pensidn de jubilacidon las personas afiliadasy en alta o en
situacidén asimilada a la de alta que relnan las condiciones de edad, periodo minimo
de cotizacion y hecho causante, legalmente establecidos. No obstante, también serdn
beneficiarios los que, en la fecha del hecho causante, no estén en alta o en situacién
asimilada al alta, siempre que reunan los requisitos de edad y cotizacidon
establecidos®.

Requisitos de acceso

Para poder acceder a la jubilacién, se deben cumplir los siguientes requisitos:

SITUACION DE ALTA O ASIMILADA Y NO ALTA

(edad ordinaria de jubilacién)

EDAD MiNIMA

PERIODO DE COTIZACION

Grafico n? 4. Fuente: elaboracidn propia.

8 A efectos de la esta prestacion, se consideran situaciones asimiladas al alta las siguientes: La situacion legal
de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez agotada la prestacién contributiva o
asistencial, siempre que en tal situacidon se mantenga la inscripcién como desempleado en la oficina de empleo.
La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no han sido
disfrutadas con anterioridad a la finalizacién del contrato. La excedencia forzosa. El periodo de tiempo en que la
persona trabajadora permanezca en situaciéon de excedencia por cuidado de hijo, de menor acogido o de otros
familiares, que exceda del periodo considerado de cotizacidn efectiva en el articulo 237 de la LGSS. El traslado
del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional. La suscripcidn de convenio especial en sus diferentes
tipos. Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada. Los periodos de prision sufridos como
consecuencia de los supuestos contemplados en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia, en los términos
regulados en la Ley 18/1984, de 8 de junio. Los periodos de percepcién de la ayuda equivalente a jubilacion
anticipada y de la ayuda previa a la jubilacién ordinaria. La situacion de incapacidad temporal que subsista, una
vez extinguido el contrato. La prérroga de efectos de la incapacidad temporal. La situacién de maternidad o
paternidad que subsista una vez extinguido el contrato de trabajo o que se inicie durante la percepcion de la
prestacion por desempleo. En el caso de los trabajadores afectados por el sindrome téxico que, por tal causa,
cesaron en su dia en el ejercicio de su actividad laboral o profesional, sin que hayan podido reanudar dicho
ejercicio, y que hubieran estado en alta en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, la situacion
asimilada se entendera con respecto al régimen en que el trabajador estuviese encuadrado cuando ceso en su
actividad y para las contingencias comunes. El periodo de suspension del contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de la
violencia de género.
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Situacion de alta o asimilada

Con caracter general, se exige el requisito general de afiliacion y alta o situacion
asimilada del art. 165 LGSS®. No obstante, el art. 205.3 LGSS establece que la pensién
de jubilacion pueda causarse, aunque los interesados no se encuentren en el
momento del hecho causante en alta o en situacién asimilada al alta, siempre que
retnan los requisitos de edad ordinaria y periodo de cotizacién. No se requiere estar
dado de alta o en situacién asimilada al alta si se ha cumplido la edad ordinaria de
jubilacion en el momento del hecho causante (la fecha indicada a tal efecto por la
persona interesada al formalizar la correspondiente solicitud). Esta excepcién sélo se
da cuando la persona que pretende acceder a la jubilacion lo haga a la edad ordinaria,
es decir, en caso de jubilaciones anticipadas (excepto personas que tuvieran la
condicidon de mutualistas) si se exigira dicho requisito.

STS 243/2023, de 29 de marzo: determinacién del hecho causante de la pension de
jubilacion que se solicita desde una situacion de no alta.

El TS sostiene el hecho causante de la pensién de jubilacién, en situacién de no
alta o no asimilada al alta, se ubica en el momento en el que se reunen las
condiciones para que pueda ser reconocida, sin perjuicio de que los efectos
econdémicos se determinen en atencidn a la fecha de la solicitud.

Argumenta, en interpretacién de la normativa de aplicacidn, que la pensién se
causa cuando el beneficiario redne los requisitos para que le pueda ser
reconocido el derecho prestacional, sin que las situaciones de no alta alteren esta
circunstancia, ex 161.3 LGSS 1994. Desde entonces, el derecho resulta
imprescriptible y, en consecuencia, puede ser peticionado en cualquier
momento, sin perjuicio de que los efectos econdmicos puedan verse modificados
como consecuencia de una solicitud tardia, que se veran reducidos a los tres
meses anteriores a la fecha en que se presente.

Requisito de edad

La edad general de jubilaciéon ordinaria, desde enero de 2013, depende de los afos
cotizados a lo largo de la vida laboral.

A partir del afio 2027, la edad de jubilacién estara limitada a los 65 afos para quienes
tengan acreditada una carrera de cotizacion de 38 afios y 6 meses mientras que,
guienes no alcancen dicha cotizacién, su edad de jubilacién sera los 67 anos.

% Art. 165.1 LGSS: “Para causar derecho a las prestaciones del Régimen General, las personas incluidas
en su campo de aplicacion habran de cumplir, ademas de los requisitos particulares exigidos para
acceder a cada una de ellas, el requisito general de estar afiliadas y en alta en dicho Régimen o en
situacion asimilada a la de alta al sobrevenir la contingencia o situacion protegida, salvo disposicion
legal expresa en contrario”.
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De conformidad con la Disposicién transitoria séptima de la Ley General de la
Seguridad Social, las personas que tengan acreditados 38 afios y 6 meses de
cotizacion se podrdn jubilar a los 65 afios, los que tengan acreditados periodos
inferiores, su edad de jubilacion ird desde los 66 afios y cuatro meses en 2023 hasta
los 67 en 2027.

Las edades de jubilacion y el periodo de cotizacidon se estdn aplicando de forma
gradual, de conformidad con el siguiente cuadro.

37 anos y 9 meses o mas 65 anos

2023
Menos de 37 anos y 9 meses 66 anos y 4 meses
38 0o mas anos 65 anos

2024
Menos de 38 afios 66 anos y 6 meses
38 anos y 3 meses o mas 65 anos

2025
Menos de 38 anos y 3 meses 66 anos y 8 meses
38 anos y 3 meses o mas 65 anos

2026
Menos de 38 anos y 3 meses 66 anos y 10 meses
38 anos y 6 meses o mas 65 anos

A partir de 2027
Menos de 38 anos y 6 meses 67 anos

Cuadro n2 2. Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

En Espafa, la edad de jubilacién ordinaria esta en la media de nuestro entorno
europeo como observamos en el siguiente cuadro.

EDAD DE JUBILACION ENTORNO EUROPEO

ITALIA* 67 afhos

ESPANA* 66 afios y 4 meses
PORTUGAL* 66 afos y 4 meses
ALEMANIA* 65 afios y 11 meses
BELGICA 65

FRANCIA 62 (en tramite elevarla a 64 aiios)
*En evolucion

Cuadro n2 3. Fuente: elaboracion propia.

Requisito de periodo minimo de cotizacidon
El periodo minimo de cotizacién?!? se divide en dos partes:

Periodo genérico: 15 arios (5.475 dias).

A efectos de acreditar el periodo minimo de cotizacién no se tendrd en cuenta la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias y sélo se computan las

10 Art, 205.1 b) LGSS.
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cotizaciones efectivamente realizadas o las asimiladas a ellas legal o
reglamentariamente.

No obstante, serdn computables los siguientes periodos!®:

e Ademas de los periodos cotizados a mutualidades y otros regimenes
(siempre que no se superpongan), también computardn las cuotas
correspondientes a las situaciones de IT, cuidado del menor, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia.

No es computable el periodo de incapacidad temporal durante el que se
percibié el subsidio de forma directa por un organismo gestor o por una
mutua sin que hubiera obligacion de cotizar.

e Los periodos correspondientes en los que el beneficiario haya recibido la
prestacion contributiva por desempleo.

e El periodo de suspensidn con reserva de puesto de trabajo como
consecuencia de la condicidn de victima de violencia de género o de violencia
sexual. Durante este periodo se tomara como base de cotizacién la media de
los seis meses anteriores a la suspension de la obligacion de cotizar, o el
periodo inferior que acredite, si no reuniera los seis meses.

e El periodo de cuidado del menor que subsista a la finalizacién del contrato de
trabajo o que se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo.

e Los tres afios de excedencia por cuidado de hijos con reserva de puesto de
trabajo disfrutado por cada hijo.

STS 683/2016, de 20 julio: aplicacién de las mejoras en cotizaciones ficticias derivadas
de excedencia por cuidado de hijos.

En este supuesto, el INSS computa como periodo efectivamente cotizado un afio.
La excedencia disfrutada realmente fue de dos afios que transcurrieron antes de
la entrada en vigor de la Ley de Igualdad?? (norma que amplia el plazo de
cotizacion efectiva por este tipo de excedencia de 1 a 3 afios).

Sin embargo, el TS considera que, de conformidad con la Disposicién transitoria
72 dela Ley de lgualdad, la mejora debe ser aplicable a prestaciones que se causen
tras la entrada en vigor de esta (marzo 2007). Entiende que la nueva redaccion
del art. 180.1 de la LGSS, dada por la L.O.1. 3/2007 de 22 de marzo, es aplicable a
las prestaciones causadas a partir de la entrada en vigor de la Ley, sin atenerse a
la fecha del inicio de la situacién de excedencia propugnada por el INSS. Y
respecto a los periodos de reduccién de jornada, por cuidado de hijo, han de
computarse incrementadas al 100%, conforme al art. 180.3 LGSS.

1 Arts. 165.3, 235, 236y 237 LGSS.
12 | ey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE num.
71, de 23 de marzo de 2007.
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e Los tres primeros afios de excedencia por cuidado de otros familiares?3.

e Se consideran cotizados al 100%, en caso de guarda legal, los tres!* primeros
afios del periodo de reduccion de jornada por cuidado de un menor de doce
afios y en caso de reduccién de jornada por cuidado de menor afectado de
cancer u otra enfermedad grave, el tiempo que dure la reduccién. En el caso
de la reduccion por cuidado de familiares con discapacidad se entendera
cotizado al 100% el primer afio.

e Se computardn a favor de la trabajadora solicitante de la pensién un total de
112 dias completos de cotizacion por cada parto de un solo hijo y de catorce
dias mas por cada hijo a partir del segundo, este incluido, si el parto fuera
multiple, salvo que, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del
parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o
durante el tiempo que corresponda si el parto fuese multiple.

STS 525/2016, de 14 de junio: reconocimiento de 112 dias de cotizacion por cada parto
de un hijo con ocasidn de los partos que hayan tenido lugar en el extranjero.

Supuesto en el que una trabajadora tuvo un hijo en el afio 1965 en Francia y otro
en Espafia en el 1969. Posteriormente, el 1 de julio de 1988, se dio de alta en Ia
Seguridad Social espafiola, a la que cotizd hasta la solicitud de su prestacién. El
INSS se la deniega por no alcanzar el periodo minimo de cotizacién necesario
para cobrar la prestacion. Le computa 112 dias por el hijo nacido en Espaiia. La
trabajadora presenté demanda interesando que se le reconocieran otros 112
dias de cotizacién por el nacimiento de su primer hijo en Francia.

El TS considera que la bonificacién estudiada se concede por el parto con
independencia del lugar en el que se produzca, porque es principio de derecho
gue "donde la Ley no distingue nosotros tampoco debemos distinguir".

Principio aplicable en el presente caso dado el espiritu que informa la norma. De
su literalidad, se deriva que el reconocimiento de los 112 dias de cotizacién
asimilada o ficticia se produce al tiempo de causarse la prestacion contributiva
de incapacidad permanente o jubilacidn, prestaciones para las que se establece
la bonificacién citada, lo que impide excluir su computo so pretexto de que el
parto se produjo antes del alta en el sistema, por cuanto, precisamente, se
bonifica el hecho de que la maternidad impidiera el trabajo.

e Se computan las cotizaciones efectuadas en otros paises cuando asi se derive

13 La ampliacion a tres afios entré en vigor en marzo 2023; art. 237.2 Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.

14 La ampliacidn a tres afios entré en vigor en marzo 2023; art. 237.3 Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccidn de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.
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de las normas internacionales suscritas por Espafa en materia de Seguridad
Social (Convenios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social); o por su
pertenencia a la Unién Europea y la consiguiente aplicacién de los
Reglamentos comunitarios.

El periodo genérico de cotizacion se computa considerando los dias reales de
cotizacion a los que se suman los dias cotizados como situaciones asimiladas al alta
(excedencias por cuidado de hijos, etc.), sin tener en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias. Posteriormente, estos dias seran objeto
de transformacion a afios y meses?®>.

El cdmputo de los meses para el cdlculo se hace de fecha a fecha a partir de la
correspondiente al nacimiento de la persona interesada.

No se equipararan fracciones de mes o afio.

Los periodos de cotizacion se expresaran en dias. Una vez acumulados todos
los dias computables, se transformaran en afios y meses.

Afo = 365 dias
Mes = 30,41666 dias

EJEMPLO

Una trabajadora espafiola ha cotizado en Alemania durante 1 aifo y posteriormente
ha cotizado en el régimen general de la Seguridad Social espafiola durante 12 afios.
Tuvo un hijo con anterioridad a tener la condicidn de trabajadora por cuenta ajena.
Posteriormente, tuvo dos hijos (2008 y 2011) y cogi6é una excedencia para el cuidado
de uno de ellos durante 3 afios no incluidos en los 12 de cotizacion al régimen general.

Calculo periodo genérico:
1 aio en Alemania = 365
12 aios RG = 4.380 dias
112 dias por parto
3 afios excedencia = 1.095 dias
TOTAL 365 +4.380 + 112 + 1.095 = 5.952, supera el requisito exigido de 5.475 dias

Periodo especifico: 2 afios (730 dias)

Estos deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho o a la fecha en que cesé la obligacién de cotizar, si
se accede a la pensidn de jubilacidn desde una situacidon de alta o asimilada, sin
obligacion de cotizar?®.

15 Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en
materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social. BOE nim. 314, de 31 de diciembre de 2012.

16 Art. 205.1.b) LGSS
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Segln la “doctrina del paréntesis”, los dos afios de carencia no necesariamente
deben estar comprendidos en los quince inmediatamente anteriores al hecho
causante. Esta doctrina consiste en eliminar aquellos periodos durante los cuales no
hayan existido cotizaciones por motivos ajenos a la voluntad del beneficiario de la
pension. En efecto, permite retrotraer el periodo de quince afios dentro de los cuales
han de acreditarse dos. Esta doctrina se ha aplicado a casos de paro involuntario sin
prestacion econdmica, siempre que exista inscripcion como demandante de empleo.
La jurisprudencia ha admitido que la inscripcidn no necesariamente debe ser
ininterrumpida®’.

EJEMPLO

Una persona acredita 25 afios de cotizacién a la Seguridad Social. Ha permanecido
inscrita como demandante de empleo los Ultimos 16 afios anteriores al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacidn sin percibir prestacién o subsidio y sin acreditar
cotizacion a la Seguridad Social durante ese periodo.

En este caso, al haber permanecido inscrita como demandante de empleo
evidenciando su propdsito de trabajar, los 15 afios en los que ha de acreditar la
carencia especifica de 2 afios no se computan hacia atrds desde la solicitud de la
pension de jubilacidn, sino que se computan hacia atrds desde que permanece
inscrita como demandante de empleo, en cuya fecha cesé la obligacion de cotizar.

STS 173/2018, de 20 de febrero: no aplica la doctrina del paréntesis por existir un
periodo injustificado sin inscripciéon como demandante de empleo.

El Tribunal Supremo determina si debe aplicarse la doctrina del paréntesis, a
efectos de establecer la fecha de referencia para valorar la concurrencia de la
carencia especifica exigida para el acceso a la pensién de jubilacién, cuando se
han producido diversas interrupciones en la inscripcion como demandante de
empleo perdiendo por ello la condiciéon de ininterrumpida y afectando al
requisito de estar en alta o situacidn asimilada a la fecha del hecho causante.

En este supuesto, el Tribunal no considera acreditado el requisito de estar en alta
o situacién asimilada porque la persona trabajadora no permanecio inscrita
ininterrumpidamente como desempleada sin justificar su apartamiento del
mundo laboral en esas fechas.

La demandante permanecié sin estar inscrita como demandante de empleo
durante 2 afios y 9 meses. La doctrina jurisprudencial impide la aplicacion de la
técnica del paréntesis porque no cabe apreciar continuidad de voluntad de
permanencia en el mundo laboral a la vista de la citada interrupcidn.

17 STSJ Pais Vasco nim. 1437/2019, de 16 de julio de 2019.
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STS 940/2018, de 30 de octubre: sobre la doctrina del paréntesis, cuando se trata
de completar la carencia en las prestaciones en determinadas circunstancias.

EI TS se pronuncia ante la exigencia de la carencia especifica de dos afios en los quince
inmediatamente anteriores a causar el derecho de una pension de jubilacién en el
Régimen General en un supuesto en el que la peticionaria de esta estuvo privada de
libertad cumpliendo condena. Mas especificamente, si ese tiempo puede ser
considerado como "neutro" aplicando la teoria del paréntesis.

Segun la doctrina del Tribunal, los tiempos excluidos del periodo computable son en
principio aquellos inmediatamente anteriores al hecho causante, en que la persona
asegurada no pudo cotizar por circunstancias de infortunio o ajenas a su voluntad. La
Sala ha considerado como tales:

e La situacién de paro involuntario no subsidiado siempre que exista una
permanente inscripcion como demandante de empleo porque esta situacion
acredita el "animus laborandi" o "la voluntad de no apartarse del mundo
laboral".

e La antigua situacion de invalidez provisional, en la que no existia obligacién
de cotizar.

e La percepcion de una prestacion no contributiva de invalidez en que tampoco
se cotiza.

e El periodo de internamiento en establecimiento penitenciario, con el
consiguiente alejamiento del mercado laboral cuando el recluso ha mostrado
durante él su disponibilidad para el trabajo, mediante la realizacién de
servicios personales.

e La existencia comprobada de una grave enfermedad "que conduce al hecho
causante, por la que es fundadamente explicable que se hayan descuidado los

resortes legales prevenidos para continuar en alta'®".

En el presente caso, ha de entenderse que el periodo en el que estuvo privada la
demandante de libertad, desde el 29/01/1992 al 15/01/2012, en el que no consta
gue se cumpliesen las expectativas constitucionales a través del ofrecimiento de un
trabajo, ha de ser considerado como tiempo neutro a efectos de aplicacion de la
teoria del paréntesis, de manera que ha de aislarse el mismo y, con ello, afirmar que
a la vista de su vida laboral relne la carencia especifica.

18 STS de 28 de enero de 1998 (rcud.1385/97).
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Célculo del periodo minimo para personas trabajadoras a tiempo parcial

A efectos de acreditar los periodos de cotizacién necesarios para causar derecho a la
pension de jubilacién, se aplicaran las siguientes reglas:

12 Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales la persona
trabajadora haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera
gue sea la duracién de la jornada realizada en cada uno de ellos.

El coeficiente de parcialidad viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada a tiempo completo
comparable. Se aplica sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo
el resultado el numero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada
periodo (dias tedricos).

22 Se suman los dias tedricos de cotizacién y los dias cotizados a tiempo completo,
siendo el resultado el total de dias de cotizacidn acreditados computables para el
acceso a las prestaciones.

32 Una vez determinado el nimero de dias de cotizacién acreditados, se procede a
calcular el coeficiente global de parcialidad (CGP). Este es el porcentaje que
representa el nimero de dias trabajados y acreditados como cotizados sobre el total
de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral.

42 La prestacion exige un periodo de carencia minimo de 15 afios y de ellos 2 dentro
de los ultimos 15 afos. El periodo minimo de cotizacion exigido a las personas
trabajadoras a tiempo parcial sera el resultado de aplicar al periodo regulado con
caracter general el coeficiente global de parcialidad?®®.

EJEMPLO

12 Tiempo completo: 4.000 dias

Tiempo parcial a 50% sobre una jornada completa: 2.000 dias = 1.000 dias tedricos
de cotizacion (2000 x 0,50)

22 En este supuesto, se acreditan 6.000 dias cotizados pero tedricos de cotizacion
equivalen a 5.000 dias.

32 Coeficiente global de parcialidad 5.000 dias / 6.000 dias = 0,8333%

Para el periodo genérico de 15 afios: aplicando el coeficiente global de parcialidad
del 83,33%, esta persona necesitara un total de 4.544 dias (5.475 x 83,33%).

Periodo minimo genérico: 4.544 dias (12,45 afos) =
5.475 dias (15 afios) x 0,83%

19 El coeficiente global de parcialidad (CGP) es el porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados, sobre el total de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral
de la persona trabajadora.

20




ERVICIO::
STUDIOS

Para el periodo especifico de 2 anos (730 dias) en los ultimos 15: aplicando el
coeficiente global de parcialidad del 83,33%, esta persona necesitara un total de 608
dias (730 x 83,33%).

Periodo minimo especifico: 608 dias = 730 dias (2 afios) x 0,83%

En este caso, la persona trabajadora podra acceder a la jubilacion si acredita un
periodo genérico de cotizacidn superior a 4.544 dias, y un periodo especifico de mas
de 608 dias dentro de los 15 afios anteriores.

TSJ de Madrid 244/2022, de 3 mayo: incumplimiento del periodo de carencia especifico
para acceder a la pension de jubilacion con aplicacion del coeficiente de parcialidad.

Establece el Tribunal que de los 730 dias (2 afios) exigidos como carencia especifica
general para una persona trabajadora a tiempo completo para lucrar la pension de
jubilacién, a la actora se le aplica un coeficiente de parcialidad del 90,83%, lo que
hace un total exigido de 663 dias, que seria la carencia especifica ajustada a su caso
particular, calculado conforme a lo previsto en el art. 247 LGSS; con lo que,
acreditada una cotizacién en dicho periodo de 40 dias (hecho probado noveno), no
tiene derecho a lucrar la pensién postulada.

No obstante, a partir del 1 de octubre de 2023, a efectos de acreditar los periodos
de cotizacidn necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacién (carencia genérica de 15 afios y carencia especifica de dos afios dentro de
los ultimos 15), se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales la
persona trabajadora haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial,
cualquiera que sea la duracidn de la jornada realizada en cada uno de ellos. Se elimina
el coeficiente de parcialidad?®. Por tanto, para el cémputo de los periodos cotizados
a efectos de determinar si se alcanza el periodo de carencia exigido para su
reconocimiento, cada dia en alta con un contrato a tiempo parcial se considerara dia
cotizado, con independencia de cuando se hayan producido los trabajos a tiempo
parcial, pues la modificacidon se refiere a cdmo han de computarse dichos periodos
sin establecer ninguna otra limitacidn.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial necesitan un periodo de alta de 15
afos de cotizacion, pero no 15 aios de cotizacidn efectiva.

20 Art. 247 LGSS.
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Hecho causante y efectos econdmicos

De conformidad con el art. 3 RD 453/2022, de 14 de junio?!, el hecho causante de la
pension de jubilacidn se entendera producido en la fecha indicada a tal efecto por
la persona interesada al formalizar la correspondiente solicitud, siempre que en la
misma reuna los requisitos establecidos para ello. Dicha fecha habra de estar
comprendida dentro de los tres meses anteriores o posteriores al dia de
presentacion de la solicitud, o coincidir con este.

Esta regulacidn posibilita que sea la persona interesada la que elija la fecha de su
jubilacion. Esa fecha sera la referencia para determinar si tiene derecho a la pensién
solicitada, asi como el contenido de esta.

No obstante, existen situaciones en las que el hecho causante no se corresponde
con la fecha estipulada por la persona interesada, son las siguientes:

e Lassolicitudes presentadas fuera del territorio espafiol en virtud de una
norma internacional deben realizarse en el plazo previsto en la legislacién
del pais en el que se presente.

e Alta en un régimen del sistemade la Seguridad Social. La pension se
entenderd causada el dia de la baja como consecuencia del cese en el
trabajo.

e Sijtuacién asimilada a la de alta por traslado de la persona trabajadora fuera
del territorio del Estado al servicio de una empresa espanola, en cuyo caso
la pensidn se entenderd causada en la fecha del cese en el trabajo.

e Sijtuacién asimilada a la de alta por excedencia forzosa para ocupar un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo, en cuyo caso la pension se
entendera causada en la fecha del cese en el cargo o funciones.

e Extincion, por la pérdida de la condicién de que se trate, de los convenios
especiales aplicables a los diputados y senadores de las Cortes Generales, a
los miembros de los parlamentos y gobiernos de las comunidades
autéonomas o a los espafioles que ostenten la condicidon de funcionarios o
empleados de organizaciones internacionales intergubernamentales, en
cuyo caso la pensidn se entendera causada el dia de extincién del convenio
especial.

e Extincidn de la prestacidn o subsidio por desempleo, incluido el de mayores
de 52 afios, por el cumplimiento de la edad ordinaria que se exija en cada
caso para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacion, supuesto

21 Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la determinacion del hecho causante y
los efectos econdmicos de la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva y de la prestacién
econdémica de ingreso minimo vital, y se modifican diversos reglamentos del sistema de la Seguridad
Social que regulan distintos ambitos de la gestion. BOE nam. 142, de 15 de junio de 2022.
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en el cual el hecho causante de la pensidn de jubilacién tendra lugar el dia
de cumplimiento de dicha edad.

e Acceso a la pensidn desde una situacidn de alta en algun régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena
que se vaya a mantener sin solucion de continuidad tras el reconocimiento
de la pensidn, la solicitud habrd de presentarse dentro de los 3 meses
inmediatamente anteriores a la fecha indicada por el interesado.

En estos casos, la solicitud de la pensidon podrd presentarse con una antelaciéon
maxima de tres meses a la fecha del hecho causante o en cualquier momento
posterior, sin perjuicio de los efectos econdmicos que correspondan.

Con caracter general, los efectos econdmicos de la pension de jubilacién se
produciran a partir del dia siguiente a la fecha del hecho causante. La retroactividad
maxima sera de tres meses desde la solicitud.

La pensidn de jubilacién se abona en 12 mensualidades vencidas, con dos pagas
extraordinarias (junio y diciembre) cada afio.

Esta prestacion se considera rendimiento de trabajo personal, por lo que su importe
integro estd sometido a retencién en el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas.

Prestacion econdmica

Como ya se ha sefialado, la prestacion econémica por jubilacién consiste en una
pensidn vitalicia y trata de cubrir la falta de ingresos que se produce por el cese de
la actividad a causa de la edad.

La cuantia de la pension de jubilacion se obtiene de aplicar un porcentaje a la base
reguladora (BR) que corresponda, segun los afios cotizados.

BASE s
PRESTACION
REGULADORA I

Grafico n2 5. Elaboracién propia.
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Base reguladora (BR)

Con caracter general, desde enero de 2022, la base reguladora de la pensién de
jubilacion serd el cociente de dividir por 350 las bases de cotizacidn de la persona
beneficiaria de los 3002 meses (25 afios) inmediatamente anteriores al mes previo al
hecho causante de conformidad con el art. 209.1 LGSS.

« 300 BASES COTIZACION PREVIAS AL HECHO
BASE CAUSANTE/350

REGULADORA

Grafico n2 6. Elaboracidn propia.

Las bases de cotizacidn correspondientes a los 24 meses anteriores al de jubilacién
se computaran por su importe y la de los meses anteriores se actualizaran de acuerdo
con la evolucidn que haya experimentado el indice de precios al consumo (IPC?3).

Se contabilizan las cotizaciones efectuadas por la Entidad Gestora durante la
percepcion del subsidio de desempleo para mayores de 52 afios, aun cuando no se
hayan tenido en cuenta para acreditar el periodo minimo de cotizacidn exigido.

22 |Integracion de lagunas: Si en el periodo que debe tomarse para el célculo de la BR aparecieran meses
durante los cuales no hubiese existido la obligacion de cotizar, las primeras 48 mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento y el resto de las
mensualidades con el 50 por 100 de dicha base minima. En los supuestos en que, en alguno de los
meses a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora, la obligacion de cotizar exista
s6lo durante una parte del mes, procedera la integracion sefialada en el parrafo anterior por la parte
del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente al
primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la
integracidn alcanzard hasta esta Ultima cuantia. El Real Decreto-ley 2/2023, incluye medidas para
reducir la brecha de género en las pensiones. En relacion con las lagunas de cotizacidn, se mantiene
el actual sistema para cubrir estas (meses sin cotizacién) en el Régimen General, aunque mejorandolo
para las mujeres. Se aplicara el 100% de la base minima entre el mes 49 y el 60 sin cotizacién (100%
hasta el quinto afio) y el 80% de la base minima entre el mes 61 y el 84 (del quinto al séptimo afio).
Esta medida estara vigente mientras la brecha de género sea superior al 5% y podra aplicarse a
hombres en situaciones comparables. Ademas, por primera vez, a los autdbnomos también se les
cubriran las lagunas de cotizacion durante los seis meses siguientes a cada situacion de cese de
actividad y se cubre con la base minima de la tabla general de este Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia.

B En la sede electrdnica de la Seguridad Social hay un programa de autocalculo de la base
reguladora.
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Las reducciones de jornada por conciliaciéon de la vida laboral y familiar se consideran
cotizadas al 100% en los mismos supuestos que se consideran para el calculo del
periodo minimo de cotizacion.

Se computardn los incrementos en la base de cotizacidn consecuencia de los
incrementos salariales en aplicacién de convenios colectivos y normas legales sobre
antigliedad y ascensos reglamentarios de categoria profesional. No obstante, los
incrementos no se computardn si se producen exclusivamente por decision
unilateral de la empresa como consecuencia de sus facultades organizativas.
Tampoco se computaran los incrementos de las bases de cotizacién producidos en
los dos ultimos afios que sean consecuencia de aumentos salariales superiores al
incremento medio experimentado en el convenio colectivo aplicable o, en su defecto,
en el correspondiente sector?,

STS 1020/2016, de 30 de noviembre: fraude en el incremento de las bases de cotizacion,
a efectos de calcular la base reguladora de la pension de jubilacion.

El Tribunal Supremo aprecia fraude en el incremento de las bases de cotizacién, a
efectos de calcular la base reguladora de la prestacién. Constatado este hecho,
atiende a la peticién subsidiaria del recurrente y considera que debe tomarse
como referencia de tales bases las tablas salariales previstas en el convenio
colectivo correspondiente para el trabajo realmente desempefiado por el
beneficiario con relacion a las cuales la empresa estaba legalmente obligada a
cotizar.

La sentencia unificadora de doctrina determina que cuando se aprecia fraude en
el incremento de las bases de cotizacién que el actor habia realizado a efectos de
la prestacion contributiva de jubilacién resultan de aplicaciéon los salarios
establecidos en los Convenios Colectivos correspondientes, y en las cuantias
contempladas en los mismos, sin exceder de las cotizaciones efectivamente
satisfechas por la persona trabajadora.

Situacion a partir de 2026

Con la modificacién introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, la
base reguladora serd el cociente de dividir entre 378, la suma de las bases de
cotizacion del interesado durante 324 meses anteriores al del mes previo al del hecho
causante.

POST
REFORMA

PREVIO
REFORMA

300/350 324/378

Grafico n2 7. Elaboracién propia.

24 Art. 209 LGSS.
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A partir de enero de 2026, se mantendra un sistema dual hasta 2040 y se establecen
unos periodos de aplicacién muy largos para que ninguna persona trabajadora salga
perjudicada.

Derecho de opcién para calcular la base reguladora con la que se determina la
pension de jubilacion. Se permitira elegir entre dos opciones, dependiendo cudl de
las dos beneficie mas al futuro pensionista.

e OPCION 1: considerar los Ultimos 25 afios de cotizacién que se tienen en
cuenta en la actualidad (desde 2022).

e OPCION 2: considerar en el periodo de cémputo los ultimos 29 afios,
eliminando los 2 peores afios de cotizacidn, es decir, computando 27 afios de
cotizaciones.

Por lo tanto, hasta 2040 se mantendra la opcion del periodo de célculo en 25 afios si
no resultase mas beneficioso considerar un total de 27 afios (29 afios menos los dos
peores aios).

En el momento de la jubilacién de cada persona, la Seguridad concedera al
futuro pensionista la mejor prestacion, entre las dos opciones.

La nueva opcién de considerar 29 afos excluyendo los 2 peores, se desplegara
progresivamente durante 12 afos, desde 2027 hasta 2038, a razén de 2 meses de
incremento por cada ano desde 2027 a 2038.

ANO PERIODO
2027 302
2028 304
2029 306
2030 308
2031 310
2032 312
2033 314
2034 316
2035 318
2036 320
2037 322
2038 324

Cuadro n2 4. Elaboracién propia.

A partir de 2040 comenzara un periodo transitorio hasta 2044. Entre 2041y 2043, los
nuevos pensionistas seguiran teniendo derecho a mantener la opcién que les resulte
mas favorable, si bien el periodo de calculo ird subiendo 6 meses por afio, desde los
25 de 2040 a los 26 y medio en 2043.
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ANO PERIODO
2041 306
2042 312
2043 318

Cuadro n2 5. Elaboracidn propia.

A partir de 2044, la base reguladora de la pension Unicamente se calculard con los
ultimos 29 afios de cotizacién, de los que podran descartarse 2 afios.

Se seleccionaran los 348 meses consecutivos e inmediatamente anteriores al
del mes previo al del hecho causante. De esas 348 bases se elegiran de oficio
las 324 bases de cotizaciéon de mayor importe.

e Base reguladora en situacion de pluriempleo:

De conformidad con el art. 209.5 LGSS, en los casos de pluriempleo (cotizaciones a
mas de una empresa dentro del régimen general de la Seguridad Social), la base
reguladora de esta prestaciéon se determinard en funcién de la suma de las bases por
las que se haya cotizado en las distintas empresas, siendo de aplicacidon el tope
maximo de cotizacién a la Seguridad Social.

e Base reguladora en situacion de pluriactividad:

Con cardcter general, en la situacion de pluriactividad (cotizaciones a varios
regimenes de la Seguridad Social), la base reguladora de cada prestacion se calcula
de modo independiente en cada uno de los regimenes en los que la persona
trabajadora esté en alta o situacién asimilada, siempre y cuando tenga cotizaciones
suficientes para el reconocimiento de la pension. Lo que significa que deben estar
superpuestas, al menos, durante 15 afios ya que cada régimen exige este periodo
como requisito minimo para acceder a la prestacién.

De conformidad con el art. 49 LGSS, en los supuestos de pluriactividad en los que no
se cause derecho a pension en uno de los regimenes, las bases de cotizacidon
acreditadas en este régimen de pluriactividad se sumaran a las del régimen en que se
cause la pension, Unicamente para la determinacion de la base reguladora, siendo de
aplicacion el tope maximo de cotizacidn a la Seguridad Social.

EJEMPLO

Una persona acredita 17 afios de cotizacidén en el Régimen Generaly 16 en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA). En este caso tendra derecho a lucrar
dos pensiones de jubilacidon que seran calculadas cada una de ellas de acuerdo con la
base reguladora acreditada y los periodos de cotizacion.

Sin embargo, si esta persona tuviese 17 afios cotizados en el Régimen General y 10
anos de cotizacién en el RETA, sdlo le corresponderia una Unica pension de jubilacion
en el Régimen General. Su base reguladora seria la suma de las cotizaciones
realizadas en ambos regimenes durante el periodo tomado en consideracion.
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e Base reguladora para las personas trabajadoras a tiempo parcial:

De conformidad con los arts. 209 y 248 LGSS, la base reguladora de la pensién de
jubilaciéon para estas personas se calculara conforme a las reglas generales. No
obstante, en los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacién de la base reguladora la obligacién de cotizar hubiera existido solo
durante una parte del mismo, procedera la integracién sefialada en el parrafo
anterior por la parte del mes en que no exista obligacidn de cotizar, siempre que la
base de cotizacidn correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base
minima mensual establecida para el Régimen General. En tal supuesto, la integracién
alcanzara hasta esta ultima cuantia.

Porcentaje

De conformidad con el art. 210 LGSS, la prestaciéon econdmica correspondiente a la
jubilacion consistird en una pensién vitalicia, cuya cuantia serd equivalente a la BR
por un porcentaje que dependerd del periodo cotizado.

Para el cémputo de este periodo cotizado, se tendrdn en cuenta las cotizaciones
realmente satisfechas y las cotizaciones ficticias o asimiladas derivadas de excedencia
por cuidado de hijos e hijas, de familiares a cargo, etc.

Se computardn los afos cotizados tanto al Régimen General de la Seguridad Social
como a los diversos Regimenes Especiales de la misma.

Ademas de estos existen otros periodos que también son computables para calcular
el porcentaje aplicable a la BR. Estos periodos sdlo se consideraran una vez que la
persona reuna los requisitos minimos exigibles para el acceso a la pension de
jubilacién. Por ello, los mismos sélo se tienen en cuenta con el objetivo de elevar el
porcentaje aplicable a la base reguladora.

Se considerara como cotizado un maximo de 270 dias por cuidado de hijos e hijas el
periodo de interrupcion de la actividad laboral motivada por el nacimiento de un hijo
o hija o por adopciéon o acogimiento de un menor de 6 afos, cuando dicha
interrupcion se produzca en el periodo comprendido entre el inicio del noveno mes
anterior al nacimiento o al tercer mes anterior a la adopcién o al acogimiento y la
finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion?®.

COMPUTO DE LOS ANOS COTIZADOS
Se consideran meses completos, despreciando el resto.
Se suman las cotizaciones reales

S )
+ %

Cotizaciones asimiladas

% correspondiente

% Art. 236 LGSS
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Para calcular el importe inicial de la pensidn de jubilacién, una vez hallada la base
reguladora, es preciso aplicar sobre la misma un porcentaje en funcion de la siguiente

escala:

a) Por los primeros quince afios cotizados, el 50 por ciento.

b) A partir del afo decimosexto, por cada mes adicional de cotizacidn,
comprendido entre los meses 1y 248, se afiadira el 0,19 por ciento, y por cada
uno de los que rebasen el mes 248, se afiadird el 0,18 por ciento, sin que el
porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100 por cien, salvo que se

prorrogue la edad de jubilacion.

No obstante, estos porcentajes se vienen aplicando gradualmente conforme a la
siguiente tabla?®.

PERIODO
DE
APLICACION

2013 a 2019

2020 a 2022

2023 a 2026

A partir de 2027

PRIMEROS
15 ANOS

Afios

15

PORCENTAJE — JUBILACION - ANOS COTIZADOS

ANOS ADICIONALES

MESES
ADICIONALES

1al163
83 restantes

Total 246 meses

1al106
146 restantes

Total 252 meses

1al49
209 restantes

Total 258 meses

1al248
16 restantes

Total 264 meses

COEFICIENTE
0,21
0,19

0.21
0,19

0.21
0,19

0,19
018

Cuadro n2 6. Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

%
3423
15,77
50,00

22,26
27,74

50,00

10,29
39,7

50,00

4712
288

50,00

ANOS

20,5

2

215

22

TOTAL

ANOS

36

36,5

37

nul"l'l

100

100

100

100

EJEMPLO

En el aino 2023, una trabajadora decide jubilarse a su edad ordinaria y tiene cotizados 34
afos y 6 meses.

Le corresponde un 0,21% por los siguientes 49 meses 49 x 0,21% = 10,29%
Le corresponde un 0,19% por los siguientes 185 meses 185 x 0,19% = 35,15%

Le corresponde un 50% por los 15 primeros afios

TOTAL 50% + 10,29% + 35,15% = 95,44%

PENSION |:> BR x 95,44%

26 Disposicidn transitoria 92 LGSS.
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En el afio 2027, otra persona trabajadora decide jubilarse a su edad ordinaria y tiene
cotizados 34 anos y 6 meses.

Le corresponde un 50% por los 15 primeros afios
Le corresponde un 0,19% por los siguientes 234 meses 234 x 0,19% = 44,46%
TOTAL 50% + 44,46% = 94,46%
PENSIONC—) BR x 94,46%

Las condiciones cambian de conformidad con el periodo transitorio.

Si se tratara de una jubilacién anticipada, la situacién seria distinta, como se explicara
en un préximo documento en el que se abordara esa modalidad de jubilacidn.

Porcentaje aplicable a la base reguladora para trabajos a tiempo parcial

A efectos de la determinacién del porcentaje aplicable a la base reguladora de la
pension de jubilacidon para el cémputo de los periodos cotizados cuando existan
trabajos a tiempo parcial, se tomaran en consideracion los periodos en los que una
persona trabajadora haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial,
cualquiera que sea la duracién de la jornada (dias naturales).

Se cambio el criterio desde la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional
de 3 de julio de 2019, dictada en linea con lo dispuesto por la STJIUE de 8 de mayo de
2019, C-161/18, resolviendo una cuestion de inconstitucionalidad sobre la
regulacion contenida en el art. 248.3 del vigente texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social, relativo a la cuantia de las pensiones de jubilacidn e incapacidad
permanente por enfermedad comun. El Tribunal de Justicia de la Union Europea
considerd que nuestra norma de Seguridad Social vulneraba el art. 14 CE por
discriminar directamente a las personas trabajadoras a tiempo parcial respecto a las
gue trabajan a tiempo completo; e indirectamente por razdén de sexo, al evidenciarse
estadisticamente que la mayoria de las personas trabajadoras a tiempo parcial son
mujeres, ocasionandoles la norma cuestionada un efecto perjudicial.

El TC reconocié que el sistema de calculo penalizaba, sobre todo, a las personas
trabajadoras con menos porcentaje de parcialidad a lo largo de su vida laboral, que
en su mayoria son mujeres, que conforman el eslabén mas débil del mercado de
trabajo. En consecuencia, declaré la nulidad del llamado coeficiente de parcialidad
en la determinacidn de la cuantia de las pensiones de jubilacidn (posteriormente de
las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun) causadas
por personas trabajadoras a tiempo parcial?’.

27 para mas informacién sobre la sentencia y sobre un criterio para realizar el calculo de la base
reguladora de la pensién de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun cuando el
beneficiario ha desempenado trabajos a tiempo parcial ver el Estudio n2 xx del SEC.
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Por ello, a partir de la publicacién de la citada sentencia a efectos de calcular el
porcentaje aplicable a la base reguladora para obtener el importe de la pensién de
las personas trabajadoras a tiempo parcial, no se aplica el coeficiente de parcialidad
a los periodos trabajados a tiempo parcial, sino que se tienen en cuenta todos los
periodos cotizados con independencia del tipo de jornada realizada. En efecto, se
efectua el calculo del porcentaje en los mismos términos que para las personas
trabajadoras a tiempo completo.

El complemento por minimos

Los beneficiarios de una pensién de jubilacion contributiva del sistema de la
Seguridad Social que no perciban rendimientos del trabajo, del capital, de actividades
econdmicas, de régimen de atribucién de rentas y ganancias patrimoniales, de
acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, o que, percibiéndolos, no excedan de la cuantia que
anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, tendran derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la
cuantia minima de las pensiones, siempre que residan en territorio espafol en los
términos que legal o reglamentariamente se determinen.

Cuando la suma, en cémputo anual, de los rendimientos del pensionista
(rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias
patrimoniales) y los correspondientes a la pension resulte inferior a la suma de 8.614
euros mas el importe, también en cémputo anual, de la cuantia minima fijada para la
clase de pension de que se trate, se reconocera un complemento igual a la diferencia,
distribuido entre el nimero de mensualidades en que se devenga la pension.

EJEMPLO

Persona jubilada que tiene una pensién de jubilacion de 400 euros mensuales (5.600
euros anuales) y unos rendimientos adicionales de 4.500 euros anuales.

La suma de ambos conceptos (5.600 + 4.500) es de 10.100 euros. Inferior a la suma
de 8.614 euros mas la pensidon minima para estas unidades econémicas (10.963,40
euros anuales en 2023). En total 19.577,40 euros.

Complemento a minimos equivalente a la diferencia, que es de 9.477,40 euros
(19.577,40 - 10.100 euros). Esta cantidad, dividida en 14 pagas asciende a 676,95
euros.

Como la suma de la cuantia mensual de su pensién (400 euros) y este complemento
que le corresponde (676,95 euros) es superior a la pension minima que le
corresponde (783,1 euros en 2023), el complemento que finalmente se le asigna es
la diferencia entre la pensién minima (783,1 euros) y la pensién que le corresponde
por calculo (400 euros), es decir, le corresponde un complemento de 383,1 euros en
cada una de las 14 pagas.
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Acceso a la jubilacion a una edad posterior a la ordinaria: jubilacion
demorada

Esta modalidad de jubilacién ofrece la posibilidad a las personas trabajadoras (por
cuenta propia o ajena) de que, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion
retrasen la fecha de esta, beneficiandose en su futura prestacion.

La persona que prolongue voluntariamente su vida laboral recibird un complemento
econdmico en la pensidn cuando decida jubilarse. Podra elegir entre estas opciones
de cobro de este complemento:

1. Un porcentaje adicional del 4% por cada afio completo cotizado después de
cumplir la edad ordinaria, lo que supondra un aumento de la cuantia de la
pension.

EJEMPLO

Una persona puede acceder a la jubilacién a los 65 por cumplir el periodo de
cotizacion necesario, pero decide seguir trabajando hasta los 68. Su pensién
inicial era de 1.400€ (BR x 100%). Su pension con el complemento de la
jubilacién demorada serd: 1.568, la BR x 112% (4% por 3 afios).

Para los supuestos de pensidn maxima, la letra a) del apartado dos del art. 210
LGSS establece que, cuando la pensién ordinaria sin aplicar el porcentaje
adicional o aplicandolo parcialmente supere la pensién maxima regulada en
el art. 57 del mismo texto legal la persona interesada tendrd derecho a
percibir una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho
limite vigente el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia
de la pensidn. La persona interesada recibird esta cantidad sumada a la
pensidn en cdmputo anual. Cantidad que no podra superar la cuantia del tope
maximo de la base de cotizacidn vigente en cada momento.

EJEMPLO

Una persona con 42 afios cotizados en base maxima y jubilacién a los 67
alcanza la pension maxima del art. 57 LGSS.

Por demorar 2 anos su jubilacién le corresponde un porcentaje adicional de
demora de jubilacion del 8%.

Esta persona cobrara:
La pensién maxima (14 pagas)
Un complemento del 8% de la pensidon maxima (14 pagas)
La suma no podra superar el tope maximo de cotizacion
vigente en cada momento en cada momento
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Una cantidad a tanto alzado por afio de exceso cotizado, que depende de los
afios que se haya cotizado cuando se llega a la edad de jubilacién. Esta
cantidad va desde los 5.000 a los 12.000 euros/afio aproximadamente. Se
recibe en el momento de la jubilacién.

EJEMPLO

Una persona con una pensién inicial de 1.000€ (14.000€/afo) y 40 anos
cotizados, recibiria un pago Unico de 5.850€ por cada afio que retrase su edad
de jubilacion.

Una combinacién de ambas. En este caso la eleccidn se lleva a cabo por una
sola vez y en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el
complemento econdmico, no puede cambiarse posteriormente.

Esta opcidn mixta consiste en una combinacién de las otras dos posibles
modalidades de cobro (porcentaje y cantidad a tanto alzado), se fijard de
acuerdo con las siguientes reglas:

Para el coémputo del periodo cotizado a considerar, se tomardn afios
completos, sin que se equipare a un afio la fraccion de este.

Cuando entre la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién
aplicable y la del hecho causante de la pensidn de jubilacion se acredite un
periodo de dos a diez afios completos cotizados, el complemento consistira
en la suma de:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio de la mitad de ese
periodo, tomando el nimero entero inferior. Se aplicardn a este porcentaje
las previsiones establecidas en el art. 210.2.a) LGSS.

b) Una cantidad a tanto alzado por el resto del periodo considerado,
determinada de acuerdo con lo indicado en el art. 210.2 b) LGSS y en el
art. 2.1.b) Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo.

Cuando entre la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién
aplicable y la del hecho causante de la pensién se acredite un periodo de once
0 mas anos completos cotizados, el complemento consistird en la suma de:

a) Una cantidad a tanto alzado por cinco afios de ese periodo, determinada
de acuerdo con lo indicado en el art. 210.2 b) LGSS y en el art. 2.1.b) Real
Decreto 371/2023, de 16 de mayo.

b) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada uno de los afios

restantes, al que se aplicardn las previsiones establecidas en el art. 210.2.a)
LGSS.
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En caso de no ejercitar la opcidn, serd el INSS quien aplicara el complemento del
porcentaje directamente.

Este complemento no es aplicable a los supuestos de jubilacién activa o flexible en
los que se compatibiliza el cobro de la pension y el trabajo.

Portal de tu seguridad social (TUSS)

En el portal de Tu Seguridad Social, se ubica un simulador de jubilacion que permite
hacer una estimacién de la pension de jubilacidon en funcién de los datos laborales
actuales. También admite la posibilidad de modificar algunas situaciones personales
como la intencién de alargar la vida laboral y compararlo con la jubilacién a la edad
ordinaria.

El simulador, por defecto, siempre muestra la edad ordinaria de jubilacién.

Tu fecha de jubilacién 1

e

Si deseas conocer el complemento por demora hay que seleccionar la fecha en que
quieres jubilarte y el simulador te muestra la cantidad que te corresponderia, como

observamos en el ejemplo siguiente.

Base Reguladora

Periodos de bases de cotizacion para el calculo de Febrero 2015 a Enero 2040
Base Reguladora 3.961,43 €

Porcentajes aplicados

[

Por afios

aef dep j 100,0000 %

Afos computables a efectos de porcentaje 39,03 afos

28 https://sede-tu.seg-social.gob.es/wps/portal/tussR/tuss/
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Tu jubilacion

FECHA DE JUBILACION 17 mar 2041
TE JUBILAS CON 66 anos 0 meses 0 dias
PENSION INICIAL 4.057,18 € / mes

COMPLEMENTO POR DEMORA 162,28 € / mes

IMPORTE TOTAL PENSION 4.219,46 € / mes

VALOR DEFLACTADO 2.954,29 € / mes

El complemento para reducir la brecha de género. Efectos transitorios del
complemento por maternidad

Siempre que se cumplan los requisitos, la prestaciéon de jubilacién se incrementara
mediante la aplicaciéon del complemento para reducir la brecha de género del art.
60 LGSS tras la redaccion dada por el RDL 3/2021, y con las modificaciones
introducidas por el RDL 3/2023.

La cuantia de este complemento por hija o hijo se fijara en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Se abonard junto a la pension reconocida, esto
es, en 14 pagas. Su reconocimiento estd sujeto a los siguientes requisitos:

e Solo se puede reconocer a uno de los dos progenitores.
e (Cada hija o hijo dara derecho Unicamente a un complemento.

e El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacién del
limite maximo de pensiones, por lo que se tendra derecho al mismo, aunque
alcance la pensién maxima.

Para el afio 2023, el importe del complemento asciende a 30,40 euros mensuales por
cada hija o hijo, hasta un maximo de 4.

Las personas que, a fecha 4 de febrero de 2021, estuvieran percibiendo el
complemento por maternidad por aportacion demografica, mantendran su percibo.

La percepcidon del complemento de maternidad sera incompatible con el nuevo
complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género,
pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

Si el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al complemento
de maternidad, solicita el complemento de pensiones contributivas y le corresponde
percibirlo, la cuantia mensual que se reconozca se deducird del complemento por
maternidad, con efectos econémicos desde el primer dia del mes siguiente al de la
resolucion, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la
solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pensién que la cause.
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El complemento para la reduccion de la brecha de género puede ser percibido
por mujeres y hombres, siempre que se retiinan los requisitos del art. 60 el
LGSS.

El complemento por brecha de género se incrementara un 10% en los afos 2024 y
2025, adicionalmente a su revalorizacion anual segun el IPC. En efecto, ademas de la
revalorizacién que tendra el complemento de la brecha de género en funcién del IPC,
se fija un incremento adicional del 10% en el bienio 2024-2025, que se distribuird
entre ambos ejercicios segin determinen las respectivas leyes de presupuestos
generales del Estado.

STS 487/2022, de 30 de mayo: sobre determinacion de la fecha de efectos del
reconocimiento a un varon del complemento de pension por maternidad.

La sentencia reitera la doctrina de las sentencias precedentes, por un elemental
principio de seguridad juridica, y sostiene que el reconocimiento del
complemento de maternidad por aportacién demografica producird efectos
desde la fecha del hecho causante de la pensién de jubilacion siempre que se
cumplan los restantes requisitos exigidos por la redaccion original del art. 60
LGSS.

Dicho articulo, en su redaccién original, excluyo a los padres varones pensionistas
de la percepcion del complemento de maternidad por la aportacion demografica
a la Seguridad Social. La STIUE, lo declard constitutivo de una discriminacién
directa por razén de sexo y contrario a la Directiva 79/7/CEE del Consejo en la
sentencia del TIUE de 12 de diciembre de 2019.

A raiz de ello, el Pleno de la Sala Social del TS en sus sentencias de fecha 17 de
febrero de 2022, recursos 2872/2021 y 3379/2021, afirma que el contenido del
art. 60 LGSS, que excluyé a los padres varones pensionistas de la percepcién del
complemento, era constitutivo de una discriminacién directa por razéon de sexo.

En ambas sentencias del TS, se argumentaba que la fecha de efectos del
complemento de maternidad debia fijarse en el momento del "acaecimiento del
hecho causante -efectos ex tunc-" porque la sentencia del TJUE no habia
establecido ninguna limitacion temporal.

Limites maximo y minimo de la pensidn de jubilacion afio 2023

La pensién maxima en 2023, con una revalorizacion del 8,5%, se situa en 3.059,23
euros mensuales (42.829,29 euros anuales). Ademas, se garantiza por Ley la relacion
de contributividad de las personas que cotizan por base mdaxima, reconociendo el
esfuerzo contributivo que se exige a las personas con salarios mas altos.

Por ello, la cuantia maxima de pensién de jubilacion -desde el afio 2025- se
revalorizara en funcion de la inflacion media registrada en el ejercicio anterior mas
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un incremento adicional de 0,115 puntos porcentuales acumulativos cada afio hasta
2050, e incrementos adicionales superiores hasta alcanzar un 20% en el afio 2065.

El sistema de Seguridad Social garantiza unas cuantias minimas en la prestacién de
jubilacion, que variard en funcién de que el pensionista haya cumplido determinada
edad y de que tenga o no familiares a su cargo.

ANO 2023

JUBILACION CON 65 ANOS:
Con conyuge a cargo: 13.526,80 euros al afio
Sin conyuge: 10.963,40 euros al afio
Con cényuge no a cargo: 10.406,20 euros al afio

JUBILACION MENOR DE 65 ANOS:
Con cényuge a cargo: 12.682,60 euros al afio
Sin céonyuge: 10.256,40 euros al afio
Con cényuge no a cargo: 9.695 euros al afo

JUBILACION CON 65 ANOS PROCEDENTE DE GRAN INVALIDEZ:
Con cényuge a cargo: 20.299,20 euros al afio
Sin cényuge: 16.445,80 euros al ano
Con cényuge no a cargo: 15.610 euros al afio

El Real Decreto-Ley 2/2023, incluye una medida para garantizar que las pensiones
minimas contributivas alcancen el 60% de la renta mediana nacional. Este incremento
implica una mejora de las pensiones minimas con el objetivo de que, en el afio 2027,
la pensidn minima no pueda ser inferior al umbral de la pobreza calculado para un
hogar compuesto por dos adultos.

En definitiva, se establece por ley que las cuantias de las pensiones minimas estaran
ligadas al umbral de riesgo de pobreza, de tal forma que éste actuara como garantia
de suficiencia de las pensiones publicas.

Suspension y extincidn de la pension de jubilacion

Se produce la suspensidn de la prestacion de jubilacién por las siguientes causas:

e Cuando el beneficiario realice trabajos por cuenta propia o ajena que den
lugar a inclusidon en alguno de los regimenes del sistema general de la
Seguridad Social?®.

e Cuando el beneficiario desempefie un puesto de trabajo en el sector publico.

Se produce la extincidn de la pensidn de jubilacidn por las siguientes causas:

e Por fallecimiento del beneficiario.

29 E| percibo de la prestacion y la falta de comunicacidn estan tipificados como infraccidn en los art. 25.3 y 26.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e Por optar por otra pensién que resulta incompatible con la de jubilacidn.

Compatibilidad e incompatibilidad de la pensidn de jubilacion

De conformidad con el art. 163 LGSS, las pensiones seran incompatibles entre si
cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que expresamente se disponga
lo contrario, legal o reglamentariamente. Nos encontramos ante una regulacién
genérica que carece de sistematizacidon en la norma. Por ello, habrd que acudir a la
normativa interna de cada régimen de la Seguridad Social.

En caso de concurrencia de pensiones existe el derecho de opcion por una de ellas.

Compatibilidad de la pension de jubilacion con otras prestaciones de la
seguridad social

Con otra pension de jubilacidn: no obstante, la regla general es la de compatibilidad
de pensiones entre los distintos regimenes de la Seguridad Social, salvo que exista
una norma que lo prohiba. A modo de ejemplo, seria compatible la jubilaciéon en el
Régimen General con otra jubilacién del Régimen Especial de Trabajadores del mar.
Serd compatible la pensién de jubilacién, con la pensién de jubilacién en clases
pasivas3®

Para ello, serd necesario que las distintas pensiones de jubilacion hayan sido
reconocidas teniendo en cuenta exclusivamente las cotizaciones satisfechas en cada
régimen, sin que exista intercomunicacién entre cotizaciones.

Cada uno de los regimenes de Seguridad Social a los que haya cotizado la persona
trabajadora reconoce su propia pensién de jubilacién en funcién de las cotizaciones
realizadas, con el limite de que la suma de las pensiones reconocidas no puede
superar el tope maximo de la pensién publica de la Seguridad Social establecido en
el art. 57 LGSS.

Con una pension de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados: la
pensidn de jubilacidn y la pensidn de incapacidad permanente dentro del régimen
general no son compatibles entre si conforme a la norma general, existira el derecho
de opcidn. Sin embargo, se dara la compatibilidad de estas pensiones cuando se
hayan reconocido en regimenes distintos, sin haber existido intercomunicacién entre
cotizaciones (cuando para calcular la pension de incapacidad permanente se tuvieron
en cuenta las cotizaciones de los dos regimenes).

Seria el caso de una persona trabajadora que perciba una pensién de incapacidad
permanente bajo un régimen (por ejemplo, el régimen general), pero a lo largo de su
vida laboral desarrolle otra actividad profesional bajo un régimen diferente (por
ejemplo, régimen de autébnomos).

30 STSJ de Madrid de 6 de febrero de 2006, rec. 5400/2000.
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También serd compatible la indemnizacién recibida por una declaracidon de
incapacidad permanente parcial y la pensién de jubilacidn. Incluso en los casos en los
que ambas pensiones correspondan al régimen general de la Seguridad Social.

ATS de 10 de junio de 2020, rec. 3665/2019: compatibilidad de pension de incapacidad
permanente total en el Régimen Especial Agrario y pension de jubilacion en el Régimen
General a pesar de la integracion entre regimenes.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo declara la compatibilidad de la pensién de
incapacidad permanente, obtenida en el Régimen Especial Agrario (causada con
anterioridad a la integracion al Régimen General) y la pension de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social, a pesar de que se reutiliza parte del periodo
cotizado.

Se establece la compatibilidad porque la pensidn de incapacidad permanente total
se encontraba reconocida con anterioridad a la Ley 28/2011%, lo que significa que,
con independencia de los efectos de la integracidon que dicha ley implicé respecto
al régimen general, carecia del efecto de declarar la incompatibilidad en relacion
con pensiones que se pudieran causar con posterioridad a la integracién y en virtud
de las cotizaciones ya efectuadas a dicho régimen general.

Con una pensidn de viudedad: la pensidn de jubilacién y la pensién de viudedad
seran plenamente compatibles, aunque deriven del mismo régimen. En todo caso, la
suma de las pensiones de viudedad y jubilacion no podra superar la cuantia maxima
fijada cada afio como limite de las pensiones.

Con el subsidio de incapacidad temporal: en los supuestos en los que la pensién de
jubilaciéon sea compatible con el trabajo (jubilacidon activa, jubilacidon parcial y
jubilacién flexible) situaciones en las que se continla cotizando por incapacidad
temporal, la percepcidn del subsidio por cualquier contingencia sera compatible con
el devengo de la pensién de jubilacion.

Compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo

De conformidad con el art. 213 LGSS, la percepcion de la pension de jubilacidon es
incompatible con la realizacién de cualquier trabajo del pensionista, por cuenta ajena
o propia, que dé lugar a su inclusion en el Régimen Generalo en alguno de
los Regimenes Especiales, con las siguientes salvedades, en las que se permite
compatibilizarlo.

Con la jubilacidn parcial y flexible: estos pensionistas podran compatibilizar el
percibo de la pensién con un trabajo a tiempo parcial. En ambos supuestos, se
minorara el percibo de la pensidn en proporcidn inversa a la reduccién aplicable a la
jornada de trabajo del pensionista en relacidon con la de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable.
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Con trabajos con ingresos inferiores al SMI: el percibo de la pensién de jubilacién es
compatible con la realizacidn de trabajos por cuenta propia, cuyos ingresos anuales
totales no superen el salario minimo interprofesional, en cdmputo anual. Quienes
realicen estas actividades econdmicas no estan obligados a cotizar ni generan nuevos
derechos a prestaciones de Seguridad Social.

Con el envejecimiento activo: de conformidad con el art. 214 LGSS, el disfrute de la
pensién de jubilaciéon, en su modalidad contributiva, serda compatible con la
realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista.
El beneficiario tendrd la consideracién de pensionista a todos los efectos
(revalorizacion, etc.).

No es aplicable en los supuestos de desempefio de puesto de trabajo o alto cargo en
el sector publico, “que sera incompatible con la percepcién de la pensién de
jubilacion”, salvo para los profesores universitarios eméritos y el personal licenciado
sanitario emérito a los que no sera de aplicacién esta incompatibilidad.

La compatibilidad de pension de jubilacidén y trabajo por esta via de jubilacion activa
debe cumplir los siguientes requisitos:

e El acceso a la pension debe producirse al menos un afio después de haber
cumplido la edad ordinaria de jubilacion que en cada caso resulte de
aplicacion. No se reconocerd a las jubilaciones acogidas a bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacién al
interesado. Este requisito sélo se aplicara a pensiones de jubilacidn causadas
a partir de 1 de enero de 2022, pero no a las causadas con anterioridad a dicha
fecha3!.

e El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pensién causada ha de alcanzar el 100%.

e Eltrabajo compatible podrd realizarse por cuenta ajena (a tiempo completo o
a tiempo parcial) o por cuenta propia.

e La cuantia de la pension sera el 50% del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de
pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por
minimos.

Si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al
menos, a una persona trabajadora por cuenta ajena, la cuantia de la pension
compatible con el trabajo alcanzara el 100 %.

Cuando finalice la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo
integro de la pensidn de jubilacién. Igual restablecimiento se producira en el
caso de cese en la actividad por cuenta propia.

31 Criterio de gestion 8/2022, del INSS, de 8 febrero
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e Este régimen resulta incompatible con la percepcién del complemento por
prolongaciéon de la vida activa laboral mas alld de la edad ordinaria de
jubilacién (art. 210 LGSS).

STS 846/2021, de 23 de julio: los trabajadores auténomos societarios que ocupan cargos
de consejeros o administradores de una sociedad capitalista no tienen derecho a percibir
el 100% de la jubilacion activa.

En este supuesto, la beneficiaria es miembro del consejo de administracidon de una
sociedad andnima (titular de un 50% de las acciones), se ha jubilado activamente
y la sociedad tiene contratados a 31 trabajadores por cuenta ajena. Solicita
acogerse a la jubilacién activa con derecho al 100% de la pension por tener
contratado al menos a un trabajador por cuenta ajena.

La compatibilidad plena de la pension de jubilacidn activa (en la cuantia del 100%)
con el trabajo exige dos requisitos, conforme al tenor literal del art. 214.2, parrafo
29 de la LGSS: realizar la actividad por cuenta propia y tener contratado, al menos,
a un trabajador por cuenta ajena.

Respecto al primer requisito, el Tribunal considera que el auténomo societario, si
quiere disfrutar de la compatibilidad plena entre pensiéon e ingresos, deberd
desarrollar una actividad por cuenta propia actuando como persona fisica y no a
través de una sociedad mercantil.

Respecto al segundo, la titularidad de las relaciones laborales concertadas por la
sociedad le corresponde a ésta, ostentando por ello la posicion de empleadora, no
a sus consejeros, administradores sociales o socios, por lo que no se cumple. En el
supuesto enjuiciado, la demandante que era una auténoma societaria no tenia
contratada a ninguna persona trabajadora.

“La compatibilidad plena de la pension de jubilacion en la cuantia del 100% con la
actividad por cuenta propia constituye una excepcion a la regla general de
incompatibilidad del disfrute de la pension de jubilacion con el trabajo del
pensionista (art. 213.1 de la LGSS), lo que impide que pueda interpretarse
extensivamente”.

Por ello, el TS considera que un auténomo societario no tiene derecho a percibir
la pension de jubilacién compatible con el trabajo en la cuantia del 100 por ciento.

Con el trabajo de los facultativos de atencidn primaria, médicos de familia y
pediatras, adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario o
funcionario3?: ante la escasez de facultativos de atencidén primaria, médicos de
familia o pediatras en el Sistema Nacional de Salud, se implementaron medidas para

32 Art. 83 Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palmay
a otras situaciones de vulnerabilidad. BOE nim. 311, de 28 de diciembre de 2022. Introduce nueva DT
trigésima quinta en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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paliar su falta. Con este objetivo, se modifico el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, permitiendo la actividad de los profesionales jubilados. En este
sentido y durante un periodo de 3 afos, desde el 28 de diciembre de 2022, se ha
establecido la compatibilidad de la actividad desempefiada por los citados
facultativos de atencién primaria, médicos de familia y pediatras, adscritos al Sistema
Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario para continuar
desempeiiando sus funciones durante la prdrroga en el servicio activo v,
simultdneamente acceder a la jubilacidon percibiendo el 75% del importe de la
pension de jubilacidn.

Los requisitos para acceder a esta compatibilidad son los siguientes:

e Elaccesoalapensién deberd haber tenido lugar una vez cumplida la edad que
en cada caso resulte de aplicacién, segun lo establecido en el articulo 205.1.a)
LGSS. No se reconocera a las jubilaciones acogidas a bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacién al
interesado.

e Lacompatibilidad se aplicara en caso de jornada a tiempo completo, asi como
jornada parcial siempre que la reduccién de jornada sea, en todo caso, del
50% respecto de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo
comparable.

e El beneficiario tendrd derecho a los complementos para pensiones inferiores
a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pensién con sus
funciones, siempre que relna los requisitos establecidos para ello.

e La percepcion del complemento por demora de la pensidn de jubilacion es
compatible con el acceso a la presente compatibilidad, sin que su importe sea
minorado.

o No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de una
pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social que, ademds de
desarrollar las funciones como facultativos médicos de atencién primaria,
realice cualquier otro trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia que dé
lugar a su inclusidon en el campo de aplicaciéon del Régimen General o de
alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

e Cuando finalice el trabajo compatible, las cotizaciones realizadas durante esta
situacidn podrdn dar lugar a la modificacion del porcentaje aplicable a la base
reguladora de la pension de jubilacion, la cual permanecerd inalterable.

Conclusiones

La jubilacion es una prestacion de la Seguridad Social que reciben las personas en
compensacion a la pérdida de ingresos profesionales, cuando cesan en su actividad
laboral, a consecuencia del cumplimiento de una determinada edad siempre que
retnan las condiciones establecidas en cada caso.

Estamos ante una prestacién Unica para cada beneficiario, de naturaleza econdmica
y que se concreta en una pension vitalicia.
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Para ser beneficiario de esta prestacion, es necesario cumplir tres esenciales
requisitos de acceso que hemos expuesto: situacidn de alta, asimilada o no, edad y
periodo de cotizacidn. Sobre estos tres pilares descansa en gran parte la politica de
disefio de la sostenibilidad del sistema de pensiones.

El hecho causante de la pensién de jubilacién se entiende producido en la fecha
indicada a tal efecto por la persona interesada al formalizar la correspondiente
solicitud. Dicha fecha habra de estar comprendida dentro de los tres meses
anteriores o posteriores al dia de presentacién de la solicitud, o coincidir con este.

Por tanto, la jubilacion puede instarse con 3 meses de antelacidn a la fecha en la que
se prevé el cese en la actividad laboral, en el caso de personas trabajadoras en
situacion de alta. Comenzard a percibirse la pension a partir del dia del cese en el
trabajo. Sin embargo, la pensidn se percibird desde la fecha de la solicitud si se accede
a la misma desde la situacién de no alta o desde las situaciones asimiladas al alta.

El procedimiento de reconocimiento de pensién de jubilacién se inicia a instancia de
parte, pudiendo presentar la solicitud en cualquier centro de atenciéon e informacién
de la seguridad social, en cualquier registro oficial o en la Sede Electrénica de la
Seguridad Social33.

En cuanto al importe de la pensién, anualmente, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establece unas cuantias minimas de las pensiones de jubilacién, que son
distintas en funcién de que la persona beneficiaria tenga mds o menos de 65 afios y
de que tenga o no cdnyuge a cargo. Cuando no se alcancen estos minimos y se carezca
de otros ingresos, el beneficiario tendra derecho a percibir un complemento hasta
alcanzar la cuantia minima de las pensiones.

La jubilacion se plantea como una necesidad inexcusable de Estado Social vy
Democratico de Derecho. El sistema de pensiones es un termdmetro magnifico de la
realidad de la politica social de un Estado.

En todo caso, sin perjuicio de la importancia de los avances acaecidos en los ultimos
afos, la pension de jubilacidn es una prestacidn cuya comprensién no siempre resulta
facil.

La simplificacion de los requisitos y procesos de acceso y calculo de esta prestacion,
al igual que la mejora de las situaciones mas desfavorecidas, entre las que destacan
las de las personas trabajadoras a tiempo parcial, la mayoria de ellas mujeres y
personas con contrato fijo discontinuo, deberia ser un objetivo central.

Es indudable la relevancia de esta prestacion que se pone de manifiesto en los datos
sobre el numero de pensiones de jubilacion en vigor: a mayo de 2023 son mas de
6.340.000 personas las que cobran esta prestacion.

El mayor nimero de ellas se concentra en el régimen mas numeroso que es el
general. En cuanto al importe de la pensidon media de esta prestacién, para el total
del sistema es de 1.375,23 euros, si bien hay importantes diferencias por regimenes
gue van desde 915,45 euros en el régimen de autdnomos a 2.682,36 euros en el de
la mineria del carbén. Del mismo modo, sigue existiendo una brecha de género

33 https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/
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importante en la pensidn media de jubilacién: la de los hombres es de 1.578,64 euros,
mientras que la de las mujeres es de 1.076, 37 euros.

Nuestro sistema de pensiones debe seguir mejorando. Por ello, desde UGT se vienen
realizando una serie de propuestas tendentes a dicha mejora.

Entre otras, se insta a que se implementen los mecanismos necesarios que tiendan a
compensar los efectos actuales y futuros en las pensiones que ocasiona la brecha de
género resultante de la aplicacidon de las reglas contributivas a una realidad laboral y
salarial caracterizada por la desigualdad de género.

Asimismo, creemos que es preciso impedir la expulsion temprana del empleo, y
regular las jubilaciones anticipadas forzadas por las empresas a través de los despidos
para evitar que esos pensionistas sufran una penalizacién para toda su etapa de
jubilacion. El objetivo es proteger a esas personas cuya edad efectiva de jubilacién
debe responder a sus expectativas, aumentar los ingresos por cotizaciones del
sistema y retrasar el gasto en pensiones.

Finalmente, se hace necesario articular un sistema de jubilacion progresiva para las
personas cuyas condiciones fisicas y psiquicas no les permitan continuar con el
desempefio laboral a edades elevadas y/o por razén de la actividad.
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MAPA CONCEPTUAL JUBILACION ORDINARIA

DEFINICION

La jubilacidn es la situacion de necesidad generada por la ausencia de salario
como consecuencia en el cese de la actividad a causa de la edad.

REQUISITOS

Situacion de alta o asimilada o no.
Edad: 67 afios (periodo transitorio)
65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion.
Periodo minimo de cotizacidn: genérico (15 afos) y especifico (2 afios dentro
de los ultimos 15).

CUANTIA

BR x PORCENTAJE (en funcién de los afios cotizados).
Complemento a minimos/Complemento de brecha de género/
Complemento por demora de la jubilacidn.

ABONO

El abono de la prestacion se lleva a cabo en 14 pagas.

COMPATIBILIDAD

Con el trabajo que sea compatible: Con la jubilacién parcial y flexible/Con
trabajos con ingresos inferiores al SMI/Con el envejecimiento activo.

INCOMPATIBILIDAD

Con caracter general, incompatible con otras pensiones cuando las recibe un

mismo beneficiario en el mismo régimen.

PRINCIPALES MEDIDAS SOBRE JUBILACION REAL DECRETO ENTRADA EN PERIODO
LEY 2/2023 VIGOR TRANSITORIO

Integracion de lagunas de cotizacién mujeres 01/01/2026

Nuevos periodos reconocidos como cotizados 01/10/2023

Periodo calculo de la base reguladora 01/01/2026 | 2026-2037 (2041-

2043)

Complemento para la brecha de género 01/01/2024 2024-2025
Eliminacién del coeficiente de parcialidad 01/01/2023

Mejora pensiones minimas 01/01/2024 2024-2027
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Con esta coleccion pretendemos ir mas alla de una exposicion sinteti-
ca de la materia objeto de atencion. En el texto se expone la normati-
va, el contexto social o economico, o la realidad que enmarcan el te-
ma analizado, junto a la posicion y valoracion de UGT al respecto. A
nuestro entender, es imprescindible quebrar el monopolio ideologico
de aquellos que dominan los medios de comunicacion, informacion y
analisis, muy sesgado hacia determinados intereses, aportando anali-
sis rigurosos y precisos que aporten otras miradas de la realidad vy,
consecuentemente, otras conclusiones. Esperamos que al lector le sea
util.




