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1. Introduccid

El Butlleti del mapa de la negociacié
col-lectiva a Catalunya descriu amb
periodicitat semestral l'estructura de la
negociacié col-lectiva a Catalunya. Les
dades provenen del Cercador de convenis
col-lectius de Catalunya del Consell de
Relacions Laborals de Catalunya i del
Registre estatal de convenis col-lectius del
Ministeri de Treball i Economia Social.

El Butlleti del mapa de la
negociacio col-lectiva a
Catalunya descriu amb
periodicitat semestral
I’estructura de la negociacié
col-lectiva a Catalunya

El Cercador de convenis col-lectius disposa
dels acords actuals i historics i les seves
revisions associades, publicats als diaris
oficials, que s’apliquen a Catalunya o en
territoris més reduits i en versié catalana i/o
castellana.

El Registre de convenis col-lectius estatal
compila tots els acords actuals a Espanya.

El Registre també recull els fulls estadistics
dels acords col-lectius recents, questionaris
extensos que informen dels atributs
estructurals i de les clausules negociades en
cada acord.

Gracies a aquestes fonts d’informacio, el
Consell de Relacions Laborals pot donar
resposta al seu mandat legal d’analisi de la
negociacié col-lectiva a Catalunya, objectiu
gue necessariament ha de dur a la
identificacié i caracteritzacié dels atributs
estructurals de les unitats negociadores que

regulen les relacions laborals en I'actualitat a
Catalunya.

Aquest butlleti informa de la situacié a 1 de
gener de 2022. També recull les dades
referides a les principals clausules pactades
en acords col-lectius sectorials que
s’apliquen a Catalunya a 1 de juliol de 2021.
El Consell de Relacions Laborals informa
sobre la situacio de les clausules sectorials,
a través daquest butlletii amb una
periodicitat anual, cada dos nimeros.

Durant el quart trimestre de 2021,
'economia catalana ha conegut un important
augment i, segons les dades avancades per
lldescat i pel Departament de Ila
Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda, el
PIB catala ha registrat un increment
interanual del 6,3%.

L'ocupaci6 també presenta resultats
negatius, amb un increment interanual del
3,2% el quart trimestre de 2021, segons
'Enquesta de poblacié activa.



2. Acords col-lectius
2.1 Per ambit funcional

Els acords col-lectius que s’apliquen a Catalunya es xifren en 2.296 a 1 de gener de 2022. EIl 87,3% s6n
d’empresa (2.005 acords) i el 12,7% restant, sectorials (291).

En relacié amb els acords existents a 1 de juliol de 2021, s’ha produit un increment del 1,9%.

Grafic 1. Catalunya — Distribucié dels acords col-lectius per ambit funcional (en %)
1 de gener de 2022

m Sector

= Empresa

Font: Consell de Relacions Laborals de Catalunya a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i
el Cercador de convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

Taula 1. Catalunya — Acords col-lectius per ambit funcional (1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Sector 278 12,3% 291 12,7% 13 4,7%
Empresa 1.976 87,7% 2.005 87,3% 29 1,5%

Total 2.254 100,0% 2.296 100,0% 42 1,9%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball, i Economia Social i el Cercador de
convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals.



2.2. Per tipus d’acord

Per tipus d’acord, els convenis col-lectius son 2.047 a 1 de gener de 2022 (89,2% del total d’acords),
mentre que el 10,8% sén acords de funcionaris i acords o pactes mixtos de funcionaris publics i personal
laboral (249 acords).

Taula 2. Catalunya — Acords col-lectius per tipus (1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Conveni col-lectiu 2.015 89,4% 2.047 89,2% 32 1,6%
Acord de funcionaris / Acord o pacte mixt de 239 10,6% 249 10,8% 10 4.0%

funcionaris publics i personal laboral

2.254 100,0% 2.296 100,0%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i el Cercador de
convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

De juliol de 2021 a gener de 2022 incrementen un 4,0% els acords de funcionaris / acords o pactes

mixtos de funcionaris publics i personal laboral (10 més). Els convenis col-lectius ho fan amb un 1,6%
(32 més).

Grafic 2. Catalunya — Acords col-lectius per tipus (1r dia de mes)
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Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

Els convenis col-lectius s6n majoritariament d’ambit d’empresa (85,9%; 1.756 casos), registrant un
creixement del 1,1% en el darrer mig any. Els sectorials representen el 14,1% (291 casos). En aquest
ambit funcional hi ha un increment del 4,0% en relacio a juliol de I'any passat.



Taula 3. Catalunya — Convenis col-lectius per ambit funcional (1r dia de mes)

Juliol de 2021 Gener de 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Sector 278 13,8% 291 14,1% 13 4,7%
Empresa 1.737 86,2% 1.756 85,9% 19 1,1%

Total 2.015 100,0% 2.047 100,0% 42 2,1%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

A data d’1 de gener de 2022, els convenis sectorials autondmics i provincials actius sumen un total de
155 casos, mentre que s’identifiquen 21 casos inactius?.

Taula 4. Catalunya — Convenis col-lectius sectorials autonomics i provincials actius i inactius
(1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Actius 144 84,2% 155 88,1% 11 7.7%
Inactius 27 15,8% 21 11,9% -6 -22,2%
Total 171 100,0% | 176 100,0% ‘ 5 2,9%

Font: Consell de Relacions Laborals de Catalunya a partir del Registre de convenis col-lectius (Departament d’Empresa i Treball - Ministeri
de Treball i Economia Social) i el Cercador de convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals

2.3 Per tramit de I’'acord

La major part dels acords sén de nou text (42,8%; 963 acords); el 21,5% s6n nous acords (489); 23,7%,
denudncies (545), i el 7,0%, acords de modificacié (161). Les situacions de prorroga, els parcials i els
d’ampliacié d’ultraactivitat representen '2,1%, el 3,2% i I'0,7% dels acords, respectivament.

Intersemestralment, s’han incrementat els registres d’acord parcial (7 més; 17,0%), prorroga (5 més;
7,3%), modificacié (10 casos; 6,7%), dendncia (27 més; 5,2%) i nou acord (0,8%; 4 més). Es redueixen
els acords de nou text (-33; -4,6%) o d’ampliacié d’ultraactivitat (-8; -33,3%).

L El Butlleti analitza en les darreres edicions la dinamica de la negociacié col-lectiva sectorial identificant els convenis
col-lectius sectorial autonomics i provincials actius (convenis que presenten una activitat reguladora recurrent) i inactius
(convenis que, a efectes de calcul estadistic, remeten a unitats de negociacié que no presenten una activitat reguladora
recurrent). Sobre el concepte d’activitat, vegis la nota metodologica del Butlleti.



Taula 5. Catalunya — Acords col-lectius per naturalesa de I’acord (1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Nou acord 485 21,5% 489 21,3% 4 0,8%
Nou text 996 42,8% 963 41,9% -33 -4,6%
Modificacio 151 6,7% 161 7,0% 10 6,7%
Acord parcial 41 1,8% 48 2,1% 7 17,0%
Denuncia 518 23,0% 545 23,7% 27 5,2%
Prorroga 69 3,1% 74 3,2% 5 7,3%
Acord d’ampliacio 24 1,1% 16 0.7% -8 -33,3%

d’ultraactivitat

100,0%

100,0%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis

col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

2.4 Per autoritat laboral de registre

Les autoritats laborals d’ambit autondmic i local han registrat un total de 1.499 acords, xifra que
representa el 65,3% del total; I'autoritat d’ambit estatal ha registrat el 34,7% dels acords. Sobre el total

d’acords, la provincia de Barcelona és la que registra més acords: 905 (39,4% del total).

Taula 6. Catalunya — Acords col-lectius per autoritat laboral de registre (1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Barcelona 890 39,5% 905 39,4% 15 1,8%
Girona 153 6,8% 158 6,9% 5 3,3%
Lleida 112 5,0% 117 5,1% 5 3,6%
Tarragona 201 8,9% 210 9,1% 9 3,5%
Catalunya 104 4,6% 109 4.7% 5 1,9%
Autonomic / local 1.460 64,8% 1.499 65,3% 39 2,7%
Estatal 794 35,2% 797 34,7% 8 0,4%

100,0%

100,0%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis

col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

Els acords col-lectius registrats en I'ambit autondmic o inferior s’han incrementat per sobre dels d’ambit
estatal (2,7% davant d’un 0,4%). Lleida, amb un 3,6% més de casos, és I'autoritat laboral que més ha

augmentat els acords registrats.



Grafic 3. Catalunya — Acords col-lectius per autoritat laboral de registre (1r dia de mes)
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Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals.



2.5 Per sector d’activitat

Pel que fa referéncia a la distribucié sectorial, 1.678 acords (73,0%) corresponen al sector serveis; en segon
lloc, els de la industria, amb 517 casos (22,6%). La construcci6 I'agricultura no arriben a ser conjuntament
el 5,0% dels acords.

Els acords col-lectius de I'agricultura presenten I'increment del 0,0%, i Construccio, el 1,4%. Els acords dels

serveis i la industria augmenten el 2,2% i el 1,4% respectivament.

Grafic 4. Catalunya — Distribucio dels acords col-lectius per sector d’activitat econémica (en %)

Gener de 2022

Agricultura:
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Industria: 22,6%
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Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals.

Taula 7. Catalunya — Acords col-lectius per sector d’activitat economica (1r dia de mes)

Juliol 2021 Gener 2022 Var. jul 21 - gen 22
Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa
Agricultura 24 1,1% 24 1,1% 0 0,0%
Industria 512 22,7% 517 22,6% 5 0,8%
Construccio 76 3,4% 77 3,4% 1 1,4%
Serveis 1.642 72,8% 1.678 73,0% 36 2,2%

100,0% 100,0%

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis col-lectius del Ministeri de Treball i Economia Social i el Cercador de convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals.



3. Clausules d’acords col-lectius sectorials que s’apliquen a
Catalunya

La informacié sobre les clausules dels convenis col-lectius sectorials que s’apliquen a Catalunya
prové dels fulls estadistics omplerts pels agents signants dels acords. En data 1 de juliol de 2021,
240 dels 291 acords actius tenien aquesta informacio recollida al Registre de convenis col-lectius
(REGCON) del Ministeri de Treball i Economia Social®.

Atés que l'autoritat laboral catalana no s’integra al registre fins al febrer de 2012, hi ha una part
de convenis que tenen actes registrats sense full estadistic i, per conseguent, aquest full
estadistic no pot estar informat de manera automatica al registre. Es pot, pero, trobar disponible
en paper a la seu de l'autoritat laboral que el va registrar. Aquest subconjunt suma un total de 51
casos dels 291 acords col-lectius sectorials.

Les clausules seguents son una tria de les més significatives dels diferents blocs de preguntes
del full estadistic. La posicié en la jerarquia de major pes i impacte regulador de cada clausula
per a cada bloc tematic no ha variat de manera significativa en relacié a les dades de juliol de
2020.

2 Sobre el concepte d’activitat, vegis la nota metodoldgica del Butlleti.



Taula 8. Catalunya — Clausules pactades en els acords col-lectius sectorials que s’apliquen a Catalunya. Freqiiéncies relatives (en %)

1 de juliol de 2021

Salaris

Regulacio d’estructura
salarial (codi 3.2)

Regulacio de
complement salarial
(3.2.1)

Regulacié d’inaplicacié
de regim salarial (3.4)

Regulacio de salari
minim de sector (3.5)

Inaplicacié en anys
precedents (3.4.1)

Inaplicacié en 'any en
curs (3.4.2)

Regulacio dels limits
de sol-licitud de
despenjaments
salarials (3.4.3)

Temps de
88,3 Acumular dret de lactancia
(4.12)
79,4 Regulacio de pacte de
distribucié irregular de
jornada (4.2)

57,3 Mesures de conciliacio (4.9)

46,2 Temps de descans com a
temps de treball efectiu en
jornades de 6 hores (4.5)
31,1 Regulaci6 de participacio
RLT en pacte de distribucio
irregular de jornada (4.3)

28,5 Previsio de regim de treball a

torns (4.8)

26,1 Previsio dies de descans per

a periode fins a 14 dies (4.7)

Clausules de definicié d’hores
extraordinaries (5.1)

Temps de descans per temps
de treball nocturn (4.6)

61,5

60,3

40,9

39,9

31,2

311

18,9

17,3

11,4

Igualtat
Assetjament (7.4)

Termes i condicions de
negociacio de pla
d’igualtat en empresa
(7.1)

Violéncia de genere
(7.5)

Regulacio de pla
d’igualtat en empresa
de més 250 persones
treballadores (7.1./1)
Promocié d’igualtat per
nacionalitat, edat,
religio, etc. (7.6)

Promocié d’igualtat
entre homes i dones
(7.2)

Accions positives (7.3)

52,3

44,3

38,3

33,8

30,3

29,5

7,7

Ocupacio
Clausules de
contractaci6 (6.3)

Contracte de formacio
(6.3.10)

Contracte en practiques
(6.3.9)

Clausules relatives al
contracte a temps
parcial (6.3.11)

Subrogacié contractual
(6.4)

Clausules d’ocupacié
(6.1)

Treballs/tasques en
contractes d’'obra o
servei (6.3.7)

Contractes de relleu
(6.1./2)

Manteniment de
I'ocupacio (6.1./3)

Determinacio de llocs
per a contractes de
practiques (6.3.9.1)

66,8

36,2

32,3

28,5

23,4

23,1

18,3

14,9

9,3

9,2

Salut i seguretat laboral

Organs sectorials especifics de 28,2
seguretat i salut laboral (12.2)

Negociar i/o establir plans i 21,3
programes de prevenci6 de riscos

(12.4)

Designacio de delegats/des de 28,1
prevenci6 diferent del sistema

legal (12.1)

Formacio en seguretat i salut 19,2
laboral (12.5)

Credit horari mensual (12.3) 16,9
Formacio en seguretat i salut 16,9
laboral del conjunt de persones
treballadores (12.5/1)

Medi ambient (12.7) 7,2
Ambit d’eleccié de delegats/des 2,6
diferent de I'6rgan de

representacio de personal (12.1.1)

Servei de prevencio (12.6) 2,2
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Taula 9. Clausules pactades en els acords col-lectius sectorials que s’apliquen a Catalunya. Freqiiéncies relatives (en %)

1 de juliol de 2020

Formacid i qualificacio

Categoria professional

Organitzaci6 del treball i
noves tecnologies

Prestacions socials

Activitat sindical, aplicacio i
interpretacio, comissio
negociadorai prorroga

Formacio professional (codi
8.1)

Participacio en formacié de
representacio de persones
treballadores (8.2)

Cursos de formacio (8.1./1)

Permisos retribuits per a
formacio (8.1/2)

Adaptaci6 al sistema nacional
de qualificacions (8.3)

Formaci6 per mobilitat o
promocio (8.1/3)

53,3

38,9

37,3

36,9

21,7

6,1

Classificacié professional
definida per grups,
categories o nivells (9.1)

Classificacié professional

definida per grups (9.1/2)

Classificacié professional
definida per nivells
retributius (9.1/3)

Mobilitat funcional (9.3)

Polivaléncia funcional (9.2)

Classificacié professional
definida per categories
(9.1/1)

86,3

81,8

54,7

52,1

42,9

351

Participaci6 en
I'organitzacio del
treball (13.1)

Negociacio de les
condicions de
teletreball (13.2)

Negociacio sobre
noves tecnologies
(13.3)

12,1

3,6

3,3

Complements
retributius sobre
prestacio social (11.1)

IT accident de treball o
malaltia professional
(11.1/2)

IT malaltia comuna
(11.1/1)

Jubilaci6 (10.1)

Altres prestacions
(11.1/3)

78,2

76,5

64,1

47,3

11,7

Acumulacié d’hores
sindicals (14.2)

55,8

Mediaci6 i/o arbitratge per a
solucio6 de controversies del
conveni (15.1)

22,1

Mediacio i arbitratge per a
solucioé de controversies del
conveni (15.1/2)

15,1

Mediacio per a solucio6 de
controversies del conveni
(15.1/1)

14,1

Pacte d’exclusié expressa

de prorroga (2.9) 1.9

Font: Consell de Relacions Laborals a partir del Registre de convenis colslectius del Ministeri de Treball i Economia Social. Codis: codificacié original del Full estadistic del Registre de convenis col«lectius
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4. Annex metodologic

El butlleti exposa dades de la situacié dels acords col-lectius a I'inici del semestre a Catalunya.

Son totes dades d’estoc. Es refereixen a I'estat dels acords en una data concreta. Les comparacions
intertemporals es fan entre les situacions a dues dates i no s’analitzen els canvis que s’esdevenen entre
aguestes dates.

Els atributs dels acords col-lectius exposen el darrer estat registral en la data d’extraccié. Per a cada
acord col-lectiu, el registre compila tots els canvis que es van produint des del reconeixement de I'acord.
El butlleti analitza el darrer canvi d’estat de l'acord esdevingut abans de la data d’extraccié de la
informaci6 del registre.

Per ambit funcional, ens referim a I'activitat econdmica objecte de regulacié en I'acord col-lectiu. En linies
generals, es diferencien els ambits de 'empresa i del sector.

La categoria tipus fa referéncia als diferents formats d’acord col-lectiu analitzats: convenis col-lectius
estatutaris, i acords o pactes de funcionaris; acords de funcionaris / acords o pactes mixtos de funcionaris
i laborals.

Segons el tramit, els acords col-lectius poden ser de diferents tipus:

® Nou acord: s’ha creat un acord nou.

® Text nou: hi ha una nova regulacié general, en una unitat present i en la data analitzada.

® Modificacioé d’acord: hi ha canvis en l'articulat que es recullen en un nou document a disposicioé de
I'autoritat laboral.

® Acord parcial: durant les negociacions per a la renovacié d’'un conveni col-lectiu, s’adopten acords
que modifiquen continguts per adaptar-los a noves condicions socioeconomiques.

® Denuncia: acord col-lectiu el darrer acte registrat del qual és I'establiment de situacio de denuncia.

® Prorroga: fa referéncia als casos en qué els signants expressen la seva voluntat de prorrogar la
vigéncia d’un acord.

® Prorroga d'ultraactivitat: cas en qué els signants regulen un periode de prorroga d’'una situacio
d'ultraactivitat de I'acord.

En funcié de I'drgan territorial de registre, el conveni es classifica d’acord amb I'autoritat laboral en qué
s’ha registrat:

Estatal (ministeri competent de I'Estat)

Catalunya (serveis centrals del departament competent de la Generalitat de Catalunya)
Barcelona (serveis territorials del departament competent de la Generalitat de Catalunya)
Girona (id.)

Lleida (id.)

Tarragona (id.)
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Per diferenciar els sectors d’activitat econdomica on es troben els acords col-lectius, se segueix la
classificacio de la CCAE-2009 (Classificacié catalana d’activitats econdmiques), en la qual es basa el
REGCON (Registre de convenis col-lectius):

Agricultura: digits 01 a 03
Industria: 05 a 39
Construcci6: 41 a 43
Serveis: 45 a 99

El butlleti computa, a partir d’'aquesta edicid, els convenis col-lectius sectorials estatals, autonomics i
provincials actius i inactius. Informa de la situacié concreta d’activitat o inactivitat dels autonomics i
provincials. Aquesta analisi resulta del treball del Consell de Relacions Laborals d’identificacié d’aquells
casos que poden no tenir eficacia juridica perque la unitat de negociacié col-lectiva a la que es refereixen
presenti molts anys d’inactivitat reguladora.

Aquest exercici es fa semestralment. Per a tots aquells casos considerats com a inactius, es contacta
amb les seves comissions paritaries per informar de la situacio identificada per part Consell. Aquesta
valoracié té efectes merament estadistics i la seva voluntat és informar de la dinamica agregada de la
negociacié col-lectiva.

Per conveni col-lectiu inactiu, el Consell de Relacions Laborals identifica aquells casos que compleixen
tres caracteristiques: a) fa més de 10 anys de la seva data de fi de vigencia (a 1 de gener de 2022,
aquells convenis amb data de fi de vigencia inferior a 1 de gener de 2013, poden ser considerats
inactius); b) no hi ha registrat cap estament a REGCON des de la seva data de fi de vigencia, i ¢) una
vegada identificats per complir els dos criteris d'inactivitat abans indicats, les organitzacions membre del
CRL validen la seva inactivitat reguladora.

Des del desembre de 2021, I'Observatori del Treball i Model Productiu reprén la tasca, després de
finalitzar-la I'any 2012, d’informar sobre les principals dades de conjuntura de la negociacio col-lectiva a
Catalunya. Les dades recullen el resultats de la hegociacié col-lectiva amb efectes econdmics per a un
any de referéncia. Inclouen el nombre de convenis, d’empreses i de persones treballadores afectades,
aixi com els increments salarials pactats i la jornada de treball. Es una analisi sobre convenis amb
“vigéncia econdmica”, aix0 és, entorn d’acords col-lectius que durant un periode anual de referencia,
presenten dades sobre increments salarials pactats i jornada de treball anual. Com ocorre en moltes
ocasions, molts convenis no expressen de manera explicita i registrada sobre aquestes questions per a
un any de referéncia i molts convenis col-lectius no sén considerats per als calculs d’aquesta estadistica
per bé que son juridicament vigents.

Les fonts d’informacié sén el Cercador de convenis col-lectius de Catalunya del Consell de Relacions
Laborals i el Registre de convenis col-lectius estatal del Ministeri de Treball i Economia Social. Més
concretament, les dades s’extreuen de I'opcidé «consulta publica» de la base de dades del web del
Registre. La selecci6 especifica dels acords estatals d’empresa que s’apliquen a Catalunya es fa a partir
de l'analisi feta pel Cercador, entenent per acords que s’apliquen al pais aquells que tenen centres de
cotitzacio a la Seguretat Social a Catalunya.
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