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HAYA NATIE, GUE NO HAYA

GUE NO HAYA NADIE,

VAYA HORAS PARA
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EL EMPRESARIO TIENE LA OBLIGACION
DE DAR LA INFORMACION PREVENTIVA
Y DE EVALUAR LOS RIESGOS DE
SU PUESTO DE TRABAJO Y DE SU
CATEGORIA PROFESTONAL
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SEGURO QUE NO ES TAN
MALO COMO PARECE. LA
ESCAYOLA ES

EXCESIVO.

MI HERMANA ES LINA
EXAGERADA. SQUE
TAL VUESTRO DIA?

iAAH! DEJA DE

APRETAR TIA. /ST QUE
ES TAN MALO COMO

PARECE!

Y YO ME QUEJABA
DE MI DIA... VISTO

LO VISTO TENGO
QUE DAR GRACIAS.

MALO COMO EL DE ANA.
EL CASO ES QUE EN Ml CURRO
NO NOS EXPLICAN NADA Y.....

LA SEMANA QUE VIENE DEJO
EL CURRO DEFINITIVAMENTE. ESTA VEZ
DE VERDAD, NO COMO LAS 3
VECES ANTERIORES, DE 15 DIAS NO
PASA.
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Sl SIGO ASl NO

LLEGO A FIN DE
MES...
PODRIA VENDER COSAS
FOR. INTERMET...
AUNGUE TENDRIA GUE
VENDER HASTA LOS
CALZONCILLOS...

SENORA NO PLIEDE
RECOGER ESTE
PAGUETE SIN EL
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ZEMPEZAR EN OTRO
TRABAJO?... APENAS

ME HAN FORMADD

PARA ESTE... Al




MIERDA.
iARRIBA AMIGO! NO
SE QUE HACER PERO
TO LEVANTA

ZiGUE
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AQUII?_ |
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J Gcocme <%// EL EMPRESARIO DEBE ASEGURARSE DE QUE
IBeR, dany b TODOS SUS EMPLEADOS CONOCEN LAS
~ ’i‘ _ NORMAS DE SEGLURIDAD/PROCEDIMIENTOS DE
WY | EMERGENCIA
EN CASO DE ACCIDENTES

ZiLLAMO A UNA ,\\ —
AMBLILANCIA. 4 sU ;»
CASA!?
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VEO QUE YA ESTAS UN
POCO MAS ANIMADO.
ESTA MANANA NO NOS
HACIAS NI CASO.
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| — F o AAAM... QUE
SUERO... TENGO

VAYA HORAS PARA 1
DESPERTARSE... ASl =
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VAYA CARITA QUIE
TIENES CHICA, YA
VAN 2 SEMANAS
CON ESE HORARIO

COMO NO, NADIE EN LA
BAREA PARA SERVIR...
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AL MENCS PODIAIS
AYUDARME CON
LAS CAJAS ENO?

EL JEFE NOS DIJO GUE
TU TE ENCARGABAS DE
ESTCO SIN FROBLEMAS,

ES NLESTRO
MOMENTO DE ‘
vEscaNsO... J |\

IFERDONA CHIcA! TRANGUI CHAVAL, YA TE
4 CLBALIBRES A PONGO YO LOS COPAZOS,
ESTA RONDA Sl TENEIS GUE ESPERAR A
PAZO ¥O! QUE 05 LO SIRVA ESTAIS
HASTA MARANA 3
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TAL VEZ Sl NO ME
MANDARAS TODO EL
PLINETERD TRABAJC A MI
POURIA IR MAS RAFIDG......

FLIPOLLAS...
PERDONA QUE TE ¢ ( L = i
MOLESTE, LLEVO - 7
VIENDOTE LN RATO ¥ N\ T

CREC GUE PLEDO
AYUDARTE, TE PEJOD

GABINETE DE ASESORAMIENTO
EN RIESGOS PSICOSOCIALES.

ANTE CUALGQUIER TIPO DE ACOSO
LABORAL, PLEDES ACLIDIR A 915890999
INFORMARTE Y RECIBIR AYLIDA Y

Asssommﬂo u;r# LA SEDE Di, GABINETERPS@CEC.UGT.ORG
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CARITA TIENES HIJA... [ MATO. a
NI QUE HUBIERAS ESTADO + | 11T
CURRANDO TODA LA NOCHE. = | e
JAJAJA P — —t_ i

DEJALA HOMBRE, NO TE METAS
CON ELLA... éNO VES QUE
LLEVA DE FIESTA TODA LA

NOCHE? JEJEJE

QUE MALOS S0IS.
PUEDES IR A DORMIR A MI
CUARTO, AUNQUE
SEGUIRAN CON SUS

BROMAS CUANDO TE
LEVANTES.,




BUENO CHICOS NOS VEMOS
ESTA NOCHE, ESPERDO NO
SALIR MUY TARDE. cESTA

NOCHE LINAS CANAS?
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ICLARO TIO! PARA ALGO
ES VIERNES HOY. LUEGD
AVISAMOS AL RESTO Y

GQUE VENZAN Al PIs0,
.S

GQUIERC ESTC PARA AYER... REUNION A
Las 12... TIENES GUE ARCHIVAR EL
POSIER 76... A LAS CUATRO VISTA ORAL..

EL SENCR RUBIO POR LA LINEA 1...

POR FIN LN POCO
DE DESCANSO... 4
HORAS MAS Y A CASA

31 CLOSE MY EYES 3
ONLY FOR A MOMENT
AND THE MOMENT'S GONE

ALL MY DREAMSS 3
& FPASS BEFORE MY EYES
THAT CURIOSITY 35

YA PUEDO SABOREAR LA
CERVEZA... SOLO UN FOCO

MAS...
J PASS BEFORE MY EYES

THAT CURIOSITY 38




NO SENOR CHARLES NO
PUED... /S SENOR
TENGO EL DOSSIER

AQUIT... iNO! NO LE DIGO

IAAAGH! i0S
OoPI0000!

CLARO, TU NO HAS CURRADO
MAS DE 16 HORAS...ESTOY DE
LNA MALA HOSTIA... MIRA, NI
ME HABLES HOY...
ALEGRATE UN POCO, SIENTD ™
GUE HOY TRABAJASES TANTO
FPERD NO LO PAGLIES CON
NOSOTROS

EL EMPRESARIO DEBE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTOS DE LOS TIEMPO DE DESCANSO.

A TRAVES DE UNA CORRECTA ORGANIZACION DEL
TRABAJO SE PLIEEDEN PREVENIR LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES, YA QUE LA SOBRECARGA
CONSTANTE DE TRABAJO, LAS LARGAS
JORNADAS LABORALES UNIDO A LA
TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION PUEDEN
PROVOCAR ESTRES LABORAL
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HOY TAMBIEN? AYER LLEGASTE A
LAS TRES Y MEDIA A CASA.
IBAMOS A IR TODOS A ESE ARGEN-
TINO TAN BUENO
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AAAH QUIEE BONITA ES LA VIDA /
PARA VOSCOTROS,.. LO SIENTO \/

PERO <l QUIERC QUE ME HAGAN
SOCIO EN UN ANO TENGO GQUE IR
A MUERTE.

BUENO PERC TU TEN LOS
PIES EN EL SUELO EH.
QUE YA SABES COMO SON...
LUEGO TE ABANDUONAN Y TU
AL BARRO.

ZEN SERIO TIENES QUE TRABAJAR *--::}.
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ECHALE FRENO A ESE
NENO TiO... ESTAS DE UN
HUMOR DE PERROS...
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EN FIN, Sl TIENES QUE CURRAR
LO SENTIMOS, PERO NO TE
AGOTES TANTO.

YA IREMOS TODOS JUNTOS
OTRC DIA AL ARGENTING.

¢POR QUE NO LE DICES A TU

JEFE QUE ES TU DIA LIBRE?

TEN CUIPADO NO VAYAS A
TENER UN ACCIDENTE.
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TU NO TE ALTERES Y
CAMBIA DE HUMOR ANDA.
SQUIERES QUE TE
TRAIGAMOS ALGO A LA
VUELTA?



CESTA NOCHE CINE?

, I HEE R
QUE BLEN DIA HACE il
HOY, ME TOMO ESTE — —H

CAFECITO Y ME PIRO !

VENGA VALE.
AVISARE A SHEILA
EOK?

SOY YO O ESTE EQUIPO
ES MAS VIEJO QUE EL DE

HOY ME PICAN LOS 0JOS MAS
DE LO NORMAL...
GQUE RARDO... ADEMAS HUELO
DEMASIDO A AZUFRE...

BAH, IMAGINACIONES
MIAS... _
T Y LLEGO YO Y AHI
ESTAS TO S
33 CON ESA CARA DE
TRISTON..S




NO SON IMAGINACIONES
MIAS... EL EQUIPO ESTA DES-
GASTADISIMO, EL VISOR ESTA
MEDIO ROTO Y LOS GUANTES
PARECE QUE SE VAYAN A
DESHACER.

A VER S| AL MENOS PLEDO
ACABAR ESTA PIEZ...
INO! ME ESCLECEN LOS
0JOS COSA MALA

EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A LA
VIGILANCIA DE SALUD PERIODICA Y
GRATUITA, DEBE COMUNICAR TODAS LAS
ANOMALIAS QUE ENCUENTRE EN SUS
UTILES Y EPIS DE TRABAJO QUE DEBEN
SER SUBSANADAS POR EL EMPRESARIO




QUE GLISTO TENER LN
DA LIBRE.
PERDVONAD FOR MI
CABREO DE HACE UNOS
Dias

iPARA YA! ME LO
QUITAN MANANA PERO
AUN ME DUELE UN
POCO.
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ZEN SERIO? &Y Sl LE
DOY UN PELLIZCO POR
AQUli?
HERMANITA, TE QUEDA
NADA PARA VOLVER AL
CURRO, i
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"Z - O LQUE TE
. ~ PARECE? LINAS
=% o PLANTAS DAN
* VIDA AL SALON

NO PASA NADA...
Y TO £COMO VAN TUS
OJOS7? PONTE EL COLIRIO
QUE TE DEJE Y VERAS

VoY MUCHO MEJOR,
GRACIAS SHEILA

ME GUSTA LA IDEA, A LA
VUELTA PODEMOS COMPRAR
UN PAR DE HELECHOS, UNOS
ALOE VERA, O UNOS Flcus.

ALGO GRANDE,

-




QUIEN COLOQUE
BIEN ESTO A LA
PRIMERA.

VENGA iTU PUEDES!
HOY VA A SER UN GRAN
DiA SEGURO

SQUE TAL SHEILA%
STE IMPORTA Sl ME

ECHO UN RATO EN
TU CUARTO? ESTOY
MOLIDA

iCLARO! SIN
FPROBLEMAS
cNO IBAS A DEJAR
EL TRABAJO HACE
UNA SEMANATY

VAYA AMBIENTE MAS
FRIO... PODRIAN
SALUDARME AL




HOLAA, CHICAS
PODRIAIS AL MENOS
CONTESTARME... NO SE

QUE HACER...

0~ cios PODEIS CREER (I
s LO QUE ME HAN \
PUESTO!? NO HAY
DERECHO £VOSOTRAS
QUE OPINAIS?

/,f’f
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- NO LES HAGAS NI
| CASO. GENTE AS|
VR \ HAY EN TODOS
LADOS

iSON UNA PANDA DE <
GILIPOLLAS! HOMBRE

YA. VE A INFORMARTE
AL SINDICATO /

DEBE PREVENIRSE CUALQUIER TIPO DE
ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL
INCLUYENDO EL DISCRIMINATORIO POR
RAZON DE NACIONALIDAD, RAZA, RELIGION,
OPINIONES POLITICAS, ORIENTACION
SEXUAL, SEXO,ETC.

ES RECOMENDABLE QUE LOS PROTOCOLOS
CONTRA EL ACOSO INCLUYAN LOS
DERIVADOS DEL ORIGEN, ETNIA O RELIGION,
ENTRE OTROS.
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41> ME HAN DICHO QUE oy A0 i T
PUEDO DENUNCIAR... I -; \ Fan
| YA SABES QUE NOS

T QUE NO SE QUIEN LA y +
! PUSO... — TIENES AQUI PARA LO
SR QUE SEA

TODOS LOS DIAS
SON IGUALES.., ME
HACEN EL VACIO Y
NO LES IMPORTAN
MIS SENTIMIENTOS

ZPODEMOS HACER
ALGO PARA
AYUDARTE?

YA LO HE HABLADO CON
ELLA PERO LOS JEFES NO
HACEN NADA. VAMOS A
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BUENO, SHABEIS
CONSEGUIDO ALGO
DE INFORMACION?

!

MUY POCA...
£SABIAS QUE
EMOS REVISIONES
MEDICAS?

SIENTO LLEGAR
TARDE
PROBLEMAS CON LA

BICI

JQUE PASA GENTE!

SN
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SCUANDO? S| ESTAMOS
SIEMPRE EN LA BICI DE
UN FERIDO A OTRO...
iY POR LINA MISERIA!

AUNGQUE NUNCA NOS
DIJERON NADA... Sl TUVIMOS
GUE COMPRARNOS
NOSOTROS EL EQUIFQ... &Y
S| VAMOS EN NUESTRD
TIEMPO LIBRE?

ESO ES POR LA
MIERDA DE LA AFP... O
ESTAS SIEMPRE O TE
DAN LOS PECRES
FEDIDOS...




YO YA HE FUNDIDO TRES
BATERIAS... £NO PONE NADA
EN LOS PAPELES DE

MIRA A VER... iPERDONAD!
HABLANDO DEL MOVIL.. MAS
PEDIDOS... O UN MENSAJE...
YO YA NO DISTINGO EL TONO

NO ERES EL UNICO... LA
GENTE PARECE QUE NO
TIENE OTRA COSA QUE
HACER... ESPERA, QUE
LO SILENCIO...

iNO HAY DERECHO!

iFIJO QUE HOY NOS DAN MALA
PLUNTUACION!

LOS JEFES NO NOS CUENTAN

NADA

iANDA! S| TENEMOS
UN SINDICATO Y §

BUENO, PUES ESTA ES
TODA LA INFO QUE HEMOS
ENCONTRADO...

TODO
LO sABlAIS?

TR

"REFRESENTANTE

PLES VAMOS A PROUBAR, SINDICAL"... SPERO

DADME TODA LA

ESO SIRVE? EL
DOCUMENTACION Y VOY A JEFE NUNCA DIJO
HACERLES LINA VISITA NADA

LA EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES
ES LUINA OBLIGACION EMPRESARIAL, DE SUS
CONCLUSIONES SE DEBERAN IMPLANTAR LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS NECESARIAS Y SE
FORMARA E INFORMARA A TODOS LOS
TRABAJADORES.

ADEMAS, EL EMPRESARIO DEBERA OFRECER LA
REALIZACION DE LA VIGILANCIA PERIODICA DE LA
SALUD A sUS TRABAJADORES EN RELACION A
LOS RIESGOS PRESENTES EN SU PUESTO DE
TRABAJO Y DEBE CONSULTAR A LOS
TRABAJADORES EN LOS TEMAS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.




: BUENO ALBERTO (QUE ,
TAL FUE? ZHABEIS o -
SACADO ALGO EN /f-""
CLARO? / 7" BLENO VAMOS A
BRINDAR TODOS
—] POR ESO
i IPEDAZO DE
; MISTORIA! ZiME LA
VUELVES A

PUES RESULTA QUE TENGO DERECHO A
UN CHEQUEO MEDICO Y TODO. HEMOS
ESTADO TODA LA TARDE CONSULTANDO
INFORMACION EN INTERNET... LO MALO ES
QUE LA APP ME HA BAJADO DEL RANKING
PERO BUENO, ME HAN DICHO QUE PUEDO
RECLAMARLO...

LAILA AUNQUE SEA HAZLO
CON UN VASO DE AGUA

JAJAJAJA NO TE PASES CON
TU HERMAND..., MIRALE,
ENTRANDO A INTERNET PARA
ALGO QUE NO SEA YOUTLIBE...
TE HACES MAYOR EH

BUENO, ENTENDEMOS QUE NO
QUIERAS, AL FIN Y AL CABO
ESTAS TODO EL DIA VIENDO

BRINDIS EN TU CURRO... VENGA
iPOR NOSOTROS!




iRECUERDA! : LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES TRATA DE EVITAR
O DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS
DEL TRABAJO.

LA EMPRESA DEBE CUIDAR, PROTEGER Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD VE
SUS TRABAJAVORES.

PARA RECLAMAR TUS DERECHOS,
CONTACTA CON UGT.




