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1. INTRODUCCION

La prestacion por jubilacion, en su modalidad contributiva, cubre la pérdida de ingresos que
sufre una persona cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta ajena o
propia, poniendo fin a su vida laboral, o reduce su jornada de trabajo y su salario en los

términos legalmente establecidos.

Tras la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones?,

podemos hablar de seis modalidades de jubilacion:

MODALIDADES DE JUBILACION DEFINICION

Jubilacién Se produce cuando, cumpliendo los requisitos
ordinaria generales para el acceso a la pension de jubilacion, la persona
trabajadora cesa totalmente en su actividad laboral.

Posibilita la jubilacién a una edad inferior a la que se exige en

Jubilacion
anticipada la jubilacion total cumpliendo determinados requisitos.
Jubilacién Permite a las personas trabajadoras por cuenta ajena en
arcial activo compatibilizar un puesto de trabajo a tiempo parcial
P y acceder a la condicién de pensionista de jubilacion.,
Posibilita compatibilizar, una vez causada la jubilacion, la
Jubilacién pension de jubilacién con una actividad por cuenta ajenay a

flexible tiempo parcial. Para personas jubiladas que quieren volver al
mercado laboral parcialmente.

Posibilita compatibilizar, una vez causada la jubilacion, Ia
Jubilacién pensién. de jubilacion con una gctividad laboral por ;uenta
activa ajena a tiempo completo o parcial o por cuenta propia. Para
personas jubiladas que quieren trabajar sin limite de jornada ni
de ingresos laborales o profesionales.

Jubilacién Posibilita acceder a la pension de jubilaciéon a una edad
demorada superior a la edad ordinaria de jubilacién, con una serie de
bonificaciones.

*BOE.es - BOE-A-2021-21652 Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y
de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
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2. JUBILACION ORDINARIA

2.1. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA JUBILACION
ORDINARIA

a) Edad en funcidn del periodo cotizado:

Contra lo que habitualmente se tiende a pensar, no hay una Unica edad de jubilacion ordinaria.
La edad aplicable a cada caso vendra determinada por el tiempo de cotizacion que se acredite
en el momento de la efectiva jubilacion. Y asi, para 2022, se exige:

Haber cumplido 66 afios y 2 meses en el caso de que se acrediten menos de 37
afios y 6 meses de cotizacién.

Haber cumplido 65 afios cuando se acrediten 37 afios y 6 meses de cotizaciéon o
mas.

La edad de jubilacion se va incrementando afio tras afo, durante un periodo transitorio que
comenzo6 en 2013y terminara en 2027.

A partir de 2027 la edad de jubilacion ordinaria sera de 67 afios para aquellas personas que
hayan cotizado menos de 38 afios y 6 meses, y de 65 afios si se acreditase un periodo de
cotizacion de 38 afios y 6 meses 0 mas.

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
2022
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 ahos y 9 meses o mas 65 afios
2023
Menaos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 o mas afios 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 anos y 3 meses o mas 65 anos
2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
38 afios y 3 meses o mas 65 anos
2026
Menaos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
38 aflos y 6 meses 0 mas 65 afos
A partir de 2027
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
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b) Periodo minimo de cotizacion:

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afos, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores

al momento de causar el derecho.

En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o
asimilada a la de alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de 2 afios a que se refiere el parrafo
anterior deberd estar comprendido dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores a la
fecha en que ceso la obligacion de cotizar.

2.2. CUANTIA DE LA PENSION

a) Calculo de la base reguladora

A partir del afio 2022, la base reguladora sera el cociente que resulta de dividir por 350 las
bases de cotizacion del interesado durante los 300 meses inmediatamente anteriores al del
mes previo al del hecho causante.

La suma de las cotizaciones de esos 300 meses se divide entre 350 porque las bases de
cotizacion son 12 anuales y, en cambio, la pension se abona en 14 pagas.

Las bases de cotizacion de los 24 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante se toman por su valor nominal. Y las restantes bases de cotizacion se actualizaran de
acuerdo con la evolucion del Indice de Precios al Consumo.

Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses
durante los cuales no existiera obligacion de cotizar, las primeras 48 mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50 % de dicha base minima.

b) Coeficientes aplicados sobre la base reguladora en funcién del nimero de afios
cotizados

Una vez calculada la base reguladora, para obtener el importe de la pension que
corresponderia a la edad de jubilaciéon ordinaria, se aplican una serie de coeficientes en funcion
de los aflos cotizados a lo largo de la vida laboral, aplicandose en 2022 una escala que
comienza con el 50 % a los 15 afios, aumentando a partir del decimosexto afio un 0,21 % por
cada mes adicional de cotizacion, entre los meses 1y 106, y un 0,19 % los que rebasen el mes
106, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100% , salvo en los casos en
que se acceda a la pension con una edad superior a la que resulte de aplicacion.
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PRIMEROS
PERIODO 15 ANOS ANOS ADICIONALES
DE
APLICACION MESES
ANOS % AT T COEFICIENTE %  ANOS
1al106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
Total 252
15 | s0 ot 50 | 21 36 100
meses
1 al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
Total 258
15 50 o 50 | 215 36,5 100
meses
1 al 248 0,19 4712
15 50
A partir de 16 restantes 0,18 2,88
2027 Total 264
15 50 ota 50 2 37 100
meses

En 2022, con 36 afios cotizados, tendriamos derecho al 100 % de la base reguladora.

En 2027, seran necesarios 37 afios cotizados para tener derecho al 100 % de la base
reguladora.

¢) Complemento por minimos

Una vez calculada la pension de jubilacion, si esta estuviera por debajo de la pensién minima
puede ser complementada con un complemento por minimos, siempre que se acrediten
ciertos requisitos.

Para 2022* cuando la suma, en coémputo anual, de los rendimientos del pensionista
(rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdémicas y ganancias patrimoniales) y
los correspondientes a la pensién resulte inferior a la suma de 7.939,00 euros mas el importe,
también en computo anual, de la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate,
se reconocera un complemento igual a la diferencia, distribuido entre el ndmero de
mensualidades en que se devenga la pension.

d) Complemento para la reduccion de la brecha de género

El complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género sustituye
al complemento por maternidad por aportacion demografica. Con este nuevo complemento se
persigue reparar el perjuicio que han sufrido a lo largo de su carrera profesional las mujeres
por asumir un papel principal en la tarea de los cuidados de los hijos que se proyecta en el
ambito de las pensiones.

*BOE.es - BOE-A-2021-21653 Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022. Art. 43.

4


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/4c43ce49-6636-4a12-bacf-5e6697eb81da
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21653
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Lo pueden recibir las mujeres y los hombres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que
sean personas beneficiarias de una pension contributiva de jubilacion (salvo la jubilacion
parcial), de incapacidad permanente o de viudedad.

Para que los hombres tengan derecho al complemento deberan acreditar alguno de los
siguientes requisitos:

e (Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor, por los hijos o hijas
en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pension de orfandad.

e (Causar una pension contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o
adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1% En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994,
tener mas de 120 dfas sin cotizacion entre los 9 meses anteriores al nacimiento y los 3 afios
posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcion, entre la fecha de la resolucion judicial por la
que se constituya y los 3 afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que la
suma de las bases de cotizacion de los 24 meses siguientes al del nacimiento o al de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sea inferior, en mas de un 15 %, a la de
los 24 meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

Con efectos de 1 de enero de 2022, la cuantia del complemento de pensiones para la
reduccion de la brecha de género queda establecida en 28 euros mensuales.
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3. JUBILACION ANTICIPADA

Se puede acceder a la jubilacion anticipada por varias vias:

3.1. POR RAZON DE LA ACTIVIDAD

La edad ordinaria de jubilacion puede ser rebajada o anticipada en aquellos grupos o
actividades profesionales, cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
peligrosa, toxica o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que
las personas trabajadoras afectadas acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de
actividad que se establezca, se encuentren en situacion de alta o asimilada a la de alta y
cumplan los demas requisitos generales exigidos.

Esta reduccion de edad se realiza mediante la aplicaciéon de coeficientes reductores a
determinadas categorias profesionales tales como personas trabajadoras de la mineria del
carbon, personal de vuelo de trabajos aéreos, ferroviarios, artistas, profesionales taurinos,
bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, miembros del cuerpo de la
Ertzaintza o policias locales.

La Ley 21/2021 introduce varias modificaciones de interés:

¢ lleva a cabo una revision del procedimiento del reconocimiento de coeficientes reductores
por edad, regulandose ahora por separado estos supuestos respecto de aquellos otros en
los que la anticipacion de la jubilacion deriva de la situacion de discapacidad de la persona
trabajadorag;

e se modifica la legitimacion a la hora de instar el inicio del procedimiento: para las personas
trabajadoras por cuenta ajena, corresponde a las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas;

e se realiza una remision a lo que reglamentariamente se determine, en el marco del didlogo
social, respecto de los indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias objetivas
que justifiqguen la aplicacion de tales coeficientes;

e Se Crea una comision encargada de evaluar y, en su caso, de instar la aprobacion de los
correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes reductores;

e v, finalmente, se prevé el establecimiento de un procedimiento para la revision de los
coeficientes reductores de edad, con una periodicidad de diez afios.

En nuestra Federacidn varios colectivos han solicitado la apertura de un procedimiento de
reconocimiento de jubilacion anticipada mediante la aplicacion de coeficientes reductores y
siguen a la espera de una resolucion por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones:

e Sector Aéreo: técnicos de mantenimiento y personal certificador de mantenimiento de las
aeronaves civiles.

e Sector Carreteras, Urbanos y Logistica: conductores mecanicos del sector de
transporte de mercancias por carretera.

e Sector Ferroviario: trabajadores del ferrocarril metropolitano de Barcelona; responsables
y auxiliares de circulacion de ADIF y responsables y auxiliares de circulacion de ferrocarriles
de la Generalitat Valenciana.
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e Sector Seguridad: vigilantes de seguridad, guardas rurales y sus especialidades y escoltas,
encuadrados en el sector de seguridad privada;

e Sector Maritimo-Portuario: personal del centro de Seguridad Maritima JOVELLANOS;
policia portuaria que ejerce su actividad a través de Puertos del Estado; buceadores
profesionales y controladores de trafico maritimo.

3.2. PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

e Para las personas trabajadoras por cuenta ajena que realicen una actividad
retribuida y durante ésta acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 65
%.

La edad legal se reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al tiempo
efectivamente trabajado un coeficiente del 0,25 en los casos de un grado de discapacidad igual
0 superior al 65 %. Este coeficiente se elevara hasta el 0,50 cuando la persona trabajadora
necesite el concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida ordinaria. El
periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion se computara como cotizado
al exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable para calcular el importe de la pension
de jubilacion.

La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ninguno de los
supuestos anteriores dara ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pension de
jubilacion con una edad inferior a la de 52 afos.

e Para las personas trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia con un grado
de discapacidad igual o superior al 45 %, incluidas en cualquiera de los regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social, que acrediten que, a lo largo de su vida laboral,
han trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacion
que se exige para poder acceder a la pension de jubilacion.

Las discapacidades que pueden dar lugar a la reduccion de la edad de jubilacion en este caso
seran las discapacidades reglamentariamente determinadas en el Real Decreto 1851/2009, de
4 de diciembre*, en las que concurren evidencias que determinan de forma generalizada y
apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas personas:

a) Discapacidad intelectual (antes retraso mental).
b) Paralisis cerebral.

€) Anomalias genéticas:

1° Sindrome de Down.

2° Sindrome de Prader Willi.

3° Sindrome X fragil.

4° Osteogeénesis imperfecta.

5° Acondroplasia.

6° Fibrosis Quistica.

7° Enfermedad de Wilson.

* BOE.es - BOE-A-2009-20652 Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161
bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipaciéon de la jubilacién de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-20652
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d) Trastornos del espectro autista.

e) Anomalias congénitas secundarias a Talidomida.
f) Secuelas de polio o sindrome postpolio.

g) Dafio cerebral (adquirido):

1° Traumatismo craneoencefalico.

2° Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones.
h) Enfermedad mental:

1° Esquizofrenia.

2° Trastorno bipolar.

i) Enfermedad neuroldgica:

1° Esclerosis Lateral Amiotrofica.

2° Esclerosis multiple.

3° Leucodistrofias.

4° Sindrome de Tourette.

5° Lesidn medular traumatica.

La edad minima de jubilacion de las personas afectadas por una de estas discapacidades serg,
excepcionalmente, la de 56 afios.

3.3. POR TENER LA CONDICION DE MUTUALISTA

Podran jubilarse anticipadamente las personas trabajadoras por cuenta ajena con 60 afos de
edad, incluidos en el Régimen General que tuvieran la condicion de mutualistas en alguna
Mutualidad Laboral de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena antes del 1 de enero de
1967. Esta posibilidad no es aplicable a las personas trabajadoras que no se encuentren en alta
0 en situacion asimilada al alta.

3.4. DERIVADA DEL CESE NO VOLUNTARIO EN EL TRABAJO

Requisitos generales:

e Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad
exigida que en cada caso resulte de aplicacion.

e Encontrarse en situacion de alta o asimilada a la de alta.

e Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un
plazo de, al menos, 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la
jubilacion.

e Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de:

o 33 afos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias ni el abono de afios y dias de cotizacion por cotizaciones anteriores a 1-
1-67. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria o del servicio social femenino
obligatorio, con el limite maximo de un afio.

o Del periodo de cotizacion, al menos 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
15 inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacion anticipada desde
una situacion de alta o asimilada al alta sin obligacién de cotizar.
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Cese en el trabajo:

Las causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso a esta
modalidad de jubilacion anticipada seran las siguientes:

e El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme al art. 51 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

e FEl despido por causas por causas objetivas, conforme al art. 52 del ET.

e La extincion del contrato por resolucion judicial, en los supuestos contemplados en el texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo.

e La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 44 del ET, o la extincion de la personalidad juridica del contratante.

e La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada
por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el art. 51.7 del ET.

e La extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora por las causas previstas
en los articulos 40.1 (movilidad geografica), 41.3 (modificacion sustancial de condiciones de
trabajo) y 50 (incumplimientos del empresario) del ET.

e La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia de
género prevista en el art. 49.1.m) del ET.

En los supuestos contemplados en las letras a, b y f, serd necesario, ademas, que la persona
trabajadora acredite, haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada de la
extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha
indemnizacion o de impugnacion de la decision extintiva. El percibo de la indemnizacion se
acreditara mediante documento de la transferencia bancaria recibida o documentacion
acreditativa equivalente.

Coeficientes reductores:

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado la pension sera
objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el
momento del hecho causante, le falte a la persona trabajadora para cumplir la edad legal de
jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion, de los siguientes coeficientes reductores en
funcion del periodo de cotizacion acreditado:
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MESES DE ANOS COTIZADOS
ANTICIPACION > 38 ANOS+ 6 > 41 ANOS+6
DE LA <38 ANOS +6 MESES- MESES- > 44 ANOS+6

JUBILACION MESES < 41 ANOS+6 < 44 ANOS +6 MESES

ORDINARIA MESES MESES
48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
a1 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 2217 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
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SR ANOS COTIZADOS
ANTICIPACION >38 ANOS+6 2 41 ANOS+6
DE LA <38 ANOS +6 MESES- MESES- > 44 ANOS+6
JUBILACION MESES < 41 ANOS+6 <44 ANOS +6 MESES
ORDINARIA MESES MESES
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,50
20 11,00 10,50 10,00 10,00
19 9,78 9,33 8,89 9,50
18 8,80 8,40 8,00 9,00
17 8,00 7,64 7,27 8,50
16 7,33 7,00 6,67 8,00
15 6,77 6,46 6,15 7,50
14 6,29 6,00 5,71 7,00
13 5,87 5,60 5,33 6,50
12 5,50 5,25 5,00 6,00
11 5,18 4,94 4,71 5,50
10 4,89 4,67 4,44 5,00
9 4,63 4,42 4,21 4,50
8 4,40 4,20 4,00 4,00
7 4,19 4,00 3,81 3,50
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
q 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50
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3.5. POR VOLUNTAD DE LA PERSONA TRABAJADORA

Requisitos generales:

e Tener cumplida una edad que sea inferior en 2 aflos, como maximo, a la edad exigida
que resulte de aplicacién en cada caso.

e Encontrarse en alta o situacion asimilada al alta.
e Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de:

o 35 afios, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias ni el abono de afios y dias de cotizacion por cotizaciones anteriores a
01-01-1967. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

o Del periodo de cotizacion, al menos 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
15 inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacion anticipada desde
una situacion de alta o asimilada al alta sin obligacion de cotizar.

e Una vez acreditados los requisitos generales y especificos, el importe de la pension a
percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia al
interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacién anticipada.

Coeficientes reductores:

En los casos de acceso a esta clase de jubilacion anticipada, la pension sera objeto de
reducciéon mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el momento del
hecho causante, le falte a la persona trabajadora para cumplir la edad legal de jubilacion que en
cada caso corresponda, de los siguientes coeficientes reductores en funcion del periodo de
cotizacion acreditado:
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MESES DE ANOS COTIZADOS
ANTICIPACION > 38 ANOS+ 6 > 41 ANOS+ 6
DE LA <38 ANOS +6 MESES- MESES- > 44 ANOS+6
JUBILACION MESES <41 ANOS+ 6 <44 ANOS + 6 MESES
ORDINARIA MESES MESES
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 1333 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 978 933 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7.27 6,9
16 733 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
1 518 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 5,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 6,65 3,48 3,30
4 3,67 6,50 333 3,17
3 352 3,36 3,20 3,04
2 338 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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Con la Ley 21/2021, tanto en la jubilacion anticipada voluntaria como involuntaria, los
coeficientes pasan a ser mensuales, en lugar de trimestrales, lo que supone una ventaja para la
persona que se jubila. Ademas, se mejoran los anteriores coeficientes reductores, rebajandolos
para la inmensa mayoria del periodo de anticipacion de la jubilacion. La mejora es mayor
cuanto mas prolongada es la carrera de cotizacion de la persona que se jubila.

El nuevo esquema de coeficientes reductores persigue establecer incentivos que pueden llevar
a algunas personas a retrasar voluntariamente un poco el momento de su jubilacion para
beneficiarse de menores reducciones de la pension.

Pension maxima

Las personas cuyo calculo de la pension de jubilacion supera la pension maxima (2.819,18
€/afio en 2022) tienen actualmente unos coeficientes reductores mucho mas bajos que los
demas (0,5 % por trimestre).

La razén de ello es que se ven penalizados por la diferencia entre cotizar por encima de la
pension maxima y no poder percibir mas que esa cantidad de pension.

El planteamiento actual de la reforma pasa necesariamente por incrementar tanto la base
como la pensién maxima, o que supondra la mejora progresiva de sus derechos de pension.

En esas nuevas condiciones carecera de fundamento la ventaja actualmente reconocida en los
coeficientes reductores respecto a los demas pensionistas.

A partir del 1 de enero de 2024 se prevé un incremento de los coeficientes reductores
pero, solo se aplicara si el crecimiento progresivo de la pension maxima absorbe
completamente el efecto del aumento de coeficientes respecto a los vigentes en 2021.

Se establece una cldusula de salvaguarda que evita en su totalidad la subida de los coeficientes
reductores para las personas con pension cuyo calculo supera a la maxima porque cotizan por
encima de la misma, en los siguientes casos:

e Cuando la relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de enero de 2022 (siempre que
con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas, por un periodo superior a 12
meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social).

e Cuando la relacion laboral, se extinga después de esa fecha (1.02.22) como consecuencia
de expedientes de regulacion de empleo, o de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
que fueran aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de la ley que dé cumplimiento
a este acuerdo.

En estos dos supuestos se establece un derecho de opcidn para las personas afectadas,
pudiendo elegir entre la opcion anterior (no aplicacion de la subida de reductores) o la
legislacion que esté vigente en la fecha de la jubilacion.

Por otra parte, tampoco se aplicarad la equiparacion mediante la subida de los coeficientes
reductores en los casos de pension cuyo calculo supera a la maxima porque se cotiza por
encima de la misma cuando la persona que se jubila voluntariamente esté percibiendo el
subsidio por desempleo al menos en los Ultimos 3 meses.
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RESUMEN MODALIDADES DE JUBILACION ANTICIPADA

jUBILACIéN ANTICIPADA: COLECTIVO Y REQUISITOS EDAD MINIMA
Par razén de la actividad (art. 206 TRLGSS): Depende del
Trabajadores/as de la mineria del carbén (RD 2366/1984) colectivo

Personal de vuelo de trabajos aéreos (RD 1559/1986)
Ferroviarios (RD 2621/1986)

Artistas (RD 2621/1986)

Profesionales taurinos (RD 2621/1986)

Bomberos al servicio de las administraciones (RD 383/2008)
Miembros del cuerpo de |a Ertzaintza (DA20® TRLGSS)
Policias locales (RD 1449/2018)

Trabajadores/as por cuenta ajena que realicen una actividad retribuida y durante 52
ésta acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 65 % (art. 206 bis

TRLGSS)

Trabajadores/as por cuenta ajena y por cuenta propia con un grado de 56

discapacidad igual o superior al 45 % (art. 206 bis TRLGSS y RD 1851/2009)

Involuntaria (art. 207 TRLGSS):
Edad < 4 afios como maximo a la edad legal de jubilacion
Periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios

Voluntaria (art. 208 TRLGSS):
Edad < 2 afios como maximo a la edad legal de jubilacion
Periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios

Trabajadores/as por cuenta ajena con 60 afos de edad, incluidos en el Régimen 60
General que tuvieran la condicion de mutualistas en alguna Mutualidad Laboral de
trabajadores/as por cuenta ajena antes del 1 de enero de 1967 (DT4® TRLGSS)
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4. JUBILACION PARCIAL

La jubilacion parcial posibilita la compatibilidad entre el percibo de una pension de jubilacion
del sistema de la Seguridad Social y un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena, integradas en cualquier Régimen de la Seguridad
Social, que tengan 60 afios cumplidos y retnan las demas condiciones exigidas para tener

derecho a la pension de jubilacion contributiva de la Seguridad Social, podran acceder a la
jubilacion parcial en los siguientes términos:

4.1. JUBILACION PARCIAL SIN CONTRATO DE RELEVO

e Edad minima: la edad ordinaria de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion (afios
reales, sin aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion). Para 2022, seria
de:

o 66 afiosy 2 meses para menos de 37 afios y 6 meses de cotizacion.
o 65 afios para 37 afios y seis meses de cotizacion o mas.

e Jornada: pueden estar contratadas a jornada completa o parcial.

e Reduccién de la jornada trabajo: estara comprendida entre un minimo de un 25 % y un
maximo del 50 %.

¢ Periodo minimo de cotizacién: 15 afos, de los cuales 2 deberén estar incluidos dentro
de los 15 afios anteriores al hecho causante.

e Antiguedad en la empresa: no se exige.

e Contrato de relevo: no se exige.

4.2. JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO

Siempre que, con caracter simultaneo, se celebre un contrato de relevo en los términos
previstos en el art. 12.7 del ET, las personas trabajadoras a tiempo completo podran acceder a
la jubilacion parcial cuando retinan los siguientes requisitos:
e Edad minima (sin aplicacion de las reducciones de edad de jubilacion):
o Sitienen la condicion de mutualistas, 60 afios de edad real.
o Si no tienen la condicion de mutualistas, la exigencia de este requisito de edad se

aplicaréd de forma gradual, desde el afio 2013 al 2027, en funcién de los periodos
cotizados:
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ANO DEL EDAD EXIGIDA SEGUN PERIODOS EDAD EXIGIDA CON 33 ANOS
HECHO COTIZADOS EN EL MOMENTO DEL HECHO COTIZADOS EN EL MOMENTO
CAUSANTE CAUSANTE DEL HECHO CAUSANTE
2022 62 y 2 meses 35 afos y & meses 0 mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afos
2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62 y 10 meses 36 afos y 3 meses o mas 64 y 8 meses
.20.27 63 afos 36 afios y 6 meses 65 afos
y siguientes

e Jornada: deberan estar contratadas a jornada completa. Se asimilan las contratadas a
tiempo parcial cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en dias tedricos a los de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable, siempre que se rednan en los
distintos empleos los requisitos de antigliedad, reduccion de jornada y contratacion del
relevista.

e Reduccién de jornada: estara comprendida entre un minimo del 25 % y un maximo del
50 %, o del 75 % si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido,
siempre que se acrediten el resto de requisitos. Dichos porcentajes se entenderan
referidos a la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

¢ Periodo minimo de cotizacién:

o 33 afios de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte
proporcional de pagas extras. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo
de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de 1 afo.

o 25 anos, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33
%.

e Antiguedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion parcial. A tal efecto, se computara la antigiedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el art. 44 del
ET, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

e Cotizacién durante la jubilacién parcial: a partir de 01-04-2013 y sdlo en los casos en
que no resulte de aplicacion la DT4?, apartado 5, durante el periodo de disfrute de la
jubilacion parcial, empresa y persona trabajadora cotizaran por la base de cotizacion que,
en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando ésta a jornada completa. Durante
2022, la base de cotizacion sera equivalente al 95 % de la base de cotizacion que hubiera
correspondido a jornada completa.
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e Peculiaridades del contrato a tiempo parcial de la persona trabajadora que se
jubila:

o Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

o Deberan figurar en el mismo los elementos propios del contrato a tiempo parcial, asi
como la jornada que la persona trabajadora realizaba antes y la que resulte como
consecuencia de la reduccion de su jornada de trabajo.

o La celebracidon del contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la
antigliedad que correspondan a la persona trabajadora.

e Peculiaridades del contrato de relevo:

o Se celebrard con una persona trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese
concertada con la empresa un contrato de duracion determinada.

o Se formalizara por escrito en el modelo oficial y en él debera constar necesariamente el
nombre, edad y circunstancias profesionales de la persona trabajadora sustituida, asf
como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempefiar la persona
relevista.

o El puesto de trabajo de la persona trabajadora relevista podra ser el mismo de la
persona trabajadora sustituida. En todo caso, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de la persona relevista y de la persona jubilada parcial, de modo
que la correspondiente a la primera no podra ser inferior al 65 % del promedio de las
bases de cotizacion correspondientes a los 6 ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de jubilacion parcial.

o En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado
por la persona jubilada parcial, el puesto de trabajo de ésta no pueda ser el mismo o
uno similar que el que vaya a desarrollar la persona trabadora relevista, debera existir
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambas, de modo que la
correspondiente a la relevista no podria ser inferior al 65 % de la base por la que venia
cotizando la persona que acceda a la jubilacion parcial.

o Tendra una duracion indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte a la persona
trabajadora sustituida para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria exigida en cada
caso. Si al cumplir dicha edad, la persona trabajadora jubilada parcialmente continuase
en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se
produzca la jubilacion total de la persona trabajadora relevada.

o A partir de 01.04.13 y sélo en los casos en que no resulte de aplicacion la DT4?,
apartado 5, de la LGSS, cuando se reduzca la jornada hasta un 75 % vy, por tanto, el
contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, este debera alcanzar
al menos una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte a la
persona trabajadora sustituida para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

o En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de haber alcanzado
la edad de jubilacion en cada caso exigida, la duracion del contrato de relevo que podra
celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total de la persona
trabajadora relevada.
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o Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la
jornada debera ser como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por la
persona trabajadora sustituida. El horario de trabajo de la persona trabajadora relevista
podra completar el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella.

COMPARATIVA REQUISITOS JUBILACION PARCIAL
CON Y SIN CONTRATO DE RELEVO

REQUISITOS

JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL

EDAD MiINIMA

CON CONTRATO DE RELEVO

Edad ordinaria de jubilacidon
(2022):

- 66 afosy 2 meses para
menos de 37 afios y 6 meses
de cotizacion

- b5 afos para 37 aflosy 6
meses de cotizacién o mas.

SIN CONTRATO DE RELEVO

Si tienen la condicion de
mutualistas: 60 afios

Si no tienen la condicién de
mutualistas (2022):

- B2 afiosy 2 meses con 35
afios y 6 meses 0 mas de
cotizacion.

- 63 afios y 4 meses con 33
afos de cotizacion.

JORNADA

Pueden estar contratadas a
jornada completa o parcial

Deberan estar contratadas a
jornada completa

REDUCCION DE JORNADA DE
TRABAJO

Entre un 25y un 50 %

Entre un 25y 50 %

Hasta el 75 9% si el contrato de
relevo es a jornada completa y
por tiempo indefinido

PERIODO MINIMO DE
COTIZACION

15 afios, de los cuales 2 deberan
estar incluidos dentro de los 15
anos anteriores al hecho
causante

33 afios

25 afos (personas con
discapacidad en grado igual o
superior al 33 %)

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

No se exige

6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la
jubilacién parcial

CONTRATO DE RELEVO

No se exige

Se exige un contrato de relevo
gue se celebrara con una persona
trabajadora en situacién de
desempleo o gue tuviese
concertada con la empresa un
contrato de duracién
determinada
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4.3. JUBILACION PARCIAL PARA LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA

El RD-ley 20/2018* recoge, entre otras medidas, la prérroga de la aplicacion de la normativa
relativa a la jubilacion parcial con simultanea celebracion de contrato relevo vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes del
1 de enero de 2023.

Requisitos:
e Para pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023.
e Condicion de persona trabajadora a tiempo completo.

e Sector. Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice
directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de
fabricacion, elaboracion o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en
funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y equipo
industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

El criterio de interpretacion 1/2019 del art. 1 del RD-I 20/2018 del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social aclara que son empresas clasificadas como industria
manufacturera aquellas cuyos cédigos se correspondan con el grupo C de la CNAE 2009
(Industria manufacturera). Asimismo, establece que para poder acceder a esta modalidad se ha
de acreditar que las tareas antes referidas se vienen realizando por la persona trabajadora al
menos durante los 12 meses anteriores al hecho causante de la jubilacion parcial.

e Antigliedad en la empresa. Las personas trabajadoras han de acreditar un periodo de
antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion parcial.

e Periodo de carencia. Se exige un periodo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho
causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio. En el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 %, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

e Reduccion de jornada en determinada proporcion. La reduccion de la jornada de trabajo de
la persona jubilada parcial debera estar comprendida entre un minimo de un 25 % y un
maximo del 67 %, o del 80 % para los supuestos en que la persona trabajadora relevista
sea contratada a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la jornada de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

*BOE.es - BOE-A-2018-16791 Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso de
la competitividad econdmica en el sector de la industria y el comercio en Espafia.
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e Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de la persona trabajadora
relevista y de la jubilada parcial, de modo que la de la primera no podra ser inferior al 65 %
del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 Ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

e Porcentaje de personas trabajadoras indefinidas en la empresa. Que en el momento del
hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de personas trabajadoras en la
empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 70 % del total de
las personas trabajadoras de su plantilla.

COMPARATIVA REQUISITOS JUBILACION PARCIAL GENERAL Y
JUBILACION PARCIAL PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
CON CONTRATO DE RELEVO

JUBILACIGN PARCIAL INDUSTRIA
MANUFACTURERA CON CONTRATO
DE RELEVO

JUBILACION PARCIAL GENERAL

REQUISITOS CON CONTRATO DE RELEVO

TIPO DE JORNADA . .
Tiempo completo Tiempo completo

EDAD EXIGIDA SEGUN PERIODO | 2022:
COTIZADO EN EL MOMENTO DEL | 62 afos y 2 meses para 35 afosy | 61 afos

HECHO CAUSANTE 6 meses o mas 60 afios para mutualistas
63 afos y 4 meses para 33 afios
cotizados

60 afos para mutualistas

ANTIGUEDAD Al menos 6 afios inmediatamente | Al menos 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la anteriores a la fecha de la jubilacién
jubilacién parcial parcial

PERIODO DE CARENCIA 33 afios 33 afios
25 anos para personas con 25 aflos para personas con discapacidad
discapacidad en grado igual o en grado igual o superior al 33 %

superior al 33 %

REDUCCION DE JORNADA Entre un 25 % y un 50 % Entre un 25 % y un 67 %
Entre un 25 %y un 75 % si el Entre un 25 % y un 80 % si el contrato
contrato de la persona de la persona trabajadora relevista es a

trabajadora relevista es a tiempo tiempo completo e indefinido
completo e indefinido

CORRESPONDENCIA ENTRE LAS | La base de cotizacidn de la —
La base de cotizacidn de la persona

BASES DE COTIZACION DE LA persona trabajadora relevista no trabajadora relevista no padré ser
PERSONA TRABAJADORA podra ser inferior al 65 % del inferif:nral 65 % del promedio de las
RELEVISTA Y DE LA JUBILADA promedio de las bases de hasesilenntizadineonaspondisntess
PARCIAL cotizacidén correspondientes a los &

los & dltimos meses del periodo de base
reguladora de la pensidn de jubilacidn
parcial

ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de
jubilacian parcial

REQUISITOS ADICIONALES Pensiones causadas antes del 1 de
enero de 2023

Porcentaje de contratacidn indefinida
superior al 70 % del total de la plantilla
de la empresa

21



ESEN
CIAL

GUIA RAPIDA DE CONSULTA 2022: ES
MODALIDADES DE JUBILACION

UGT ©|FesSMC

AYER | HOY | SIEMPRE

La jubilacion parcial, y el contrato de relevo que lleva aparejado, permiten que las empresas
sean mas productivas y competitivas, asi como un rejuvenecimiento de las plantillas con
contratos de calidad. Ademas, la digitalizacion y la transicion ecoldgica de la economia estan
provocando que muchas personas trabajadoras, sobre todo las de mayor edad, se encuentren
desconectadas de su ambito laboral y esta es una herramienta idonea para corregirlo.

Pero el Gobierno permitié la creacion de personas trabajadoras de primera y segunda
categoria, ya que los requisitos establecidos para la jubilacion parcial de las personas
trabajadoras de la industria manufacturera son mucho mas beneficiosos (menor edad y mayor
reduccion de jornada) que para el resto de actividades, produciéndose una clara
discriminacion.

No obstante, las empresas y las personas trabajadoras del resto de sectores productivos
adolecen de las mismas necesidades. Las empresas del sector servicios también necesitan una
renovacion generacional de plantillas; tampoco existen dudas sobre la penosidad de algunas
de las tareas profesionales que generan un desgaste fisico y psicolégico en actividades del
sector servicios; ni sobre la necesaria y urgente consolidacion de empleo en ambitos con un
alto indice de rotacion y baja calidad en la contratacion, como son los del sector servicios. Y, de
hecho, son las personas trabajadoras del sector servicios los que mas recurren a la jubilacion
parcial, lo que evidencia su gran relevancia (79 % sobre el total de contratos de relevo en 2021).

Por todo ello, desde FeSMC-UGT pedimos la necesaria y urgente universalizacién del
derecho a la jubilacién parcial con las mismas condiciones para todas las personas
trabajadoras independientemente del sector al que pertenecen.

4.4, JUBILACION PARCIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

La jubilacion parcial exige un acuerdo de la persona trabajadora con el empresario. No
obstante, existe la posibilidad de que el derecho a la jubilacion parcial se reconozca en la
negociacion colectiva (art. 12.7 e) ET) o, incluso, en contrato o acuerdo individual.

En resumen, en ausencia de prevision convencional o contractual, es preciso llegar a un
acuerdo individual para que el empresario acceda por un lado, a la reduccion de jornada de la
persona trabajadora solicitante y a la novacion contractual que supone que pase a trabajar a
tiempo parcial y, por otro lado, contrate a una persona relevista que cubra la jornada que deja
de realizar la persona jubilada parcial.

De ahi la importancia de incluir en los convenios colectivos el derecho a la jubilacién
parcial. Una vez que esta incorporado al texto del mismo, la persona trabajadora puede
imponer a la empresa la celebracion del contrato a tiempo parcial y el simultaneo contrato de
relevo.

22



ESEN
UGT ©|FesSMC CIAL

GUIA RAPIDA DE CONSULTA 2022: ES
MODALIDADES DE JUBILACION

AYER | HOY | SIEMPRE

4.5. ACUMULACION DE LA JUBILACION PARCIAL

Desde el 10 de octubre de 2017, el propio INSS, asumiendo la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (STS 19-1-15* y STS 29-3-17*%), ha admitido la concentracién anual y plurianual del
trabajo a tiempo parcial compatible con la pension, de manera que es valida la realizacion de
las horas acordadas hasta su jubilacion plena en un Unico periodo ininterrumpido de trabajo
siempre que se mantenga alta y cotizacion durante todo ese periodo.

* https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/69416ed4a177202f/20150227
** https://www.poderjudicial.es/search/AN/openCDocument/e5e0cf323aea82ebc13003b2ec45c8c4dd48424c3e318ee2
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5. JUBILACION FLEXIBLE Y JUBILACION ACTIVA

Tanto la jubilacion flexible como la jubilacion activa permiten compatibilizar a la persona
pensionista el ingreso de su pension con la realizacion de una actividad laboral, pero existen
algunas diferencias que afectan al tipo de actividad laboral que se puede realizar, a la jornada y
el importe de la pension, a la cotizacion y a la pension de jubilacion posterior a la finalizacion de
la actividad laboral.

COMPARATIVA REQUISITOS JUBILACION FLEXIBLE

Y JUBILACION ACTIVA
REQUISITOS JUBILACION FLEXIBLE JUBILACION ACTIVA
BEETOR Sector privado Sector privado
ACTIVIDAD Por cuenta ajena Por cuenta ajena o por cuenta propia

Tiempo parcial:

Reduccién de jornada entre un
JORNADA 25-50 %

Se pueden realizar varios trabajos
siempre que la jornada total no
supere el 50 %

Tiempo completo o parcial

Por cuenta ajena: 50 % con
independencia de la jornada

PENSION COMPATIBLE : ; . :
Sepln el porcentaje de jornada que | realizada

CON LA ACTIVIDAD

no se reduce Por cuenta propia: 50 % (100 % si
contrata a una perscna por cuenta
ajena)

Durante el tiempo que dure el Por incapacidad temporal, por

contrato a tiempo parcial, se contingencias profesionales y un 8 %

COTIZACION ol el S gencas proe: y
cotizara, aplicando las mismas de cotizacion especial por
reglas que para cualquier otra solidaridad

persona trabajadora

Cuando se termine la actividad
laboral, se volvera a percibir la
pensién de jubilacidn integra, que se
estuviese percibiendo con
anterioridad. Es decir, no se modifica
la cuantia de la pension de jubilacion
por haber desarrollado actividad
laboral durante la percepcién de la
prestacién.

Cuando la persona trabajadora
vuelve a la jubilacidn total, por
finalizar el contrato a tiempo
PENSION FINAL parcial, se le recalcula la pension de
jubilacién de acuerdo con las
nuevas cotizaciones realizadas
durante el tiempo que se realizé la
actividad a tiempo parcial

El acceso a la pensidn debera haber
tenido lugar al menos un afio
después de haber cumplido la edad
ordinaria de jubilacién que en cada
REQUISITOS caso resulte de aplicacién.
ADICIONALES
El porcentaje aplicable a la respectiva
base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension
causada ha de alcanzar el 100 %.
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6. JUBILACION DEMORADA

Si se accede a la pension de jubilacion a una edad superior a la edad ordinaria de jubilacion, la
persona beneficiaria cobrard un porcentaje o cantidad adicional por cada afio completo
cotizado entre la fecha en que cumpli¢ dicha edad ordinaria y la del hecho causante de la
pension.

Esa bonificacion puede ser de tres tipos:

e Un porcentaje adicional del 4 % (se sumara al que corresponda de acuerdo con el nimero
de afios cotizados y se aplicara a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la
pension).

e Una cantidad “a tanto alzado” en funcion de la cuantia de la pension y premiando las
carreras de cotizacion mas largas. El pago unico oscilara entre un minimo de 4.786,27 euros
y un maximo de 12.060,12 euros por afio. Se reciben en el momento de la jubilacion.

e Una combinacién de ambas opciones.

Se tendra que decidir en el momento en que se acceda a la jubilacion y no se podra cambiar
después. Y en el caso de que no se ejerza explicitamente esa opcion, se entendera que se
prefiere la primera de ellas (el 4 %).

Requisitos:

e Haber cotizado, como minimo, 15 afos a la Seguridad Social.
e Tener cumplida la edad minima de jubilacion ordinaria para el afio en curso.

Incompatibilidades:

La percepcion de este complemento por retrasar el momento de la jubilacion sera
incompatible (sea cual sea la modalidad de cobro elegida) con la posibilidad de cobrar la
pension y trabajar al mismo tiempo (jubilacion activa). Asimismo, también es incompatible con
la jubilacion parcial y con la jubilacion flexible y con una situacion asimilada al alta, es decir, si no
se esta trabajando en el momento que se alcanza la edad de jubilacion.

Exencion:
Se aplicara la exencion de la obligacion de cotizar por contingencias comunes, a partir del

cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria que corresponda a cada caso, con la excepcion
de la incapacidad temporal.
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7. JUBILACION OBLIGATORIA EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Por ultimo, queriamos destacar que la Ley 21/2021 también modifico la disposicion adicional
décima del ET, que afecta a las clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion.

Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato
de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una edad igual o superior a 68
afos, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100 % de la
pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en
el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Excepcidn:

Con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres coadyuvando a
superar la segregacion ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra rebajarse
hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa
de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en
alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea
inferior al 20 % de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para determinar el cumplimiento
de esta condicion estara definida por los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el ambito del convenio aplicable
segun los datos facilitados al realizar su inscripcion en el Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de conformidad con el art. 6.2 y
el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. La Administracion de la Seguridad Social facilitara la tasa de
ocupacion de las trabajadoras respecto de la totalidad de personas trabajadoras por cuenta
ajena en cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comision
negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100 % de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula
concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 % sobre el total de personas
trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte
aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision deberd llevar aparejada
simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la
mencionada actividad.

La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa
a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora
afectada.

ENLACES A LEGISLACION

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

BOE.es - BOE-A-2015-11724 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BOE.es - BOE-A-2015-11430 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

é’}&}

SIMULADOR DE JUBILACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Este servicio permite simular la edad con la que se puede jubilary la
cuantia aproximada, teniendo en cuenta los datos y cotizaciones r
ealizadas hasta el dia de hoy:

Ciudadano Detalle (seg-social.gob.es)
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