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Prestació d' atur 

Quantia 
180 primers dies                                               70% Base reguladora 

181 en endavant                                              50% Base reguladora 

Límit mínim 
Amb fills                   107% de IPREM + 1/6 749,00 €/mes 

Sense fills 80% del IPREM + 1/6 560,00€/mes 

Límit màxim 

Treballador sense fills 175% 1.225,00 €/mes 

Treballador amb 1 fill 200% 1.400,00 €/mes 

Treballador amb 2 o més fills 225% 1.575,00 €/mes 

Càlcul del límit: Es pren com a base l'IPREM  incrementat en 1/6, que és l'equivalent al prorrateig 
(675,52 €). 

Les prestacions d'atur cotitzen per:   

IRPF: Segons els ingressos i la situació familiar.  

Seguretat Social: Tipus 4,7% base cotització mitjana sis últims mesos. 

          Quantia per cotitzar: 100% del resultant  

Durada de la prestació d'atur 

Període d'ocupació cotitzada en els sis últims anys Durada de la prestació 

Des de 360 fins a  539 dies 120 dies 
Des de 540 fins a  719 dies 180 dies 
Des de 720 fins a  899 dies 240 dies 
Des de 900 fins a  1079 dies 300 dies 
Des de 1080 fins a  1259 dies 360 dies 
Des de 1260 fins a  1439 dies 420 dies 
Des de 1440 fins a  1619 dies 480 dies 
Des de 1620 fins a  1799 dies 540 dies 
Des de 1800 fins a  1979 dies 600 dies 

Des de 1980 fins a  2159 dies 660 dies 
Des de 2160 … …   720 dies 
 

Indicador Públic de Renda d'Efectes Múltiples (IPREM)   -     Any 2023 

20,00 €/dia 600,00 €/mes 7.200,00 €/any (x12 pagues) 

Salari Mínim Interprofessional (A partir de l'1 de gener de 2023) 

36,00 €/dia 1.080,00 €/mes 15.120,00 €/any (x14 pagues) 

Indicador Renda Suficiència Catalunya (IRSC) 

18,97 €/dia 569,12 €/mes 7.967,73 €/any (x14 pagues) 
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Subsidi d'atur RAI (Renda Activa d'Inserció) 

Dies cotitzats 
Duració del subsidi  
Amb responsabilitats familiars 

Límit d'ingressos 

Entre 90 i 119 dies 3 mesos 75% SMI -->810,00€/mes 

Entre 120 i 149 dies 4 mesos Quantia 

Entre 150 i 179 dies 5 mesos 80%  de l'IPREM  480,00 €/mes 

180 o més dies 21 mesos Duració 

  Sense responsabilitats familiars Màxim 11 mesos 

180 o mes dies 6 mesos 

Quantia 80%  de l'IPREM  480,00 €/mes  
 
Requisits comuns: 

• No tenir dret a la prestació contributiva. 
• Inscripció com a demandant de treball. 
• No percebre rendes de cap tipus que en còmput mensual siguin superiors al 75% del 

salari mínim interprofessional (810,00€, a partir del 1/01/2023), exclosa la part 
proporcional de dues pagues extraordinàries. 

 

Límits que abona el fons de garantia salarial 2023    

Doble SMI 
amb prorrata 

Límit Salari Límit Indemnització 
 

83,84 €/dia 
10.060,80 €          
(120 dies) 

30.601,60 €             
(365 dies)  

Incapacitat temporal (IT) quantia de subsidi 

Origen de la 
incapacitat  

Percentatge A càrrec 

Malaltia comuna o 
accident no laboral 

Entre el  1er i el 3er 0% Base reguladora ... 

 Entre el 4t i el 15è 60% Base reguladora Empresari 

 Entre el 16è i el 20è 60% Base reguladora Seguretat Social 

 A partir del 21è 75% Base reguladora Seguretat Social 

Malaltia professional i 
accident de treball 

Des de l'endemà de 
la baixa. 

75% Base reguladora Mútua Patronal 

Maternitat, adopció i 
acolliment 

Des del dia de la 
baixa. 

100% Base reguladora Seguretat Social 

 
Nota: * Tant els dies com els percentatges es poden millorar per conveni col·lectiu. 
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SUBSIDI PER A ATURATS 
MAJORS DE 52 ANYS 

 
Si  tens 52 anys o més i has esgotat la prestació o subsidi d' atur, coneix quins són els requisits 
que has de complir i la informació necessària per a sol·licitar un subsidi per desocupació de 
major de 52 anys. 

QUI POT 
DEMANAR-HO? 

Persones que hagin fet 52 anys o més en la data en què s'esgoti la prestació 
per atur o el subsidi d'atur. 

Si compleix els 52 anys mentre està percebent algun dels  següents subsidis:  
esgotament  de la prestació contributiva, emigrant  retornat o retornada, revisió 
per millora d'una invalidesa, alliberat o alliberada de presó o cotitzacions 
insuficients per a la prestació contributiva. 

Persones, les quals les seves rendes mensuals siguin inferiors al 75% del 
Salari Mínim Interprofessional (810,00 € bruts al mes). 

Haver cotitzat per atur un mínim de 6 anys al llarg de la seva vida    laboral. 

Aquest subsidi també serà aplicable a les persones treballadores fixes 
discontínues (RDL 3/2022 suprimeix l'apartat de l'art. 277 de la LGSS que 
impedia l'accés).* No podran accedir quan la data del seu fet causant sigui anterior al 
02 de març de 2022. 

QUANT       
COBRARÉ? 

La quantia mensual del subsidi d'  atur  és igual al 80% de l'indicador públic de 
renda d'efectes múltiples (IPREM). És a dir, 480,00 euros/mes. 
Durant el temps que es percebi, es cotitzarà per a la jubilació i la base de 
cotització serà el 125 per cent del topall mínim de cotització vigent a cada 
moment, amb  efectes des de l'1 d'abril de 2019. 
El pagament del subsidi es realitzarà per mensualitats de 30 dies, entre els dies 
10 i 15 cada mes. 

QUANT TEMPS 
COBRARÉ? 

La durada serà fins que aconsegueixi l'edat ordinària que se li exigeixi per a 
tenir    dret a la pensió contributiva de jubilació en el sistema de la     Seguretat 
Social. 

Fins que trobi una ocupació. 

COM ES  
TRAMITA? 

La documentació que 
s' ha d'aportar és la 
següent: 

- Còpia i original del DNI o targetes de         
residència (NIE o TIE). 
- Model oficial de sol·licitud. 
- Justificant del compte bancari del sol·licitant,on 
vulgui rebre els ingressos mensuals. 
- En algun cas o oficina, podrien sol·licitar-te un  
justificants de rendes. 

ON ES 
TRAMITA? 

- A la seu electrònica del SEPE (https:\\sede.sepe.gob.es). 
- A les oficines del SEPE, amb cita prèvia. 
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PENSIONS CONTRIBUTIVES 2023 

 

Quantia de les pensions mínimes i prestacions públiques. Increment 8,5% 
 

JUBILACIÓ 

JUBILACIÓ AMB 65 ANYS  
QUANTIES           
MENSUALS  

QUANTIES 
ANUALS  

Amb cònjuge a càrrec  966,20 13.526,80 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal)  783,10 10.963,40 

Amb cònjuge NO a càrrec  743,30 10.406,20 

 

JUBILACIÓ MENOR DE 65 ANYS  
QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 905,90 12.682,60 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 732,60 10.256,40 

Amb cònjuge NO a càrrec 692,50 9.695,00 

 

JUBILACIÓ AMB 65 ANYS  
PROCEDENT DE GRAN INVALIDESA 

QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 1.449,30 20.290,20 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 1.174,70 16.445,80 

Amb cònjuge NO a càrrec 1.115,00 15.610,00 

 

Regla general: 
 

A partir de l'1-1-2013, l'edat d'accés a la pensió de jubilació depèn de l'edat de 
l'interessat i de les cotitzacions acumulades al llarg de la seva vida laboral, 
requerint haver complert l'edat de: 
• 67 anys i 37 anys de cotització. 
• 65 anys quan s'acreditin 38 anys i 6 mesos de cotització.  
* Any 2023, 37 anys i 9 mesos o més --------> 65 anys 
        Menys de 37 anys i 9 mesos ---> 66 anys i quatre mesos 

Pensió màxima      3.058,81 €/mes 
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INCAPACITAT PERMANENT 2023 
 

GRAN INVALIDESA                          
QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 1.449,30 20.290,20 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 1.174,70 16.445,80 

Amb cònjuge NO a càrrec 1.115,00 15.610,00 

 

ABSOLUTA, O TOTAL AMB 65 ANYS        
D' EDAD  

QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 966,20 13.526,80 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 783,10 10.963,40 

Amb cònjuge NO a càrrec 743,30 10.406,20 

 

TOTAL AMB EDAD ENTRE                        
60 I 64 ANYS          

QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 905,90 12.682,60 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 732,60 10.256,40 

Amb cònjuge NO a càrrec 692,50 9.695,00 

 

TOTAL DERIVADA DE MALALTIA  COMÚ 
MENOR 60 ANYS  

QUANTIES        
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb cònjuge a càrrec 577,30 8.082,20 

Sense cònjuge (unitat familiar unipersonal) 577,30 8.082,20 

Amb cònjuge NO a càrrec 572,30 8.012,20 

 
És incapacitat permanent la situació del treballador que, després d'haver estat sotmès al 
tractament prescrit, presenta reduccions anatòmiques o funcionals greus, susceptibles de 
determinació objectiva i previsiblement definitives que disminueixin o anul·lin la seva capacitat 
laboral. No obstarà a aquesta qualificació la possibilitat de recuperació de la capacitat laboral 
de l'invàlid si l'esmentada possibilitat s'estima mèdicament com a incerta o a llarg termini. 
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VIDUÏTAT 

 
QUANTIES           
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Amb càrregues familiars 905,90 12.682,60 

Amb 65 anys o amb discapacitat = >65% 783,10 10.963,40 

Entre 60 i 64 anys 732,60 10.256,40 

Menor de 60 anys 593,30 8.306,20 

 

ORFANDAT 

 

QUANTIES 
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS  

Per beneficiari 239,50 3.353,00 

Per beneficiari menor de 18 anys amb discapacitat > 
=65% 

470,90 6.592,60 

ORFANDAT ABSOLUTA--> El mínim s'incrementarà en 8.306,20 euros/any, distribuïts, si és el 
cas, entre els beneficiaris.  

Un sol beneficiari 700,00 9.800,00 

Diversos beneficiaris: A repartir entre el nombre de 
beneficiaris.  

1.180,00 16.520,00 

 

FAVOR DE FAMILIARS 

 

QUANTIES 
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Per beneficiari 239,50 3.353,00 

Si no hi ha vídua ni orfe pensionistes 

Un sol beneficiari amb 65 anys o més 578,50 8.099,00 

Un sol beneficiari menor de 65 anys 545,20 7.632,80 

Diversos beneficiaris:  El mínim assignat a cada un d'ells s'incrementarà en l'import que resulti 
de prorratejar 4.953,20 euros / any entre el nombre de beneficiaris. 
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ASSEGURANÇA OBLIGATÒRIA DE VELLESA I 

INVALIDESA (SOVI) 
 

PENSIONS SOVI 
QUANTIES 
MENSUALS 

QUANTIES 
ANUALS 

Vellesa, invalidesa i viduïtat  501,50 7.021,00 

Prestacions SOVI concurrents 486,80 6.815,20 

LÍMIT D' INGRESSOS PER A PENSIÓ MÍNIMA  

LÍMIT D'INGRESSOS (sense incloure la pensió) QUANTIA ANUAL 

Sense cònjuge a càrrec 8.614,00 

Amb cònjuge a càrrec  10.048,00 

Amb cònjuge no a càrrec 8.614,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• La quantia de la pensió contributiva en 2023 puja un 8,5%.  

• Cal recordar que les pensions s'abonen en 14 pagues. 

• L'import màxim per a les pensions contributives es situarà en 

3.058,81 euros mensuals (42.823,34€ abonats en 14 pagues). 
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PENSIONS NO CONTRIBUTIVES 2023 
 

Són prestacions econòmiques que es reconeixen a aquells ciutadans que, trobant-se en 
situació de necessitat protegible, manquin de prou recursos per a la seva subsistència en els 
termes legalment establerts, encara que no hagin cotitzat mai o el temps suficient per tenir 
dret a les prestacions del nivell contributiu. Dins aquesta modalitat hi ha les pensions 
següents: 

 
-    Invalidesa. 
-    Jubilació. 

 

El 2023, les Pensions No Contributives pugen, de manera extraordinària, un 15%. 
Les quanties bàsiques són les següents: 

 

QUANTIA ANUAL 
MENSUAL A 
PERCEBRE 

INTEGRA (1) 6.784,54 484,61 

MÍNIMA (25%)  1.696,14 121,15 

ÍNTEGRA MÉS INCREMENT DEL 50% (1+2) 10.176,81 726,92 
COMPLEMENT INVALIDESA AMB 75% 
DISCAPACITAT O MÉS QUE NECESSITIN 
AJUDA 3ra PERSONA (2) 

3.392,27 242,30 

COMPLEMENT HABITATGE (LLOGUER) 525,00  
 
Quan dins d'una mateixa família convisqui més d'un beneficiari de pensió no contributiva, la 
quantia individual per a cada un d'ells és la següent: 
 

Nº DE BENEFICIARIS ANUAL 
MENSUAL A 
PERCEBRE 

2  5.766,86 411,92 
3  5.427,63 387,69 
...  …. …. 

LÍMIT D' INGRESSOS PER ACCEDIR A LA PENSIÓ NO CONTRIBUTIVA 

Beneficiari en una unitat econòmica unipersonal 6.784,54 euros/any 

Beneficiari en una unitat econòmica diversos membres. 
El límit s'incrementa 70% per cada membre 
addicional a partir del segon 

Beneficiari en una unitat econòmica diversos membres 
entre els quals hi ha un ascendent/descendent directe 

El límit  anterior s'incrementa en 2,5 
vegades. 
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INGRÉS MÍNIM VITAL 2023 
 
• És una prestació per a persones que visquin soles o integrades en unitats de convivència, 

que es trobin en situació de vulnerabilitat. Les unitats de convivència poden ser 
unipersonals, unitat de convivència amb menors i unitat de convivència sense menors. 

• És compatible amb altres ajuts. 
• El termini màxim per a resoldre la sol·licitud és de sis mesos des de la data de 
 presentació. 
• El  pagament es rebrà mensualment per transferència bancària. 
• Per l'any 2023 aquesta prestació es revaloritza un 15%. 
 

BENEFICIARIS 

BENEFICIARIS 
INDIVIDUALS 

Persones d' almenys 23 anys que, encara que comparteixin domicili amb una 
unitat de convivència, no s'integrin en ella, sempre que: 
- No estiguin casades, tret que hagin iniciat els tràmits de separació o divorci. 
- No estiguin unides a una altra persona com a parella de fet. 
- No formin part d'una altra unitat de convivència. 
Les persones d'entre 23 i 29 anys hauran d'haver tingut residència legal i efectiva 
a Espanya i haver viscut de manera independent durant almenys els dos anys 
anteriors a la sol·licitud, tret que hagin abandonat el domicili habitual per ser 
víctimes de violència de gènere, hagin iniciat tràmits de separació o divorci o altres 
circumstàncies que es determinin. 
Les persones majors de 30 anys hauran d'acreditar que, durant l'any 
immediatament anterior a aquesta data, el seu domicili a Espanya ha estat diferent 
al dels seus progenitors, tutors o acollidors, tret que el cessament de la convivència 
amb els progenitors, tutors o acollidors s'hagués degut a la defunció d'aquests 

Dones majors d'edat víctimes de violència de gènere o víctimes de tràfic d'éssers 
humans i explotació sexual. 

Persones d'entre 18 i 22 anys que provinguin de centres de protecció de menors, 
havent estat sota la tutela d'Entitats Públiques de protecció de menors dins dels tres 
anys anteriors a la majoria d'edat, o siguin orfes absoluts, sempre que visquin sols 
sense integrar-se en una unitat de convivència. 

Persones sense llar. 

UNITAT DE 
CONVIVÈNCIA 

Està formada per totes les persones que visquin en un mateix domicili, unides per 
vincle matrimonial, com a parella de fet, o per vincle fins al segon grau per 
consanguinitat o afinitat, adopció, i altres persones amb les quals convisqui en virtut 
de guarda amb finalitats d'adopció o acolliment familiar permanent. 

Quan convisquin en el mateix domicili persones entre les que no hagin els vincles 
de parentiu assenyalats, podran ser titulars de l' IMV aquella o aquelles que es 
trobin en risc d'exclusió social, circumstància que haurà de ser acreditada. 
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REQUISITS 

REQUISITS ECONÒMICS 

La mitjana mensual d'ingressos i rendes anuals computables de l'exercici anterior sigui inferior almenys 
en 10 euros a la quantia mensual garantida per l' IMV que correspongui segons la modalitat i el nombre 
de membres de la unitat de convivència. Computarà com a ingrés l'import de les pensions i prestacions, 
contributives o no contributives, públiques o privades. 

La persona beneficiària individual ha de tenir un patrimoni inferior a 3 vegades la  renda garantida pel 
IMV (20.353,62 euros), amb una escala d'increments per nombre de membres en la llar (fins a un màxim 
de 52.919,41 euros). 

ALTRES REQUISITS 

Tenir residència legal  a Espanya de forma continuada i ininterrompuda durant almenys 1 any. 
No s'exigeix el termini d'un any a: 
• Els menors incorporats a la unitat de convivència per naixement, adopció, reagrupació familiar de 

fills i filles, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment familiar permanent. 
• Les persones víctimes de tràfic d'éssers humans i d'explotació sexual 
• Les dones víctima de violència de gènere.     

Estar en situació de vulnerabilitat econòmica per mancar d'ingressos, rendes o patrimoni suficients. 

Han d'haver sol·licitat totes les prestacions i pensions vigents a les quals tinguin dret 

Que la unitat de convivència estigui formada durant almenys els sis mesos anteriors a la sol·licitud. 

Les persones que viuen de manera independent deuen acreditar que el seu domicili ha estat diferent al 
dels seus progenitors, tutors o acollidors durant els 2 anys immediatament anteriors a la sol·licitud i que 
en aquest període han estat d'alta en qualsevol dels règims que integren el sistema de la seguretat social 
almenys 12 mesos 

A més d'aquests requisits generals haurà de reunir una sèrie de condicions referides a les seves 
circumstàncies personals i/o a les de la seva unitat de convivència. 

 
INGRÉS MÍNIM VITAL 

UNITAT DE CONVIVÈNCIA 
RENDA 

GARANTITZADA 
2023 

UNITAT DE CONVIVÈNCIA 
RENDA 

GARANTITZADA 
2023 

Un adult sol 6.784,44 € Dos adults i tres o més menors 14.925,96 € 

Un adult i un menor 8.819,88 € Tres adults 10.855,20 € 

Un adult i dos menors 10.855,20 € Tres adults i un menor 12.890,52 € 

Un adult i tres o més menors 12.890,52 € Tres adults i dos o més nens 14.925,96 € 

Dos adults 8.819,88 € Quatre adults 12.890,52 € 

Dos adults i un menor 10.855,20 € Quatre adults i un nen 14.925,96 € 

Dos adults i dos menors 12.890,52 € Altres 14.925,96 € 
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 Complement d'ajuda a la infància: És un complement mensual per cada menor de 

la unitat de convivència, que varia segons l'edat del nen a 1 de gener. Podran rebre 
aquest complement, sense presentar cap sol·licitud  

  

Menors de 3 anys 115 € 

Majors de 3 anys i menors de 6 anys 80,50 € 

Majors de 6 anys i menors de 18 anys 57,50€ 

  
 L'ajuda es reconeixerà automàticament a partir de FEBRER DE 2022 en aquests 
 casos: 
 

• Als actuals perceptors de IMV. 
• Als sol·licitants de IMV que tinguin l'expedient en tràmit. 
• Als beneficiaris de la prestació de Protecció Familiar si la unitat de convivència 

està constituïda exclusivament pels membres que figuren en l'expedient de 
Protecció Familiar i compleixen els requisits.  

 
 S'amplia la cobertura per a col·lectius especialment vulnerables com: 

 
• Els joves que han estat sota la tutela de les entitats públiques. 
• S' han igualat les condicions de les famílies monoparentals amb quatre o més 

fills o menors a càrrec 
• L'import de la renda garantida del IMV s' incrementarà en un 22% en el cas que 

algun membre de la unitat de convivència tingui una discapacitat igual o superior 
al 65%, finalment,  

• s'ha exceptuat del còmput de rendes les prestacions que reben les persones per 
dependència i les prestacions o subsidis d' atur. 

 
 Es redueix el termini d'antiguitat de la unitat de convivència de 12 a 6 mesos.  
 Per als beneficiaris menors de 30 anys  el requisit d'acreditació de vida independent 

per a sol·licitar la prestació es redueix de 3 a 2 anys. 
 
 
És imprescindible que tots els membres de la unitat de convivència tinguin residència legal i 
efectiva a Espanya de forma continuada al menys durant un any abans de presentar la 
sol·licitud, excepte 
 

• Els menors incorporats a la unitat de convivència per naixement, adopció, 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment familiar permanent. 

• Les persones víctimes de tràfic d'éssers humans i d'explotació sexual. 
• Les dones víctimes de violència de gènere. 
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Quanties de la renda garantida en 2023. Unitat no monoparental. 
Unitat de convivència Euros / any Euros / mes 
Un adult 6.784,44 565,37 
Un adult i un menor 8.819,88 734,99 
Un adult i dos menors 10.855,20 904,60 
Un adult i tres menors  12.890,52 1.074,21 
Un adult i quatre o més menors 14.925,96 1.243,83 
Dos adults 8.819,88 734,99 
Dos adults i un menor 10.855,20 904,60 
Dos adults i dos menors 12.890,52 1.074,21 
Dos adults i tres o més menors 14.925,96 1.243,83 
Tres adults 10.855,20 904,60 
Tres adults i un menor 12.890,52 1.074,21 
Tres adults i dos o més menors 14.925,96 1.243,83 
Quatre adults 12.890,52 1.074,21 
Quatre adults i un menor 14.925,96 1.243,83 

 
Quanties de la renda garantida en 2023. Unitat monoparental 

Unitat de convivència Euros / any Euros / mes 
Un adult i un menor 10.312,44 859,37 
Un adult i dos menors 12.347,76 1.028,90 
Un adult i tres menors 14.383,20 1.198,60 
Un adult i quatre o més menors 16.418,52 1.368,21 

 
Quanties de la renda garantida en 2023. Unitat monoparental. 
Progenitors/avis/ guardadors o acollidors, un d'ells tingui reconegut 
un grau 3 de dependència, la incapacitat permanent absoluta o la 
gran invalidesa. 
Unitat de convivència Euros / any Euros / mes 
Dos adults i un menor 12.347,76 1.028,98 
Dos adults i dos menors 14.383,20 1.198,60 
Dos adults i tres o més menors 16.418,52 1.368,21 

Modificació de la quantia 
 
El canvi en les circumstàncies personals de la persona beneficiària de l' ingrés mínim 
vital, o d'algun dels membres de la unitat de convivència, podrà suposar la modificació 
de la quantia de la prestació econòmica mitjançant la revisió corresponent per l'entitat 
gestora. 
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BASES DE COTITZACIÓ 2023 
                                                                                                           

Bases de cotització 
Règim General de la Seguretat Social 

2023 
(euros/mes) 

Règim General Base mínima Base màxima 
Grup 1 1.629,30 4.495,50 
Grup 2 1.351,20 4.495,50 
Grup 3 1.175,40 4.495,50 
Grup 4 a 11 1.166,70 4.495,50 

 
 

CONTINGÈNCIES EMPRESA  TREBALLADORS TOTAL  

Comuns + *MEI  23,60+0,5% 4,70+0,1% 28,30+0,6% 

Hores Extraordinàries Força Major  12,00 2,00 14,00 

Resta Hores Extraordinàries  23,60 4,70 28,30 

 
*MEI: El Mecanisme d'Equitat Intergeneracional (MEI) consisteix en una cotització addicional, 
temporal i finalista del 0,6% de la nostra base de cotització a la Seguretat Social. Aquesta 
aportació extraordinària, que durarà des de l'1 de gener de 2023 fins al 2033, es distribueix 
entre ocupador i persona treballadora, amb el repartiment següent: el 0,5% serà a càrrec de 
l'empresa i el 0,1% restant, a càrrec de cada empleat/ada. En el cas d'autònoms la cotització es 
variable. 
 

COTITZACIÓ PER CONTRACTES PER A LA FORMACIÓ I L' APRENENTATGE 

Concepte Empresa Treballador Total 

Per Contingències Comunes 47,28 € 9,43 € 56,71 € 

Per Accidents de Treball i 
Malalties Professionals 

IT (Incapacitat Temporal) 
3,64€ IMS (Incapacitat, Mort i 

Supervivència)  
2,87 € (euros) 

 
6,51 € 

Atur (*)  64,17 € 18,08 € 82,25 € 

Fons de Garantia Salarial  3,59 € 3,59 € 
 
(*) Quan escaigui cotitzar per desocupació en els contractes per a la formació, la base de cotització, serà la base 
mínima corresponent a les contingències per accidents de treball i malalties professionals, per a l'any 2023 (1.166,70 
euros), a la qual serà aplicable el tipus del 7,05%, distribuït conforme al següent detall: 5,50% a càrrec de l'empresa i 
1,55% a càrrec del treballador.  
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PERÍODES DE TEMPS RECONEGUTS COM A COTITZATS 

Per part (art. 235 LGSS) 112 dies + 14 més per fill a partir del 2on 

Períodes reconeguts per cura de fills amb interrupció 
de la cotització per extinció de la relació laboral o de 
la finalització del cobrament de prestacions per atur 
(sempre i quan s'hagin produït entre els 9 mesos 
anteriors al naixement o 3 mesos anteriors  a 
adopció/acolliment d'un menor).(art. 236 LGSS) 

Fins a 270 dies (9 mesos) 

Excedència per cura de fills o filles (art. 237 LGSS)  Fins a 3 anys per fill o filla 

Excedència per cura de familiars fins a 2on grau (art. 
237.2 LGSS) 

El 1er any 

Reducció de jornada per cura d' un menor (art. 237.3 
LGSS) 

Els 2 primers anys (reconeguts com a 
cotitzats al 100% de la jornada) 

  

PRESTACIONS FAMILIARS 

ASSIGNACIÓ ECONÒMICA PER FILL, FILLA O MENOR, ADOPTAT O ACOLLIT A CÀRREC 

Import Mensual Import Anual 

Menor de 18 anys sense discapacitat 49,00 588,00 

Menor de 18 anys amb discapacitat igual o superior al 33%  83,33 1.000,00 

Major de 18 anys amb discapacitat igual o superior al 65% 453,30 5.439,60 

Major de 18 anys amb discapacitat igual o superior al 75% 679,90 8.158,80 

El límit d'ingressos per accedir a l'assignació econòmica per fills o menors acollits no 
discapacitats serà de 14.011,00€/anuals, que s'incrementaria un 15% per cada un d'ells a 
càrrec a partir del segon. 

Si es tracta de famílies nombroses, el límit serà de 21.086,00 euros, en els supòsits en què 
concorrin 3 fills a càrrec, incrementant-se en 3.416,00 euros per cada fill a càrrec a partir del 
quart, aquest inclòs. 

No hi ha límit d'ingressos per accedir a l'assignació econòmica per fills o menors acollits amb 
discapacitat. 

    PRESTACIONS A LA FAMILIA 
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PRESTACIÓ ECONÒMICA PER NAIXEMENT O ADOPCIÓ DE FILL, EN 
SUPÒSITS DE FAMÍLIES NOMBROSES, MONOPARENTALS I EN ELS 

CASOS DE MARES O PARES AMB DISCAPACITAT 

 La prestació s'abona en un pagament únic 1.000,00€  

LÍMIT D'INGRESSOS PER ACCEDIR A LA PRESTACIÓ DE PAGAMENT ÚNIC PER 
NAIXEMENT O ADOPCIÓ 

Límit mínim d'ingressos per a famílies no nombroses *Lm= 14.011€ + 2.101,65€ (n-1) 

Límit mínim d'ingressos per a famílies  nombroses 
*Lm= 21.086€ + 3.416€ (n-3)            
per a n I>=3 

Lm--> Límit  mínim I--> Ingressos Anuals n--> nombre de fills a càrrec 

* Pag. web Seguridad Social, prestacions familiars.(www.seg-social.es). 

 

Prestació econòmica per part o adopció múltiples (pagament únic). 
Art.360 LGSS 

Nre. de fills 
nascuts 

Nre. de vegades de l'import mensual del 
SMI 

Imports l'any 
2022 

2 4 4.320 euros 

3 8 8.640 euros 

4 i més 12 12.960 euros 

SMI MENSUAL: 1.080,00 euros   SMI DIARI: 36,00 euros 
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Visita la nostra pàgina web 
 

www.fesmcugt.cat 

Companys i Companyes us volem mostrar tot el 
que trobareu a la nostra pàgina web 

 
Convenis – Legislació – Notícies – Enllaços 

Assessoria laboral de la FeSMC-UGT 
Rambla del Raval, 29-35, 4a Planta 

08001 Barcelona 
Tel. 93 304 68 06/03 

 
asesores.fesmc@catalunya.ugt.org 
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