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Licencias o Permisos Retribuidos

En caso de... duracion especificaciones justificante
Establecerse como pareja | Libro de familia o
Matrimonio 15 dias de hecho no da derecho certificacion del

al permiso.

matrimonio.

Matrimonio de
hijos

1 dia en la provincia
2 fuera de la provincia

Mismo dia, anterior 0
posterior a eleccion de los
padres.

Libro de familia o
certificacion del
matrimonio.

Matrimonio de
hermanos

1 dia en la provincia
2 fuera de la provincia

Dia de la boda o posterior

Libro de familia o
certificacion del
matrimonio.

Nacimiento de
hijos ylo adopcion

4 dias en la provincia
8 fuera de la provincia

Desde el dia del naci-
miento.

Libro de familia o
certificacion del
nacimiento de
hijos.

Alumbramiento de
familiar de primer
grado

1 dia en la provincia
2 fuera de la provincia

Familiar consanguineo o
afin el dia del nacimiento
0 posterior.

Certificacion del
nacimiento.

Muerte o
enfermedad grave
de padres,
suegros, abuelos
o abuelos del
coényuge, hijos,
nietos, hermanos
y hermanos del

4 dias en la provincia
8 fuera de la provincia

Desde el dia del
fallecimiento o de la
certificacion de
enfermedad grave por el
médico.

Certificacion del
fallecimiento o de
enfermedad
grave.

conyuge.

Muerte o . Desdg ?I dia del Certificacion del
4 dias fallecimiento o de la -

enfermedad grave . . fallecimiento o de

. 8 dias con certificacion de

del cényuge de . enfermedad
desplazamiento enfermedad grave por el

hermanos grave.

médico.
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Licencias o Permisos Retribuidos

En caso de... duracion especificaciones justificante
Dias Dias
Hospitalizacion de 1'”3':30 ZP;;[:'SO
padres, suegros, 2 dias 2 dias
abuelos o abuelos . . . Certificacion de
) - 3diaso | 4dias Desde el dia de la . iy
del cényuge, hijos, més lgual hospitalizacién ingreso y duracion
nietos, hermanos - dentro ' del mismo.
y hermanos del que fuera
conyuge. dela
provincia
Segun Estatuto de

Hospitalizacién de

los trabajadores:

Desde el dia de la

Certificacion de

conyuge de 2 dias Y ingreso y duracion
. hospitalizacion. .
hermano. 4 dias con del mismo.
desplazamiento.
Dias Dias
ingreso permiso
Intervencion 1dia 2 dias
quirdrgica de 2dias | 2dias
padres, suegros, | 3diaso | 4 dias . Certificacion de
abuelos del mas 1diamas | Desde el diadela . -
X . - D ingreso y duracion
cényuge, hijos, fuera de Ia | hospitalizacion. .
; del mismo.
nietos, hermanos provincia.
y hermanos del 2 dias
conyuge. mas fuera
de
Catalunya
Intervencién Segun Estatuto de
C los trabajadores: . Certificacion de
quirdrgica de . Desde el dia de la . iy
. 2 dias . ingreso y duracion
cényuge de . hospitalizacion. .
hermano 4 dias con del mismo.
) desplazamiento.
Intervencion
quirdrgica sin
hospitalizacién 2 dias Certificacion de la
que precise 4 dias con Desde el dia de la intervencién y del
reposo desplazamiento intervencion quirdrgica requerimiento de
domiciliario de P ' reposo.

familiar hasta 2°
grado.
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Licencias o Permisos Retribuidos

En caso de...

duracion

especificaciones

justificante

Visita a médico de
cabecera.

Si coincide la jornada
con el médico, 4
horas al trimestre.

No acumulables. Visita
propia o de los hijos o
padres.

Justificante de la
visita al médico de
cabecera.

Visita a médico
especialista.

Tiempo indispensa-
ble.

Indispensable comporta
que si el permiso no llega
se puede salir del trabajo
y volver al mismo.

Justificante de la
visita al médico

. Certificado del
Traslado del domi- | , ;. traslado del domici-
cilio habitual. \ )
lio habitual.
2 dias, si se ha

Dias de asuntos
propios.

trabajado el afio
completo, sino a
proporcion de lo
trabajado.

Preavisando con 7 dias.

1 no en puentes,
ni junto con vaca-
ciones

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Padres Sueqgros Hijos YernoMuera
3" Grado |Bisabuelos Sobrinos Biznietos
4° Grado Primos

* Retribuidos hasta 2° grado
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Licencias o Permisos Retribuidos

PERMISOS SEGUN ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

MATERNIDAD

Permiso retribuido por la Seguridad Social, 16 semanas ininterrumpidas,

ampliable en dos semanas méas por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en caso de parto mltiple.

LACTANCIA

Hasta que el menor cumpla 9 meses, tendra derecho a 1 hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones (2 medias horas.), 0 podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o podra acumularlo en jornadas completas.

PATERNIDAD

Permiso retribuido por la Seguridad Social, 5 semanas ininterrumpidas, ampliables
en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo (articulo 48 bis del E.T.)

ADOPCION O ACOGIDA DE UN MENOR

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las sesiones informativas
obligatorias sobre el procedimiento de adopcion o acogimiento y para

someterse a las sesiones necesarias (psicolégicas y sociales), previas a
la declaracién de idoneidad.
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Licencias o Permisos Retribuidos

PERMISOS SEGUN ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Trabajadores y trabajadoras podran adaptar la duracion y distribucion de
la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliaciéon.

CUMPLIMIENTO DE DEBERES DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL

Tiempo indispensable para el cumplimiento del deber que lo justifica, “cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-

pensacion econémica’.
Exige previo aviso (antelacion razonable) y justificacion.

FIESTAS LABORABLES

(o fostas Isborables. aue tendrin carécter retrbuido v no recuberable. no.

as fiestas laborables, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no
podran exceder de 14 al afio, de las cuales dos seran locales.
Teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que se presta, cuando
el personal tenga que trabajar en Domingo o festivo Intersemanal de los
establecidos en el calendario de fiestas, gozara de un dia de descanso
dentro de la semana para compensar el trabajo en dichas fiestas.

—
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Visita la nostra pagina web

www.fesmcugt.cat

Companys i Companyes us volem mostrar tot el
que trobareu a la nostra pagina web

Convenis - Legislacié — Noticies — Enllagos
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Tel. 93 304 68 06/03 Tel. 93 304 68 06
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