CONVENI COL-LECTIU
D' EXHIBICIO CINEMATOGRAFICA
DE LES PROVINCIES DE GIRONA,

LLEIDA | TARRAGONA
2018-2020

-~

FeSMC
EEER



Conveni Col-lectiu d'Exhibicié Cinematografica de les Provincies de Girona, Lleida i Tarragona 2018-2020

ACORDS
Primer

El Conveni col-lectiu interprovincial d'exhibicié cinematografica per a les
provincies de Girona, Lleida i Tarragona amb vigéncia per als anys 2015 a
2017 (ambdds inclusivament) queda prorrogat durant el periode 2018-2020
(ambdds inclusivament), de manera que la seva vigencia s'estendra, a més del
termini inicialment pactat, des d'1 de gener de 2018 fins a 31 de desembre de
2020.

Segon

En tractar-se d'un mer acord de prorroga, la totalitat de les condicions i
clausules de I'esmentat conveni mantindran estrictament el seu contingut
inicial, amb les Uniques excepcions seglients:

S'entén modificada la vigencia del conveni de conformitat amb I'establert a
I'apartat anterior.

Totes les restants referéncies als anys durant els quals s'establia la vigéencia
inicial del conveni, s'hauran d'entendre igualment efectuades al periode de la
present prorroga.

Tots els conceptes retributius que venen tarifats a I'esmentat conveni
experimentaran, per a cada un dels anys de vigéncia de la prorroga que es
pacta, una revaloritzacié equivalent a l'increment de I' IPC catala de l'any
anterior, de manera que, a tall d'exemple, amb efectes d'1 de gener de 2018
s'aplicara I' IPC final de 2017, que en aquest cas va ser de I'1,2 %.

La Comissid paritaria del conveni se li reconeix la funcié de revaloritzar les
taules salarials per als anys 2019 i 2020 de conformitat amb les condicions
pactades en el present acord. En el suposit que I' IPC catala fos negatiu, no
sera procedent cap revisio salarial.

Tercer

En document annex nim. 1 s'adjunten les taules salarials previstes per a I'any
2108.
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Article 2. Ambit Territorial.

El present Conveni estén el seu ambit geografic
d'aplicacié a tot el territori de les provincies de
Girona, Lleida i Tarragona.

Article 5. Ambit Temporal.

Aquest Conveni col lectiu comenca la seva vigencia
en la data de la seva firma, llevat d'en aquelles
matéries o apartats en els quals es disposi
expressament una data diferent d'efectes, en
especial referent a la retroactivitat de determinades
matéries retributives.

Finalizada la seva vigéncia sense intervenir
denuncia de cap de les parts, el Conveni col-lectiu
quedara prorrogat automaticament per periodes
successius d'un any.

Article 6.
beneficioses.

Respecte de condicions més

Es respectaran, en tot cas, les condicions més
beneficioses i drets adquirits que es vinguin gaudint a
titol individual i que suposin una millora respecte del
conjunt de les condicions que globalment
s'estableixin al present Conveni Col-lectiu.

Article 8. Classificaci6 Professional.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Grup1  |Administratius:

Oficial Administratiu
Auxiliar Administratiu

Grup 2 |Atencio al Public o Serveis Generals:
Taquiller

Porter/Acomodador

Personal de Manteniment
Dependents

Personal de Neteja

Personal de Cabina:

Operador de Cabina

Grup 3

* Acord 9/07/2012, apartat 4:

Sense modificar I'article 8 del Conveni, en el centres
de treball on shagi implantat el nou sistema de
projeccid, els operadors (personal de cabina) podran
dur a terme funcions de qualsevol altre grup
professional, en régim de polivalencia, sempre que
estigui justificat per donar contingut a la jornada
laboral en la mesura en que la nova tecnologia ocupa

menys temps de treball als operadors. Atés el major
nivell retributiu dels operadors, no es preveu cap
compensacié especifica per aquesta polivaléncia.

Article 19. Jornada maxima anual.

La jomada maxima anual sera per a tots els
treballadors del sector sera de 1.760 hores.

Article 20. Jornada diaria.

- La jonada continuada sera preferentment
continuada. En els suposats de jornada partida,
aquesta no podra realitzar-se en més de dos
periodes diaris.

- Per al personal que presti els seus serveis a temps
complerts, la jornada maxima diaria sera de 9 hores
de treball efectiu, i la minima, de 4 hores.

Article 21. Distribucio de la jornada, descansos i
horari.

1. El descans entre jomades sera com a minim
de 12 hores consecutives.

2. El comput de la jornada es realitzara cada 4
setmanes, amb un limit maxim de 160 hores.
Els excessos de jornada que poguessin
produir-se s'acumularan fins a compensar-se
amb dies complets de descans.

3. Com a regla general, totes les empreses i
locals d'exhibicié hauran de procurar establir
quadrants i sistemes organitzatius que
permetin garantir uns descansos setmanals de
dos dies per setmana, preferentment
consecutius.

* Per excepcions veure article complet en el
conveni col-lectiu.

4. L'empresa podra ajustar els horaris del
personal per adaptar-los a les necessitats
derivades dels horaris comercials de les
pel-licules. L'empresa, en establir I'horari i el
calendari de vacances, tindra en consideracio
els suggeriments del personal.

5. A causa de les caracteristiques de l'activitat i
dels sistemes organitzatius de quadrants
horaris, resulta obligat que tot treballador
presti serveis en els dies festius de calendari
oficial que no coincideixin amb el seu descans
setmanal. Tals jomades no es troben incloses
en el comput de jomada anual a qué es
refereix I'article 19 del conveni, la qual cosa
significa que deuran compensar-se mitiangant
descans, a ra6 d'un dia i mig per cada festiu
treballat, o en el seu cas retribuir-se al valor
del salari/fhora amb un recarrec del 50%. La
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compensacié d'aquest dies de treball
s'ajustara hora a hora. Quan s'atorguin
jorades compensatories senceres es tindra
en compte la proposta del treballador o la
possibilitat que se'n gaudeixi a continuacié del
descans setmanal, sempre que
organitzativament no resulti inconvenient.
* Si el treballador ja percebia algun complement
salarial destinat a compensar la realitzacio
d'aquestes sessions, I'esmentat complement podra
ser compensat 0 absorbit, fins on assoleixi, pel nou
complement derivat d'aquest article, en el bé entés
del qual si quantitat que es percebia era superior al
previst en aquest article, la part restant es conservara
ad personam, i seguira el régim previst a l'article 6.

Article 22. Vacances.

El periode de vacances sera el pactat en Conveni
Col-lectiu o contracte individual. En cap cas la durada
no sera inferior a 30 dies naturals.

Es fixara de comu acord entre empresari i treballador.
El calendari de vacances es fixara en cada empresa.
El treballador coneixera les dates que li corresponen
dos mesos abans del comengament del gaudi, que
sera,preferentment, de juny a setembre, llevat d' en
les localitats on tals mesos siguin els de major
afluéncia d'espectadors.

Article 23. Permisos.

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-
se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels
motius i pel temps segient:

a. 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b. 2 dies en els casos de naixement d'un fill o de
malaltia greu o mort de parents fins a segon grau de
consanguinitat o d'afinitat. Quan per aquest motiu el
treballador necessiti fer un desplagament a l'efecte, el
termini sera de 4 dies.

c. 1 dia per trasllat de domicili habitual.

d. Pel temps indispensable per al compliment d'un
deure inexcusable de caracter public i personal,
comprés l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en
una norma legal o convencional un periode
determinat, s'estara al que aquesta disposi quant a
durada de l'abséncia i a la seva compensacio
economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi
limpossibilitat de la prestacio del treball degut en més
del 20% de les hores laborables en un periode de
tres mesos, podra passar I'empresa al treballador
afectat a la situacié d'excedéncia regulada en
I'apartat 1 de l'article 46 d'aquesta Llei.

En el suposit que el treballador, per compliment del
deure o acompliment del carrec, percebi una
indemnitzacié, es descomptara I' import de la mateixa
del salari que tingués dret en I'empresa.
e. Per realitzar funcions sindicals o de representacio
del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.
f. Pel temps indispensable per a la realitzacio
d'examens prenatals i técniques de preparacio al part
que s'hagi de realitzar dins de la jornada de treball,
d'acord amb els segiients criteris:

1. La treballadora ve obligada a atorgar un preavis
de 48 hores a I'empresa, llevat de cas d'urgencia.

2. S'exigira prescripci6 facultativa.
Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou
mesos, tindran dret a una hora d'abséncia del treball,
que podran dividir en dues fraccions. La dona, per la
seva voluntat, podra substituir aquest dret per una
reducci6 de la jornada normal en mitja hora amb la
mateixa finalitat. D'aquest permis podran gaudir
indistintament la mare o el pare en cas que ambdds
treballin. En qualsevol cas sera possible la seva
acumulacio en els termes legalment previstos.
g. 1 dia d'assumptes propis. Sol-licitat el dia festiu
amb 10 dies d'antelacio, I'empresa no podra negar-se
llevat que coincideixi amb alguna jomada que sigui
previsible major afluencia de public o que la peticio
es formuli simultaniament per un nombre de
treballadors que resulti organitzativament excessiu.

Article 25. Incapacitat Temporal.

S'estableix un complement del subsidi d'incapacitat
temporal, a carrec de I'empresa, segons el segiient
esquema:

a) Amb caracter general, en la primera baixa de cada
any natural, a partir del 16 dia de baixa, i fins a
complir-se el tercer mes, s'abonara un complement
fins el 100% del salari anterior a la baixa.

b) En totes les baixes derivades d'accident laboral
s'abonara l'esmentat complement des del primer dia.
En cas dhospitalitzacio, s'abonara [l'esmentat
complement per tot el temps que duri la mateixa.

Els treballadors han d'avisar als seus superiors 0 a la
Direccio de I'empresa de la seva situacid de baixa
medica tan aviat com es dictamini, i 'obligacio de fer
arribar l'informe de baixa en el termini del tercer dia a
comptar des de la seva expedicio. Malgrat el termini
indicat, la data de la baixa ha de coincidir amb el
primer dia d'abséncia per malaltia.
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Taules salarials amb efectes des de 1/01/2018

Increment 1,2%

Locals de sessi6 diaria
Categoria . .
professional Salari base Salari base mensual amb
mensual (1)] prorrateig de pagues extres (2)
Grup 1 - Administratius
Oficial Admiistratiu| 922,98 € 1.076,81 €
Auxiliar
. . 922,98 € 1.076,81 €
Administratiu
Grup 2 - Atencid al public o serveis generals
Taquillers 922,98 € 1.076,81 €
Porter/acomodadof 922,98 € 1.076,81 €
Personal de neteja | 922,98 € 1.076,81 €
Dependents/es 922,98 € 1.076,81 €
P Id
ersonatae 922,98 € 1.076,81 €
manteniment
Grup 3 - Personal de cabina
Operador de cabina| 1.015,25 € 1.184,45 €

Salari brut anual grups 1 2:
12.921,72€

Preu/hora: 7,342€

Salari brut anual grup 3:
14.213,4€

Preu/hora: 8,076€

(1) 14 pagues

(2) 12 pagues

Categoria professional

Locals de sessio diaria

Salari base mensual (2) | Antiguitat Total mensual

Grup 1i Grup 2

0 triennis 1.076,81 € 1.076,81 €
1 trienni 1.076,81 € 32,30 € 1.109,11 €
2 triennis 1.076,81 € 64,61 € 114142 €
3 triennis 1.076,81 € 96,91 € 1.173,72 €
4 triennis 1.076,81 € 129,21 € 1.206,02 €
5 triennis 1.076,81 € 161,52 € 1.238,33 €
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Locals de sessio diaria
Categoria professional
Salari base mensual (2)| Antiguitat Total mensual
Grup 3
0 triennis 1.184,45 € 1.184,45€
1 triennii 1.184,45€ 32,30 € 1.216,76 €
2 triennis 1.184,45€ 64,61€ 1.249,06 €
3 triennis 1.184,45 € 96,91€ 1.281,36 €
4 triennis 1.184,45 € 129,21 € 1.31367€
5 triennis 1.184,45€ 161,52 € 1.345,97 €
Plus de nocturnitat Grups 1i2 Grup 3
Plus de sessié golfa 17,62€/sessio 19,38€/sessio (jornada)
Recarrec sessio golfa 2,93€/sessi6 (jornada) | 3,23€/sessio (jornada)

Menyscapte de diners: 23,26€/mes

Graus de Consanguinitat

GRAUS TITULAR/CONJUGE
1¢ | PARES | SOGRES | FILLS

GENDRE/
JOVE

2on AVIS | GERMANS | CUNYATS | NETS
3¢ | BESAVI TIET NEBOT | BESNET

4rt | COSINS - - -
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