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U G I .cat DE CATALUNYA 2022-2024

Comunicat 13 setembre de 2023

UGTNO SIGNA EL CONVENI D" OFICINES | DESPATXO0S DE
CATALUNYA PER SER UN ATRACAMENT PER A EL CONJUNT DE
LES PERSONES TREBALLADORES DEL SECTOR

PIMEC, CCOO | FOMENT cometen I'atracament més gran per als treballadores
i treballadores del sector d'ofidnes | despatxos a Catalunya en subscriure el
conveni collectiu d'ofidnes i despatws de Catalunya on deixaran sense
increment salarial prop del 70% de les persones treballadores del sector durant
lavigéncia del conveni.

Aixd és degut, al fet que han pactat que per a l'any 2022 serd compensable i
absarbible I'increment salanal (4%) per a aguelles persones treballadores que en
comput anual superin els 28.145 euros (salari base, antiguitat, plus, millores
voluntaries, complements, bonus | incentius, etc..)

Per a l'any 2023 lncrement del 4% serd compensat | absorbit per als salaris que
superin els 29270 euros en comput anual i pel 2023 lincrement del 3% sera
compensat | absorbit per a les persones treballadores que percebin un salari de
30.148 euros en comput anual.

Per tot aixd, des d' UGT hemn expressat el nostre rebuig més absolut al fet que
prop del 70% del sector no veura incrementats els seus salans ja que operara la
compensacid i absorcio com fins ara. Per a aquelles persones treballadores amb
salari anual inferiors a les quantitats abans esmentades només compensaran i
absorbiran el 50% de lincrement.

Considerem, que la mitjana dels salaris al sector d'ofidnes i despatwos de
Catalunya estan maolt per sobre dels salaris de conveni, per la qual cosa limitarla
compensacid i absordd al 50% per als salaris superiors als limits exposats
suposa un retrocés en les condicions laborals de les persones treballadores i no
ajuda gens a convertir un “calaix desastre™ que és I'actual sector en un sector
amb professionalitat, ocupabilitat | formadao, referent de les relacions laborals a
Catalunya.

INFORMACIO

DE @UE HAM SERVIT LES CONCENTRACIONS REALITZADES?

DE QUE HAN SERVIT L'ACORD AME FOMENT ON EL 50% DE COMPENSACIO | AE SORCIO
FAPLICAVA ATOTES LES PERSONES TREBALLADORES?

DE QUE HA SERVIT LA DEMAGOGIA DE CCOO EN LES 5EVES CONCENTRACIONS | FULLS
INFORMATIVES 51 ARA 5IGNA EL CONVENI?

VERGONYOS
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Article 8. Compensacid i absorcio.

Els salaris fixats en els annexos 1, 3, 5i 6
d'aquest Conveni seran compensables i
absorbibles integrament i en el seu
comput anual per les retribucions que
estiguin fixades en les empreses incloses
en el seu ambit, tret que en el mateix
articulat s'indiqui en altres termes.

Excepcionalment i Unicament per als anys
2022, 2023 i 2024, els increments salarials
pactats en aquest Conveni col-lectiu no
seran compensables ni absorbibles en un
50% dels mateixos en salaris bruts que no
aconsegueixin en comput global els
28.145,02 euros per al 2022, 29.270,82
euros per al 2023 i 30.148,95 euros per a
2024. Aquestes quantitats operaran de
manera proporcional a la jornada de treball
de la persona treballadora.

En tot cas es podran compensar i absorbir
integrament les quantitats que s'hagin
incrementat a partir de 1 de gener de
2022 en concepte de pagament a compte
de l'augment en Conveni.

Article 21. Increment salarial.

21.1. Any 2022

Per a I'any 2022 s'aplicara un increment
del 4% sobre les taules salarials de 2021 i
amb efectes d'1 de gener de 2022 de
conformitat amb la taula que consta en
I'annex 1, la qual cosa donara lloc a les
taules per al 2022.

L'increment anteriorment acordat tindra
efectes retroactius a 1 de gener de 2022.
Les empreses hauran de procedir a la
regularitzacié dels endarreriments en el
termini maxim de dos mesos des de la
publicacié del present Conveni col-lectiu
en el DOGC.

= Dficines i

21.2. Any 2023

Per a 'any 2023 s'aplicara un increment
del 4% sobre les taules salarials de 2022 i
amb efectes d'1 de gener de 2023 de
conformitat amb la taula que consta en
I'annex 3, la qual cosa donara lloc a les
taules per al 2023.

L'increment anteriorment acordat tindra
efectes retroactius a 1 de gener de 2023.
Les empreses hauran de procedir a la
regularitzacié dels endarreriments en el
termini maxim de dos mesos des de la
publicaci6 del present Conveni col-lectiu al
DOGC.

En tot cas, cap persona treballadora podra
percebre una quantitat inferior a 'SMI fixat
legalment pel Reial decret 99/2023, de 14
de febrer, pel qual es fixa el salari minim
interprofessional per a 2023.

Finalitzat 2023, si I' IPC interanual de
desembre de 2023 fos superior al 4%
s'aplicara un increment addicional maxim
de 1%, amb efectes d'1 de gener de
2024,

21.3. Any 2024

Per a l'any 2024 s'aplicara un increment
del 3% sobre les taules salarials de 2023 i
amb efectes d'1 de gener de 2024, la qual
cosa donara lloc a les taules per al 2024.
L'increment anteriorment acordat tindra
efectes retroactius a 1 de gener de 2024.
La Comissi6 Paritaria del Conveni es
reunira el dia habil seglent al de la
publicacié de les dades d' IPC interanual
definitiu  del 2023 de [IINE per a
confeccionar les taules salarials definitives
de 2024.

Finalitzat 2024, si I' IPC interanual de
desembre de 2024 fos superior al 3%
s'aplicara un increment addicional maxim
de "%, amb efectes d'1 de gener de
2025.
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La Comissié Paritaria del Conveni es
reunira el dia habil seglent al de la
publicacié de les dades d' IPC interanual
definitiu  del 2024 de [IINE per a
confeccionar les  taules  salarials
provisionals per a 2025.

En tot cas, cap persona treballadora podra
percebre una quantitat inferior a I'SMI fixat
per al corresponent any.

Article 22.
Gratificacions extraordinaries.

221 El salari anual fixat en les taules
annexes, més el complement "ad
personam", si n'hi hagués, s'abonara en
14 0 16 pagues i mitja.

22.2 En el cas que s'optés per la modalitat
de 14 pagues, les dates limit d'abonament
seran a 10 de juliol i a 15 de desembre.

En el cas que s'optés per la modalitat de
16 pagues i mitja, les dates limit
d'abonament seran a 30 de marg (una
paga i mitja), a 10 de juliol, a 30 de
setembre i a 15 de desembre.

22.3 L'empresa podra prorratejar les
gratificacions extraordinaries de marg i de
setembre en dotze mensualitats.

Per acord entre I'empresa i la RLT podran
prorratejar-se les gratificacions
extraordinaries de juliol i desembre.

22.4 En tot cas, es respectara qualsevol
altre pacte entre empresa i RLT.

Article 23. Dietes.

231 Les dietes son percepcions
economiques extrasalarials de caracter
irregular i tenen com a fi rescabalar o
compensar les despeses realitzades com
a consequéncia del desplagament de la
persona treballadora per necessitats del
treball.

23.2 Dieta completa. La persona
treballadora percebra dieta completa quan,
com a conseqiéncia de les necessitats del
treball hagi de pernoctar fora de la seva
residencia habitual.

23.3 Mitja dieta. La persona treballadora
percebra mitia dieta quan, com a
conseqiéncia de les necessitats del
treball, hagi de desplagar-se de la localitat
en qué radica el centre de treball per un
periode de més de cinc hores, sempre que
I'esmentat periode coincideixi amb el
periode de pausa per menjar, incloent-hi el
menjar.

En cap cas es percebra la mitja dieta quan
els desplagaments habituals formin part
del contingut substancial de la prestaci6
laboral.

23.4 Menjar. La persona treballadora
percebra la dieta per menjar quan, com a
consequéncia de les necessitats del
treball, hagi de desplagar-se de la localitat
en qué radica el centre de treball i no doni
dret a percebre la mitja dieta.

23.5 Quilometratge. La  persona
treballadora percebra quilometratge quan,
com a consequencia de les necessitats de
treball, hagi de realitzar desplagaments en
automobil de la seva propietat.

23.6 Els imports minims per a abonar per
cadascun dels conceptes descrits en
aquest article queden fixats en els
annexos 2 i 4 del present Conveni
colslectiu.

Per als anys 2022, 2023 i 2024 aquests
imports s'actualitzaran amb els mateixos
percentatges establerts per als increments
salarials en l'article 21 per als referits anys.

Article 24. Plus idiomes.
24.1 Aquelles persones treballadores a les

quals en el desenvolupament de la seva
activitat se'ls exigeixi la utilitzacié d'un o
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més idiomes estrangers percebran en
concepte de plus d'idiomes el 5% del salari
base establert en el Conveni.

24.2 Acreditacio: per a tenir dret a aquest
complement, la persona treballadora
haurd d'acreditar els seus coneixements
mitjangant la presentacié d'un document
expedit per un centre homologat o, si el
sollicita  I'empresa, mitjangant la
realitzacié de les proves teoricopractiques
que estableixi la mateixa i que permetin
acreditar el nivell idiomatic requerit.

24.3 En els suposits en els quals la
persona treballadora estigui contractada a
temps parcial, el plus es percebra
proporcionalment a la jornada contractada,
amb independéncia del temps d'utilitzacié
de I'idioma o llengua durant aquesta.

24.4 En el suposit d'utilitzacié de I' idioma
o idiomes de forma permanent durant la
prestacié de serveis, la percepcié d'aquest
complement sera indefinida. Per contra, en
cas de la utilitzacié puntual de I' idioma, el
periode minim de percepcid sera mensual,
retribuint-se l'import corresponent a un
mes segons la taula de I'annex 5, sempre
que s'hagi requerit la utilitzacio de I' idioma
durant aquell mes amb independéncia del
nombre de dies.

24.5 En cas que aquest complement ja
estigui abonat mitjangant una altra
retribucié complementaria, es podra fer Us
dels mecanismes d'absorcié i
compensacié sense que el total percebut
sigui inferior després d'aplicar-lo.

Article 25. Plus disponibilitat.

25.1 S'entén per disponibilitat el periode
de temps pel qual la persona treballadora,
fora de la seva jornada habitual, esta en
una posicio de reserva estant localitzable
per a incorporar-se al seu lloc de treball
quan 'empresa el requereixi.

25.2 Aquesta disponibilitat sera voluntaria i
haura de ser acordada per escrit entre la
persona  treballadora i  I'empresa
previament a la seva efectivitat. En el si de
I'empresa es determinara el procediment
per a acordar la concrecio i justificacio de
les hores de disponibilitat, respectant en
tot cas el que s'estableix en aquest article.
S'haura d'indicar en tot cas els dies i el
rang horari d'aplicacié a cadascun d'ells, el
periode comprés i el termini de preavis per
a la rendincia o aplicacié.

25.3 La persona treballadora que ha
d'estar disponible assumeix que en el cas
de ser requerida s’haura d'incorporar al
seu lloc de treball, i al temps de treball
derivat de la disponibilitat se li aplicara el
que s'estableix en l'article 32 del Conveni
sobre hores extraordinaries, pel temps
treballat fora de la jornada habitual.

No es podra acordar la disponibilitat
definida en aquest article en els seglients
€asos:

+ Personal que faci treballs nocturns
conforme a l'article 36 de I'Estatut dels
treballadors.

+ Personal que sigui menor de 18 anys.

+ Personal que estigui contractat en
qualsevol modalitat de formacio.

+ Personal que estigui contractat a jornada
parcial.

No operara la disponibilitat ni s’haura de
retribuir aquest complement:

* Durant els periodes de gaudi de
vacances.
* Durant els periodes de baixa.

25.4 Cada hora disponible o localitzable es
compensara amb la quantitat establerta en
la taula de I'annex 6 del present Conveni.
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Aquest import s'actualitzara en la mateixa
proporcié que el salari base.

25.5 El pagament d’aquest complement es
realitzara en el mes seglent a la seva
meritacio.

25.6 En cas que aquest complement ja
estigui compensat mitjangant una altra
retribucidé especifica que respongui a la
mateixa causa, aquesta es reduira en la
mateixa quantitat, sense que el total
percebut sigui inferior després d'aplicar la
compensacio.

Article 26. Plus nocturn.

Les hores treballades durant [horari
comprés entre les 22.00 h i les 6.00 h es
retribuiran amb el complement denominat
de nocturnitat, la quantia de la qual es fixa
amb un increment del 50% del valor de
I'hora ordinaria que correspongui, i en
proporci6 al numero de les hores
treballades en horari nocturn.

El pagament d'aquest concepte s'ajustara
a la segient formula:

Plus nocturn= (salari brut anual /
jornada anual) x 0,50.

S'exceptuen del que s'estableix en els
paragrafs anteriors, i, per tant, no hi haura
lloc a compensacid econdmica, els
suposits seguents:

- Les contractacions realitzades per a
treballs que, per la seva propia naturalesa
es consideren nocturns, tals com ara
guardes, porters/es, sereno o similars que
fossin contractats/ades per a desenvolupar
les seves funcions durant la nit.

-Quan la persona treballadora afectada
parcialment per I'horari nocturn, ja tingui
compensada aquesta dedicacié horaria,
mitjangant una altra retribucié especifica.

= {ficines i

Article 27. Plus festiu.

1.- Les hores treballades durant els dies
festius es retribuiran amb el complement
denominat festiu, la quantia del qual es
fixa amb un increment del 75% del valor
de I'nora ordinaria que correspongui, i en
proporci6 al numero de les hores
treballades en el dia festiu, excepte
descans compensatori.

S'entén per dia festiu, aquell designat com
a festiu nacional, de comunitat autbnoma o
local, i els diumenges quan coincideixi
amb el descans setmanal de la persona
treballadora.

El pagament d'aquest concepte s'ajustara
a la seglient formula:

Plus festiu= (salari brut anual / jornada
anual) x 0,75.

2.- S'exceptuen del que s'estableix en el
paragraf anterior, i, per tant, no hi haura
lloc a compensaci6 econdmica ni descans
compensatori, els supdsits seglients:

- Les contractacions realitzades per
treballs, que per la seva propia naturalesa
es considerin  habitual treballar en
diumenges i/o festius.

- Quan la persona treballadora afectada ja
tingui compensada aquesta dedicacié
horaria mitjangant una altra retribucié
especifica.

Article 29. Bestreta i préstec.

Bestreta: Tot el personal de I'empresa
tindra dret a sol'licitar i rebre d'aquesta,
bestretes fins al limit de l'import meritat en
el moment de la sol-licitud.

El termini per a lemissi6 d'aquesta
bestreta no podra ser superior a 48 hores
laborables.
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Préstec: Tot el personal amb més de dos
anys d'antiguitat en I'empresa podra
sol-licitar, per escrit, un préstec sense
interés, fins a l'import de tres mensualitats
del salari real, o limport que les parts
acordin. L'aprovacié del mateix estara
subjecta a l'acceptaci6 per part de
I'empresa, aixi com els terminis de
devolucid.

Es recomana que limport a retornar
mensualment no sigui superior a un 20%
del salari mensual, prevalent, en tot cas, la
voluntat i l'acord entre les parts en els
terminis de devolucio.

Article 30. Jornada de treball.

Durant la vigéncia del present Conveni la
jornada de treball queda establerta de la
seglient manera:

- Per a l'any 2022: 1764 hores anuals.
- A partir d'1 de gener de 2023: 1760 hores
anuals.

La jornada setmanal tindra un descans de
48 hores ininterrompudes.

Entre el final duna jornada i el
comengament de la seglient mediaran,
com a minim, 12 hores.

30.1 Dret de les persones treballadores
a la intimitat en relaci6 amb I'entorn
digital i a la desconnexi6 digital.

Les persones treballadores tenen el dret a,
una vegada conclosa la seva jornada
laboral, que es respecti el temps de
descans i de vacances, aixi com la seva
vida familiar i personal, fet que comporta
no atendre comunicacions telefoniques,
missatges ni correus electronics, valorant-
se les diferents casuistiques i tractaments
diferenciats que puguin existir.

= Dficines i

En I'ambit de I'empresa i prévia audiéncia
amb la RLT, s'ha d'elaborar una politica
interna  per garantir el dret a la
desconnexid digital..

Aixi mateix, s'iniciaran actuacions de
comunicacié i sensibilitzacié, dirigides a
les plantiles, als comandaments
intermedis i a la mateixa Direccid de
I'empresa, sobre les pautes de treball
derivades del protocol i sobre I'Us raonable
de les comunicacions i mitjans digitals.

Les persones treballadores tenen dret a la
intimitat en 1'0s dels dispositius digitals
posats a la seva disposicié per I'empresa i
enfront de I'Gs de dispositius de
videovigilancia i geolocalitzacid en els
termes establerts en la legislacié vigent en
materia de proteccié de dades personals i
garantia de drets digitals.

Article 31. Calendari laboral.

31.1. El calendari laboral comprendra la
distribuci6 anual de la jornada, els dies de
treball, les hores diaries, els dies festius,
els descansos setmanals i altres dies
inhabils, sense superar, en cap cas, la
citada jornada laboral ordinaria en comput
anual assenyalada en l'article anterior.
31.2. L'empresa elaborara anualment el
citat calendari laboral d'acord amb les
seglents regles:

a) L'empresa comunicara a la RLT, si n'hi
hagués, o a les persones treballadores,
una proposta de calendari.

b) La RLT, en un termini maxim de 15
dies, emetra un informe previ respecte la
proposta de l'empresa.

c¢) Valorat linforme de la RLT, I'empresa
fixara el calendari definitiu que haura de
ser exposat en un lloc visible en cada
centre de treball.
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31.3. Les empreses distribuiran els horaris
concrets de treball amb la participacid,
legalment prevista de la RLT.

31.4. Amb un preavis minim de 10 dies,
les empreses, per raons imprevistes i
justificades, podran augmentar la jornada
fins a dues hores diaries durant un maxim
de 50 dies a l'any, i disminuir-la en
compensacio, amb els mateixos limits i pel
mateix temps.

31.5. En el suposit de desacord, les parts
es sotmeten expressament al Tribunal
Laboral de Catalunya, per al previ i
preceptiu tramit de conciliacio.

Article 33. Vacances.

Les persones treballadores tindran dret al
gaudi de 23 dies laborables de vacances
anuals retribuides.

Article 35. Permisos

35.1. La persona treballadora, previ avis i
justificacid, podra absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio, per algun dels
motius i pel temps segtient:

a) Quinze dies naturals en cas de
matrimoni.

Tindran dret igualment a aquest permis les
unions estables de parella que es
constitueixin d'acord amb la llei catalana
25/2010, de 29 de juliol que regula el
Llibre segon del Codi Civil. L'empresa
podra sollicitar, en qualsevol cas,
escriptura publica, llibre de familia o un
certificat de convivencia. En cas que la
persona treballadora hagués gaudit del
permis per formalitzar la unié estable de
parella, no tindra dret a un nou permis si
formalitza posteriorment un matrimoni amb
la mateixa persona.

b) Cinc dies per accident o malaltia greu,
hospitalitzacié6 o intervencié quirdrgica

sense hospitalitzacio que requereixi repos
domiciliari del conjuge, parella de fet o
parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi com
de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona
treballadora en el mateix domicili i que
requereixi la cura efectiva d'aquella.

b.bis) Tres dies per la defunci6 del
conjuge, parella de fet o parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan, amb tal motiu, la persona
treballadora necessiti fer un desplagament
de 150 quilometres, o superior, el permis
sera de cinc dies, i en el cas que no
s'aconseguis la indicada distancia,
s'estara al que es disposa en l'article 37.3
b bis) de I'Estatut dels Treballadors per a
aquests casos.

Els dies establerts en els apartats b i b bis
podran ser gaudits de manera discontinua
dins dels 15 dies posteriors a la defuncié i,
en la resta de suposits, fins a la data de
I'alta médica.

La persona treballadora haura de
comunicar els dies triats per al gaudi el
primer dia laborable seglent al fet
causant. En cas de situacions
excepcionals d'impossibilitat de
planificacié de la persona treballadora, el
preavis sera de dos dies laborables previs
al gaudi.

c) Dos dies per trasllat del domicili
habitual.

d) Pel temps indispensable, per al
compliment d'un deure inexcusable de
caracter public i personal, comprés
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en
una norma legal o convencional un
periode determinat, s'estara al que
aquesta disposi quant a la durada de
l'abséncia i a la seva compensacid
econdmica.
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e) Per realitzar funcions sindicals o de
representacié del personal en els termes
establerts legalment o convencionalment.
f) Pel temps indispensable per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques
de preparacié al part i, en els casos
d'adopci6, guarda amb finalitats d'adopcié
o acolliment, per a lassisténcia a les
preceptives  sessions  d'informacié i
preparacid i per a la realitzacid dels
preceptius informes psicologics i socials
previs a la declaracio d'idoneitat, sempre,
en tots els casos, que hagin de tenir lloc
dins de la jornada de treball.

35.2. La persona treballadora tindra dret a
absentar-se del treball per causa de forga
major quan sigui necessari per motius
familiars urgents relacionats amb familiars
0 persones convivents, en cas de malaltia
o accident que facin indispensable la seva
preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret al
fet que siguin retribuides les hores
d'abséncia per les causes previstes en el
present apartat equivalents a quatre dies a
l'any, sempre que les persones
treballadores presentin la documentacié o
acreditacio corresponent que justifiqui la
ra6 de la seva abséncia.

35.3. Les persones treballadores tindran
dret a un maxim de 18 hores anuals de
permis retribuit per a acudir, pel temps
indispensable, a visites médiques propies,
0 per a acompanyar a ascendents o
descendents i conjuges a les seves
respectives visites médiques. Igualment,
es podra disposar d'aquestes hores per a
I'assisténcia, pel temps indispensable, a
tutories escolars dels fills i les filles o
aquelles persones que estiguin sota la
tutela de la persona treballadora.

El gaudi daquest permis haura de
preavisar-se amb la maxima antelacié

possible, i sera necessaria una justificacio
posterior

35.4. Es reconeixen els mateixos drets
que el Conveni contempla per als i les
conjuges a les persones que, no havent-se
casat, convisquin en unid estable de
parella, d'acord amb la regulacié prevista
en la llei 25/2010, de 29 de juliol, del Llibre
Segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu
ala personai a la familia.

Article 39. Permis parental.

Les persones treballadores tindran dret a
un permis parental no retribuit per a la
cura de fill, filla o menor acollit per temps
superior a un any, fins que el menor
compleixi vuit anys. Aquest permis podra
gaudir-se  de manera continua o
discontinua, amb una durada maxima de
vuit setmanes.

El permis parental podra ser exercit a
temps complet o en régim de jornada a
temps parcial, segons el que s'estableix en
la normativa vigent.

Aquest permis constitueix un dret
individual de les persones treballadores,
tant homes com dones, i no podra ser
transferit a una altra persona.

La  persona  treballadora  haura
d'especificar la data d'inici i finalitzacié del
permis, 0 en el seu cas, els periodes de
gaudi, i comunicar-ho a l'empresa amb
una antelacié minima de deu dies. Només
en cas de forga major es podra modificar
aquesta antelacié, tenint en compte la
situacio6 personal de la persona
treballadora i les necessitats organitzatives
de I'empresa.

En situacions en les quals dues o més
persones treballadores generin el dret al
permis parental pel mateix subjecte
causant i el gaudi del permis en el periode
sol-licitat pugui alterar seriosament el

Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 11



= {ficines i

Conveni Col'lectiu d'Oficines i Despatxos de Catalunya 2022-2024 UGT ) S hsugren

== FeSMC CATALUNTA

correcte  funcionament de I'empresa,
I'empresa podra ajornar la concessio del
permis per un periode raonable. Aquesta
decisio haura de ser justificada per escrit, i
I'empresa haura d'oferir una alternativa de
gaudi igualment flexible.

Article 40. Permis per cura del lactant.

40.1 En els suposits de naixement de fill/a,
adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, per a la lactancia del/de la
menor fins que aquest/a compleixi nou
mesos, les persones treballadores tindran
dret a una hora d'abséncia del treball, que
podran dividir en dues fraccions. La
durada del permis  s'incrementara
proporcionalment en els casos de part,
adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment maltiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva
voluntat, expressada formalment amb
anterioritat al moment de la seva
reincorporacié després del periode de
maternitat, podra substituir aquest dret per
un permis retribuit de 14 dies laborables
amb la mateixa finalitat, per a gaudir de
manera ininterrompuda a continuacié de
l'alta per maternitat, o en el seu cas,
paternitat.

Aquest permis constitueix un dret
individual de les persones treballadores
sense que pugui transferir-se el seu
exercici a laltre progenitor/a, adoptant,
guardador/a o acollidor/a. No obstant aixo,
si dues persones treballadores de la
mateixa empresa exerceixen aquest dret
pel mateix subjecte causant, l'adrega
empresarial podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa, que haura de
comunicar per escrit, havent en tal cas
I'empresa oferir un pla alternatiu que
asseguri el gaudi de totes dues persones

treballadores i que possibiliti I'exercici dels
drets de conciliacio.

Quan tots dos progenitors/ores, adoptants,
guardadors/ores 0 acollidors/ores
exerceixin aquest dret amb la mateixa
durada i régim (exercici corresponsable),
el periode de gaudi podra ampliar-se fins
que ellla lactant compleixi 12 mesos, amb
reducci6 proporcional del salari a partir del
compliment dels nou mesos.

40.2 En els suposits de naixements de
fills/filles  prematurs/es o que, per
qualsevol causa, hagin de continuar
hospitalitzats/ades després d'aquest, el
pare 0 la mare tenen dret a absentar-se
del treball durant una hora diaria. Aixi
mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional del
salari. Per al gaudi d'aquest permis
s'estara al que es preveu en l'article 37.7
de I'Estatut dels treballadors.

Article 41.
Reduccid de jornada per cures.

41.1 Qualsevol persona treballadora que
tingui a la seva cura directa un/a menor de
12 anys o una persona amb discapacitat,
sempre que no exerceixi una activitat
retribuida, té dret a una reducci6 de la
jornada de treball, amb la disminucid
proporcional del salari, entre, almenys, un
vuité i un maxim de la meitat de la durada
d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti
encarregar-se de la cura directa del
conjuge o parella de fet, o un familiar fins
al segon grau de consanguinitat i afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella
de fet, que per raons d'edat, accident o
malaltia, no pugui valer-se per si mateix/a i
que no desenvolupi cap activitat retribuida.

Federacid de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 12



= Dficines i

Conveni Col-lectiu d'Oficines i Despatxos de Catalunya 2022-2024 UGT o) St

== FeSMC CATALUNTA

Ellla progenitor/a, adoptant, guardador/a
amb finalitats d'adopcié o acollidor/a de
caracter preadoptiu 0 permanent tindra
dret a una reduccid6 de la jornada de
treball, amb la disminucié proporcional del
salari de, almenys, la meitat de la durada
d'aquella, per a la cura, durant
I'hospitalitzacio i tractament continuat,
del/de la menor al seu carrec afectat/a per
cancer (tumors malignes, melanomes i
carcinomes), o per qualsevol altra malaltia
greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de
la seva cura directa, continua i permanent,
acreditat per linforme del Servei Public de
Salut o organ administratiu sanitari de la
Comunitat Autonoma corresponent i, com
a maxim, fins i tot que ellla menor
compleixi els 23 anys.

En conseqiéncia, el mer compliment dels
divuit anys d'edat pel fill o el menor
subjecte a acolliment permanent o a
guarda amb finalitats d'adopcié no sera
causa d'extincio de la reducci6 de la
jornada, si es manté la necessitat de cura
directa, continua i permanent.

No obstant aix0, complerts els 18 anys, es
podra reconéixer el dret a la reduccié de
jornada fins que el causant compleixi 23
anys en els suposits en qué el patiment de
cancer o malaltia greu hagi estat
diagnosticat abans d'assolir la majoria
d'edat, sempre que en el moment de la
sol-licitud s'acreditin els requisits establerts
en els paragrafs anteriors, tret de 'edat.
Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta
reduccié fins que la persona compleixi 26
anys si abans d'assolir 23 anys acredités,
a més, un grau de discapacitat igual o
superior al 65 per cent.

Per acord entre I'empresa i la persona
treballadora, es podran establir les
condicions i supdsits en els quals aquesta

reducci6 de jornada es podra acumular en
jornades completes.

En els suposits de nullitat, separacio,
divorci, extincié de la parella de fet o quan
s'acrediti ser victima de violéncia de
génere, el dret a la reduccié de jornada es
reconeixera a favor del progenitor,
guardador o acollidor amb qui convisqui la
persona malalta, sempre que compleixi la
resta dels requisits exigits.

Quan la persona malalta que es trobi en
els suposits previstos en els paragrafs
tercer i quart d'aquest apartat contregui
matrimoni o constitueixi una parella de fet,
tindra dret a la reduccié de jornada qui
sigui el seu conjuge o parella de fet,
sempre que acrediti les condicions per
accedir al dret a la mateixa.

Les reduccions de jornada contemplades
en el present apartat constitueixen un dret
individual de les persones treballadores.
No obstant aixo, si dos 0 més treballadors
de la mateixa empresa generessin aquest
dret pel mateix subjecte causant,
I'empresari podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades i objectives
de  funcionament de  I'empresa,
degudament motivades per escrit, devent
en tal cas I'empresa oferir un pla alternatiu
que asseguri el gaudi d'ambdues persones
treballadores i que possibiliti I'exercici dels
drets de conciliacio.

En l'exercici d'aquest dret es tindra en
compte el foment de la corresponsabilitat
entre dones i homes i, aixi mateix, evitar la
perpetuacio de rols i estereotips de génere

41.2 La concrecio6 horaria i la determinacié
del periode de gaudi del permis de
lactancia i la reduccié de jornada per tenir
a la seva cura un/a menor o un/a familiar
dels previstos en aquest article
correspondra a la persona treballadora
dins de la seva jornada ordinaria. La
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persona treballadora, tret de forga major,
haura de preavisar a I'empresa amb una
antelacié de 15 dies tot indicant la data en
qué iniciara i finalitzara el permis de
lactancia o la reduccié de jornada.

Article 79. Treball a distancia.

En matéria de treball a distancia s'estara al
que es preveu en la legislacio vigent que
ho reguli a cada moment i al desenvolupat
en el present article.

1. Tindra consideraci6 de treball a
distancia el que es presti, en un periode
de referéncia de tres mesos, un minim del
30% de la jornada, o el percentatge
proporcional equivalent en funcio de la
durada del contracte de treball.

El treball a distancia s'entén com el treball
que es realitza fora dels establiments i
centres habituals de l'empresa, i el
teletreball és aquell treball a distancia que
es duu a terme utilitzant de forma
exclusiva o prevalent mitjans i sistemes
informatics, telematics i de
telecomunicacions.

2. Aquesta forma d'organitzacié del treball
és voluntaria per a les empreses i les
persones treballadores,  regulant-se
mitiangant la subscripci6.  d'un Acord
individual de treball a distancia.

Les empreses que ja tinguessin acords
individuals o acord col-lectiu en matéria de
treball a distancia previ a aquest Conveni
adequaran el mateix a l'aqui establert,
sense perjudici del manteniment de les
condicions més beneficioses que ja
vingués gaudint la plantilla, per al que
disposaran del termini de tres mesos des
de la data de publicacié del Conveni.

3. En I'ambit de cada empresa, mitjangant
acord individual o acord collectiu amb la
representacid legal de les persones
treballadores, es podra regular o establir

= {ficines i

sistemes, compensacions i condicions de
treball a distancia i teletreball substitutius o
complementaris, sempre que no suposin
una disminucié dels drets previstos en el
present Conveni col-lectiu.

4. La reversibilitat podra produir-se a
instancies de I'empresa o de la persona
treballadora, comunicant-se per escrit amb
una antelacié minima de 15 dies.

No seran causes justificatives de I'extincio
de la relacio laboral ni de la modificacio
substancial de les condicions de treball:

a) la negativa de la persona treballadora a
treballar a distancia.

b) I'exercici de la reversibilitat al treball
presencial.

c) les dificultats per al desenvolupament
adequat de [activitat laboral a distancia
que estiguin exclusivament relacionades
amb el canvi d'una prestacio presencial a
una altra que inclogui treball a distancia.

5. Les persones que desenvolupin treball a
distancia tenen els mateixos drets que si
prestessin serveis presencials, en el
centre de treball de l'empresa, excepte
aquells que siguin inherents a la realitzacio
de la prestacié laboral en el mateix de
manera presencial, i no podran sofrir
perjudici en cap de les seves condicions
laborals, incloent-hi retribucié, estabilitat
en l'ocupacio, temps de treball, formacio i
promocid professional.

6. Lloc de treball. Les persones que
s'acullin a la modalitat de treball a
distancia podran ftriar el lloc des d'on
realitzar la prestacid, sigui el seu domicili o
un altre lloc.

7. Es procurara que les persones
treballadores que facin treball a distancia
mantinguin el vincle presencial amb el seu
centre de treball i amb I'empresa amb la
finalitat de fomentar les relacions
personals i professionals.

Federacid de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 14

= Rrpegureaces

== FeSMC CATALUNTA



= Dficines i

Conveni Col-lectiu d'Oficines i Despatxos de Catalunya 2022-2024 UGT o) St

== FeSMC CATALUNTA

8. Dotacid de mitjans, equips i eines.
Conforme amb el que es preveu en la
normativa  vigent, les  persones
treballadores que prestin els seus serveis
sota aquesta modalitat tindran dret a la
dotacié i al manteniment dels mitjans,
equips i eines necessaris per al
desenvolupament de I'activitat professional
i la prestacio del seu servei, entre els
quals s'incloura, com a minim, tots els
mitjans informatics necessaris per a la
realitzacié de la prestacio, inclosos les
despeses de connexid a la xarxa. S'haura
de disposar d'un inventari dels mitjans,
equips, eines i material facilitats en el qual
es puguin identificar l'estat i la vida util
aproximada d'aquests.

Les empreses podran optar per lliurar els
mitjans, equips i eines necessaris, 0
compensar-los econdmicament en els
termes acordats amb la representacio
legal de les persones treballadores 0 amb
les persones afectades en acord
individual.

En el cas de finalitzacid de la relacio
laboral o de la prestacié a distancia, la
persona treballadora haura de reintegrar a
I'empresa tots els mitjans materials que
hagin estat posats a la seva disposicié.
Les persones treballadores hauran de
complir les condicions i instruccions d'Us i
conservacié establertes per I'empresa
sobre aquests mitjans, equips i eines.

9. Compensacio de despeses

L'empresa abonara a la persona
treballadora que treballi a distancia ifo
teletreballi la quantitat d'1,50 euros bruts
per dia efectiu de treball a distancia o
teletreball. Aquesta quantitat tindra per
objecte compensar, de manera integral i a
tant alcat, a la persona treballadora per
aquelles despeses afegides que es derivin
del treball a distancia/teletreball.

La quantitat d'1,50 euros es pacta per a
I'any 2023 i entrara en vigor a partir de la
publicacid del Conveni. | per a I'any 2024
s'actualitzara en la mateixa proporcié que
el salari base.

Aquesta quantitat s'actualitzara cada any
en la mateixa proporcié que el salari base.
10. Facultats de control empresarial:
I'empresa podra adoptar les mesures que
estimi més oportunes de vigilancia i control
per a verificar el compliment per la
persona treballadora de les seves
obligacions i deures laborals.

11. Protecci6 de dades i seguretat en la
informacio: les persones treballadores, en
el desenvolupament del treball a distancia,
hauran de complir les instruccions que
hagi establert 'empresa en el marc de la
legislacié sobre proteccié de dades, previa
participacié de la representacié legal de
les persones treballadores.

Les persones treballadores hauran de
complir les instruccions sobre seguretat de
la informacié especificament fixades per
I'empresa, prévia informacid6 a la seva
representacio legal, en I'ambit del treball a
distancia.

12. El manteniment adequat de tots els
mitjans, equips i eines necessaris per al
desenvolupament de l'activitat, aixi com la
seva substitucid o reposicid en cas de
desgast o  obsolescéncia, sera
responsabilitat de I'empresa seguint els
terminis i procediments establerts per
aquesta a cada moment.

La custodia d'aquests equips, mitjans i
eines sera responsabilitat de la persona
treballadora fins al seu terme o extincio de
la relacié laboral, fent un Us adequat i
responsable d'aquests. Qualsevol
desperfecte derivat d'un mal Us dels
equips, mitjans i eines sera responsabilitat
de la persona treballadora.
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13. Drets de participaci6 i informacio
Les persones treballadores que facin
treball a distancia tindran els mateixos
drets collectius que la resta de les
persones treballadores del centre de
treball al qual estiguin adscrites i estaran
sotmeses a les mateixes condicions de
participacié i elegibilitat en les eleccions
per a qualsevol instancia representativa de
les persones treballadores. A aquest
efecte, excepte acord exprés en contra, la
persona treballadora que treballi a
distancia haura d'estar adscrit al mateix
centre de treball en el qual desenvolupi la
part de la jornada de treball presencial.

Es garantira la participacio i el dret de vot
de la plantilla que presti serveis mitjangant
treball a distancia en les eleccions
sindicals i altres ambits de representacio
de la plantilla.

Les empreses hauran de subministrar a la
representacid legal de les persones
treballadores els elements precisos per al
desenvolupament de la seva activitat
representativa, entre ells, I'accés a les
comunicacions i adreces electroniques
d'Us en I'empresa i la implantacio del tauler
virtual, quan sigui compatible amb la forma
de prestacid del treball a distancia.

Les empreses hauran de lliurar a la
representacié legal de les persones
treballadores una copia dels acords de
treball a distancia i de les seves
actualitzacions, excloent aquelles dades
que poguessin afectar la intimitat personal
de la persona treballadora, de conformitat
amb el que s'estableix en la Llei organica
1/1982, de 5 de maig i en la normativa de
protecci6 de dades vigent a cada moment.
Aquesta copia es lliurara per I'empresa, en
un termini no superior a deu dies des de la
seva formalitzacio, a la representacio legal
de les persones treballadores, que la
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signaran a l'efecte d'acreditar que sha
produit el lliurament.

Posteriorment, aquesta copia s'enviara a
l'oficina d'ocupaci6. Quan no existeixi
representacié legal de les persones
treballadores també haura de formalitzar-
se copia basica i remetre's a l'oficina
d'ocupacio.

14. Conciliaci6 de la vida laboral i
familiar.

Les persones que fan treball a distancia
tenen els mateixos drets que les persones
treballadores presencials en matéria de
conciliacié i corresponsabilitat, incloent-hi
el dret d'adaptacié a la jornada establert
en larticle 34.8 de [|Estatut dels
Treballadors.

15. Seguretat i salut laboral

Les persones que treballen a distancia
tenen dret a una adequada proteccié en
matéria de seguretat i salut en el treball,
de conformitat amb el que s'estableix en la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenci6 de Riscos Laborals, i la seva
normativa de desenvolupament.
L'avaluacié de riscos i la planificacié de
I'activitat preventiva del treball a distancia
hauran de recollir els riscos caracteristics
d'aquesta modalitat de treball,
especialment els factors psicosocials,
ergonomics i organitzatius.

Aquesta avaluacié haura d'utilitzar una
metodologia el menys invasiva possible.

El procés de recollida d'informacio sobre
els riscos als quals esta exposada la
persona que treballa a distancia, a la qual
es refereix l'article 16.2 de la Llei 10/2021,
sera flexible i els mitjans per a recaptar la
informacié podran ser mudltiples, inclosos
les dades recaptades per la mateixa
persona treballadora, per mitja dun
questionari o qualsevol altra eina definida
per I'empresa, sota les instruccions del
servei de prevencid.
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La persona treballadora indicara
mitiangant una Declaracié Responsable,
entre altres, la zona concreta habilitada en
la qual tindra lloc la prestacio del servei,
aixi com la idoneitat del lloc de treball triat.
Si l'acord col-lectiu o individual I'estableix,
es podran afegir imatges del lloc de treball
que puguin ajudar als Serveis de
Prevencio en el procés d'avaluacio.

De manera excepcional, i quan els Serveis
de Prevencié aixi ho considerin oportu
sobre la base de la informaci6 i dades
proporcionades  per la persona
treballadora, a fi de finalitzar el procés o
com a avaluaci6 periodica, podran
sol-licitar una visita presencial al lloc de
treball o mitjangant mitjans telematics
(videotrucada,  enregistrament,  etc.),
havent d'emetre's informe escrit que
justifiqui aquest extrem, que fara arribar a
la persona treballadora i, a les Delegades i
Delegats de Prevencié.

La referida visita requerira, en qualsevol
cas, el permis de la persona treballadora,
de tractar-se del seu domicili o del d'una
tercera persona fisica.

Disposicio addicional primera

En cas de no concedir-se aquest permis,
el  desenvolupament de [activitat
preventiva per part de I'empresa podra
efectuar-se sobre la base de la
determinacié dels riscos que es derivin de
la informaci6 recaptada de la persona
treballadora, segons les instruccions del
Servei de Prevencié. La impossibilitat de
recaptar les dades per a la realitzacio de
I'avaluacié podra motivar la revocacié per
part de I'empresa de I'Acord individual de
treball a distancia.

La responsabilitat sobre la decisié de
I'adequacié o no del lloc de treball triat per
la persona treballadora sera de I'empresa,
per al que comptara amb l'avaluacio del
lloc realitzada pel Servei de Prevencio. La
persona treballadora sera responsable de
la veracitat de la informacié que faciliti al
Servei de Prevencio.

Tret que el mateix articulat del Conveni estableixi el contrari, els terminis establerts pel mateix

s'entendran per dies naturals.

Disposicio addicional segona

S'elimina el nivell 3 del grup professional 7. Les persones enquadrades en el mateix passaran

al nivell 2 grup 7 amb caracter general.

Disposicio final

El present Conveni collectiu deroga en la seva integritat a ['anterior.
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ANNEX 1
Conveni col-lectiu d'oficines i despatxos de Catalunya
Taules salarials any 2022
Grup professional Salari Anual Salari Mensual Salari Mensual
(14 pagues) (16,5 pagues)
GRUP 1 27.877,87€ 1.991,28€ 1.689,57€
GRUP 2 23.462,84€ 1.675,92€ 1.421,99€
GRUP 3 Nivell 1 22.705,97€ 1.621,85€ 1.376,12€
GRUP 3 Nivell 2 21.822,96€ 1.558,78€ 1.322,60€
GRUP 4 Nivell 1 20.687,67€ 1.477,69€ 1.253,80€
GRUP 4 Nivell 2 20.435,37€ 1.459,67€ 1.238,51€
GRUP 5 Nivell 1 20.183,10€ 1.441,65€ 1.223,22€
GRUP 5 Nivell 2 19.930,80€ 1.423,63€ 1.207,93€
GRUP 5 Nivell 3 19.071,09€ 1.362,22€ 1.155,82€
GRUP 6 Nivell 1 18.543,21€ 1.324,51€ 1.123,83€
GRUP 6 Nivell 2 16.651,05€ 1.189,36€ 1.009,15€
GRUP 6 Nivell 3 15.384,01€ 1.098,86€ 932,36€
GRUP 7 Nivell 1 15.137,33€ 1.081,24€ 917,41€
GRUP 7 Nivell 2 14.002,03€ 1.000,14€ 848,61€
ANNEX 2
Dietes 2022

L'import de les dietes queda establert en els segients valors:

Dieta completa | 62,43 €
Mitja dieta 26,49 €
Menjar 10,73 €
Quilometratge | 0,34 €
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-, = Oficines |
gy == keptgureaces

== FeSMC CATALUNYA

. . Salari Mensual Salari
Grup professional Salari Anual (14 pagues) Mensual
(16,5 pagues)

GRUP 1 28.992,99€ 2.070,93€ 1.757,15€
GRUP 2 24.401,35€ 1.742,95€ 1.478,87€
GRUP 3 Nivell 1 23.614,21€ 1.686,73€ 1.431,16€
GRUP 3 Nivell 2 22.695,88€ 1.621,13€ 1.375,51€
GRUP 4 Nivell 1 21.515,18€ 1.536,80€ 1.303,95€
GRUP 4 Nivell 2 21.252,79€ 1.518,06€ 1.288,05€
GRUP 5 Nivell 1 20.990,42€ 1.499,32€ 1.272,15€
GRUP 5 Nivell 2 20.728,03€ 1.480,57€ 1.256,24€
GRUP 5 Nivell 3 19.833,93€ 1.416,71€ 1.202,06€
GRUP 6 Nivell 1 19.284,94€ 1.377,50€ 1.168,78€
GRUP 6 Nivell 2 17.317,09€ 1.236,93€ 1.049,52€
GRUP 6 Nivell 3 15.999,37€ 1.142,81€ 969,66€

GRUP 7 Nivell 1 15.742,82€ 1.124,49€ 954,11€

GRUP 7 Nivell 2 (*) 14.562,11€ 1.040,15€ 882,55€

(*) El conjunt de la retribucié del Grup 7 nivell 2, en comput anual, no podra ser inferior a l'import del salari minim
interprofessional previst en el Reial decret 99/2023, de 14 de febrer, pel que es fixa el salari minim interprofessional per
I'any 2023, de 15.120 euros anuals. En cas que la retribucié en comput global percebuda fos inferior a aquest,
s'establira un complement denominat “Complement CAS” d'import igual a la diferéncia entre la percebuda, en conjunt i
comput anual, i la distribucié mensual que li correspongui.

ANNEX 4
Dietes 2023
L'import de les dietes queda establert en els segiients valors:

Dieta completa

64,93 €

Mitja dieta

27,55€

Menjar

11,16 €

Quilometratge

0,35€
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ANNEX 5
Plus idiomes
Grupprofessional | (i 02 | diomes 2028
GRUP 1 116,16€ 120,80€
GRUP 2 97,76€ 101,67€
GRUP 3 Nivell 1 94,61€ 98,39€
GRUP 3 Nivell 2 90,93€ 94,57€
GRUP 4 Nivell 1 86,20€ 89,65€
GRUP 4 Nivell 2 85,14€ 88,55€
GRUP 5 Nivell 1 84,10€ 87,46€
GRUP 5 Nivell 2 83,04€ 86,37€
GRUP 5 Nivell 3 79,47€ 82,65€
GRUP 6 Nivell 1 77,27€ 80,36€
GRUP 6 Nivell 2 69,38€ 72,16€
GRUP 6 Nivell 3 64,10€ 66,66€
GRUP 7 Nivell 1 63,07€ 65,59€
GRUP 7 Nivell 2 58,34€ 60,67€
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Annex 6
Plus disponibilitat
2022 2023
Grup Hora nocturna Hora nocturna
professional Hora disponible / Hora disponible /
di ibl Hora disponible disponible Hora disponible
Isponible | 55 ge desembre P 25 de desembre
i1 de gener i1 de gener
GRUP 1 2,36€ 3,54 € 245€ 3,69 €
GRUP 2 1,99 € 2,99 € 2,07 € 310€
GRUP 3 Nivell 1 1,92 € 2,88€ 2,00 € 3,00€
GRUP 3 Nivell 2 1,84 € 2,77 € 1,92 € 2,88 €
GRUP 4 Nivell 1 1,76 € 2,62 € 1,83€ 2,72€
GRUP 4 Nivell 2 1,73 € 2,59 € 1,80 € 2,70 €
GRUP 5 Nivell 1 1,711€ 2,56 € 1,78 € 2,66 €
GRUP 5 Nivell 2 1,70 € 2,53€ 1,76 € 2,63 €
GRUP 5 Nivell 3 1,61€ 2,41€ 1,68 € 2,51€
GRUP 6 Nivell 1 1,57 € 2,35€ 1,63€ 244 €
GRUP 6 Nivell 2 1,41€ 2,11€ 1,47 € 2,20 €
GRUP 6 Nivell 3 1,30 € 1,95€ 1,35 € 2,02€
GRUP 7 Nivell 1 1,29€ 1,92 € 1,34 € 2,00 €
GRUP 7 Nivell 2 1,19€ 1,78 € 1,23 € 1,85€
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ANNEX7
TAULA D’EQUIVALENCIES
Categories Grup professional
Titulat/ada de grau superior GRUP 1
Tltulat/ada.de grgg mig . GRUP 2
Cap Superior (oficials majors)
Cap de prlmera,y cap d’equip |nforn'1at|c,” analistes, GRUP 3 Nivell 1
programadors/ores d'ordinadors, caps de delineacio
Cap de segona, programadors/ores de maquines auxiliars,
anlnlstraQOrs/ores t,ext, cop'rdlnadqr/a tractam.ent. de GRUP 3 Nivell 2
qUestionari, caps dexportacid, delineants projectistes,
intérprets jurats;
Encarregats/encarregades GRUP 4 Nivell 1
Oficial de primera, controladors/ores, operadors/ores,
delmeaqts, caps .de maquines pggques, .tabulac‘iors/oresf GRUP 4 Nivell 2
secretaris/secretaries de direccio; taquimecanografs/es;
gestors/ores de recobraments
Pgrforlstes, verificadors/ores, classificadors/ores, oficial de GRUP 5 Nivell 1
primera, conductor/a
QflClaI de segona, cogrdlnador/a d'estudis, cap d' enquestes, GRUP 5 Nivell 2
inspectors/ores entrevistes
Oficial de .segong. d .of|0|s varis; mecanics/mecaniques; GRUP 5 Nivell 3
fusters/eres; electricistes; lector/a de comptadors!,
D|bU|xgnts, operadors/ores maquines bgmques, GRUP 6 Nivell 1
entrevistadors/ores, enquestadors/ores, conserges majors
Ajudants operadqrs, . reproductors/ores de planols, GRUP 6 Nivell 2
operadors/ores multicopistes i fotocopiadores
Auxiliar GRUP 6 Nivell 3
Conserges, mossos, peons GRUP 7 Nivell 1
Auxmar.de primera ocupacio?, ordenances, vigilants, personal GRUP 7 Nivell 2
de neteja’

'Quan el lector/a de comptadors, a més de les funcions propies de lectura de consums dels comptadors de subministrament
(aigua, gas i electricitat, etc.), realitzi funcions de verificacio i inspeccié, com les de precintatge /desprecintatge dels moduls,
plafons, armaris de proteccié eléctrica aixi com en els mateixos equips de mesura; ubicacions, notificacions o possibles parts
d'incidencies en els equips de lectura (ruptures, fraus, manipulacié de comptadors, avaria dels comptadors.), quedaran
assimilades al grup 5 nivell 1.

2 a persona contractada com a auxiliar de primera ocupacio podra romandre en el grup i nivell indicat en el present Conveni
collectiu per un periode maxim de 18 mesos; transcorregut aquest termini se li haura de reconeixer el grup i nivell
corresponent a les seves funcions.

3S'elimina el nivell 3 del grup professional 7. Les persones enquadrades en el mateix passaran al nivell 2 grup 7 amb caracter
general.
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