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VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025
Vigéncia
El present Conveni és d'aplicacié a la Comunitat Autdnoma de Catalunya.

El Conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat, aplicant-se tnicament al personal que es trobi en actiu en els clubs.

Els seus efectes econdmics es remuntaran, per al personal en actiu a la data de la
seva publicacio, al 1r de gener de 2023, donant lloc a I'abonament de les difereéncies
que corresponguin per aplicacié de les noves taules salarials.

Mantindra la seva vigéncia fins al 31 de desembre de 2025, sense perjudici de la
clausula de revisié salarial aplicable a data 1/1/2026, prorrogant-se per successius
periodes d'una anualitat, si no hi ha denincia expressa de qualsevol de les parts,
durant els ultims 30 dies d'antelaci6 a la data de finalitzacié inicial del Conveni o
qualsevol de les seves prorrogues.

Per a I'any 2026, amb efectes 1 de gener, s'aplicara un increment del 2% sobre las
taules salarials vigents a 2025 sense que aquest increment tingui efectes retroactius.
La Comissio Paritaria es reunira durant el mes de desembre de 2025 per a la
confeccid de les corresponents taules.

Els Clubs disposaran d'un termini de 3 mesos a partir de la data de signatura del
Conveni col-lectiu per pagar els endarreriments corresponents de I'any 2023 llevat de
que hi hagi acord entre els representants d'un club i els representants legals de les
persones treballadores o0, en el seu defecte les persones treballadores que es
designin, per ampliar el termini anteriorment exposat per necessitats econdmiques del
Club.

Visita la nostra pagina web
www.fesmcugt.cat
Convenis - Legislacio — Noticies — Enllagos

Assessoria laboral de la FeSMC-UGT
Rambla del Raval, 29-35, 4a Planta
08001 Barcelona
Tel. 93 304 68 06/03
asesores.fesmc@catalunya.ugt.org
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Article 11. Classificacié del personal

CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

GRUP EQUIPARACIO

Director del Club, Gerent, Director

Grup 1 Esportiu, Apoderat General.

Cap Administratiu, Entrenador,
Coordinador d' Equips, Encarregat
de Manteniment, Encarregat de
Personal i Fisioterapeuta.

Grup 2

Comptable, Oficial Administratiu,
Entrenador, Ajudant, Monitor,
Socorrista, Cuiner, Cambrer,
Magquinista 1r, Oficial 12 Oficis
diversos, Massatgista i Supervisor
de Neteja.

Grup3

Auxiliar Administratiu, Oficial 22
Grup 4 d'Oficis Diversos, Telefonista,
Conserge i Recepcionista.

Pe6. Empleat de Neteja,
Encarregat de Cabina, Ajudant de
Grup 5 Cuina, Ajudant de Cambrer,
Guarda Nocturn i Control
d'Accessos.

Article 12. Promoci6 del personal dels clubs
de natacio.

S'acorda com a criteri d'ascens, promocié i
ampliacions de jornada dels clubs de natacio,
donar  preferencia als treballadors i
treballadores del propi club, per tal que siguin
aquests els que ocupin les vacants o llocs de
treball de nova creaci6 o ampliin la seva
jornada laboral, que es puguin produir en la
seva mateixa area (administracid,
manteniment, esportiva, 0 en una altra), quan
compleixin els requisits necessaris.

L'ampliacié de jornada o provisié de vacants
per als llocs de treball de Direccid o que
impliquin un comandament son de lliure
designacio per part de I'empresari. No obstant
aixo, es pot convocar concurs entre les
persones treballadores.

Per a la resta de persones treballadores, quan
el Club necessiti cobrir un lloc de treball o
cobrir una ampliacié de jornada d'un lloc
existent, ho comunicara a les persones
treballadores del Club per escrit a través del
mitja que el Club tingui al seu abast, per tal de
complir els criteris de preferéncia en la
promoci6é o ampliacié de jornada i la valoracio
de la formacié i experiéncia. El Club valorara
els aspirants atenent a:

- La superacié satisfactoria de les proves que
es produeixin a l'efecte.

- La titulacié requerida per al lloc de treball.

- El coneixement del lloc de treball, les funcions
a desenvolupar i I'experiéncia per desenvolupar
les funcions, per haver realitzat substitucions.

- La formacié continua i de reciclatge,
mitjangant la participacié i superacidé de les
accions formatives promogudes pel propi Club
o la formacié que hagi pogut adquirir la persona
treballadora voluntariament fora del Club.

El Club informara els representants de les
persones treballadores per escrit dels
processos de seleccio dels llocs de treball
vacants (no supléncies) que es realitzin, i de
les ampliacions de jornades que es produeixin.

Article 13. Increments retributius.

Per als anys 2023, 2024 i 2025, amb efectes
d'1 de gener de cada any, l'augment dels
salaris pactats sera el que s'estableix en la
seglent taula:

Grups 2023 2024 2025

Grup 1 3,00% 2,00% 1,00%

Grup 2 3,50% 2,50% 2,00%

Grup 3 5,00% 5,00% 4,50%

Grup4 | 6,50% 6,00% 4,50%

Grup5 | 6,50% 6,00% 4,50%
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Per a l'any 2026, amb efectes 1 de gener,
s'aplicara un increment del 2% sobre las taules
salarials vigents a 2025 sense que aquest
increment  tingui efectes retroactius. La
Comissid Paritaria es reunira durant el mes de
desembre de 2025 per a la confeccié de les
corresponents taules.

Els Clubs disposaran d'un termini de 3 mesos a
partir de la data de signatura del Conveni
col‘lectiu per pagar els endarreriments
corresponents de l'any 2023 llevat de que hi
hagi acord entre els representants d'un club i
els representants legals de les persones
treballadores o, en el seu defecte les persones
treballadores que es designin, per ampliar el
termini anteriorment exposat per necessitats
economiques del Club.

Article14. Gratificacions extraordinaries

S'estableixen dues gratificacions
extraordinaries anuals, d'import igual a 30 dies
de salari real cada una d'elles, excloent la paga
especial regulada a larticle seglent. Per al
personal amb contracte a temps parcial, el
calcul es fara tenint en consideracio la mitjana
de l'any anterior de les percepcions per hores
complementaries.

Els clubs podran abonar les gratificacions de
forma prorratejada en dotze mensualitats previ
acord individual amb els  persones
treballadores.

En cas de que no s'hagi acordat el prorrateig,
s'abonaran, la d'estiu, abans del dia 30 de juny
de cada any; i la de Nadal, abans del dia 15 de
desembre.

Article 15. Paga especial.
S'abonara una paga especial, d'import igual a
30 dies de salari real, que es prorratejara en les

dotze mensualitats.

Per al personal amb contracte a temps parcial,
el calcul es fara tenint en consideracio la

mitjana de I'any anterior de les percepcions per
hores complementaries.

Article 16. Complements per incapacitat
temporal.

Les empreses complementaran les prestacions
economiques de la Seguretat Social en cas
d'incapacitat temporal, derivada d'accident de
treball fins al cent per cent del salari real, a
partir del mateix dia de I'accident.

Durant el periode d'hospitalitzaci6 o intervencié
quirirgica sense hospitalitzacio que precisi
repos domiciliari, prescrit facultativament, sigui
per accident de treball o per malaltia comuna,
es complementara el cent per cent del salari
real des del primer dia. S'entendra compres en
tal periode el temps d'espera seguit
d'hospitalitzacié, aixi com el de recuperacio,
havent d'acreditar-se tals extrems pels
facultatius corresponents.

En cas de baixa per malaltia comuna sense
hospitalitzaci6 es complementara la primera
baixa de I'any natural al cent per cent del salari
real des del 10é& dia, sense que es pugui
excedir de la base maxima de cotitzacio
legalment establerta.

Les baixes successives sense hospitalitzacio, i
dins de I'any natural, sempre que les mateixes
superin els 30 dies de durada, s'abonaran al
100% del salari real a partir del dia 31, sense
retroactivitat, amb el limit maxim de la base de
cotitzacié de contingéncies comunes.

A efectes del present article, el salari real
estara constituit per la totalitat de les
percepcions salarials en jornada ordinaria,
obtingudes per la persona treballadora en els
dotze mesos anteriors a la data en la qual
s'hagués produit el fet causant.

Article 17. Plus diumenge.

Les persones treballadores que en la seva
jornada diaria de treball, hagin de treballar
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diumenge, qualsevol que sigui la seva jornada
de treball aquell dia, percebran un plus
diumenge per l'import que figura a les taules.

Article 18. Plus festiu.

En aquells clubs en els quals algun dels 14
dies festius anuals tinguin la consideracié de
jornada ordinaria, i el descans ja estigui
compensat en una altra data per no superar el
nombre maxim d'hores de treball previstes a
I'article 24, la persona treballadora que presti
serveis en algun d'aquests dies, a més de la
retribuci6 corresponent al dia treballat,
percebra un complement anomenat "plus
festiu", el valor del qual per hora es reflecteix a
les taules salarials.

Article 19. Salari hora individual.

Per a qualsevol circumstancia en la qual
s'’hagin de valorar temps d'abonament o de
deduccié de salaris, s'acudira al concepte de
salari hora individual, I'import de la qual, per a
cada persona treballadora, sera el resultat de
dividir el total salari ordinari en comput anual,
pel nombre d'hores de treball realitzables per
meritar tal salari.

Article 20. Dietes.

S'entén per dieta aquella retribucié extrasalarial
que es deu a la persona treballadora que per
raons de feina s'hagi de desplagar a un lloc
diferent d'aquell on habitualment presti els seus
serveis.

Tindra dret a percebre dieta el personal que a
causa del servei hagi d'efectuar despeses
d'esmorzar, menjat, sopar o pernoctacio,
sempre que es presentin les seglents
circumstancies:

a) Que la prestacid de serveis que hagi de
realitzar l'obligui a absentar-se del seu lloc
habitual de treball a un punt que estigui situat
fora d'aquest, obligant-lo a pernoctar fora de la
localitat del seu domicili, i veient-se obligats a
esmorzar, menjar o sopar fora del mateix.

b) Que per haver d'absentar-se del seu lloc
habitual de treball es vegi obligat a menjar o
sopar fora de la localitat del domicili del centre
o centres de treball de I'empresa en els quals
treballi habitualment, o de municipis limitrofs a
aquest.

El dret a la percepcié de I'import de les dietes
naixera i tindra efectes Unicament a partir del
dia segient a la publicacio en el DOGC
d'aquest Conveni i en les seglients quantitats:

- Esmorzar: 3,73€
-Dinar:  13,21€
-Sopar:  10,16€

Durant la vigéncia del Conveni, aquests imports
s'incrementaran en les quanties que no
excedeixin Iimport exempt de cotitzacidé que
s'estableixi en les Normes de Cotitzacio i
Recaptacié a la Seguretat Social per a cada
any de vigéncia del Conveni.

A tals efectes, la Comissio Paritaria del
Conveni determinara anualment els increments
que, en el seu cas, procedeixin.

Article 21. Plus de quilometratge.

Les persones treballadores que, a peticié de
l'empresa i durant la jornada laboral,
voluntariament ~ acceptin  fer els seus
desplagaments en vehicle propi viatges o
desplagaments, percebran com a despesa de
locomoci6 la quantitat de 0,19 € per quildmetre
0 aquella que estableixi Hisenda com a
exempta de tributacio.

El dret a la percepcié de limport d'aquest plus
naixera i tindra efectes Unicament a partir del
dia seguent de la publicacié en el DOGC del
present Conveni.

Article 22. Roba de treball.

Per tal d'establir uns criteris minims en els
clubs de natacié, s'estableix la segiient
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definicié d'equip de treball necessari per als
treballadors i treballadores dels mateixos. No
sera obstacle que en atencié a la tipologia
d'instal-lacions i serveis, es concreti amb la
representacié legal dels treballadors una altra
tipologia de roba de treball adequada a la
realitat del mateix. En aquells Clubs en els que
no existeixi representaci6 legal dels
treballadors, I'empresa designara a la persona
responsable per dur a terme aquestes funcions.

En relacié amb la roba de treball dels clubs de
natacid, s'estableixen els aspectes basics
seguint un criteri d'imatge, identificacio,
seguretat, idoneitat i logica corporativa sobre
roba del personal.

S'estableixen tres trams en el volum de roba
que s'ha d'entregar 0 mantenir a totes les
persones treballadores que aniran en funcio6 del
volum dhores contractades (mitjia anual) i
sempre que s'hagi superat el periode de prova
inicial.

Els Clubs faciltaran a les persones

TECNICS DE NATACIO | SOCORRISTES

Material Fins a En_tre Més de
10h. | 11hi20h | 20h
Peces maniga curta 2 3 3
Pantalons curts 1 1 2
Tovallola 1 1 1
Casquets de bany 1 2 3
Banyadors 1 2 2
Xancletes 1 1 1

* Si és necessari per la realitzacié de les seves
tasques s'entregaran dos xiulets.

* Per treballs a I'exterior a I'hivern s'entregaran uns
pantalons llargs.

ENTRENADORS | AJUDANTS

Fins a Entre Més de

Material 10h. | 11hi20n | 20h
Peces maniga curta 2 2 3
Pantalons curts 1 1 2
Motxilla 1 1 1
Dessuadora 1 1 2
Xancletes 1 1 1

TECNICS D'ACTIVITATS DIRIGIDES
(d'aigua i terra)

Fins a Entre Més de

treballadores que iniciin la seva relacio laboral Material 10h. | 11hi20h | 20h
el seglient material: Peces maniga curta 2 3 4
Pantalons 1 2 2
PERSONAL DE MANTENIMENT | NETEJA curts/malles
. Fins a Entre Més de Dessuadora 1 1 1
Material :
_ 10h. | 11hi20h | 20h Tiquet calgat 1 1 2
Peces man!ga curta 2 3 4 * Els tecnics que facin activitats generiques i també
Peces maniga llarga | 1 1 cycling tindran 2 T. calcat.
Pantalons curts 1 2 2 .
Pantalons llargs 1 y 7 TECNICS DEFSALA DE I;ITNESS —
Calgat ! ! 2 Material o | 11ni20n | Zon
Botes d'aigua 1 1 1 — :
- - — Peces maniga curta 1 2 3
* Les botes d'aigua s'entregaran si son necessaries Pantalons
per desenvolupar la seva tasca. curts/malles 1 2 2
Dessuadora 1 1 1

PERSONAL D' ATENCIO AL CLIENT

PERSONAL D'ESTETICA, MASSATGE O AREA
TERMAL

Fins a Entre Més de

Material Fins a En.tre Més de
10h. | 11hi20h | 20h
Peces maniga curta 1 1 2
Peces maniga llarga 1 1 2
Pantalons llargs 1 1 1
Dessuadora 1 1 1

* Aquest material sempre dependra de la politica de
vestimenta del club.

Materlal 10h. | 11hi20h | 20h
Bates 1 2 2
Peces maniga curta 1 1 2
Peces maniga llarga 1 1 2
Calgat 1 1 1
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Personal de Direccié, administracié i relacions
publiques i vigilancia.
* Si el club exigeix uniformitat, la facilitara.

Al personal que desenvolupi la seva tasca a
I'exterior en époques d'hivern se'l proporcionara
un abric impermeable.

Al personal que desenvolupi la seva tasca a
I'exterior en eépoques d'estiu se'l proporcionara
crema solar i gorres.

Al personal que efectui treballs en [interior
exposats a corrents d'aire 0 canvis de
temperatura se li proveira de dessuadora o
polar en funcio6 de les circumstancies.

A causa de la diversitat de calgats emprats pels
monitors d'activitats fisiques i personal de
fitness, com a compensacié pel calgat, se'ls
abonara mitjangant un tiquet calgat anual, per
limport establert a I'annex 1.

Per als anys successius s'incrementara de la
mateixa forma i amb el mateix percentual en el
qual s'incrementin els salaris.

L'entrega de la roba no sera acumulable en el
cas de formar part de dos grups, excepte que
existeixi un material especific vinculat a un
departament concret que també anira
directament relacionat amb la proporcionalitat
de les hores de contracte de cada seccié.

La roba és renovarda en funcid del
deteriorament de la mateixa, quan la persona
treballadora tingui una necessitat ho demanara
al seu responsable que li fara entrega.
Igualment, en el mes de juny, conjuntament
amb la representacié legal de les persones
treballadores es dura a terme un revisio de les
necessitats de roba de les persones
treballadores per part dels
responsables/coordinadors. La durabilitat de la
roba seguira un criteri logic en funcié de la
tipologia, qualitat i Us.

A les persones treballadores amb contracte de
duracié determinada per circumstancies de la

produccio6 contractats tnicament per al periode
d'un trimestre, se'ls facilitara I'equipament basic
i necessari i un recanvi per desenvolupar el seu
treball.

El personal que realitzi manipulacio de
productes toxics o realitzi treballs de risc, se'l
dotara dels mitjans de proteccié adequats, tal i
com indica la normativa vigent.

Aixi mateix, es dotara a les persones
treballadores dels equips de proteccié
individual necessaris per desenvolupar la seva
activitat de conformitat a la normativa aplicable.

La persona treballadora estara obligada a
portar en tot moment la roba de treball
reglamentaria, i l'empresa i les persones
treballadores vetllaran per qué aquesta es porti
de forma adequada (neta i no deteriorada).

L'empresa, adequara un espai per a que el
personal pugui canviar-se de roba , on hi hagi
lavabo, armaris i dutxa, llevat en els casos que
per impossibilitat de I'espai no es pugui habilitar
el mateix. En aquest darrer supdsit, es podran
utilitzar els espais comuns del Club.

Article 24. Jornada de treball.

La jornada anual sera de 1.784 hores de treball
efectius. Per a la distribucio de la jornada anual
haura de respectar-se en tots els casos els
descansos setmanals, festius i periodes de
vacances.

L'empresa podra distribuir de manera irregular
al llarg de l'any la jornada de treball de
conformitat amb la normativa vigent.

Les possibles modificacions d'horari per
aplicacié de la distribuci6 irregular de la jornada
s'hauran de preavisar al treballador amb una
antelacid6 minima de 5 dies, tal com estableix
I'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors.

En jornades continuades superiors a 6 hores
s'establira un temps de descans, d'entrepa, de
20 minuts de durada, o de 10 minuts en
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jornades continuades de 4 a 6 hores, que tindra
la consideraci6 de temps de treball efectiu.

Els esmentats descansos s'hauran de realitzar
de tal manera que sempre es garanteixi
I'activitat del servei.

Article 26. Descans setmanal i festes.

Les persones treballadores tindran dret a un
descans setmanal, de dos dies ininterromputs.

Els dies 25 de desembre i 1r gener seran dies
festius a tots els efectes, no susceptibles de
compensacié ni retribucié extraordinaria. No
obstant aixo, en els esmentats dies, s'haura de
garantir, si els clubs el necessiten, els serveis
de manteniment i vigilancia de les instal-lacions
dels clubs.

L'establert en el paragraf anterior no sera
d'aplicacio als clubs que tinguin fixades en les
esmentades dates celebracions de
competicions amb caracter tradicional, 0 en
aquells que de mutu acord amb les persones
treballadores,  decideixin  celebrar-les 0o
implantar-les.

Article 29. Vacances.

La durada de les vacances anuals sera de 22
dies laborals i mai inferior a 30 dies naturals
per any complet treballat, a distribuir com a
maxim en dos periodes de gaudi.

A efectes de la retribucio, per al personal amb
contracte a temps parcial, el calcul es fara
tenint en consideracio la mitiana de l'any
anterior de totes les percepcions rebudes,
incloses les hores complementaries.

S'entendra per dies laborals tots els dies
naturals del periode de gaudi de les vacances,
excepte els corresponents al descans setmanal
i dies festius oficials.

El periode de vacances ho establiran els Clubs,
previa informacié als representants legals de
les persones treballadores, en funcié de les

necessitats de cobertura de serveis, concedint-
se el seu gaudi, preferentment, entre els mesos
de maig a octubre. EI comput de l'inici de les
vacances no podra realitzar-se en dia festiu o
el dia de descans setmanal de la persona
treballadora.

Quan el periode de vacances fixat al calendari
coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal derivada d'embaras, part o lactancia,
0 amb el periode d'acumulaci6 per lactancia o
el periode de suspensié del contracte de treball
per maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment,
es tindra el dret a gaudir de les vacances en
dates diferents a la de la incapacitat temporal o
a la del gaudi del permis que per aplicacio de la
normativa li correspongui, en finalitzar el
periode de suspensid, encara que hagi
finalitzat I'any natural que correspongui.

Si el periode de vacances coincideix amb una
incapacitat temporal per contingéncies diferents
a les que assenyala el paragraf anterior que
impossibilita a la persona treballadora gaudir-
ne, totalment o parcialment, durant I'any natural
a que corresponen, la persona treballadora en
pot gaudir una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més de divuit mesos a partir del final de I'any
en que s'hagin originat.

L'eleccié dels torns de vacances es fard de
forma rotativa, de manera que la persona
treballadora que elegeixi el torn en primer lloc
un any, no ho fara el segtient.

El personal amb fills al seu carrec en edat
escolar, tindra prioritat en I'eleccio del torn de
vacances que coincideixi amb el periode de
vacances escolar.

Article 31. Permisos retribuits.

Els treballadors i treballadores tenen dret als
permisos retribuits regulats a l'article 37 de
I'Estatut dels treballadors, amb les millores que
seguidament s'indiquen:

Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 9



VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

a) En els dos dies de permis per mort de
parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, es possibilitara que els dies puguin ser
presos de forma discontinua dins dels 15 dies
posteriors al fet causant.

b) S'estableix un permis retribuit, de 24 hores
de durada, a favor de totes les persones
treballadores contractades a temps complet,
compresos en l'ambit d'aplicacié del present
Conveni, per a assumptes propis.

Per al personal amb contracte de durada
determinada, o contractes a temps parcial
s'aplicara la proporcié que resulti de la durada
del seu contracte o de la seva jornada
respectivament.

El gaudi de I'esmentat permis haura de tenir
lloc, necessariament, dins de la jornada laboral
de la persona treballadora.

La persona treballadora que desitgi utilitzar
I'esmentat permis haura de sol-licitar-lo amb
una antelacié minima de tres dies habils a la
Direccié del Centre, a fi de possibilitar la seva
substitucié i no perjudicar l'organitzacié del
servei.

Quan el permis retribuit per a assumptes propis
s'utilitzi per a visites mediques de la propia
persona treballadora o dels seus ascendents o
descendents, n'hi haura prou amb un preavis
minim de 24 hores.

El Clubs concediran el gaudi d'aquest permis
sempre que les sol-licituds, per a les mateixes
dates, no excedeixin de la segiient escala:

- Fins 25 persones treballadores en plantilla: 2
sol-licituds, sempre i quan es tracti de persones
treballadores de diferents departaments/arees.
- De 26 a 50 persones treballadores: 3
sol-licituds amb un maxim d'una per area.

- De 51 persones treballadores en endavant: 8
sol-licituds amb un maxim d'una per area.

En cas dacumulaci6 de sollicituds es
concediran per ordre de peticid.

En el suposit de qué a I'acabament de la relacio
laboral la persona treballadora hagi gaudit de
més hores de les que li corresponien, el Club
podra deduir de la liquidacié el valor econdmic
de les mateixes calculat a ra6 de I'hora
ordinaria.

c) Les persones treballadores per la cura del
lactant d'un fill menor de 9 mesos, tindra dret a

una hora d'abséncia del treball, que podra
dividir en dues fraccions.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat,
expressada formalment anteriorment al
moment de la seva reincorporacié després del
periode de suspensié del contracte per la cura
del menor, podra substituir aquest dret per una
reduccié de la seva jornada en mitja hora amb
la mateixa finalitat o acumular el seu gaudi en
14 dies feiners a celebrar de forma
interrompuda a continuacio de la finalitzaci6 del
periode de suspensid del contracte per la cura
del menor.

La durada d'aquests permisos s'incrementara
proporcionalment en els suposits de part o
adopcié mdiltiple de menors de 9 mesos. La
concrecié horaria i la determinacié del periode
de gaudi del permis de cura del lactant
corresponen a la persona treballadora, dins de
la seva jornada ordinaria. D'aquest permis
podran gaudir indistintament la mare o el pare
en cas que ambdos ftreballin. La persona
treballadora haura de preavisar a I'empresari
amb 7 dies d'antelaci6 la data en la qual es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Article 32. Condicions més beneficioses.

Es respectaran les condicions més
beneficioses que poguessin existir en materia
de jornada, descansos, horaris i festius.

Article 33. Reducci6 de jornada per
conciliaci6 de la vida familiar.

Conciliacio vida familiar, igualtat i génere
Adaptacié de la jornada laboral per motius
personals o familiars Les  persones
treballadores que tinguin al seu carrec directe
algun menor de 12 anys o a una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
degudament acreditada i que no exerceixi una
activitat retribuida, podran flexibilitzar, fins a 1
hora del seu horari habitual d'entrada i de
sortida a la feina, com alternativa a la reduccio
de jornada, sempre i quan hi hagi acord previ
amb l'empresa tant pel que fa al gaudi
d'aquesta flexibilitat horaria, com a la seva
concrecio.
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Reducci6 de jornada per cura de menor o
discapacitat.

Qui per raons de guarda legal tingui al seu
carrec directe algun menor de 12 anys, o0 una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, degudament acreditada, que no
exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a
una reducci6 de jornada de treball, amb la
disminucié proporcional del salari entre
almenys un octau de la jornada i un maxim de
la meitat de durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura
directe d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat,

que per raons d'edat, accident o malaltia greu
no es pugui valdre pel seu compte, i que no
exerceixi activitat retribuida.

La reduccié de jornada prevista en aquest
apartat constitueix un dret individual de les
persones treballadores,

homes o dones. No obstant, si dos 0 més
persones treballadores de la mateixa empresa
generen aquest dret pel mateix subjecte
causant, l'empresari pot limitar l'exercici
simultani  per raons justificades de
funcionament de I'empresa.

*Veure article complet al text del conveni

Article 34. Excedéncies per conciliaci6 de la
vida familiar.

l. Les persones treballadores tindran dret a un
periode d'excedencia no superior a tres anys
per atendre la cura de cada fill, tant quan ho
sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els
supdsits d'acolliment, tant permanent com
preadoptiu, a comptar des de la data de
naixement o, en el seu cas, de la resolucio
judicial o administrativa.

IIl. També tindran de dret a un periode
d'excedencia no superior a dos anys les
persones treballadores per atendre la cura d'un
familiar, fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i no desenvolupi activitat retribuida. Per
raons justificades i prévia acceptacio per
I'empresa, la durada d'aquesta es podra

prorrogar fins un maxim de dos anys amb dret
a reserva del seu lloc de treball, per atendre
familiars de primer grau de consanguinitat.

lll. Per raons justificades i prévia acceptacio
per I'empresa també podra ser concedida una
excedéncia per un periode maxim d'un any, a
una persona treballadora que hagi d'atendre la
cura directe d'un familiar, fins el primer grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pugui valer-se pel mateix
i malgrat desenvolupar activitat retribuida, es
trobi, en situacié de d'IT com a conseqliéncia
de les raons abans expressades. Per raons
justificades i prévia acceptacio per I'empresa, la
durada d'aquesta es podra prorrogar fins un
maxim de dos anys amb dret a reserva del seu
lloc de treball.

IV. Si dos 0 més persones treballadores de la
mateixa empresa generessin aquest dret pel
mateix subjecte causant, les empreses podran
limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de les empreses.

V. Quan un nou subjecte causant donés dret a
un nou periode d'excedencia, linici de la
mateixa donara fi al que, en el seu cas, es
vingués gaudint.

VI. En els casos contemplats en els apartats
anteriors d'aquest article, que la persona
treballadora romangui en situacié d'excedencia,
I'esmentat periode sera computable a efectes
d'antiguitat, i la persona treballadora tindra dret
a assistir a cursos de formacié professional, a
la participacié dels quals haura de ser convocat
per les empreses signants del present Conveni,
especialment en ocasi6 de la seva
reincorporacio.

Article 38. Asseguranga d'accidents

Els clubs de nataci6 de Catalunya contractaran,
amb companyia asseguradora de la seva
eleccié, una polissa d'asseguranga amb una
cobertura de 30.000 euros per persona que
cobreixi les contingéncies de mort i invalidesa
permanent absoluta o gran invalidesa,

Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 11



VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

resultants d'accident de treball sofert pels seus
treballadors.

Tindra caracter de beneficiari el propi
assegurat, aquelles persones que ell designi i
en el seu defecte, els hereus legals.

Article 36. Ajut familiar.

Les persones treballadores que tinguin al seu
carrec fillsffilles discapacitats/ades, en els
termes en els quals ho entén la Seguretat
Social, percebran, en concepte d'ajut familiar,
la quantitat mensual que figura a I'annex, per
filla discapacitat/ada, per quinze pagues.
Aquest benefici s'ha d'abonar a partir de
I'acreditaci6 i notificacié per part de la persona
treballadora a I'empresa de la situacio de
discapacitat del seu fill/a.

Cas que el pare i la mare treballin en el mateix
club, només un d'ells percebra I'ajut.

Aquest mateix ajut, i en les mateixes
condicions, ho rebran les families
monoparentals. Aquest benefici sha d'abonar
per part de I'empresa a partir de la notificacio i
I'acreditacié per part de la persona treballadora
de la condicié de familia monoparental segons
el que s'estableix normativament.

Article 64. Subrogacid.

64.1 Amb la finalitat de garantir i contribuir al
principi d'estabilitat en l'ocupacid, la subrogacio
del personal de les empreses que es
substitueixin - mitjangcant qualsevol de les
modalitats de contractacié, en una concreta
activitat de les regulades en I'ambit funcional
d'aquest Conveni col-lectiu, es dura a terme en
els termes indicats al present article.

No obstant aixd, s'acorda de forma expressa
que l'establert en aquest article només sera
d'aplicacio per a aquelles situacions previstes
en el mateix que neixin i tinguin els seus
efectes després de la seva publicacié en el
DOGC del present article.

En endavant, el terme "contracta" engloba amb
caracter genéric qualsevol modalitat de
contractacio, i identifica una concreta activitat

que passa a ser desenvolupada per una
determinada empresa, societat o organisme
public.

64.2 L'absorci6 del personal sera d'obligat
compliment per a les empreses, sempre i quan
es d'algun dels seguents suposits:

a) Acabament d'una contractaci6, concessié o
contracte d'arrendament o de qualsevol de les
seves prorrogues o perllongacions provisionals
i fins a I'entrada de la nova empresa, que unia
una empresa amb el titular public de les
instal-lacions  esportives o el promotor
d'activitats  socioesportives, produint-se la
substitucidé per qualsevol altra empresa, pels
seglients motius:

- Per acabament total, és a dir, pel cessament
o terme de totes les activitats que venia
realitzant  I'empresa  concessionaria 0
contractada.

- Per acabament parcial, és a dir, pel
cessament o terme d'algunes de les activitats
que venien realitzant I'empresa concessionaria
o contractada, continuant exercint la mateixa, la
resta o alguna de les activitats contractades o
concedides fins aquell moment.

b) Rescat, suspensid, rescissid, pérdua o
cessio per part del titular de les instal-lacions
esportives o0 del promotor d'activitats
socioesportives, d'una contractaci6, concessi6
o contracte d'arrendament, podent ser:

- Rescat, suspensid, rescissid, pérdua o cessid
total respecte de totes les activitats que venia
realitzant ~ I'empresa  concessionaria 0
contractada.

- Rescat, suspensid, rescissid, pérdua o cessid
parcial, és a dir respecte d'algunes de les
activitats que venien realitzant Il'empresa
concessionaria o contractada, continuant
exercint la mateixa, la resta o alguna de les
activitats contractades o concedides fins aquell
moment.

64.3 En tots els supdsits d'acabament,
suspensié, perdua, rescissio, cessid o rescat
d'una contracta respecte de qualsevol altra
figura o modalitat que suposi la subrogacié
entre entitats, persones fisiques o juridiques,
que duguin a terme l'activitat que es tracti, els
treballadors de I'empresa sortint passaran a
estar adscrits a la nova titular de la contracta

Federacid de Serveis, Mobilitat i Consum - UGT de Catalunya | 12



VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

que vagi a realitzar el servei, o bé a la titular de
les instal-lacions esportives o promotora
d'activitats socioesportives, respectant aquesta
els drets i obligacions que gaudeixin en
I'empresa subrogada.

No obstant aixo l'indicat en el present capitol,
com a norma general, seran valids i d'aplicacié
els pactes o acords, individuals o col-lectius
que afectin al centre de treball degudament
justificats, subscrits entre les empreses
afectades i les persones treballadores, els seus
respectius representants legals o amb els
sindicats amb representacio al sector per
negociar segons el disposat en I'Estatut dels
treballadors, sempre que s'hagin acordat amb
una antelacié de cinc mesos a la data certa de
subrogacié del concessionari. Aixi mateix es
mantindran els terminis establerts als convenis
col-lectius d'ambit inferior, sempre i quan
respectin els continguts minims regulats en el
present capitol.

64.4 Es produira I'esmentada subrogacié de
personal, sempre que es donin algun dels
segients suposits:

a) Persones treballadores en actiu que realitzin
el seu treball en la contracta amb una antiguitat
minima dels cinc Ultims mesos anteriors a
I'acabament efectiu del servei, sigui com sigui
la modalitat del seu contracte de treball, amb
independéncia que, anteriorment a I'esmentat
periode de cinc mesos, haguessin treballat en
una altra contracta.

b) Les persones treballadores en actiu que
realitzant la seva jornada laboral a més d'un
centre de treball d'una empresa i un dels
centres es vegi afectat per la subrogacio, sera
I'empresa entrant la que aplicara els drets de
subrogacio definits al present Conveni col-lectiu
en funcié de la jornada i de les funcions que la
persona treballadora realitzés al centre de
treball afectat per la subrogacié amb anterioritat
als cinc Ultims mesos abans de la data
d'acabament del contracte o concessié.

c) Persones treballadores amb dret a reserva
de lloc de treball que, en el moment de
I'acabament efectiu de la contracta, tinguin una
antiguitat minima de cinc mesos en la mateixa
ilo aquells que es trobin en situacio d'IT,
excedéncia, vacances, permisos, permis per

cura del menor, suspensié legal del contracte o
situacions analogues, sempre que es compleixi
el requisit ja esmentat d'antiguitat minima.

d) Persones treballadores amb contracte de
substitucié que substitueixin alguna de les
persones treballadores esmentades en l'apartat
c), amb independéncia de la seva antiguitat i
mentre duri el seu contracte.

e) Persones treballadores de nou ingrés que
per exigéncia del client s'hagin incorporat a la
contracta com a conseqtiéncia d'una ampliacié
de plantila en els cinc mesos anteriors a
I'acabament d'aquella.

64.5 Persones treballadores que ostentin
carrecs de representacié, sigui unitaria o
sindical.

Ateés que els representants de les persones
treballadores i els delegats/delegades sindicals
poden ser d'empresa i de centre de treball, en
cas de subrogacié de contractes, la subrogacio
de la nova empresa respecte d'aquests
treballadors/ores es realitzara tenint en compte
el seglient::

a) Representants de les  persones
treballadores, siguin de caracter unitari o
sindical, que haguessin estat escollits amb
motiu d'un procés electoral que va afectar el
centre de treball o designats per l'organitzacio
sindical que representen i es mantinguessin els
minims legals per al manteniment de la figura
de Delegat/Delegada sindical, i siguin objecte
de subrogacid: conservaran la seva condicié i
carrec i els mateixos drets i garanties que
tinguessin  reconeguts  en  I'empresa
concessionaria sortint fins al final del seu
mandat.

b) Els/les Delegats/Delegades sindicals, que
treballin en el centre de treball afectat per la
subrogacié, quan siguin  necessariament
incorporats a la plantilla del nou adjudicatari i
en el mateix no es donessin els minims legals
per al manteniment d'aquesta figura de
representacio  sindical, seran  subrogats
mantenint les garanties establertes a l'article 68
apartats a) i ¢) de I'Estatut dels treballadors per
un periode minim d'un any.

Tot aix0 sense perjudici del que es disposa en
matéria de representacié sindical i de les
decisions que sobre aquesta matéria
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determinin els sindicats amb representacié a
I'empresa, de conformitat amb el disposat a la
Llei organica de llibertat sindical.

64.6 Excepcions a l'aplicacié de la subrogaci6
prevista al present article.

La subrogacio de personal establerta al present
article, no sera daplicacié en els seglents
suposits:

1. Persones treballadores que hagin estat
traslladats per l'empresa sortint des d'altres
centres de treball dels quals fos titular
I'esmentada empresa en els Ultims cinc mesos
respecte de l'acabament d'una contractacid,
concessid o contracte d'arrendament o de
qualsevol de les seves prorrogues 0
prolongacions provisionals i fins a I'entrada de
la nova empresa. En aquest cas, les persones
treballadores tindran dret a tornar a ocupar el
lloc de treball que tenien al centre de treball de
I'empresa sortint, anterior al seu trasllat, sense
que siguin objecte de subrogaci6 per I'empresa
entrant.

2. En cap cas no operara la subrogacié prevista
al present article quan a la instal‘lacié objecte
de concessid, cessio o contracte d'arrendament
de serveis es produeixi el tancament o
cessament definitiu de les activitats que en la
mateixa es desenvolupaven, sense que per
tant siguin dutes a terme per cap altra
empresa, ni pel seu titular.

3. Als efectes previstos en aquest article no
tindran la  consideraci6 de persones
treballadores i, per tant, no seran objecte de
subrogacio per la nova adjudicataria les
persones socies cooperativistes i les persones
treballadores  autonomes  encara  que
vinguessin prestant serveis directament i
personalment en el centre o contracta en el
qual es produis el canvi de contractista.

64.7 La Comissié paritaria del present Conveni
col-lectiu vetllara per la correcta execuci6 dels
processos de subrogacid segons I' aqui
acordat. Aixi mateix, coneixera i emetra
resoluci6 en un termini no superior a cinc dies
habils i amb caracter obligadament preceptiu
davant de qualsevol altra instancia, sobre les
reclamacions i incompliments, que tant les
empreses 0 persones treballadores, puguin fer
arribar a aquesta, aixi com les irregularitats que

la  mateixa Comissi6 paritaria  pogués
considerar.

El termini de lliurament sera de cinc dies habils,
comptats a partir del moment en que I'empresa
entrant /o la representacio legal de les
persones treballadores de I'empresa sortint
disposin de la documentacié preceptiva.

En cap cas no es podra oposar a l'aplicacioé del
present article i, en conseqiiéncia, a la
subrogacid per I'empresa entrant el fet que
I'empresa sortint no li hagi proporcionat la
documentacié a que ve obligada. |, aixd, amb
independéncia que pogués exigir-li a aquella la
indemnitzacié pels danys i perjudicis que el seu
incompliment li hagi pogut portar.

64.8 Liquidaci6 de retribucions, parts
proporcionals de pagues extraordinaries,
vacances i descansos respecte a les persones
treballadores entre I'empresa sortint i la que
vagi a realitzar el servei:

a) Les persones treballadores percebran les
seves retribucions mensuals en la data
establerta i les parts proporcionals de pagues
extraordinaries o liquidacié de retribucions
pendents de percebre, en els cinc dies
segients a la data d'acabament de la contracta
de I'empresa sortint.

b) Les persones treballadores que no
haguessin gaudit els dies de vacances o
corresponents a permisos retribuits o altres
descansos previstos en aquest conveni al
moment de produir-se la  subrogacid,
descansaran els que tinguessin pendents en
les dates que tinguin previstes, amb la nova
adjudicataria del servei, tret de necessitats del
servei, si bé la seva retribucié6 sera abonada
directament per l'empresa sortint, tret que
aquesta hagués reemborsat el seu import a la
nova adjudicataria en el moment de la
subrogacio.

c) Si la subrogacié d'una nova titular de la
contracta implica que una persona treballadoar
realitzi la seva jornada a dos centres de treball
diferents, afectant-ne un de sol d'ells el canvi
de fitularitat de la contracta, aquesta Ultima
gestionara el gaudi conjunt del periode
vacacional, abonant-se per I'empresa sortint la
corresponent  liquidacio6 de les  parts
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proporcionals de les vacances i de les pagues
extres.

Aquesta liquidacié no implicara el finiment si
continua treballant per a I'empresa.

64.9 El disposat al present article sera d'obligat
compliment per a les parts que vincula:
empresa cessant, nova adjudicataria i
treballador, operant la subrogaci6 tant en els
supdsits de jornada completa, com en els de
jornada inferior, encara que la persona
treballadora segueixi vinculada a l'empresa
cessant d'una banda de la seva jornada.

64.10 No desapareix el caracter vinculant
d'aquest article en el suposit de tancament
temporal d'un centre de treball que obligui a la
suspensié de l'activitat per temps no superior a
un any. En tal cas, aquesta circumstancia
donara lloc a promoure expedient de regulacié
d'ocupacio pel qual s'autoritzi la suspensi6 dels
contractes de treball de les persones
empleades que resultin afectats. A la
finalitzacié del periode de suspensio, aquestes
persones treballadores tindran reservat el lloc
de treball al centre en qlestio, encara que a
aquesta data s'adjudiqués I'activitat a una altra
empresa.

64.11 En els set dies segiients al coneixement
fefaent de I'existéncia d'algun dels supdsits que
donen lloc a la subrogacié aqui prevista,
I'empresa sortint haura de facilitar a I'entrant la
segient documentacio:

- Relacié de personal a subrogar en la qual
s'especifiqui: nom i cognoms, domicili, numero
de document d'identitat o de permis de treball,
numero d'afiliaci6 a la Seguretat Social,
antiguitat, jornada, horari, vacances pendents
de gaudi i qualsevol modificacié que s'hagi
produit en els cinc mesos anteriors juntament
amb la justificaci6 de la mateixa, modalitat de la
seva contractacio, especificacié del periode de
mandat si el treballador és representant legal
de les persones treballadores, i percepcions
anuals del treballador per tots els conceptes.

- Pactes o acords, individuals o collectius que
afectin el centre de treball. Certificat de
I'organisme competent d'estar al corrent de
pagament de la Seguretat Social.

- Fotocopia de les cinc ultimes nomines
mensuals de les persones ftreballadores
afectades.

- Fotocopia dels TC-1 i TC-2 de cotitzacié a la
Seguretat Social dels cinc Gltims mesos.

- Comunicat d'IT i/o confirmacié del mateix.

- Relacid de dies pendents de vacances o
corresponents a permisos retribuits o altres
descansos previstos en aquest conveni, en el
moment de produir-se la subrogacio.

- Fotocopia dels contractes de treball del
personal afectat per la subrogacid, si els ha
tramitat la sortint.

- Fotocopia dels informes de dades de
cotitzacié (IDC) expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, de les
persones treballadores afectades.

De la referida documentacié també es donara
trasllat a la representacio legal o sindical de les
persones treballadores de I'empresa sortint,
excloent aquelles dades a que es refereix
I'article 8.4 de I'Estatut dels treballadors.

FeSMC

Federacid de Serveis,
Moabilitat | Consum
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VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

TAULES SALARIALS 2023

Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD= plus diumenge (art. 17);
PHF= plus hora festiu (art. 18); HEO= hora extraordinaria (art. 28); HEF= hora extra festiva (art. 28);
CM/FD-FM= complement mensual fill discapacitat i familia monoparental(art. 36).

G SM HO SA PD PHF HEO HEF CM/FD-FM

Grup1 | 141546 | 1193 | 21.23185 | 15 13,16 16,84 18,41 105,23

Grup2 | 1.310,31 11,02 | 19.654,65 | 15 13,16 16,84 18,41 105,23

Grup 3 | 1.083,46 9,11 16.251,95 | 15 13,16 16,84 18,41 105,23

Grup4 | 1.052,17 8,85 15.782,50 | 15 13,16 13,68 16,34 105,23

Grup 5 | 1.030,10 8,66 15.451,50 | 15 13,16 13,68 16,34 105,23

*Tiquet calgat (article 22): 85 €.

Dietes (article 20)
Esmorzar 3,73€
Dinar 13,21€
Sopar 10,16€

Plus quilometratge (article 21)
Els treballadors que, a peticié de I'empresa i durant la jornada laboral, voluntariament acceptin fer els seus
desplagaments en vehicle propi viatges o desplagaments, percebran com despesa de locomoci6 la
quantitat de 0,19€/km.

TAULES SALARIALS 2024

Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD= plus diumenge (art. 17);
PHF= plus hora festiu (art. 18); HEO= hora extraordinaria (art. 28); HEF= hora extra festiva (art. 28);
CM/FD-FM= complement mensual fill discapacitat i familia monoparental(art. 36).

G SM HO SA PD PHF HEO HEF CM/FD-FM

Gruptl | 144377 | 1214 | 21.656,49 | 1545 | 13,55 17,34 18,96 108,38

Grup2 | 1.343,07 | 1129 | 20.146,02 | 1545 | 13,55 17,34 18,96 108,38

Grup 3 | 1.137,64 9,57 17.064,55 | 1545 | 13,55 17,34 18,96 108,38

Grup4 | 1.115,30 9,38 16.729,45 | 1545 | 13,55 14,09 16,83 108,38

Grup 5 | 1.091,91 9,18 16.378,59 | 1545 | 13,55 14,09 16,83 108,38

*Tiquet calgat (article 22): 87,55 €.
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VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

TAULES SALARIALS 2025

Grup professional; SM=salari mensual; HO=hora ordinaria; SA=salari anual; PD= plus diumenge (art. 17);
PHF= plus hora festiu (art. 18); HEO= hora extraordinaria (art. 28); HEF= hora extra festiva (art. 28);
CM/FD-FM= complement mensual fill discapacitat i familia monoparental(art. 36).

G SM HO SA PD PHF HEO HEF CM/FD-FM

Grup1 | 1.458,20 | 1226 | 21.873,06 | 15,76 | 13,82 17,69 19,34 110,55

Grup2 | 1.369,93 | 11,52 | 20.548,94 | 15,76 | 13,82 17,69 19,34 110,55

Grup3 | 1.188,83 | 10,00 | 17.832,45 | 15,76 | 13,82 17,69 19,34 110,55

Grup4 | 1.165,49 9,80 17.482,28 | 15,76 | 13,82 14,37 17,17 110,55

Grup5 | 1.141,04 9,59 17.115,63 | 15,76 | 13,82 14,37 17,17 110,55

*Tiquet calgat (article 22): 89,30 €.

som drets, som lluita
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VIl Conveni Col-lectiu dels Clubs de Natacié de Catalunya 2023-2025

* Modificacié permisos seqons RDL 5/2023

Art. 37 ET
Modifica les lletres a), b) i afegeix la lletra b)bis
en el art.37.3.
Modifica els apartats 4 i 5.
Afegeix |' apartat 9.

[ Permis per matrimoni i parella de fet ]

El permis de 15 dies naturals per matrimoni es reconeix també al suposit de registre
de parella de fet ( apartat a) de I'article 37.3 de I'ET. ).

[ Permis per accident o malaltia... ]

S’amplia fins a 5 dies (abans es tenia dret a dos dies) el permis per accident o
malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins el segon grau
per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi
com qualsevol altre persona diferent a les anteriors, que convisqui amb la persona
treballadora en el mateix domicili i que requereixi de la cura efectiva
d’aquesta.(modificacié de I'apartat b) de I'article 37.3 de I'ET).

[ Permis per defuncié ]

Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer
un desplagament a aquest efecte, el termini s’"amplia en dos dies.

* (Nou article b bis) de I'article 37.3 de I’ET)
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[ Permis per naixement, adopcio, guarda... ]

Per al permis per naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, si bé
manté la limitacié de I'exercici simultani en el cas que dues persones treballin a la
mateixa empresa, afegeix que I'empresa haura de comunicar la seva decisio per escrit
al-ludint a “ raons fundades i objectives de funcionament”, havent d'oferir en aquest
cas un pla alternatiu que faci possible I'exercici efectiu del dret.

[ Permis per absentar-se per forga major ]

El nou apartat 9 de I' art. 37 ET estableix el dret a absentar-se del treball per causa
de for¢a major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb
I'accident o malaltia d'un familiar o persona convivent. S'haura d' aportar I'
acreditacié del motiu de I'abséncia. Les hores d'absencia equivalents a quatre dies a
I'any seran retribuides, de conformitat amb el que estableix el conveni col-lectiu o, si
no n'hi ha, en acord entre l'empresa i la representacid legal de les persones
treballadores.

Per tant, és un nou dret que ddna lloc a un permis que es pot gaudir durant hores.
Aquestes seran retribuides si no excedeixen |'equivalent a 4 dies, i no retribuides si ho
excedeixen.

[ Permis de lactancia ]

Es modifica I' art. 37.4 ET per incloure I'obligacié per part de I'empresa de exercir la
decisid de limitar el dret i d' oferir un pla alternatiu en cas de coincidéncia de dues
persones treballadores de la mateixa empresa que tinguin dret a exercir el dret pel
mateix subjecte causant. L'empresa haura d'oferir un pla alternatiu que asseguri el
gaudiment de les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de
conciliacid.

P
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