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VII CONVENI COLECTIU DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE 
CATALUNYA DE BUGADERIES INDUSTRIALS, 2021-2025 

 
Aquest Conveni serà d'aplicació en tots els centres de treball compresos dins el 
seu àmbit funcional i que es trobin situats a la Comunitat Autònoma de 
Catalunya, encara que el domicili social de la empresa a la que pertanyin 
radiqui fora d'aquesta Comunitat. 
 
El conveni entrarà en vigor el dia de la seva publicació en el DOGC excepte en 
aquelles matèries en les que s'indica expressament una altra data d'entrada en 
vigor. 
 
La durada d'aquest conveni es fixa des de l'1 de gener de 2021 fins el 31 de 
desembre de 2025 i es prorrogarà d'any en any per tàcita reconducció, de no 
haver denúncia dins dels tres últims mesos abans de la finalització de la 
vigència del conveni o de les seves pròrrogues. 
 
El conveni mantindrà la seva ultra activitat segons les disposicions legals 
vigents. 
 
* Per a l'any 2021 no s'aplica increment, pera a l'any 2022 l'increment serà del 
4,00%, amb efectes des de l'1/01/2022, per a l'any 2023 serà del 3% amb 
efectes des de l' 01/01/2023, per a l'any 2024 serà del 2,50% amb efectes des 
de l' 01/01/2024 i per a l'any 2025 serà del 2,50% amb efectes des de 
l'01/01/2025. 
 
Es portarà a terme una revisió salarial del diferencial entre l'increment del IPC 
des de l'1-1-2022 fins al 31-12-2025 i els increments pactats en el present 
conveni del 12% amb un topall del 2% que s'aplicarà a les taules salarials de 
l'1-1-2026. (Article 42) 
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Article 15. Canvis de llocs de treball. 
 
Les persones treballadores que ingressin 
a l'empresa amb el lloc de treball d'auxiliar 
de servei (grup 5), al complir els quatre 
mesos d'ostentar aquets lloc de treball, 
passaran automàticament al lloc de treball 
d'especialista (grup 4). 
 
Article 21. Jornada. 
 
Durant la vigència del Conveni la jornada 
quedarà establerta, en 1.792 hores de 
jornada efectiva en còmput anual, 
distribuïdes en un màxim de 224 dies 
laborables anuals. 
 
Article 22. Descans setmanal. 
 
- Règim per a les bugaderies no 

estacionals: 
Sigui quin sigui el tipus de contracte que 
tingui establert l'empresa amb els seus 
treballadors, tindran dret a dos dies de 
descans setmanal com a mínim. El 
diumenge es considerarà, a tots els 
efectes, com dia de descans setmanal. 
El segon dia de descans serà qualsevol 
dels sis restants. Obligatòriament, 
aquest segon dia de descans, haurà que 
coincidir, a l'any, com a mínim amb vuit 
dissabtes i vuit dilluns; podent substituir-
ne qualsevol d'aquests vuit dilluns per 
dissabtes. 
La persona treballadora que presti treball 
en diumenge i/o festiu tindrà dret a dos 
dies de descans setmanal. 

 
-   Règim per a bugaderies estacionals: 

Les persones treballadores de 
bugaderies estacionals gaudiran de dos 
dies setmanals de descans. I un cop al 
mes, els dos dies de descans setmanal 

hauran de coincidir amb dissabte i 
diumenge. 

 
-  Règim per a les bugaderies que 

interrompen la    seva activitat durant 
l'any: 
Les persones treballadores de 
bugaderies que interrompen la seva 
activitat durant l'any, gaudiran de dos 
dies setmanals de descans. I un cop al 
mes, els dos dies de descans setmanal 
hauran de coincidir amb dissabte i 
diumenge. 
En matèria de treball en dies de descans 
i festius, s'estarà en el següent: quan per 
necessitats del servei es treballi en els 
dies de descans setmanal i s'hagi 
realitzat la jornada de treball setmanal, 
segons el càlcul setmanal, les empreses 
compensaran als seus treballadors/ores 
amb un dia i mig de descans retribuït, a 
realitzar dins del mes següent. 
 

Article 23. Treball en diumenges i/o 
festius. 
 
Les empreses o centres de treball que 
amb anterioritat al 31/12/2017 no 
haguessin planificat treball en diumenge 
i/o festiu, el mantindran com condició més 
beneficiosa, no podent ser d'aplicació la 
present regulació, llevat acord amb la 
Representació legal dels treballadors. En 
absència de Representació legal dels 
treballadors, l'empresa que vulgui aplicar 
el present règim ha de comunicar a la 
Comissió paritària la voluntat de planificar 
treball en diumenge i/o festiu, acreditant la 
causa i motivant la mateixa. Després de 
rebre aquesta comunicació la Comissió 
paritària haurà d'acceptar la petició perquè 
sigui d'aplicació la regulació de prestació 
de treball en diumenges i/o festius 
regulada en el present article. De no ser 
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així, s'estarà en l'establert en la legislació 
vigent. 
Es respectarà tot acord existent sobre el 
treball en diumenges i festius que en el sí 
de l'empresa s'hagi acordat amb la 
Representació legal dels treballadors/ores, 
tret que aquest fos inferior a les condicions 
regulades en el present article, en el cas 
s'aplicaran les condicions de treball 
previstes en el present article. 
 
- Règim per a les bugaderies no 
estacionals: 
Amb l'objectiu de fer efectiu el dret a la 
conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral de la persona treballadora, la 
prestació de treball en diumenge i/o festiu 
tindrà caràcter voluntari, amb 
independència que tingués o no 
compromís personal de treball en aquests 
dies. No obstant això, per causa 
organitzativa o productiva la prestació de 
treball en diumenges i/o festius serà de 
caràcter obligatori de com a màxim 15 
diumenges i/o festius a l'any, distribuïts de 
la següent forma: 7 festius i 8 diumenges. 
La persona treballadora que presti treball 
en diumenge i/o festiu tindrà dret a dos 
dies de descans setmanal. 
Les empreses o centres de treball que 
vinguin planificant prestació de treball en 
diumenges i/o festius (excepte 1 de gener, 
1 de maig i 25 de desembre) i que disposi 
d'autorització administrativa per això, 
hauran d'abonar a les persones 
treballadores amb obligació, segons el seu 
calendari laboral de prestació de treball en 
diumenges i/o festius, les quantitats  
reflectides a l'article 35 d'aquest 
conveni. 
 
- Règim per a bugaderies estacionals: 
Les empreses o centres de treball que 
vinguin planificant prestació de treball en 

diumenges i/o festius (excepte 1 de gener, 
1 de maig i 25 de desembre) i que disposi 
d'autorització administrativa per a això, 
haurà d'abonar a les persones 
treballadores amb obligació, segons el seu 
calendari laboral de prestació de treball en 
diumenges i/o festius, les quantitats 
reflectides a l'article 35 d'aquest 
conveni.. 
 
- Règim per a bugaderies que 

interrompen la seva activitat durant 
l'any: 

Així mateix, quan per necessitats del 
servei es treballi en un dia festiu que no 
sigui diumenge, es tindrà dret a un dia de 
descans i a la percepció de un plus de 
18,95 euros per dia treballat per a tots 
els lloc de treball durant el 2022. Per a 
l'any 2023 serà de 19,52 euros; per a 
l'any 2024 de 20,01 euros i per a l'any 
2025 de 20,51 euros. 
 
Article 24. Calendari Laboral. 
 
La Direcció de l'empresa farà proposta de 
Calendari Laboral als representants legals 
dels treballadors, amb un mes d'antelació 
a la seva publicació.  
 
Article 25. Descans durant la jornada. 
 
Tots els treballadors/ores que superin més 
de 5 hores consecutives de treball, sigui 
en jornada partida o continuada, gaudiran 
de 15 minuts diaris de descans. Aquests 
quinze minuts tindran la consideració de 
jornada efectiva de treball. En els casos en 
que existeixin centres de treball que els 
treballadors/ores gaudeixin d'un temps 
major de descans, se'ls respectarà dita 
millora. 
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Article 26. Descans entre jornades. 
 
El descans entre jornada i jornada serà de 
12 hores mínimes consecutives. 
 
Article 27. Jornada en període estival. 
 
Sempre que sigui possible, la jornada 
intensiva s'establirà del 15 de Juny al 15 
de Setembre, ambdós inclosos. 
 
Article 30. Vacances. 
 
Tot el personal afectat per aquest Conveni 
tindrà dret a 30 dies naturals de vacances 
o la proporció que correspongui dels 30 
dies en cas de no arribar als 12 mesos 
d'antiguitat. 
Les vacances es gaudiran per torns 
rotatius, excepte a les empreses que 
tanquen durant un determinat període de 
temps, en que aquestes es realitzaran en 
el període mencionat i, si faltaren alguns 
dies sense gaudir, es procedirà d'acord 
amb el sistema descrit anteriorment. 
El període de vacances es determinarà de 
mutu acord entre l'empresa i els 
treballadors/ores i es farà públic durant el 
primer trimestre de l'any, sens perjudici del 
contingut a l'article 38 de l'Estatut dels 
treballadors. 
Les vacances es retribuiran amb els 
mateixos conceptes econòmics que les 
pagues extraordinàries. 
* Excepte per a les bugaderies que 
interrompen la seva activitat, 
preferentment, aquestes es realitzaran per 
torns de 30 dies naturals consecutius del 
període que va de l'1 de maig al 30 de 
setembre, ambdós inclusius. 
* Excepte per a les bugaderies que 
interrompen la seva activitat, si una 
persona treballadora realitza les vacances 
fora d'aquest període per decisió expressa 

de l'empresa, la persona treballadora 
percebrà com a complement de vacances 
la quantitat de 188,72 euros per al 2021; 
de 196,27 euros per al 2022; de 202,16 
euros per al 2023; de 207,21 euros per 
al 2024 i de 212,39 euros per al 2025. 
Dita quantitat serà pels 30 dies naturals, i 
si els dies de vacances pactats per 
traslladar el període de gaudi de vacances 
es menor, la quantitat a percebre serà 
proporcional als dies acordats.. 
 
Article 31. Llicències. 
 
El treballador/a previ avís i justificació, 
podrà absentar-se del treball amb dret a 
remuneració per algun dels motius i per el 
temps següent: 
 
a) Tres dies en els casos de malaltia greu 
o mort de parents fins el segon grau. Quan 
per aquests motius el treballador necessiti 
fer algun desplaçament de 30 quilòmetres 
o més, aquests s'ampliaran fins a quatre 
dies. 
b) Un dia per trasllat de domicili habitual. 
En el supòsit que entre el municipi d'origen 
i el de trasllat hagués una distància de 30 
o més quilòmetres, aquest permís serà 
ampliat en un altre dia, gaudint el 
treballador de dos dies de llicència. 
c) Per matrimoni de fills, germans o pares, 
un dia si se es celebra dins del territori de 
Catalunya i dos dies si es fora de 
Catalunya. Si el fet causant coincideix amb 
dia festiu, el treballador podrà gaudir 
d'aquest permís el dia hàbil 
immediatament anterior o posterior a 
aquest. 
d) Fins un màxim de 16 hores anuals per 
anar a metges no especialistes, 
degudament justificades amb el 
corresponent comprovant. Dites hores es 
podran utilitzar igualment per a 
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acompanyament al metge no especialista, 
de un fill del treballador menor fins a 14 
anys de edat o persones majors al seu 
càrrec fins a primer grau d'afinitat o 
consanguinitat . 
e) Les persones treballadores afectades 
per aquest Conveni, gaudiran de dos dies 
retribuïts per a assumptes propis i per any 
natural, que es concediran per a que el 
treballador pugui fer les gestions que a 
continuació es mencionen i que no 
admeten delegació i que coincideixin amb 
el seu horari de treball. Al personal que 
realitzi el torn de nit, es considerarà que 
coincideix amb el seu horari de treball. 
- Obtenció o renovació del DNI. 
- Obtenció o renovació del passaport. 
- Obtenció o renovació del carnet de 
conduir. 
- Visites a notaries. 
f) Fins a un màxim de 160 hores anuals 
per acompanyament de pares, mares, 
fills/es (convisquin o no) i cònjuge per a 
tractaments de quimioteràpia i/o 
radioteràpia. 
Fins a un màxim de 160 hores anuals per 
acompanyament de fills/es menors de 18 
anys a tractaments de diàlisi. 
En ambdós casos serà necessari 
justificant de tractament i acompanyament. 
Si la persona que rep el tractament te mes 
d'un familiar a la mateixa empresa, el 
màxim d'hores total serà de 160, que es 
podran distribuir com el familiar consideri, 
però mai simultàniament 
 
 En cas de permís per matrimoni, 
naixement de fill o mort d'un familiar la 
llicència s'iniciarà el primer dia laborable 
següent al fet causant, quan aquest fet 
succeís en dia no laborable. 
 
Per a la resta de supòsits recollits a 
l'article 37.3 de l'Estatut dels treballadors, 

s'aplicarà el que marqui la normativa 
vigent a cada moment. 
 
Parelles estables: les parelles estables, 
d'acord amb la regulació establerta en el 
Codi Civil de Catalunya, tindran el mateix 
tractament a efectes de llicències d'una 
parella de dret. 
 
Article 35. Plus diumenge/festiu. 
 
- Règim per totes les bugaderies excepte 
les que interrompen la seva activitat durant 
l'any: 
 
- Plus festiu inter-setmanal: plus de 
80,00 euros amb efectes a partir de 
1/1/2022, plus de 82,40 euros per a l'any 
2023, plus de 84,46 euros per a l'any 2024 
i plus de 86,57 per a l'any 2025. Aquestes 
quantitats son per a jornada complerta. 
- Plus diumenge: plus de 48 euros per a 
l'any 2023, plus de 50 euros per als anys 
2024 i 2025. Aquestes 
quantitats son per a jornada complerta. El 
plus diumenge s'incrementarà a partir de 
l'1/01/2026 en els percentatges que es 
pactin a les taules salarials. 
 
- Règim per a bugaderies que interrompen 
la seva activitat durant l'any: 
 
Així mateix, quan per necessitats del 
servei es treballi en un dia festiu que no 
sigui diumenge, es tindrà dret a un dia de 
descans i a la percepció de un plus de 
18,95 euros per dia treballat per a tots 
els lloc de treball durant el 2022. Per a 
l'any 2023 serà de 19,52 euros; per a 
l'any 2024 de 20.01 euros i per a l'any 
2025 de 20,51 euros. 
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Article 36. Plus d'assistència. 
 
Les empreses afectades per aquest 
conveni pagaran un plus d' assistència 
mensual que figura en la taula de l'annex 
II, cotitzable a la Seguretat Social, que es 
percebran pels dies efectius de treball. 
Aquest plus es percebrà també a les 
pagues extraordinàries de juny i 
desembre. 
En quant a la quantia diària d'aquest plus, 
a percebre d'acord amb els dies de treball 
setmanal o mensual, es dividirà la 
quantitat indicada por 20 dies (laborables 
de mitjana mensual). 
Per als treballadors de bugaderies no 
estacionals, aquest plus es deixarà de 
percebre per una falta d'un dia complet, 
injustificada o tres faltes de puntualitat al 
mes. Quan no procedeixi la pèrdua en la 
serva totalitat, les hores perdudes es 
descomptaran proporcionalment. 
Per als treballadors/es de les bugaderies 
estacionals i els treballadors/es que 
interrompen la seva activitat, per a cada 
jornada laboral d'absència al treball sigui 
quina sigui la causa, així com per 
absències parcials del 50% o més de la 
jornada laboral, es descomptarà un vint-i-
dosena part del plus d'assistència. En 
aquest cas, el plus d'assistència s'abonarà 
en vacances i en llicències i permisos 
establerts en el present conveni. 
 
Article 37. Plus antiguitat. 
 
La quantia del complement salarial 
d'antiguitat serà del 7% del salari mínim 
interprofessional vigent en cada moment 
per a cada quinquenni, fins al límit màxim 
de quatre quinquennis. 
 
Article 38. Gratificacions 
extraordinàries. 

 
El personal afectat per aquest conveni 
percebrà dos pagues extraordinàries: en 
juny i desembre, a raó del 
salari base conveni mensual, el plus 
d'assistència establerts per a cada lloc de 
treball en l'annex d'aquest conveni, més 
l'antiguitat que correspongui. 
El personal que hagi ingressat en el 
transcurs de l'any, o que cesi durant 
aquest, les percebrà a prorrateig, segons 
el temps treballat després de cada data 
d'acreditació. Ambdues pagues hauran de 
fer-se efectives respectivament, com a 
màxim el 15 de juny i el 22 de desembre 
de cada any, essent les dates d'acreditació 
respectivament de l' 1 de juny al 31 de 
maig i de l'1 de desembre al 30 de 
novembre. 
 
Article 39. Treball nocturn. 
 
Els treballs realitzats entre les 22 i les 6 
hores, seran abonats amb un increment 
del 25% sobre el salari base. 
 
Article 40. Hores Extraordinàries. 
 
Únicament es podrà realitzar hores 
extraordinàries en cas de necessitat, de 
comú acord entre les parts, i no es podrà 
sobrepassar els límits legals establerts. 
Les hores extraordinàries es percebran 
amb els increments de: 
Hores normals: sobre el preu de l'hora 
ordinària (salari base més antiguitat) 
incrementada en un 75%. 
Hores festives: sobre la mateixa base de 
l'hora ordinària, incrementada en un 125%. 
Per a les persones treballadores de les 
bugaderies estacionals i les persones 
treballadores  d'aquelles bugaderies que 
interrompen la seva activitat, en matèria 
d'hores extraordinàries s'estarà en el 
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següent: per necessitat de la producció o 
organització es realitzaran hores 
extraordinàries que no podran 
sobrepassar els límits legals vigents. 
Per a tots els grups l'abonament de les 
hores extraordinàries que en el seu cas es 
realitzin, es portarà a efecte a elecció de 
l'empresa, abonant el preu d'hora ordinària 
o mitjançant la compensació en descans 
per el temps equivalent amb un recàrrec 
del 25%. 
 
Article 41. Dietes. 
 
- Dieta completa: Es percebrà quan, com 
a conseqüència del desplaçament, no 
pugui pernoctar a la seva residencia 
habitual. Es meritarà sempre per dia 
natural. 
- Mitja Dieta: Es percebrà quan, com a 
conseqüència del desplaçament, es tingui 
la necessitat de menjar fora de la seva 
residència habitual i no li fos subministrada 
per l'empresa, podent pernoctar a la 
residencia mencionada. Es meritarà per 
dia efectiu de treball. 
 
Les dietes o mitges dietes es percebran 
sempre amb independència de la 
retribució del treballador/a i en les 
mateixes dates que aquestes. En cas de 
desplaçaments, de més d'una setmana de 
duració, el treballador/a podrà sol·licitar 
bestreta a compte, i a justificar, sobre les 
dietes mencionades. 
 

 
Dieta 

Completa 
Mitja  
Dieta 

2021 37,59 € 11,74 € 
2022 39,09 € 12,50 € 
2023 40,27 € 13,00 € 
2024 41,28 € 13,50 € 
2025 42,31 € 14,00 € 

 

 Article 42. Increment Salarial. 
 
Prenent com a base per al càlcul les taules 
salarials publicades en aquest conveni per 
a l'any 2020, l'increment salarial serà el 
següent: 
 
Per a l'any 2021.- No s'aplica increment. 
Per a l'any 2022.- L'increment serà del 
4,00%, amb efectes des de l'1/01/2022 de 
conformitat amb les taules salarials de 
l'annex I. 
Per a l'any 2023.- L'increment serà del 
3,00%, amb efectes des de l'1/01/2023 de 
conformitat amb les taules salarials de 
l'annex I. 
Per a l'any 2024.- L'increment serà del 
2,50%, amb efectes des de l'1/01/2024 de 
conformitat amb les taules salarials de 
l'annex I. 
Per a l'any 2025.- L'increment serà del 
2,50%, amb efectes des de l'1/01/2025 de 
conformitat amb las taules salarials de 
l'annex I. 
 
Es portarà a terme una revisió salarial del 
diferencial entre l'increment del IPC des de 
l'1/01/2022 fins al 31/12/2025 i els 
increments pactats en el present conveni 
del 12% amb un topall del 2% que 
s'aplicarà a les taules salarials de 
l'1/01/2026. 
Si algun grup professional quedés per sota 
del SMI, a aquest se li aplicarà el que 
estigui vigent en cada moment, 
independentment de que per al càlcul dels 
increments es prendrà com a base les 
publicades per a l'any 2020. 
De manera única i excepcional es meritarà 
un pagament únic de 300,00 euros al 
personal de plantilla a la data de la 
publicació d'aquest conveni, prenent com 
a base per al còmput del càlcul la jornada 
anual treballada durant l'any 2021, 
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percebent el prorrateig si no hagués 
realitzat aquesta jornada anual complerta. 
Haurà de fer-se efectiva dins del 30 dies 
següents a la data de publicació d'aquest 
conveni. 
A partir de l'1/01/2023 s'equiparà el salari 
base del grup professional d'oficial 
administratiu a la de cap de secció; el 
salari base del grup professional d'auxiliar 
administratiu a la del grup professional 
d'especialista. 
 
Article 47. Complement per accident o 
malaltia. 
 
La persona treballadora en situació 
d'incapacitat temporal derivada d'accident 
de treball o malaltia professional, té dret, 
des del primer dia, a la percepció del 
100% del salari real de conveni. 
 
En cas d'incapacitat temporal derivada per 
malaltia comuna o accident no laboral la 
persona treballadora tindrà dret a les 
percepcions establertes en la Llei general 
de la Seguretat Social vigent en cada 
moment, llevat dels següents casos: 
 
1. En cas de malaltia comuna o 
accident no laboral amb hospitalització 
la persona treballadora tindrà dret a la 
percepció del 100% del salari real de 
conveni des del primer dia i amb un límit 
màxim de 60 dies . 
2. En cas de malaltia comuna derivada 
d'intervenció quirúrgica sense 
hospitalització, la persona treballadora 
tindrà dret a la percepció del 100% del 
salari real de conveni des del primer dia i 
amb un límit màxim de 30 dies. 
 
Aquests abonaments no repercutiran en 
les percepcions de les gratificacions 

extraordinàries que la persona treballadora 
tingués dret. 
 
Article 49. Peces de treball (vestuari). 
 
Les empreses lliuraran en dipòsit, dos 
equips de treball al ingressar en 
l'empresa, de tal forma que les persones 
treballadores disposin sempre de “quita i 
pon”. Cada any es lliurarà al menys un joc, 
sense que per causes alienes a la voluntat 
del treballador/a sigui necessari reposar 
alguna peça fruit d'un deteriorament i/o 
trencament. Es considera uniformes i 
distintius, les peces i efectes d'us personal 
que el treballador/a ha d'utilitzar de forma 
obligatòria. 
 
Els treballadors/ores que hagin d'efectuar 
els treballs a la intempèrie i en condicions 
atmosfèriques adverses, tindran a la seva 
disposició l'equip adequat per a dites 
contingències. 
 
Article 56. Retirada del permís de 
conduir. 
 
El treballador/a a qui l'autoritat competent 
ha suspès temporalment el permís de 
conduir, que necessita per a exercir la 
seva activitat laboral si aquesta es 
desenvolupa conduint vehicles de 
l'empresa, l'empresa li assignarà qualsevol 
lloc de treball que hi hagi en aquell 
moment a la mateixa, designant-lo 
conjuntament amb els representants dels 
treballadors. 
El treballador/a en el lloc de treball 
provisional percebrà, el salari que marqui 
el Conveni col·lectiu d'un oficial. 
El treballador recuperarà les seves 
funcions de conductor en el mateix 
moment que s'extingeixi la suspensió 
temporal del permís de conduir. 
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TAULA SALARIAL - 2021 

 
 

LLOC DE TREBALL
SALARI BASE 

ANUAL
SALARI BASE 

MENSUAL
PLUS ASSISTÈNCIA 

MENSUAL
TOTAL 

MENSUAL

Director  15.863,82 € 1.133,13 € 77,45 € 1.210,58 €

Encarregat/ada General 15.157,10 € 1.082,65 € 77,45 € 1.160,10 €

Cap Administratiu 14.803,74 € 1.057,41 € 77,45 € 1.134,86 €

Cap de Secció 14.203,70 € 1.014,55 € 77,45 € 1.092,00 €

Tècnics de manteniment 14.615,44 € 1.043,96 € 77,45 € 1.121,41 €

Oficial Administratiu 13.725,04 € 980,36 € 77,45 € 1.057,81 €

Oficial de manteniment 13.725,04 € 980,36 € 77,45 € 1.057,81 €

Conductor 13.725,04 € 980,36 € 77,45 € 1.057,81 €

Oficial de planta 13.725,04 € 980,36 € 77,45 € 1.057,81 €

Especialista bugaderia 13.966,96 € 997,64 € 77,45 € 1.075,09 €

Auxiliar Administratiu 13.367,20 € 954,80 € 77,45 € 1.032,25 €

Auxiliar de Manteniment 13.367,20 € 954,80 € 77,45 € 1.032,25 €

Auxiliar de Serveis 13.367,20 € 954,80 € 77,45 € 1.032,25 €

Ajudant 13.367,20 € 954,80 € 77,45 € 1.032,25 €

DIRECTIUS

TÈCNICS

PERSONAL ESPECIALISTA

COMANDAMENTS INTERMEDIS

PERSONAL AUXILIAR
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TAULA SALARIAL - 2022 
 
 

LLOC DE TREBALL
SALARI BASE 

ANUAL
SALARI BASE 

MENSUAL
PLUS ASSISTÈNCIA 

MENSUAL
TOTAL 

MENSUAL

Director  16.498,37 € 1.178,46 € 80,55 € 1.259,00 €

Encarregat/ada General 15.763,38 € 1.125,96 € 80,55 € 1.206,50 €

Cap Administratiu 15.395,89 € 1.099,71 € 80,55 € 1.180,25 €

Cap de Secció 14.771,85 € 1.055,13 € 80,55 € 1.135,68 €

Tècnics de manteniment 15.200,06 € 1.085,72 € 80,55 € 1.166,27 €

Tècnics de qualitat 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Oficial Administratiu 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Oficial de manteniment 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Conductor 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Oficial de planta 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Especialista bugaderia 14.274,04 € 1.019,57 € 80,55 € 1.100,12 €

Especialista esterilització 16.730,02 € 1.195,00 € 80,55 € 1.275,55 €

Auxiliar Administratiu 13.901,89 € 992,99 € 80,55 € 1.073,54 €

Auxiliar de Manteniment 13.901,89 € 992,99 € 80,55 € 1.073,54 €

Auxiliar de Serveis 13.901,89 € 992,99 € 80,55 € 1.073,54 €

Auxiliar esterilització 16.012,21 € 1.143,73 € 80,55 € 1.224,28 €

Ajudant / vigilant 13.901,89 € 992,99 € 80,55 € 1.073,54 €

DIRECTIUS

COMANDAMENTS INTERMEDIS

TÈCNICS

PERSONAL ESPECIALISTA

PERSONAL AUXILIAR
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TAULA SALARIAL - 2023 
 
 

LLOC DE TREBALL
SALARI BASE 

ANUAL
SALARI BASE 

MENSUAL
PLUS ASSISTÈNCIA 

MENSUAL
TOTAL 

MENSUAL

Director  16.993,32 € 1.213,81 € 82,96 € 1.296,77 €

Encarregat/ada General 16.236,29 € 1.159,73 € 82,96 € 1.242,70 €

Cap Administratiu 15.857,77 € 1.132,70 € 82,96 € 1.215,66 €

Cap de Secció 15.215,00 € 1.086,79 € 82,96 € 1.169,75 €

Tècnics de manteniment 15.656,06 € 1.118,29 € 82,96 € 1.201,25 €

Tècnics de qualitat 14.702,26 € 1.050,16 € 82,96 € 1.133,13 €

Oficial Administratiu 15.215,00 € 1.086,79 € 82,96 € 1.169,75 €

Oficial de manteniment 14.961,41 € 1.068,67 € 82,96 € 1.151,64 €

Conductor 14.961,41 € 1.068,67 € 82,96 € 1.151,64 €

Oficial de planta 14.961,41 € 1.068,67 € 82,96 € 1.151,64 €

Especialista bugaderia 14.961,41 € 1.068,67 € 82,96 € 1.151,64 €

Especialista esterilització 17.231,92 € 1.230,85 € 82,96 € 1.313,82 €

Auxiliar Administratiu 14.961,41 € 1.068,67 € 82,96 € 1.151,64 €

Auxiliar de Manteniment 14.318,94 € 1.022,78 € 82,96 € 1.105,75 €

Auxiliar de Serveis 14.318,94 € 1.022,78 € 82,96 € 1.105,75 €

Auxiliar esterilització 16.942,58 € 1.178,04 € 82,96 € 1.261,01 €

Ajudant / vigilant 14.318,94 € 1.022,78 € 82,96 € 1.105,75 €

DIRECTIUS

COMANDAMENTS INTERMEDIS

TÈCNICS

PERSONAL ESPECIALISTA

PERSONAL AUXILIAR
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TAULA SALARIAL - 2024 
 
 

LLOC DE TREBALL
SALARI BASE 

ANUAL
SALARI BASE 

MENSUAL
PLUS ASSISTÈNCIA 

MENSUAL
TOTAL 

MENSUAL

Director  17.418,16 € 1.244,15 € 85,04 € 1.329,19 €

Encarregat/ada General 16.642,19 € 1.188,73 € 85,04 € 1.273,77 €

Cap Administratiu 16.254,21 € 1.161,02 € 85,04 € 1.246,05 €

Cap de Secció 15.595,38 € 1.113,96 € 85,04 € 1.198,99 €

Tècnics de manteniment 16.047,46 € 1.146,25 € 85,04 € 1.231,29 €

Tècnics de qualitat 15.069,82 € 1.076,42 € 85,04 € 1.161,45 €

Oficial Administratiu 15.595,38 € 1.113,96 € 85,04 € 1.198,99 €

Oficial de manteniment 15.335,44 € 1.095,39 € 85,04 € 1.180,43 €

Conductor 15.335,44 € 1.095,39 € 85,04 € 1.180,43 €

Oficial de planta 15.335,44 € 1.095,39 € 85,04 € 1.180,43 €

Especialista bugaderia 15.335,44 € 1.095,39 € 85,04 € 1.180,43 €

Especialista esterilització 17.662,72 € 1.261,62 € 85,04 € 1.346,66 €

Auxiliar Administratiu 15.335,44 € 1.095,39 € 85,04 € 1.180,43 €

Auxiliar de Manteniment 14.676,92 € 1.048,35 € 85,04 € 1.133,39 €

Auxiliar de Serveis 14.676,92 € 1.048,35 € 85,04 € 1.133,39 €

Auxiliar esterilització 16.904,90 € 1.207,49 € 85,04 € 1.292,53 €

Ajudant / vigilant 14.676,92 € 1.048,35 € 85,04 € 1.133,39 €

DIRECTIUS

COMANDAMENTS INTERMEDIS

TÈCNICS

PERSONAL ESPECIALISTA

PERSONAL AUXILIAR
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TAULA SALARIAL - 2025 
 
 

LLOC DE TREBALL
SALARI BASE 

ANUAL
SALARI BASE 

MENSUAL
PLUS ASSISTÈNCIA 

MENSUAL
TOTAL 

MENSUAL

Director  17.853,61 € 1.275,26 € 87,16 € 1.362,42 €

Encarregat/ada General 17.058,25 € 1.218,45 € 87,16 € 1.305,61 €

Cap Administratiu 16.660,57 € 1.190,04 € 87,16 € 1.277,20 €

Cap de Secció 15.985,26 € 1.141,80 € 87,16 € 1.228,97 €

Tècnics de manteniment 16.448,65 € 1.174,90 € 87,16 € 1.262,07 €

Tècnics de qualitat 15.446,56 € 1.103,33 € 87,16 € 1.190,49 €

Oficial Administratiu 15.985,26 € 1.141,80 € 87,16 € 1.228,97 €

Oficial de manteniment 15.718,83 € 1.122,77 € 87,16 € 1.209,94 €

Conductor 15.718,83 € 1.122,77 € 87,16 € 1.209,94 €

Oficial de planta 15.718,83 € 1.122,77 € 87,16 € 1.209,94 €

Especialista bugaderia 15.718,83 € 1.122,77 € 87,16 € 1.209,94 €

Especialista esterilització 18.104,29 € 1.293,16 € 87,16 € 1.380,33 €

Auxiliar Administratiu 15.718,83 € 1.122,77 € 87,16 € 1.209,94 €

Auxiliar de Manteniment 15.043,84 € 1.074,56 € 87,16 € 1.161,72 €

Auxiliar de Serveis 15.043,84 € 1.074,56 € 87,16 € 1.161,72 €

Auxiliar esterilització 17.327,52 € 1.237,68 € 87,16 € 1.324,84 €

Ajudant / vigilant 15.043,84 € 1.074,56 € 87,16 € 1.161,72 €

DIRECTIUS

COMANDAMENTS INTERMEDIS

TÈCNICS

PERSONAL ESPECIALISTA

PERSONAL AUXILIAR
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