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Real Decret-llei 24/2020, de 26 de juny
Resum del Il Acord Social en Defensa de I’Ocupacié:
Mesures socials de reactivacié de I'ocupacio.

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
DE CATALUNYA

Real Decret-llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacio
de I'ocupacid i proteccid del treball autonom i de competitivitat del sector
industrial.

La situacid d’emergencia sanitaria esta produint encara efectes per a les empreses i per a
I'ocupacid, que exigeixen mantenir les mesures extraordinaries previstes en el Real Decret-llei
8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i
social de la COVID-19.

e El titol | del present real decret-llei, que a continuacié us resumirem, és el resultat de
I’acord del dialeg social, el Il Acord en Defensa de I’Ocupacioé (Il ASDE), que té com a
objectiu modular les mesures extraordinaries i excepcionals previstes ja en el Real
Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, i en el | ASDE, la vigéncia del qual finalitza el proxim
30 de juny, prorrogant el seu esperit pero adaptant-lo al moment actual.

e Eltitol Il estableix mesures per a la proteccid de les persones treballadores autonomes
gue tenen per objectiu alleugerir, en I'ambit de la Seguretat Social, de forma
progressiva, la carrega que l'inici o continuitat de I'activitat, una vegada aixecat |'estat
d’alarma, suposi assumir i que pugi tenir consequiéncies en I'economia familiar.

e El titol Ill articula la cobertura dels riscos per compte de I’Estat de les operacions de
mercat de compra d’energia a mitja i llarg termini, com a instrument de politica
economica i de proteccié de la competitivitat de la industria espanyola electrointensiva.

Il Acord Social en Defensa de I’Ocupacié (Il ASDE): Mesures socials de
reactivacio de I'ocupacio.

ERTO de for¢a major. (Article 1 RD-llei 24/2020)

A partir de I'entrada en vigor d’aquest real decret llei, només seran aplicables aquest tipus
d’expedients (basats en I'article 22 del Real Decret-Llei 8/2020, de 17 de marg) si s’han sol-licitat
abans de I’entrada en vigor d’aquest RD-Llei 24/2020 i, com a maxim, fins el 30 de setembre
de 2020.

Les empreses hauran d’anar reincorporant a les persones treballadores afectades, en la
mesura necessaria pel desenvolupament de la seva activitat normal, prioritzant els ajustos de
reduccions de jornada per davant de qualsevol altre. Per tant, el text normatiu s’esta referint
als ERTO de forca major parcial.

La forca major no podra ser causa justificativa de I'extincié del contracte ni de ’'acomiadament
(fins el 30 de setembre de 2020). S’interromp també, fins el 30 de setembre, el comput de la
durada maxima dels contractes temporals.
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Procediment.

Les empreses hauran de comunicar a l'autoritat laboral la renuncia total a I'expedient de
regulacié temporal autoritzat, en el termini de 15 dies.

Les empreses, en tot cas, hauran de comunicar al SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) les
modificacions o variacions que es puguin produir respecte les dades contingudes en la sol-licitud
col-lectiva inicial d’accés a la proteccio per desocupacio.

Prohibicions.

En aquelles empreses, on una part de les persones treballadores estiguin afectades per un ERTO
de forga major parcial, no es podra:

e Realitzar hores extres.
e Establir-se noves externalitzacions de I’activitat.
e Concertar noves contractacions, siguin directes o indirectes.

Excepcio.

Aquestes prohibicions només seran exceptuades en el suposit en que les persones
treballadores que presten serveis en el centre de treball afectat per les noves contractacions,
directes o indirectes, o externalitzacions, no puguin, per formacio, capacitacié o altres raons
objectives i justificades, desenvolupar les funcions encomanades, prévia informacié al
respecte per part de I'empresa a la representacio legal de les persones treballadores.

Mesures extraordinaries en materia de cotitzacid.

ERTO de forca major parcial.

Les empreses que apliquin aquest tipus d’expedients quedaran exonerades de I'abonament
de I'aportacié empresarial a la cotitzacidé a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacid
conjunta, amb els percentatges i condicions que es detallen a continuacid (article 4 del RD-Llei
24/2020):

1. Per a les persones treballadores que reiniciin la seva activitat a partir de I’1 de juliol
de 2020 i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir d’aquest moment:
a. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I’alta (a
29 de febrer de 2020): I'exempcié arribara al 60% de |'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre.

b. En empreses de 50 o0 més persones treballadores o assimilades a I'alta (a 29
de febrer de 2020): I'exempcié sera del 40% de l'aportaci6 empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre de 2020.
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2. Per a les persones treballadores d’aquestes empreses que continuin amb les seves
activitats suspeses a partir de I’'1 de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges de
jornada afectats per la suspensio:

a. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I'alta (a
29 de febrer de 2020): I’exempcio arribara al 35% de I'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre.

b. En empreses de 50 o0 més persones treballadores o assimilades a I'alta (a 29

de febrer de 2020): I'exempcié sera del 25% de I'aportacid empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre de 2020.

ERTO de forca major total.

Les empreses que encara es trobin en situacié de forca major total a 30 de juny de 2020,
quedaran exonerades de I'abonament de I'aportacié empresarial, aixi com pel que fa a les
quotes pels conceptes de recaptacié conjunta, amb els percentatges i condicions que es
detallen a continuacid (disposicio addicional primera del RD-Llei 24/2020):

Per a les persones treballadores que continuin amb les seves activitats suspeses a partir de I’'1
de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir d’aquest moment:

1. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I’alta (a 29 de febrer
de 2020):
a. En les cotitzacions meritades durant el mes de juliol: I’exempcié arribara al 70%.
b. En les cotitzacions meritades durant el mes d’agost: I’exempcio arribara al 60%.
c. Enles cotitzacions meritades durant el mes de setembre: I'exempcié sera del 35%.

2. En empreses de 50 o més persones treballadores o assimilades a I’alta (a 29 de febrer de
2020):
a. Enles cotitzacions meritades durant el mes de juliol: I’'exempci6 arribara al 50%.
b. En les cotitzacions meritades durant el mes d’agost: I’exempcio arribara al 40%.
c. Enles cotitzacions meritades durant el mes de setembre: I’exempcio sera del 25%.

ERTO de “tornada enrere”. (disposicio addicional primera del RD-Llei 24/2020)

En les empreses que a partir de I'1 de juliol de 2020, vegin que no poden seguir amb el
desenvolupament de la seva activitat per I'adopcid de possibles noves restriccions o mesures
de contencio, podran beneficiar-se, prévia autoritzacié d’un expedient de for¢ca major, de les
seglients exempcions:

1. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I'alta (a 29 de
febrer de 2020): El 80% de I'aportacié empresarial meritada durant el periode de
tancament, i fins el 30 de setembre.
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2. En empreses de 50 o més persones treballadores o assimilades a I’alta (a 29 de febrer
de 2020): 'exempcidé sera del 60% de I'aportacid empresarial durant el periode de
tancament i fins el 30 de setembre de 2020.

Aquestes exempcions recollides a la disposicié addicional primera del RD-Llei 24/2020 sén
incompatibles amb les exempcions detallades a I'article 4 del RD-Llei 24/2020. Les empreses
que reiniciin la seva activitat, després d’un ERTO de for¢ca major total o de “tornada enrere”, els
hi sera d’aplicacid i fins el 30 de setembre de 2020, les mesures regulades a |’article 4 del RD-
Llei 24/2020 en matéria de cotitzacio.

ERTO per causes ETOP. (Article 2 RD-llei 24/2020)
Cal distingir dues situacions:

1. Els procediments de suspensié i reduccid de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccié derivades de la COVID-19, iniciats abans
d’aquest real decret-llei, i tramitats en base a I'article 23 del RD-llei 8/2020, els hi
seguira sent d’aplicacié aquesta normativa pel que fa a els termes de la comunicacié
final i el termini establert.

2. En canvi, els procediments de suspensié i reducci6 de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives i de produccié derivades de la COVID-19,
iniciats després de I’entrada en vigor d’aquest real decret-llei i fins el 30 de setembre
de 2020, els hi sera d’aplicacié 'article 23 del Real Decret-llei 8/2020, de 17 de marg,
pero amb les segiients consideracions:

1. La tramitacio d’aquest tipus d’expedients, podra iniciar-se només mentre estigui
vigent un ERTO de forca major.

2. Quan I'ERTO per causes ETOP s’inicii després de la finalitzacié d’un ERTO per forca
major, la data d’efectes d’aquell es retrotraura a la data de finalitzacié d’aquest.

3. Aguest tipus d’expedients vigents a la data d’entrada en vigor d’aquest real decret-
llei seguiran sent aplicables en els termes previstos en la comunicacié final de
I'empresa.

4. No es podran realitzar hores extres, ni establir-se noves externalitzacions de
I’activitat ni concertar-se noves contractacions, siguin directes o indirectes. Aquesta
prohibicié, només podra ser exceptuada en el mateix suposit que per ERTO de forga
major.

Les causes economiques, técniques, organitzatives i de produccié no podran ser causa
justificativa de I’extincié del contracte ni de ’'acomiadament (fins el 30 de setembre de 2020).
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S’interromp també, fins el 30 de setembre, el comput de la durada maxima dels contractes
temporals.

Mesures extraordinaries en mateéria de cotitzacié (Article 4 RD-llei 24/2020).

Les empreses que apliquin aquest tipus d’expedients quedaran exonerades de I'abonament
de I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta, amb els percentatges i condicions que es detallen a continuacié:

1. Per a les persones treballadores que reiniciin la seva activitat a partir de I’'1 de juliol
de 2020 i dels periodes i percentatges de jornada treballats a partir d’aquest moment:
a. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I’alta (a
29 de febrer de 2020): I’exempcio arribara al 60% de I'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre.

b. En empreses de 50 o0 més persones treballadores o assimilades a I'alta (a 29
de febrer de 2020): I'exempciéo sera del 40% de I'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre de 2020.

2. Per a les persones treballadores d’aquestes empreses que continuin amb les seves
activitats suspeses a partir de I'1 de juliol de 2020 i dels periodes i percentatges de
jornada afectats per la suspensio:

a. En empreses de menys de 50 persones treballadores o assimilades a I’alta (a
29 de febrer de 2020): I’exempcio arribara al 35% de I'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre.

b. En empreses de 50 o0 més persones treballadores o assimilades a I'alta (a 29
de febrer de 2020): I'exempcio sera del 25% de I'aportacié empresarial
meritada durant el juliol, agost i setembre de 2020.

Manteniment de 'ocupacio (Article 6 RD-llei 24/2020).

El compromis de mantenir I'ocupacié regulat al RD-llei 8/2020, s’estendra en els mateixos
termes previstos a les empreses que apliquin un expedient de regulacid i es beneficiin de les
mesures extraordinaries previstes en mateéria de cotitzacio.

Les empreses que es beneficiin per primer cop d’aquestes mesures extraordinaries en materia
de cotitzacié a partir de I'entrada en vigor del present real decret-llei, el termini de 6 mesos del
compromis del manteniment de I'ocupacié comengara a computar-se des de I'entrada en vigor
d’aquest real decret-llei.
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Mesures aplicables tant als ERTO de for¢a major com els de causes ETOP
Mesures extraordinaries en mateéria de proteccié per desocupacié (Article 3 RD-Llei 24/2020).

Les mesures de proteccid per desocupacio previstes en els apartats 1 a 5 de I’article 25 del Real
Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, (parlem basicament de la prestacié contributiva per
desocupacié per aquelles persones que no tinguin el periode d’ocupacié cotitzat minim
necessari per a tenir dret a aquesta prestacio i el comptador a 0) resultaran aplicables fins el 30
de setembre de 2020.

Les prestacions per desocupacié que reben les persones treballadores fixes discontinues
(regulades a I'article 25.6 del Real Decret-llei 8/2020, de 17 de marg), que hagin vist suspes els
seus contractes de treball com a conseqiiéncia de I'impacte de la COVID-19, resultaran
aplicables fins el 31 de desembre de 2020.

L’Entitat Gestora de les prestacions per desocupacio prorrogara fins el 30 de setembre de 2020
la durada maxima dels drets reconeguts en virtut dels procediments de suspensié o reduccio
d’ocupacio del ERTO, tant de forga major com per causes ETOP, sempre que la data d’inici sigui
anterior a la entrada en vigor d’aquest real decret-llei.

En el cas dels procediments de regulacié temporal d’ocupacié basats en causes ETOP (article
23 del RD-llei 8/2020) que es comuniquin a I’Autoritat Laboral després de I’entrada en vigor
d’aquest real decret-llei, 'empresa haura de formular sol-licitud col-lectiva de prestacions per
desocupacid, en representacio de les persones treballadores afectades.

A efectes de la regularitzacié de les prestacions per desocupacié, quan durant un mes natural
s’alternin periodes d’activitat i d’inactivitat, aixi com en els suposits de reduccié de la jornada
habitual, i en els casos que es combinin ambdds suposits (dies d’inactivitat i dies en reduccio
de jornada), 'empresa haura de comunicar a mes vengut, la informacio sobre els dies treballats
en el mes anterior.

En el cas dels dies treballats en reduccié de jornada, les hores treballades es convertiran en
dies complerts equivalents d’activitat.

Persones treballadores incloses en expedients de regulacié que no siguin beneficiaries de
prestacions per desocupacié (disposicié addicional segona RD-Llei 24/2020).

Aquest col-lectiu concret es consideraran en situacié assimilada a I’alta durant els periodes de
suspensid dels contractes o de reduccié de jornada, als efectes de considerar aquests com a
periodes efectivament cotitzats.

La base de cotitzacid a tenir en compte durant els periodes de suspensié o reduccié de jornada
sera la mitjana de les bases de cotitzacié dels 6 mesos immediatament anteriors a l'inici
d’aquests situacions.

Sera aplicable, Unicament, durant els periodes d’aplicacié de les exempcions en les cotitzacions
previstes.
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Limits relacionats amb el repartiment de dividends i transparéncia fiscal.
(Article 5 RD-Llei 24/2020)

e Les empreses i entitats que tinguin el seu domicili fiscal en paisos qualificats com a
paradisos fiscals, no podran acollir-se ni als ERTO de for¢a major ni el de causes ETOP
previstos a l'article 1i 2 d’aquest real decret llei.

e Les societats mercantils que s’acollin als ERTO de for¢a major o per causes ETOP i que
utilitzin per tant, els recursos pubics destinats als mateixos, no podran procedir al
repartiment de dividends corresponents a |'exercici fiscal en que s’apliquin aquests
expedients de regulacid, excepte si s'abona previament I'import de les exoneracions
aplicades a les quotes a la seguretat social i han renunciat a I’exoneracié.

Altres
Comissié de Seguiment tripartida laboral (disposicié addicional tercera RD-Llei 24/2020).

Des de I'entrada en vigor d’aquesta normativa, aquesta Comissié tindra com a funcions, la
valoracié de les mesures recollides en aquest real decret-llei i de I'evoluciéd de I'activitat
economica i d’ocupacid, aixi com I'analisi de les eventuals mesures futures per a la proteccio de
I’ocupacio.

Dialeg en matéria de desocupacio (disposicié addicional quarta RD-Llei 24/2020).

Es preveu reunions immediates per tractar les qlestions relacionades amb la prestacié de
desocupacié reconeguda durant els expedients de regulacié temporal d’ocupacioé derivats de la
COVID-19 a les persones amb varis contractes a temps parcial, entre altres.

Pacte per a I'ocupacio (disposicio addicional cinquena RD-Llei 24/2020).

Es preveu com a objectiu, incorporar mesures per a la creacio d’ocupacio en les 4 taules de dialeg
social constituides.



