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REAL DECRETO-LEY 24/2020, DE 26 DE JUNIO, DE MEDIDAS SOCIALES DE
REACTIVACION DEL EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR INDUSTRIAL

El nuevo RD-ley es fruto del didlogo social y, en concreto del Il Acuerdo en Defensa del
Empleo, firmado el 25 de junio entre el Gobierno y los agentes sociales: la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacién Espaiiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y las organizaciones sindicales mas
representativas, Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores
(UGT).

Su objetivo es modular las medidas extraordinarias y excepcionales previstas en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el | ASDE, cuya vigencia termina el dia 30 de
junio de 2020, prorrogando su espiritu, pero adaptdndolas al momento actual. Sus
fundamentos son la persistencia de los efectos de la crisis sanitaria en el funcionamiento
regular de las empresas y su capacidad de prestacidn integra de servicios, el caracter no
homogéneo de dicha recuperacion y la posibilidad de que puedan restablecerse, con un
alcance limitado, ciertas restricciones de actividad por razones sanitarias.

Entrada en vigor: 27 de junio de 2020.

1. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR (ERTE FM) (art. 22 RD-ley 8/2020)

Unicamente resultaran aplicables los ERTE FM que hayan sido solicitados antes de la
entrada en vigor de este RD-ley y, como maximo, hasta el 30 de septiembre de 2020.

Las empresas y entidades afectadas por estos expedientes deberdan reincorporar a las
personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacidon temporal de empleo, en la
medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos
de reduccion de jornada.

Las empresas y entidades deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en
su caso, al expediente de regulacion temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15
dias desde la fecha de efectos de aquella.


http://www.fesmcugt.org/

Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los
expedientes de regulacién temporal de empleo o, en su caso, la suspensién o
regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de su modificacién, se efectuara
previa comunicacidn de estas al Servicio Publico de Empleo Estatal de las variaciones en
los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccién por
desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al Servicio Publico de
Empleo Estatal aquellas variaciones que se refieran a la finalizacién de la aplicacién de
la medida respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el
numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual,
cuando la flexibilizacion de las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la
empresa permita la reincorporacioén al trabajo efectivo de aquellas.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de
la actividad ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante
la aplicacion de los ERTE FM.

Esta prohibicién podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y
gue prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacidén, capacitaciéon u
otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a
aquellas, previa informacion al respecto por parte de la empresa a la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de
expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION (ERTE ETOP) (art. 23
RD-ley 8/2020)

A los ERTE ETOP derivados del Covid-19 iniciados tras la entrada en vigor del presente
RD-ley y hasta el 30 de septiembre de 2020, les resultara de aplicacion el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este
precepto.

La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE FM.

Cuando el ERTE ETOP se inicie tras la finalizacion de un ERTE FM la fecha de efectos de
aquél se retrotraera a la fecha de finalizacidn de este.

Los ERTE ETOP vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente RD-ley seguiran
siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacidn final de la empresa y
hasta el término referido en la misma.



No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de
la actividad ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante
la aplicacion de los ERTE ETOP.

Esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y
gue prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacién, capacitacion u
otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a
aquellas, previa informacién al respecto por parte de la empresa a la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de
expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO

e Las medidas de proteccidon por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del
art. 25 del RD-ley 8/2020 resultaran aplicables hasta el 30 de septiembre de 2020
a los ERTE FM, los ERTE ETOP y a las empresas y entidades que, a partir del 1 de
julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad por la adopcidn de nuevas
restricciones o medidas de contencién que asilo impongan en alguno de sus centros
de trabajo.

e Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas
en el art. 25.6 del RD-ley 8/2020 resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre
de 2020 (trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan trabajos fijos y
periédicos que se repiten en fechas ciertas).

4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION

Las empresas quedaran exoneradas del abono de la aportacién empresarial a la
cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, en los
porcentajes y condiciones que se indican a continuacién:

e ERTE FM y ETOP respecto de las personas trabajadoras que reinicien su
actividad a partir del 1 de julio de 2020:

- Menos de 50 trabajadores a 29.02.20: 60 % en los meses de julio, agosto y
septiembre de 2020.

- 50 o mas trabajadores a 29.02.20: 40 % en los meses de julio, agosto vy
septiembre de 2020.

e ERTE FM y ETOP respecto de las personas que continlien con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020:



- Menos de 50 trabajadores a 29.02.20: 35 % en los meses de julio, agosto y
septiembre de 2020.

- 50 o mads trabajadores a 29.02.20: 25 % en los meses de julio, agosto y
septiembre de 2020.

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social ainstancia de la empresa, previa comunicacidn de la identificacién de las personas
trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccidn de jornada, y previa presentacion
de declaracion responsable, respecto de cada cédigo de cuenta de cotizacién y mes de
devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion de
empleo.

Para que la exencién resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberdn
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacidn de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo presentada ante la
autoridad laboral determina la finalizacidn de estas exenciones desde la fecha de efectos
de dicha renuncia. Las empresas deberdan comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social esta renuncia expresa al expediente de regulaciéon de empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacion de la
renuncia al expediente de regulacion de empleo, a las que se refiere este articulo, se
deberan realizar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de
la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

A los efectos del control de estas exenciones de cuotas, sera suficiente la verificacion de
gue el Servicio Publico de Empleo Estatal, o en su caso, el Instituto Social de la Marina,
proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el
periodo de suspension o reduccidn de jornada de que se trate, con las particularidades
a las que se refiere el apartado 4 del articulo 3 de este Real Decreto-ley. Estas ultimas
particularidades se aplicaran, asimismo, a las exenciones en la cotizacién a las que se
refiere el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y articulo 4 del Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo.

No obstante, en el caso de los trabajadores a los que no se haya reconocido la prestacion
por desempleo serd suficiente la verificacién del mantenimiento del trabajador en la
situacion asimilada a la de alta a la que se refiere la disposicidn adicional primera.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién de las
prestaciones de desempleo reconocidas a los trabajadores incluidos en los expedientes
de regulacién de empleo basados en las causas de los articulos 22 y 23 del Real Decreto
ley 8/2020, desde el mes de marzo hasta la finalizacién de las exenciones reguladas en
el presente articulo. A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra



establecer los sistemas de comunicacién necesarios con el Servicio Publico de Empleo
Estatal para el contraste con sus bases de datos de los periodos de disfrute de las
prestaciones por desempleo.

Las exenciones en la cotizacidn a que se refiere este articulo no tendran efectos para
las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracién del periodo en que se
apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacidon
lo establecido en el apartado 1 del articulo 20 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Las exenciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social, de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio
Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial, respecto a las aportaciones
que financien las prestaciones cubiertas por cada uno de ellos.

5. LIMITES RELACIONADOS CON REPARTO DE DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL

e Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios
calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no podran
acogerse a los expedientes de regulacidon temporal de empleo regulados en este
RD-ley.

e Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los
expedientes de regulacién temporal de empleo regulados en este RD-ley y que
utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al
reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen
estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracién aplicada a las cuotas
de la seguridad social y han renunciado a ella. Esta limitacién a repartir
dividendos no sera de aplicacidn para aquellas entidades que, a fecha de 29 de
febrero de 2020, tuvieran menos de 50 personas trabajadoras, o asimiladas a las
mismas, en situacién de alta en la Seguridad Social.

6. SALVAGUARDA DEL EMPLEO

El compromiso de mantenimiento del empleo regulado en la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, se extenderd, en los términos previstos en la
misma, a las empresas y entidades que apliquen un expediente de regulacién temporal de
empleo basado en la causa del articulo 23 de dicha norma y se beneficien de las medidas
extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 4 del presente real decreto-ley
(ERTE ETOP).

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias
previstas en materia de cotizaciones a partir de la entrada en vigor del presente real
decreto-ley, el plazo de 6 meses del compromiso al que se refiere este precepto empezara
a computarse desde la entrada en vigor del presente real decreto ley.



7. PRORROGA DE LOS ARTICULOS 2 Y 5 DEL REAL DECRETO-LEY 9/2020, DE 27 DE
MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, EN EL AMBITO
LABORAL, PARA PALIAR LOS EFECTOS DERIVADOS DEL COVID-19

Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, permaneceran vigentes
hasta el 30 de septiembre de 2020.

Articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo.

La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que
se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podrdn entender como
justificativas de la extincidn del contrato de trabajo ni del despido.

Articulo 5. Interrupcion del computo de la duracién mdxima de los contratos temporales.
La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondrd la interrupcion del computo, tanto de la duracidn de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

8. MEDIDAS TEMPORALES DE TRANSICION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
COTIZACION

Las empresas y entidades que se encuentren en situacion de fuerza mayor total, en los
términos previstos en el Real Decreto 18/2020, de 12 de mayo, en fecha 30 junio de 2020,
respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cédigos de cuenta de
cotizacion de los centros de trabajo afectados, quedaran exoneradas del abono de la
aportacién empresarial asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacién:

e ERTE FM total respecto de las personas que contintien con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020:

- Menos de 50 trabajadores a 29.02.20: 70 % en julio, 60 % en agosto y 35 % en
septiembre de 2020.

- 50 o mas trabajadores a 29.02.20: 50 % en julio, 40 % en agosto y 25 % en
septiembre de 2020.

Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo
de su actividad por la adopcidn de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo
impongan en alguno de sus centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las
personas trabajadoras adscritas y en alta en los cddigos de cuenta de cotizacién de los
centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencién previstos a continuacion,
previa autorizacion de un expediente de regulacién temporal de empleo de fuerza mayor
en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores:



e ERTE FM respecto de las personas adscritas:

- Menos de 50 trabajadores a 29.02.20: 80 % de la aportacién empresarial
devengada durante el periodo de cierre y hasta el 30.09.20.

- 50 0 mas trabajadores a 29.02.20: 60 % de la aportacidn empresarial durante el
periodo de cierre y hasta el 30.09.20.

Las exenciones reguladas en los apartados 1 y 2 de esta disposicién adicional seran
incompatibles con las indicadas en el articulo 4 de este Real Decreto-ley. Asimismo les
resultaran de aplicacién los apartados 3, 4, 5y 6 del articulo 4 de este Real Decreto-ley.

Cuando las empresas y entidades a las que se refieren los apartados anteriores reinicien su
actividad, les serdn de aplicacién desde dicho momento, y hasta el 30 de septiembre de
2020, las medidas reguladas en el articulo 4.1 del presente Real Decreto Ley.

9. PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES DE DESEMPLEO

Las personas trabajadoras incluidas en los ERTE FM y ETOP que no resulten beneficiarias de
prestaciones de desempleo durante los periodos de suspensidn de contratos o reduccidn de
jornada y respecto de las que la empresa no estd obligada al ingreso de la aportacion
empresarial a la que se refiere el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, se consideraran en situacidn asimilada al alta durante dichos periodos, a
los efectos de considerar estos como efectivamente cotizados.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacidén a tener en cuenta
durante los periodos de suspension o reduccion de jornada serd el promedio de las bases
de cotizacidn de los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.

Lo establecido en esta disposicidon sera aplicable, Unicamente, durante los periodos de
aplicacion de las exenciones en la cotizacién contemplados en el articulo 24 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo, y en el articulo 4 de este RD-ley.

10. COMISION DE SEGUIMIENTO TRIPARTITA LABORAL

La Comisién de Seguimiento tripartita laboral creada por la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, tendra como funciones, desde la entrada en
vigor del presente real decreto ley, la valoracién de las medidas recogidas en este y de la
evolucidn de la actividad econdmica y el empleo, asi como el andlisis de las eventuales
medidas futuras para la proteccion del empleo.



11. DIALOGO EN MATERIA DE DESEMPLEO

El Ministerio de Trabajo y Economia Social se reunira, a la mayor brevedad posible, con la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacidn
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la
Unién General de Trabajadores (UGT) para tratar las cuestiones relacionadas con la
prestacion por desempleo reconocida durante los expedientes de regulacion temporal de
empleo derivados del Covid-19 a las personas con varios contratos a tiempo parcial y las
posibles soluciones al consumo durante el estado de alarma de las prestaciones y subsidios
por desempleo de personas no afectadas por expedientes de regulaciéon temporal de
empleo.

12. PACTO POR EL EMPLEO

El Gobierno, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la
Confederacidn Espaiiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras
(CC.00.) y la Unidn General de Trabajadores (UGT) se comprometen, a través de las cuatro
mesas de didlogo constituidas con el Presidente del Gobierno, a incorporar medidas
tendentes a la creacidn de empleo.



1. EXENCION EN LA COTIZACION A FAVOR DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS QUE
HAYAN PERCIBIDO LA PRESTACION EXTRAORDINARIA DE CESE DE DURANTE EL
ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO

A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador auténomo incluido en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autéonomos, o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar que estuviera de
alta en estos Regimenes y viniera percibiendo el 30 de junio la prestacidn extraordinaria
por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y
social del COVID-19, tendran derecho a una exencidn de sus cotizaciones a la Seguridad
Social y formacién profesional con las consiguientes cuantias:

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

La base de cotizacion que se tendrd en cuenta a efectos de la determinacién de la
exencion serd la base de cotizacidn que tuviera en cada uno de los meses indicados.

La exencién en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendrd
durante los periodos en los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad
temporal o cualesquiera otros subsidios siempre que se mantenga la obligacidon de
cotizar.

La exencidn de cotizacidon serd incompatible con la percepcion de la prestacidn por cese
de actividad.

2. PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Los trabajadores autdnomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en
el articulo 327 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siempre que concurran los
requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigird acreditar una reduccién en la
facturacién durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en
relacion con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido durante el
tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.



Para determinar el derecho a la prestacién mensual se prorratearan los rendimientos
netos del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo,
deberd acreditarse al tiempo de solicitar la prestacién el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran
una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos
precisos que acrediten este extremo.

Esta prestacion podrd percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A partir de esta fecha solo se podrd continuar percibiendo esta prestacién de cese de
actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la
Seguridad Social.

El reconocimiento a la prestacién se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el
Instituto Social de la Marina con cardcter provisional con efectos de 1 de julio de 2020
si se solicita antes del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en
otro caso, debiendo ser regularizada a partir del 31 de enero de 2021.

A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento de los interesados
otorgado en la solicitud, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2020 necesarios para el
seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no
pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores autonomos deberdn aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

v Copia del modelo 303 de autoliquidacién del Impuesto sobre el Valor Aiadido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del segundo y tercer trimestres de los
afnos 2019 y 2020.

v Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién en pago fraccionado
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y tercer
trimestres de los afios 2019 y 2020 a los efectos de poder determinar lo que
corresponde al tercer y cuarto trimestre de esos afos.

v Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberdn aportar la
documentacién necesaria o cualquier otro medio de prueba que sirva para
acreditar los ingresos exigidos en este precepto.
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Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el
reconocimiento de la prestacion, se procederd a reclamar las prestaciones percibidas
por aquellos trabajadores auténomos que superen los limites de ingresos establecidos
en este precepto, o que no acrediten una reduccion en la facturacién durante el tercer
trimestre del aflo 2020 de al menos el 75 por ciento en relaciéon con el mismo periodo
del afio 2019.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades
reclamadas que deberdn hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd
ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones
aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacién correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al
trabajador junto con la prestacién por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones
por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el
trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 329 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre
de 2020, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera
proporcional al tiempo de la duracién de la actividad, a estos efectos el calculo se hard
computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen de
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

El trabajador autdnomo que haya solicitado el pago de la prestacién regulada en este
articulo podra:

v' Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020,
surtiendo efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacién.

v Devolver por iniciativa propia la prestacidn por cese de actividad, sin necesidad
de esperar a la reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o
de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el
tercer trimestre de 2020 o la caida de la facturacidon en ese mismo periodo
superaran los umbrales establecidos en el apartado 5 con la correspondiente
pérdida del derecho a la prestacidn.
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3. PRESTACION EXTRAORDINARIA DE CESE DE ACTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES
DE TEMPORADA

A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los ultimos dos anos se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a octubre y hayan
permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores auténomos durante
al menos cinco meses al afio durante ese periodo.

A estos efectos se considerard que el trabajador ha desarrollado su Unico trabajo
durante los meses de marzo a octubre siempre que el alta como trabajador por cuenta
ajena no supere los de 120 dias a lo largo de los afios 2018 y 2019.

Serdn requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia
durante al menos cinco meses en el periodo comprendido entre marzo y octubre, de
cada uno de los afos 2018 y 2019.

b) No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el
1 de marzo de 2018 y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad Social
correspondiente como trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta
durante los meses de marzo a junio de 2020.

d) No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante los
meses de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de
una actividad como trabajador auténomo.

e) No haber obtenido durante el aino 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no
se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas.
La regularizaciéon del descubierto producird plenos efectos para la adquisicion del
derecho a la proteccién.

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento
de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad desempeiiada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.
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La prestacidon extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra
comenzar a devengarse con efectos de 1 de junio de 2020 y tendra una duracién maxima
de 4 meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros quince dias
naturales de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados al dia siguiente de la
presentacion de la solicitud.

Durante la percepcion de la prestacion no existird obligacién de cotizar, permaneciendo
el trabajador en situacién de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente.

Las cotizaciones por las que no exista obligacién de cotizar seran asumidas por las
entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

Esta prestacién serda incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempefio de la actividad como trabajador por cuenta propia.
Asimismo serd incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los ingresos que
se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd
incompatible ademds con la percepcién de las ayudas por paralizacién de la flota.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por
su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que
reunan los requisitos establecidos en este articulo.

La gestion de esta prestacidon correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en
cualquier momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la
norma y el mes de octubre de 2020.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su
caso aportados, dictara la resolucidn provisional que sea procedente, estimando o

desestimando el derecho.

A partir del 31 de enero de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el
consentimiento de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del
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Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al segundo semestre del
afo 2020 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no
pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores autonomos deberdn aportar a la mutua colaboradora:

v Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020.

v Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién en pago fraccionado
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del cuarto trimestres
del afio 2020.

v’ Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberdn aportar la
documentacidn necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciardn los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacidon dictara
resolucién fijando el importe de la cantidad a reintegrar que deberad hacerse sin
intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucién.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El trabajador autdnomo que haya solicitado el pago de la prestacién regulada en este
articulo podra:

v' Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020,
surtiendo efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacién.

v’ Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad
de esperar a la reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o
de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos que puede percibir por
el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella
superaran los umbrales establecidos en el apartado 2.e) con la correspondiente
pérdida del derecho a la prestacion.
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4. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE APOYO PARA LA RECUPERACION
DE LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Se crea una comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacién de
la actividad de los trabajadores auténomos en el ambito de la Seguridad Social, que
estard integrada por las personas al efecto designadas por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, asi como por la Asociacién de Trabajadores Auténomos
(ATA), la Unidn de Profesionales y Trabajadores Autéonomos (UPTA) y la Unién de
Asociaciones de Trabadores Auténomos y Emprendedores (UATAE).

Esta comision se reunird previa convocatoria remitida por la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Esta comisidn de seguimiento tendrd como funcién el seguimiento y evaluacién de las
medidas establecidas en los articulos 8, 9 y 10 de este real decreto-ley.
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Las disposiciones finales segunda, cuarta y quinta dan cumplimiento al mandato de
transposicion de la Directiva (UE) 2017/159 del Consejo, de 19 de diciembre de 2016,
por la que se aplica el Acuerdo relativo a la aplicacidon del Convenio sobre el trabajo en
la pesca de 2007 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, celebrado el 21 de mayo
de 2012 entre la Confederacion General de Cooperativas Agrarias de la Unién Europea
(Cogeca), la Federacion Europea de Trabajadores del Transporte (ETF) y la Asociacion de
las Organizaciones Nacionales de Empresas Pesqueras de la Unidn Europea (Européche),
Directiva que establecia como fecha limite de transposicién a nuestro ordenamiento
juridico el 15 de noviembre de 2019.

No obstante, la actividad desarrollada, al haber pasado la fecha prevista en el articulo 4
de la Directiva (UE) 2017/159 para dar cumplimiento a lo establecido en esa Directiva
(15 de noviembre de 2019), la Comisién Europea ha puesto en marcha un mecanismo
de control mediante la remisidn de carta de emplazamiento de fecha 23 de enero de
2020, por falta de comunicacién de las medidas nacionales de transposicion.

Los articulos incluidos en este real decreto-ley suponen la transposicién parcial de
aquella que deberd completarse con una norma de rango reglamentario en donde se
incluiran el resto de las condiciones para la mejora de las condiciones laborales en el
sector pesquero.

De un lado, la plena incorporacion de la Directiva 2017/159 al ordenamiento juridico
espafiol exige la modificacion del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, para exigir
la forma escrita a todos los contratos de trabajo de los pescadores siempre y en todo
caso.

De otro, se estima necesario y proporcionado introducir la exigencia de que los
armadores de buques pesqueros que enarbolen pabelldn espaiiol y entren en un puerto
extranjero suscriban un seguro obligatorio o garantia financiera equivalente a fin
garantizar el derecho de los pescadores enrolados a la repatriacién a su pais de
residencia.

Lo anterior supondrd, ademas, alinear a nuestro pais con los Estados miembros de la
Unidn Europea, para los que actualmente el Convenio 188 OIT sobre el trabajo en la
pesca esta en vigor. La mayor parte de ellos son paises de tradicion pesquera, a cuyos
caladeros acude la flota pesquera espafiola.

1. CONTRATOS DE TRABAIJO VIGENTES
Los contratos de trabajo verbales de los pescadores que estuvieran vigentes en el

momento de entrada en vigor de esta ley subsistirdn y deberan formalizarse por escrito
en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley.
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2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE
OCTUBRE

Se modifica el apartado 2 del articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
gueda redactado como sigue:

«2. Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de prdcticas y para la formacion y el aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado; también constardn por escrito los
contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas.
Deberdn constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de
los trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores contratados en Espafia al
servicio de empresas espafolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumird
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo parcial de los servicios.
Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.»

3. INCORPORACION AL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA DIRECTIVA (UE) 2017/159
DEL CONSEJO, DE 19 DE DICIEMBRE DE 2016, EN LO QUE SE REFIERE A LA
REPATRIACION DE LOS PESCADORES

Los armadores de buques pesqueros que enarbolen pabellén espafiol y entren en un
puerto extranjero deberan suscribir un seguro obligatorio o garantia financiera
equivalente a fin garantizar el derecho de los pescadores enrolados a la repatriacion a
su pais de residencia, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el contrato de trabajo se haya extinguido;

b) Cuando el contrato de trabajo haya sido denunciado por causas justificadas por una
0 ambas partes del contrato;

c) Cuando la prestacién laboral no sea exigible por encontrarse el trabajo suspendido
por causas no imputables a la voluntad del pescador;

d) Cuando se encuentren incapacitados para realizar las tareas requeridas en virtud del
contrato de trabajo o no quepa esperar que las realice habida cuenta de las
circunstancias, y no se encuentren dentro de los supuestos de repatriacion ya
contemplados en la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccidn social
de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.
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La obligacién regulada en esta disposicién adicional comprendera asimismo la
repatriacion a su pais de residencia, por los mismos motivos incluidos en el apartado
anterior, de los pescadores cuando sean transferidos del buque al puerto extranjero.

El certificado del seguro de repatriacién o garantia financiera equivalente debera incluir
como minimo:

a) Los datos identificativos del buque y del armador,
b) El nombre y direccién del proveedor o proveedores del seguro o garantia financiera,
c) El periodo de validez del seguro o garantia financiera,

d) Una atestacion del proveedor que indique que el seguro o garantia financiera cumple
los requisitos incluidos en el articulo 21 del Convenio 188 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

4. INCORPORACION DE DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Mediante las disposiciones finales segunda y cuarta de este real decreto-ley se incorpora
parcialmente al Derecho espariol la Directiva (UE) 2017/159 del Consejo, de 19 de
diciembre de 2016, por la que se aplica el Acuerdo relativo a la aplicacion del Convenio
sobre el trabajo en la pesca de 2007 de la Organizacidn Internacional del Trabajo,
celebrado el 21 de mayo de 2012 entre la Confederacidon General de Cooperativas
Agrarias de la Unidn Europea (Cogeca), la Federacién Europea de Trabajadores del
Transporte (ETF) y la Asociacion de las Organizaciones Nacionales de Empresas.
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