|H#Tele
TrabajoDigno

UGT ha conseguido mas
derechos para las personas
que teletrabajan...

é¢Sabias que ...

1

Si teletrabajas tienes derecho a que la empresa !Q‘
te dote del material necesario \/

La empresa estd obligada a proporcionar
todos los medios, equipos y herramientas
necesdarios para el desarrollo del teletrabajo.

Y garantizard su mantenimiento y la
atencion precisa en el caso de dificultades
técnicas, especialmente en el caso de
teletrabaijo.

2

Si Teletrabajas tienes derecho a que la empresa
te abone o te compense los gastos

El teletrabajo debera ser sufragado o
compensado Unicamente por la empresa,
sin que la persona trabajadora tenga que
asumir gasto alguno en relacion a los
equipos, herramientas y medios vinculados
al desarrollo de su actividad laboral.

Serd la negociacion colectiva la que
establezca el mecanismo para la
determinacion, compensacion o abono de
estos gastos.
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Si teletrabajas tienes derecho a desconectar

La empresa tiene la obligacion de respetar el
derecho a la desconexion digital de la

persona teletrabajadora fuera de su horario
laboral, Iimitando el uso de los medios
tecnolégicos de comunicacion corporativa
durante los periodos de descanso.

La negociacion colectiva abordard las
medidas para garantizar este derecho
dentro de tu empresa.
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