VB

FeSMC
EEEE
MEDIDAS DE CONCILIACION DURANTE LA

PANDEMIA COVID-19

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, sobre las medidas de apoyo
a los trabajadores, establece como medidas:

Art. 5 El caracter preferente del trabajo a distancia

El Art 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19,
establecid el trabajo a distancia como preferente para garantizar la actividad
empresarial frente a la cesacion temporal o reduccion de la actividad. La empresa
debe adoptar las medidas oportunas si ello es técnico y razonablemente posible vy si el
esfuerzo de adaptacion necesario resulta proporcionado.

El fomento del teletrabajo por parte de la empresa, no es factible en la mayor parte de
los sectores y ocupaciones feminizadas como son las trabajadoras de los servicios de
salud, cuidado de personas, el comercio, limpieza, etc. son puestos de trabajo
ocupados mayoritariamente por mujeres, y el desempefio del mismo es de forma
presencial. Por tanto, la férmula del teletrabajo o trabajo a distancia para estas miles
de trabajadoras no es posible.

El Art 6. PLAN MECUIDA. Derecho a la adaptacion horaria y la reduccion de
jornada para, las personas trabajadores

El plan ME CUIDA Art 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, establece el Derecho a la adaptacion horaria y la reduccién de jornada para las
personas trabajadores por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto
del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, cuando concurran
circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar
la transmision comunitaria del COVID-19.

Circunstancias excepcionales son:

e Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion de
alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como
consecuencia directa del COVID-19.

e Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas
con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los
mismos.



e También se considerara que concurren circunstancias excepcionales que requieren
la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se
hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciendolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

Es un derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los
progenitores o cuidadores que debe tener como presupuesto el reparto
corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacién de la perpetuacion de
roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacién con la situacion
de la empresa, particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras
que acceden al mismo en la misma empresa.

Discrepancias

*(Adjuntamos cuadro sobre procedimiento especial jurisdiccional en caso de
discrepancias al final del documento)

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo seran
resueltos por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. El
ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se considera ejercicio de
derechos de conciliacién a todos los efectos.

El procedimiento del art 139 Ley de la Jurisdiccion de lo Social implican que la
demanda en el juzgado ha de presentarse en un plazo de 20 dias desde la negativa o
disconformidad de la empresa.

Es un procedimiento urgente y de tramitacion preferente, pero no es obligatorio acudir
al intento de conciliacién previa de acuerdo al Art.64 .1 Ley de la Jurisdiccion de lo
Social.

Por otra parte, no existe ningun plazo que obligue a la empresa a comunicar su
decision.

Por ello, entendemos que mientras dure la crisis sanitaria esta via es ineficaz para
resolver las discrepancias en materia de conciliacién, en supuesto de cierre de un
centro educativo de forma inmediata para evitar la transmision comunitaria del COVID
-19.

Derecho a la adaptacion de la jornada

El derecho a la adaptacién de la jornada por deberes de cuidado por
circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa
cuya concrecioén inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance
como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y
proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe
dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de
organizacién de la empresa. Empresa y persona trabajadora deberan hacer lo posible
por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de
trabajo 0 a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o
ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y cuidado
objeto del presente articulo.

Puede consistir en:

¢ cambio de turno,

e alteracion de horario,

e horario flexible,

e jornada partida o continuada,



¢ cambio de centro de trabajo,

e cambio de funciones,

e cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a
distancia,

# 0 en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o
que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el
caracter temporal y excepcional de las medidas contempladas en la presente norma,
gue se limita al periodo excepcional de duraciéon del COVID-19.

Con relacion a este derecho, la adaptacion de la jornada, el cambio de jornada,
horarios flexibles, cambio de centro de trabajo, cambio en forma de prestacion del
trabajo incluido etrabajo a distancia...etc, no soluciona la necesidad de atencion y
presencia por parte de la persona trabajadora para la atencién directa de menores,
personas con discapacidad o personas dependientes en el supuesto de cierre de
centros educativos, escuelas infantiles, colegios o suspension de la actividad lectiva de
forma presencial.

El trabajo a distancia, teletrabajar no es cuidar ni conciliar. Es una forma de
organizacion del trabajo y, aunque durante el confinamiento, y como siempre, el peso
de los cuidados ha recaido una vez mas, mayoritariamente en las mujeres poniendo
en evidencia los desequilibrios y carencias del Estado de Bienestar, el trabajo a
distancia no debe ir dirigido a personas con responsabilidades familiares excluyendo a
los que no las tiene.

El fomento del teletrabajo no es factible en los sectores y ocupaciones, donde el
desempefio del trabajo debe hacerse de forma presencial.

Por ello, ante esta nueva etapa de inicio del curso escolar y donde
desafortunadamente, la transmisidon comunitaria del COVID 19 no esta reduciéndose,
la férmula del derecho a la adaptacion de jornada no permite la atencion ni el cuidado
directo de los menores o de las personas mayores, personas dependientes.

Reduccion de jornada

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccién especial de la jornada
de trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran las circunstancias excepcionales previstas en
el apartado primero de este articulo, con la reduccion proporcional de su salario.
Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacién, esta reduccion especial
se regira por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por el resto de normas que atribuyen garantias, beneficios, o
especificaciones de cualquier naturaleza a las personas que acceden a los derechos
establecidos en estos preceptos.

La reduccion de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas
de antelacién, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara
necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacion de
los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100% el derecho de la persona
trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la
situacion de la empresa.

Esta férmula si ha permitido la ausencia del trabajo por ello ha sido las mas solicitada
ante el cierre de los centros educativos o centros de dia o de mayores. Pero ha
supuesto una pérdida de ingresos para las personas trabajadoras que lo han ejercido
durante casi 6 meses. Y aunque la norma reconoce expresamente que la reduccion
especial “sin que impligue un cambio de naturaleza a efectos de aplicacién de los
derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacién prevista en el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores” en la practica y en algunas empresas
se planted que las personas trabajadoras que habiendo



solicitado la reduccion especial del 100% de la jornada no tenian derecho a disfrutar
las vacaciones de forma completa por no haber sido el periodo de reduccion de
jornada especial tiempo efectivo de trabajo, o el pago de las mismas o la reduccion de
la retribucion de las pagas extraordinarias.

Por ello, este instrumento del PLAN MECUIDA a nuestro juicio ha sido insuficiente y
ha penalizado a las personas que han solicitado esta reduccion de jornada especial,
con la consiguiente disminucién proporcional del salario.

Ademas, es un mecanismo al que han podido acceder solo aquellas personas
trabajadoras, familias que cuentan con medios econdémicos propios para subsistir. Y
excluye a aquellas familias mas vulnerables, especialmente las familias
monoparentales, donde solo hay un solo progenitor y no es viable prescindir de sus
ingresos derivados del trabajo.

Hay que recordar que el 82% de las familias monoparentales estan encabezadas por
una muijer.

Segun la dltima Encuesta de Condiciones de Vida cuatro de cada diez familias
monoparentales (41,1%) estan en riesgo de pobreza, la mitad de las familias
monoparentales (52,8%) no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos y el
68,8% llegan con dificultades a fin de mes. Por ello la reduccién especial de jornada
con reduccién de salario solo es una opciéon para aquellas familias que pueden
prescindir de sus ingresos.

En segundo lugar, esta reduccion de jornada se limita para los supuestos previstos en
el Art 37.6 del Estatuto de los Trabajadores

» Quien tenga la guarda legal por el cuidado de menores de 12 afios, de personas con
discapacidad.

e Cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Seria conveniente elevar la edad del menor hasta los 14 afios o hasta los 18 afios de
edad, en el caso de que tengan diversidad funcional o discapacidad reconocida, de
porcentaje igual o superior al 33%, personas dependientes o personas contagiadas o
aisladas por el coronavirus.

En tercer lugar, el Real Decreto-ley 8/2020, sefala que el derecho el derecho de la
persona trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en
atencion a la situacion de la empresa, particularmente en caso de que sean varias las
personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma empresa.

Es decir que, en ultimo término, como se soluciona el conflicto si en una empresa
varias personas solicitan la reduccién especial hasta 100%. ;Se concede a
determinadas personas trabajadoras y a otras se les deniega, en base a la situacion
de la empresa?

La reducciéon especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacién, pero que sucede en el supuesto que varias personas trabajadoras la
solicitan y la empresa no la concede a todas las personas solicitantes. En ese caso la
persona a quien se la deniegan, solo tiene la via jurisdiccional a través del
procedimiento del Art 139 de la Ley de la Jurisdiccion de lo Social y como

antes hemos comentado, no es eficaz, porque la resolucién del mismo puede llegar a
tardar meses, y los personas progenitoras y cuidadoras no pueden prestar de forma
inmediata la atencién y cuidado directo que sea necesario.

En este sentido entendemos que también deberia haberse incorporado un plazo de
contestacion especial por parte de la empresa, agil y rapido, por ejemplo, también 24



horas, teniendo en cuenta las circunstancias extraordinarias en las que nos
encontramos en estos momentos.

En cuarto lugar, el PLAN MECUIDA solo se aplica a los trabajadores por cuenta ajena
que estan dentro del ambito del Estatuto de los Trabajadores, el personal funcionario
queda fuera de su ambito de aplicacion.

¢ Cémo se resuelven las necesidades de atencién y cuidado por parte del personal
funcionario ante un cierre de los centros educativos o de los centros de dia?

Por ello consideramos que el PLAN MECUIDA no ha sido suficiente y no cubre todas
las situaciones posibles que se puedan plantear de forma inmediata y a medio plazo,
ante el comienzo del nuevo curso escolar.

Por ultimo, el PLAN MECUIDA esta vigente hasta el 21 de septiembre de 2020. Por
€s0 es necesario aprobar su prérroga.

Ante el anuncio por parte de la Ministra de Trabajo de una nueva prérroga del PLAN
MECUIDA, consideramos que es necesario una reformulacién del mismo, que permita
subsanar las deficiencias que plantean las medidas acordadas en el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

Consideramos que es necesario adoptar un permiso retribuido que permitan a todas
las personas trabajadoras cuidar de menores o mayores dependientes en cuarentena
por el Covid-19 o en el marco de un confinamiento con cierre de colegios y centros de
dia o por la suspensién de la actividad lectiva de forma presencial.

Las necesidades de atencién y cuidado directo no pueden ser cubiertas en todos los
casos con las adaptaciones de jornada y la reduccién especial de hasta el 100% de la
jornada con reduccion de salario solo es factible para aquellas personas trabajadoras
que pueden prescindir de sus ingresos.

Por ello es necesario adoptar nuevas medidas como un permiso retribuido financiado
con cargo a un fondo de compensaciéon que de forma temporal y excepcional permita
la ausencia del trabajo remunerada al 100% ante la necesidad de atender al cuidado
de personas a su cargo, en la posible situacion de cierre de los diversos
establecimientos como centros escolares, o centros de dia, o en el supuesto de
suspension de la actividad lectiva de forma presencial. Este permiso debe extenderse
también para el personal funcionario y para personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.



PROCESOQ ESPECIAL EN RECLAMACION DE DERECHOS DE CONGILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, RECONOCIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE

(ART. 139 LJS})
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