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- Se elimina toda posible interpretacién que pueda relacionar directamente
trabajo a distancia y teletrabajo como una forma de conciliacién de la vida
familiar y laboral;

- Se preserva y refuerza el carédcter voluntario del trabajo a distancia tanto para
la empresa como para la persona trabajadora;

- Se refuerza el principio de igualdad de trato y de oportunidades y no
discriminacién entre las personas trabajadoras a distancia y las personas que
desarrollan la actividad de forma presencial;

- Se protegen y garantizan los derechos de los/as trabajadores/as a distancia,
en especial: el derecho a la formacién, a la promocién profesional, el derecho a
la dotacién y mantenimiento de medios, equipos y herramientas por parte de la
empresa, el derecho al abono y compensacién de gastos derivados del
desarrollo del trabajo a distancia, el derecho a la desconexién digital, el derecho
a la seguridad y salud laboral o los derechos colectivos, entre otros.

- Se pone en valor el papel de la negociacién colectiva en la regulacién y el
desarrollo del trabajo a distancia.

Mas concretamente y teniendo presente que la tramitacion parlamentaria de la
ley pudiera alterar el contenido de la misma, este Real Decreto Ley de Trabajo a
distancia, fruto del dialogo social, se caracteriza por las siguientes notas
regulatorias:

1. Definicién

Se define el trabajo a distancia como aquella “forma de organizacién del trabajo
o de realizacién de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar libremente elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular”; y el teletrabajo
como “aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informdticos, telemdticos y de
telecomunicacién.”

Se entiende que el trabajo a distancia serd regular cuando, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del 30% de la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duracién del contrato, sea prestada a
distancia.



2.Igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién

Se establece que las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los
mismos derechos que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de
trabajo de la empresa.

Se obliga a las empresas a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras o
trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el diagnéstico,
implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de medidas y planes de
igualdad.

También se exige que las empresas tengan en cuenta las particularidades del
trabajo a distancia, y particularmente del teletrabajo, en la configuracién y
aplicacién de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por causa discriminatoria y acoso laboral.

3. El acuerdo de trabajo a distancia

a) Voluntariedad

El trabajo a distancia serd voluntario tanto para la persona trabajadora como
para la empleadora.

Dicha voluntariedad, por ambas partes, se requiere tanto en el momento del
acceso al trabajo a distancia como también, en el caso de que se pretenda
modificar el porcentaje de jornada que se realiza de forma presencial o pasar
desde una prestaciéon de trabajo a distancia a una prestacién de trabajo
presencial (reversibilidad)

b) Obligaciones formales

El trabajo a distancia requiere, por una parte, la formalizacién por escrito del
Acuerdo individual de trabajo a distancia, que podra formar parte del contrato
inicial o realizarse en un momento posterior.

c) Contenido minimo

Se regula un contenido minimo esencial y obligatorio del acuerdo de trabajo a
distancia, con objeto de aumentar la proteccién y seguridad tanto para empresa
como para trabajador/a a distancia sobre las condiciones en que se prestara esta
forma de desempefiar la actividad laboral.

Asi por ejemplo, se establece que serd contenido minimo del acuerdo de trabajo
a distancia: Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el
desarrollo del trabajo a distancia; la enumeracién de los gastos que pudiera
tener la persona trabajadora a distancia; el momento y la forma para realizar la
compensacion de los gastos; el horario de trabajo; el porcentaje y la distribucién
entre trabajo presencial y trabajo a distancia; el lugar elegido por la persona
trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia; los medios de control
empresarial de la actividad; la duracién del acuerdo de trabajo a distancia; etc.



4. Negociacién colectiva

El Real Decreto Ley pone en valor el papel de la negociacién colectiva en el
desarrollo del trabajo a distancia, determinando que los convenios o acuerdos
colectivos podrén establecer:

- La identificacién de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser
realizados a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo
de la actividad laboral mediante esta forma de prestar trabajo, la duracién
maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo
de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se considere necesario regular.

- Una jornada minima presencial en el trabajo a distancia, el ejercicio de la
reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa o un porcentaje o periodo
de referencia inferiores a los fijados en la presente norma a los efectos de
calificar como “regular” esta modalidad de ejecucién de la actividad laboral,
entre otras cuestiones.

5. Reclamaciones en materia de acceso, ejercicio del derecho a reversion y
modificacién del trabajo a distancia

Se establece un procedimiento judicial urgente y de tramitacién preferente para
resolver las reclamaciones sobre acceso, reversién y modificacién del trabajo a
distancia, a través de la incorporacién de un nuevo articulo 138 bis a la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

6. Entrada en vigor del Real Decreto Ley

Este quizés sea uno de los aspectos més importantes de la norma y que mayor
confusién estd produciendo en el dfa de hoy.

Podemos diferenciar tres supuestos a la hora de determinar la aplicacién de esta

ley:

1°. Para las relaciones de trabajo a distancia vigente y regulada, con
anterioridad a la publicacién de la ley, por convenios o acuerdos colectivos que
establezcan condiciones de trabajo a distancia:

- Si dichos convenios o acuerdos colectivos tienen determinado un periodo de
vigencia: la ley se aplicard desde el momento en que pierdan su vigencia.

- Si dichos convenios o acuerdos colectivos no cuentan con un periodo de
vigencia o un plazo de duracién expreso: la ley se aplicara pasado 1 afio desde
la publicacién en la norma en el BOE. (Las partes firmantes de aquellos
acuerdos pueden incrementar este plazo de 1 afio hasta un méximo de 3 afios,
como maximo)



2°. Para las relaciones de trabajo a distancia forzadas por la crisis sanitaria
derivada de la Covid-19. Mientras estas situaciones se mantengan se les
aplicara:

La normativa laboral ordinaria, es decir, los derechos y las condiciones
laborales (jornada, horario, descansos, salario, complementos, pluses, etc.)
contenidos en el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio colectivo de
aplicacién.

Normativa a la que se suma la aplicacién de dos derechos propios de las
relaciones de trabajo a distancia:

- El derecho a la dotacién de los medios, equipos, herramientas y
consumibles por parte de la empresa. Directamente aplicable.

- El derecho a la compensacién de los gastos que se deriven del trabajo a
distancia. Aplicable, siempre y cuando asi se establezca por la
negociacién colectiva.

3°. Resto de situaciones
Serd de aplicacién pasados 20 dias de la publicacién del Real Decreto Ley en el

BOE.

Barcelona 23 de septiembre de 2020



