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La prevenció

a mà!



Gestió
administrativa i

prestacions

Base reguladora

CEPROSS

Comissions de
control i seguiment

Fórmula que es fa servir per saber quina prestació econòmica es
percep mentre s’està de baixa per incapacitat temporal o per fer
el càlcul d’una prestació per incapacitat permanent.

Sistema informàtic que recull totes les malalties professionals
que comuniquen les mútues a la Seguretat Social.

Publicació: UGT de Catalunya. «El delegat de prevenció davant del nou quadre

de malalties professionals». [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

nou_eepp_30,7x22.pdf

Òrgan de participació institucional dels treballadors/ores i
empresaris/àries, on es realitza el control i seguiment de la
gestió desenvolupada per les mútues. La composició d’aquest
òrgan té caràcter paritari.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social»

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Glossari bàsic de mútues



Òrgans de participació institucional on representants dels
treballadors/ores i empresaris/àries associats a les mútues
atorguen als treballadors/ores que han patit un accident de
treball o malaltia professional els ajuts que el sistema de la
Seguretat Social no contempla.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Portal web de la Generalitat de Catalunya de comunicació i
notificació dels accidents de treball.
https://conta.gencat.cat

Totes les contingències relacionades amb el treball, accidents i
malalties professionals.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)?».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Incapacidad_Temporal.pdf

Comissions de
prestacions

especials

CoNTA

Contingències
professionals
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Sistema de declaració electrònica dels treballadors i treballado-
res accidentats (portal web del Ministeri d’Ocupació i Seguretat
Social).

www.delta.mtin.es/Delta2Web/main/browser.html

Conjunt d’empreses que conformen una mútua.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social»

[Fitxa de prevenció 3], 2016

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

És la part d’un tot que gestiona els apartats econòmics.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)?».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Incapacidad_Temporal.pdf

Delt@

Empreses
associades

Gestió
econòmica
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Gestió econòmica de la
incapacitat temporal per

contingència comuna

ICAMS (Institut Català
d’Avaluacions Mèdiques i

Sanitàries)

Opció empresarial de contractar aquest servei a una mútua per al
control del període de baixa del treballador o treballadora.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Òrgan autònom del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya. La Llei 31/2002, de 30 de desembre, crea l’Institut
Català d’Avaluacions Mèdiques i Sanitàries –antigament ICAM–
amb la finalitat, entre altres, de fer la inspecció, l’avaluació i el se-
guiment dels processos mèdics i sanitaris corresponents a les
prestacions del sistema de la Seguretat Social en matèria d’inca-
pacitats laborals, i també la realització d’avaluacions mèdiques
dels treballadors i treballadores amb possibles incapacitats a
l’hora d’exercir determinades activitats o les funcions pròpies del
seu lloc de treball.

Publicació: UGT Catalunya. «Institut Català d’Avaluacions Mèdiques».

(Tríptic), 2011.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

icam_2011.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Qui és qui? Quan i on he d’anar si...?».

[Quadern], 2013.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

qui_quan_on_2013_web.pdf
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Situació d’alteració de la salut física o psíquica del treballador o
treballadora que impedeix que pugui desenvolupar temporalment
la seva feina.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/ mutu-

as_colaboradoras_2016_2.pdf

Segons assenyala la seva carta de serveis, l’INSS és una entitat
gestora dotada de personalitat jurídica pròpia, que depèn del
Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, creada per dur a terme
la gestió administrativa de les prestacions econòmiques contri-
butives del sistema de la seguretat social, la gestió i administra-
ció de les prestacions econòmiques.

www.seg-social.es/Internet_2/LaSeguridadSocial/Quienessomos/

InstitutoNacionalde29413/index.htm

Incapacitat temporal

INSS (Institut Nacional
de la Seguretat Social)
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L’Institut Social de la Marina és una entitat de dret públic amb
personalitat jurídica pròpia, que actua sota la direcció i tutela del
Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, adscrita a la Secretaria
d’Estat de la Seguretat Social. Té competències en assistència
sanitària dels treballadors/ores del mar i els seus beneficiaris
dins del territori nacional i en l’assistència sanitària dels treballa-
dors/ores del mar a bord a l’estranger, utilitzant els seus propis
mitjans.

www.seg-social.es/Internet_2/LaSeguridadSocial/Quienessomos/

InstitutoSocialdela29421/index.htm

Situació de malaltia comuna o professional i accident, sigui o no
laboral, que pot atribuir el dret a un subsidi mentre es rebi as-
sistència sanitària de la Seguretat Social i s’estigui impedit per
treballar.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)?».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Incapacidad_Temporal.pdf

ISM (Institut
Social de la

Marina)

ITCC (Incapacitat
Temporal per
Contingència

Comuna)
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Nou nom que el Reial decret 8/2015, de la Llei de la Seguretat
Social, atorga a les antigues mútues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social»

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Són els serveis que ofereixen les mútues, tant de tipus mèdic
com econòmic.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)?».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Incapacidad_Temporal.pdf

Pagament del subsidi que fan les empreses als seus treballa-
dors i treballadores mentre estan en situació de baixa mèdica.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Mútues
col·laboradores amb

la Seguretat Social

Prestacions

Pagament delegat
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Prestació econòmica que consisteix en un subsidi equivalent al
100% de la base reguladora per contingència professional. La
mútua, en funció del cas, reconeix o no el dret de percebre el
subsidi.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

La mútua, en funció del cas i la gravetat, ha de reconèixer la
reducció de la jornada de treball, com a mínim al 50%, a un dels
dos progenitors, treballadors en actiu. La compensació és del
100% de la base reguladora diària.

Publicació. UGT de Catalunya. «Reducció de jornada per tenir cura dels fills amb

càncer o malalties greus». [Tríptic], 2012.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

cura_de_fills_amb_cancer2012.pdf

Règim que regula la cotització a la Seguretat Social dels
treballadors/ores que presten els seus serveis retribuïts per
compte d’altri i dins de l’àmbit de l’organització i direcció d’una
altra persona física o jurídica, denominada ocupador/a o
empresari/ària.

Prestació per risc en el
lloc de treball de la dona

embarassada

Reducció de jornada per
tenir cura dels fills amb

càncer o malalties greus

Règim general
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Règim que regula la cotització a la Seguretat Social dels treba-
lladors i treballadores autònoms o per compte propi adherits a
una mútua.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social»

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Compensació econòmica que es rep pel fet d’estar de baixa mè-
dica.

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social».

[Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)?».

[Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Incapacidad_Temporal.pdf

Activitat laboral que es fa a compte d’una altra persona a canvi
d’un salari i normalment subscrita per mutu acord mitjançant un
contracte laboral.

RETA (Règim Especial de
Treballadors i

Treballadores Autònoms)

Subsidi o prestació
econòmica

Treball per compte d’altri
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Tota lesió corporal que el treballador o treballadora pateixi com
a conseqüència del treball que executi per compte d’altri. La ju-
risprudència ha ampliat aquest concepte a les malalties i alte-
racions relacionades amb el treball (estrès, assetjament,
ansietat, cardiopaties, etc.).

Publicació: UGT de Catalunya. «Dubtes/Respostes. Mútues d’accidents de tre-

ball i malalties professionals de la Seguretat Social». [Quadern], 2012.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

dubtes_respostes_2013_.pdf

Accident produït durant el desplaçament motivat per la feina,
dins de la jornada de treball.

Publicació: UGT de Catalunya. «Accidentes in itínere/en misión. Criterios de ac-

tuación». [Fitxa de prevenció 1], 2015.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/gestió_de_la_prevenció/

accidentes_in_itinere_2015_v2.pdf

Accident laboral que s’esdevé anant a la feina o tornant-ne, o
durant l’exercici de certes funcions sindicals.

Publicació: UGT de Catalunya. «Accidentes in itínere / en misión. Criterios de

actuación». [Fitxa de prevenció 1], 2015.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/gestió_de_la_prevenció/

accidentes_in_itinere_2015_v2.pdf

Gestió sanitària

Accident de treball

Accident en missió

Accident in itinere
o en el trajecte
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Quantitat econòmica que la llei valora per cada part del cos o
les seqüeles produïdes per un accident.

Publicació: UGT de Catalunya. «Lesions permanents no invalidants. Indemnitza-

cions per barem» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

Indemnitzacions_per_barem_2011_webb.pdf

La persona que en situació d’incapacitat permanent absoluta
necessita l’assistència d’una tercera o de terceres persones per
desenvolupar les tasques més elementals de la vida quotidiana.

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions

econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

prestacions.pdf

Reconeixement d’unes seqüeles permanents derivades d’acci-
dent o malaltia professional i que invaliden parcialment o per-
manentment el treballador o treballadora.

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions

econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

prestacions.pdf

Barem

Gran
invalidesa

Graus
d’invalidesa
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Situació d’alteració de la salut del treballador o treballadora
que, després d’haver estat sotmès a tractament, presenta re-
duccions anatòmiques o funcionals greus i previsiblement defi-
nitives, que disminueixen o anul·len la seva capacitat laboral.

Institut Nacional de la Seguretat Social

www.seg-social.es/Internet_2/Trabajadores/PrestacionesPension10935/

Incapacidadpermanen10960/index.htm.

Situació d’alteració de la salut del treballador o treballadora
que impedeix completament desenvolupar qualsevol professió
o ofici.

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions

econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

prestacions.pdf

La que, sense assolir el grau de total, ocasiona al treballador
una disminució no inferior al 33% en el seu rendiment normal
per a la professió habitual, sense impedir-li la realització de les
tasques fonamentals. La prestació consisteix en una quantitat a
preu fet.

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions

econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

prestacions.pdf

Incapacitat
permanent

Incapacitat
permanent

absoluta

Incapacitat
permanent

parcial
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La que inhabilita al treballador per realitzar totes les tasques, o
les més bàsiques, de la seva professió habitual, sempre que pu-
gui dedicar-se a una altra feina.º

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions

econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

prestacions.pdf

Malaltia que provoca complicacions derivades del procés pa-
tològic determinat per un accident de treball. Per qualificar una
malaltia d’intercurrent és imprescindible que hi hagi una relació
de causalitat immediata entre l’accident de treball inicial i la
malaltia derivada del procés patològic.

Publicació: UGT de Catalunya. «Dubtes/Respostes. Mútues d’accidents de tre-

ball i malalties professionals de la Seguretat Social». [Quadern], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

GUIA_DUDAS_web.pdf

Són les malalties que es contreuen a conseqüència de l’exercici
continuat d’una feina, i que consten en un llistat tancat.

Publicació: UGT de Catalunya. «El Delegat de prevenció davant del Nou quadre

de malalties professionals». [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/

nou_eepp_30,7x22.pdf

Incapacitat
permanent

total

Malaltia
intercurrent

Malalties
professionals
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Fonts

Publicació: UGT de Catalunya. «Accidentes in itínere / en misión. Criterios de actuación». [Fitxa de prevenció 1], 2015.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/gestió_de_la_prevenció/accidentes_in_itinere_2015_v2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Dubtes/Respostes. Mútues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social».

[Quadern], 2012. www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/dubtes_respostes_2013_.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Graus d’invalidesa laboral i les prestacions econòmiques» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/prestacions.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Institut Català d’Avaluacions Mèdiques». [Tríptic], 2011.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/icam_2011.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Lesions permanents no invalidants. Indemnitzacions per barem» [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/Indemnitzacions_per_barem_2011_webb.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Malalties professionals». [Tríptic], 2014.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/nou_eepp_30,7x22.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social». [Fitxa de prevenció 3], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/mutuas_colaboradoras_2016_2.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «¿Qué es la incapacidad temporal (IT)». [Fitxa de prevenció 4], 2016.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/Incapacidad_Temporal.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Qui és qui? Quan i on he d’anar si...?». [Quadern], 2013.

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/qui_quan_on_2013_web.pdf

Publicació: UGT de Catalunya. «Reducció de jornada per tenir cura dels fills amb càncer o malalties greus». [Tríptic], 2012

www.ugt.cat/download/salut_laboral/mútues_i_vigilància_de_la_salut/cura_de_fills_amb_cancer2012.pdf

Totes les publicacions referenciades les podeu trobar a

www.ugt.cat/documentacio/documents-de-salut-laboral/mutues-i-vigilancia-de-la-salut/p
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Altres fonts utilitzades per a l’elaboració d’aquest glossari

CoNTA
https://conta.gencat.cat

Delt@
www.delta.mtin.es/Delta2Web/main/browser.html

Glossari de la Seguretat Social
www.seg-social.es/Internet_2/Glosario/index.htm

INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social)
www.seg-social.es

ISM (Institut Social de la Marina)
www.seg-social.es (apartat «Qui som»)

Reial decret 1993/1995 de 7 de desembre, pel qual s’aprova el reglament sobre la col·laboració de les
mútues amb la Seguretat Social (actualitzat el 17 de novembre de 2016). BOE, núm. 296, de 12 de
desembre de 1995
www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/097334.pdf

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de la
Seguretat Social. BOE, núm. 261, d’11 de febrer de 2016
www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/095093.pdf

Termcat, Centre de Terminologia de la Generalitat de Catalunya
www.termcat.cat



Àrea de Mútues
Rambla del Raval, 29-35, 4a planta
08001 Barcelona
Tel.: 93 304 68 33 / 32 -93 329 82 73
mutuas@catalunya.ugt.org
www.ugt.cat/salutlaboral

L’Àrea de Mútues de la Secretaria de Política Sindical de la UGT
de Catalunya / Salut Laboral dona suport als representants de
la UGT a les comissions de control i seguiment i de les comissi-
ons de prestacions especials de les mútues amb seu social a
Catalunya.

Coordina les reunions i planteja alternatives i control a la gestió
que les mútues fan dels diners públics de la Seguretat Social i
de la gestió de la mútua en general. També s’ocupa de controlar
la destinació dels ajuts socials que la mútua té l’obligació de
posar a disposició dels treballadors i treballadores que han pa-
tit un accident de treball o una malaltia professional.
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Us oferim:

Assessorament sobre tota mena d’actuacions que duen a terme
les mútues, tant pel que fa a les contingències professionals
(accidents o malalties professionals) i a la gestió econòmica de
la mútua en el control de la incapacitat temporal per contingèn-
cia comuna. També prestem suport en la resolució de qüestions
contradictòries generades per qualsevol de les dues contingèn-
cies mitjançant els nostres representants a les comissions de
control i seguiment de les mútues.

L’assessorament pot ser presencial amb cita prèvia:
• via telefònica (93 304 68 32/33)
• via correu electrònic (mutuas@catalunya.ugt.org)
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