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Exigencias legales:

L.P.R.L

Art. 14 “... El empresario realizará la prevención de los riesgos laborales mediante 
la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la 
seguridad y salud de los trabajadores...”

Art. 15 “... El empresario desarrollará una acción permanente con el fin de 
perfeccionar los niveles de protección existentes...”

Reglamento de Servicios de Prevención.

Art. 2.1 “El establecimiento de una acción de prevención de riesgos integrada en la 
empresa supone la implantación de un plan de prevención de riesgos que incluya 
la estructura organizativa, la definición de funciones, las prácticas, los 
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios”

¿Por qué?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 Principios generales:

 EVITAR LOS RIESGOS

 EVALUAR LOS RIESGOS QUE NO SE PUEDEN EVITAR

 COMBATIR LOS RIESGOS EN SU ORIGEN

 ADAPTAR EL TRABAJO A LA PERSONA

 TENER EN CUENTA LA EVOLUCIÓN DE LA TÉCNICA

 SUSTITUIR LO PELIGROSO POR LO QUE ENTRAÑE POCO O NINGÚN PELIGRO

 PLANIFICAR LA PREVENCIÓN INTEGRANDO TÉCNICA, ORGANIZACIÓN,    CONDICIONES 

DE TRABAJO...

 PROTECCIÓN COLECTIVA ANTES QUE PROTECCIÓN INDIVIDUAL

 FORMACIÓN E INSTRUCCIÓN ADECUADA DE LOS TRABAJADORES

¿Por qué?

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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Mejorar la eficiencia de la empresa  

y  las interrelaciones que se 

originan entre condiciones de 

trabajo, personas, actividad 

industrial y el medio ambiente 

laboral.

¿Para qué?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 ¿POR QUÉ?

 ¿PARA QUÉ?

 ¿CÓMO?

 ¿QUÉ VENTAJAS 
TIENE?

Gestión de la prevención
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



Diseñando un Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 

(S.G.P.R.L) que defina política, objetivos, programa de actuaciones, 

prácticas, procedimientos, recursos, responsabilidades, responsables y 

métodos de control del sistema.

Debe ser organizado e implantado

en todos los niveles de la empresa.

¿Cómo?
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_____________ 

SISTEMA 
PREVENTIVO DE 
LA EMPRESA

SITUACIÓN INICIAL

Auditoria del Sistema

Evaluación 
de riesgos y 
planificación

Objetivos y metas

Manual y procedimientosControl de los riesgos

Compromiso de
la Dirección

Política Preventiva y organizativa

Programa preventivo

Registros e 
informes

Revisiones

¿Cómo?
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N < 6 6 < N  250 250 < N  500 N > 500 

ANEXO 1

SINO NO SI
¿Es suficiente 

con trabajadores 
designados?

ANEXO 1

A ELECCION DEL
EMPRESARIO

PROPIO 
EMPRESARIO 

TRABAJADOR(ES)
DESIGNADO(S)

SERVICIO
AJENO

SERVICIO
PROPIO

SI NO

¿Cómo?

MODALIDADES PREVENTIVAS
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 Trabajos con exposicióna radiaciones
ionizantes

 Trabajos con exposicióna agentestóxicosy 
muytóxicos, y en particular a agentes
cancerígenos, mutagénicoso tóxicospara la 
reproducción, de primera y segundacategoría

 Actividadesen que intervienenproductos
químicosde alto riesgo

 Trabajos con exposicióna agentesbiológicosde los grupos3 y 4
 Actividadesde fabricación, manipulacióny utilizaciónde explosivos
 Trabajos propiosde mineríaa cieloabiertoy de interior, y sondeosen superfícies terrestre o 

plataformasmarinas

¿Cómo?

ANEXO I REGLAMENTO DE LOS SP
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 Actividadesen inmersiónbajoel agua
 Actividadesen obrasde construcción, excavación, 

movimientode tierrasy túneles.
 Actividadesen la industria siderúrgica y 

construcciónnaval
 Producción de gases comprimidos, licuadoso 

disueltos
 Trabajos que produzcanconcentracioneselevadas

de polvosilíceo
 Trabajos con riesgoseléctricosde alta tensión

¿Cómo?

ANEXO I REGLAMENTO DE LOS SP
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Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevención.
Definir la política, recursos, 
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentación, de los registros 
y del sistema

ACTIVIDADES BÁSICAS

¿Cómo?
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 El empresariotienela responsabilidadde definir y documentar la política 
preventiva de suempresa. Debemostrar la predisposicióny actitud favorable a la 
puestaen marchay seguimientode suplande prevención.

 Es necesariodefinir las responsabilidadesy funciones de los integrantesde la 
empresa (organizarlos recursos en la actividadpreventiva). Unode los puntos
principaleses el nombramientode los Delegadosde Prevención.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________ 

Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de PRL y RD 
604/2006

RD 171 desarrollo del art. 24 de la LPRL en materia de 
coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?
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OBJETO DE LA REFORMA:

FOMENTAR LA INTEGRACIÓN REAL DE LA PREVENCIÓN

PLAN DE PREVENCIÓN

REFORZAR LA CAPACIDAD INSPECTORA DE LA 
ADMINISTRACIÓN

COLABORACIÓN DE LOS INSTITUTOS Y GABINETES DE SHT
PRESUNCIÓN DE VERACIDAD DE LOS TÉCNICOS, DE LOS 

INSTITUTOS Y  DE LOS GABINETES DE SHT

Ley 54/2003 reforma del marco normativo de PRL

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________ 

DOCUMENTO BASICO DE GESTION PREVENTIVA

DEBE INCLUIR

•ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

•RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

•PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS, PROCESOS Y RECURSOS

El plan de prevención

¿Cómo?
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.-SISTEMA PREVENTIVO ADOPTADO POR LA EMPRESA

2.-ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

3.-POLITICA PREVENTIVA ADOPTADA POR LA EMPRESA

El plan de prevención

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

REPONSABILIDADES Y FUNCIONES

1.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

2.-ESTABLECER RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES 

3.-ESTABLECER PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LLEVAR A CABO ESAS 
RESPONSABILIDADES

4.-ESTRUCTURACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

El plan de prevención

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS, PROCESOS Y RECURSOS

DESCRIPCIÓN DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
CON INDICACION DE RECURSOS Y PRACTICAS

MODELOS

ANEXOS

Nota: Todas las empresas deben disponer de un Plan de Prevención, en caso contrario se 
considera falta grave.

El plan de prevención

¿Cómo?
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_____________ 

1.-¿ QUE SON ?

2.-¿ QUIEN PUEDE ACTUAR COMO RECURSO PREVENTIVO?

Los recursos preventivos

¿Cómo?
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1.-¿ QUE SON ?

PERSONAL PRESENTE EN EL CENTRO DE TRABAJO A FIN DE VIGILAR LA EFICACIA DE LAS 
MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLANTADAS CUANDO:

SE DE CONCURRENCIA DE VARIAS OPERACIONES Y ELLO EXIJA UN PERFECTO CONTROL 
DE LAS MISMAS

SE REALICEN ACTIVIDADES REGLAMENTARIAMENTE CONSIDERADAS PELIGROSAS O CON 
RIESGOS ESPECIALES

LO REQUIERA LA INSPECCION DE TRABAJO

ES EL PROPIO EMPRESARIO EL QUE DECIDE LA PRESENCIA Y CANTIDAD DE RECURSOS 
PREVENTIVOS

Los recursos preventivos

¿Cómo?
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2.-¿ QUIEN PUEDE ACTUAR COMO RECURSO PREVENTIVO ?

UNO O VARIOS TRABAJADORES DESIGNADOS

UNO O VARIOS MIEMBROS DEL SPP

UNO O VARIOS MIEMBROS DEL SPA

UNO O VARIOS TRABAJADORES CON CAPACIDAD TECNICA SUFICIENTE

EN CUALQUIER CASO TENDRAN FORMACIÓN DE NIVEL BASICO EN PRL

Los recursos preventivos

¿Cómo?
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DEFINICIONES:

Centro de trabajo: área edificada o no donde los trabajadores deban acceder o 
permanecer por razón de su trabajo.

Empresario titular de un centro de trabajo:El que tiene la capacidad de 
gestionar o poner a disposición un centro

Empresario principal: El que contrata o subcontrata con otros la realización de 
obras o servicios correspondientes a la propia actividad y que se desarrollan en 
su propio centro de trabajo.

RD 171/2004 desarrollo del artículo 24 en materia de coordinación de actividades 
empresariales

¿Cómo?
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CASO 1

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE 
TRABAJO

Información recíproca de los riesgos específicos que puedan afectar a los trabajadores de otras 
empresas concurrentes

•deberá se suficiente

•proporcionarse antes del inicio de la actividad

Cuando los riesgos sean considerados graves o muy graves (por la consecuencia) la información 
deberá hacerse por escrito.

EL DEBER DE COOPERACION SERA DE APLICACIÓN A EMPRESAS Y 
TRABAJADORES AUTONOMOS

La información referida deberá ser tenida en cuenta en la EIR.

Coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?
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CASO 2

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO 
DEL QUE UN EMPRESARIO ES TITULAR

Además de lo establecido en el caso 1

El empresario titular, cuando sus trabajadores realicen actividad en el centro de trabajo, deberá 
informar sobre los riesgos de las instalaciones y medidas de emergencia

El empresario titular, cuando sus trabajadores realicen actividad en el centro de trabajo, deberá 
dar instrucciones antes del inicio de la actividad. Cuando los riesgos sean considerados graves o 
muy graves (por la consecuencia) las instrucciones deberán hacerse por escrito.

Coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

CASO 3

CONCURRENCIA  DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO CUANDO 
EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL

Además de lo establecido en los casos 1 y 2

El empresario principal exigirá a las empresas contratistas y subcontratistas por escrito el 
cumplimiento de sus obligaciones:

Evaluación de riesgos

Información y formación

El empresario principal tendrá la obligación de comprobar que lo mismo hace el contratista con la 
subcontrata.

Coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?
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MEDIOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
El empresario podrá optar entre:

Intercambio de información

Reuniones periódicas

Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud

Reuniones con los delegados de prevención

Impartición de instrucciones o protocolos de actuación

Los propios recursos preventivos

Designar encargado de la coordinación de actividades preventivas

El titular del centro de trabajo o el empresario principal deben fijar los medios de coordinación más adecuados

Cuando se den actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales, riesgos graves o 
muy graves, procesos incompatibles o una excesiva complejidad en la coordinación, se establece como medio preferente 
designar encargado de la coordinación de actividades preventivas

Coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

¿ Quién puede ser designado para la coordinación de actividades 
preventivas?

Miembros del servicio de prevención propio de la titular o concurrentes

Miembros del servicio de prevención ajeno de la titular o concurrentes

Trabajadores de la titular o concurrentes capacitados 

Personal de empresas dedicadas a la coordinación de actividades preventivas

El designado para la coordinación de actividades preventivas..

Deberá permanecer en el centro de trabajo el tiempo necesario

Deberá tener como mínimo la formación de nivel intermedio en PRL

Coordinación de actividades empresariales

¿Cómo?
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Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevención.
Definir la política, recursos, 
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentación, de los registros 
y del sistema

Eval. gral. de riesgos de 
seguridad, higiénicos y 
ergonómicos

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS
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_____________________________________________________________________________

_____________ 

1.- Identificación de 
los peligros 

existentes en el lugar 
de trabajo

3. Priorización de 
las actuaciones 

preventivas

2. Evaluar los 
riesgos

Evaluación de riesgos. Objetivos

¿Cómo?
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 Proponer medidas preventivas de cada riesgo

 Consulta previa a los trabajadores sobre el procedimiento

 Identificar los puestos de trabajo y trabajadores expuestos

 Identificar los riesgos existentes

 Valorar cada riesgo. Evaluar la magnitud de aquellos riesgos que sean 
susceptibles de medición, análisis o ensayo. Según normativa específica, 
normas U.N.E., guías del I.N.S.H.T., etc... 

Evaluación de riesgos. Fases

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________ 

Aspectos a considerar
 Instalaciones
 Equipos de trabajo
 Maquinaria
 Agentes físicos, químicos y

biológicos y sus características.
 Procedimientos de trabajo.
 Características de los trabajadores y de salud.

Evaluación de riesgos. Contenido

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



1 C a íd a  d e  p e r s o n a s  a  d if e r e n t e  n i v e l 2 3 A tr o p e lla m i e n t o s  y / o  g o lp e s  c o n tr a  v e h íc u lo s

2 C a íd a  d e  p e r s o n a s  a l m is m o  n i v e l 2 4 A c c id e n t e s  d e  t r á n s i t o

3 C a íd a  d e  o b j e to s  p o r  d e s p lo m e 2 5 C a u s a s  n a tu r a l e s  ( i n f a r to ,  e m b o li a , e t c .)

4 C a íd a  d e  o b j e to s  p o r  m a n ip u la c i ó n 2 6 A c c io n e s  v i o le n t a s ,  a tr a c o s

5 C a íd a  d e  o b j e to s  d e s p r e n d id o s 2 7

6 P is a d a s  s o b r e  o b je t o s 2 8

7 G o lp e s  c o n t r a  o b je t o s  in m ó v i le s 2 9

8 G o lp e s  y  c o n ta c to s  c o n  e le m e n t o s  m ó v ile s 3 0

9 G o lp e s  p o r  o b je t o s  o  h e r r a m ie n t a s 3 1 C a u s a d a s  p o r  a g e n t e s  q u í m ic o s

1 0 P r o y e c c ió n  d e  f r a g m e n t o s  o  p a r tí c u l a s 3 2 C a u s a d a s  p o r  a g e n t e s  f í s ic o s

1 1 A t r a p a m ie n t o s  p o r  o  e n tr e  o b je t o s 3 3 C a u s a d a s  p o r  a g e n t e s  b io ló g ic o s

1 2 A t r a p a m ie n t o s  p o r  v u e lc o  d e  m á q u in a s 3 4 C a u s a d a s  p o r  m o v i m ie n t o s  r e p e t i t i v o s

1 3 S o b r e e s f u e rz o s 3 5 C a u s a d a s  p o r  m a n ip u la c i ó n  d e  c a r g a s

1 4 E x p o s ic ió n  a  t e m p e r a tu r a s  e x t r e m a s 3 6 C a u s a d a s  p o r  p o s tu r a s  d e  t r a b a jo .

1 5 C o n t a c t o s  t é r m ic o s 3 7 C a u s a d a s  p o r  d is e ñ o  in a d e c u a d o  d e l  p u e s t o  d e
t r a b a jo

1 6 C o n t a c t o s  e lé c tr ic o s 3 8 C a u s a d a s  p o r  t r a b a j o s  a n t e  P .V .D .

1 7 In h a la c ió n  o  in g e s t ió n  d e  s u s t a n c ia s  n o c iv a s 3 9 C a u s a d a s  p o r  r e f le jo s ,  m a la  il u m in a c ió n , e tc .

1 8 C o n t a c t o  c o n  s u s ts .  c á u s t ic a s  y / o  c o r r o s i v a s 4 0 C a u s a d a s  p o r  c o r r i e n t e s  d e  a ir e ,  m a l a
c lim a t iz a c i ó n

1 9 E x p o s ic ió n  a  r a d ia c i o n e s 4 1 D e b id a s  a l  t ip o  d e  t r a b a jo , r e la c i o n e s  l a b o r a le s

2 0 E x p lo s i o n e s 4 2

2 1 In c e n d i o s 4 3

2 2 R ie s g o s  c a u s a d o s  p o r  s e r e s  v iv o s 4 4

Evaluación de riesgos. Riesgos

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

SEVERIDAD

Condición peligrosa o acto inseguro que potencialmente puede dar 
lugar a lesiones o enfermedades profesionales, susceptibles de 
originar :

BAJA: Pérdidas de tiempo para curas inferiores a un día o
jornada y/o pérdidas materiales leves a la propiedad

MEDIA: Incapacidades transitorias
y/o pérdidas materiales graves

ALTA: Incapacidades permanentes, muertes,
y/o pérdidas materiales muy graves

Evaluación de riesgos

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



PROBABILIDAD (de que ocurra el daño)

nº accidentes e incidentes
Probabilidad = ---------------------------------------------------- x 100

nº de situaciones de PELIGRO

0                        25                       50                                                 100

BAJA                MEDIA                             ALTA

Evaluación de riesgos

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

METODODEEVALUACION:

Baja Media Alta
Baja Riesgo muy leve Riesgo leve Riesgo moderado
Media Riesgo leve Riesgo moderado Riesgo grave
Alta Riesgo moderado Riesgo grave Riesgo muy grave

Numéricamente

31

31





S

P

SPMR

siendo MR = Magnitud del Riesgo
   P = Probabilidad
    S = Grado de severidad

Jerarquizar y priorizar
teniendo en cuenta:

 GRAVEDAD
 CONSECUENCIAS
 PERSONAS EXPUESTAS
 PLAZO DE EJECUCIÓN
 ETC.

Evaluación de riesgos

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



PLANDEACCION:

Riesgo Acción y temporización
Muy leve En caso de requerir actuaciones preventivas éstas no deben superior a un año.
Leve Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas correctoras deben implantarse en un

período no superior a 12 meses.
Moderado Requiere actuaciones preventivas en un plazo no superior a 6 meses.
Grave Requiere actuaciones preventivas en un plazo no superior a 1 mes.
Muy grave No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible, debe

prohibirse el trabajo.

Evaluación de riesgos

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevención.
Definir la política, recursos, 
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentación, de los registros 
y del sistema

Eval. gral. de riesgos de 
seguridad, higiénicos y 
ergonómicos

Control de la reglamentación
de las instalaciones
Compras de equipos y prod.
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificación de condiciones 
de trabajo

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



 Deben de adoptarse las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean los 
adecuados de modo que se garantice la seguridad y salud del trabajador (deben disponer de 
marcado CE).

 Deben seguir lasinstruccionesdel fabricante para su instalación, usoymantenimiento
adecuado.

EQUIPOS DE TRABAJO

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevención.
Definir la política, recursos, 
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentación, de los registros 
y del sistema

Eval. gral. de riesgos de 
seguridad, higiénicos y 
ergonómicos

Control de la reglamentación
de las instalaciones
Compras de equipos y prod.
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificación de condiciones 
de trabajo

Información, consulta y participación
Formación y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Selección, uso y mantenimiento EPI’s
Control de la protección personal

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



Aportando ideas,
mejoraremos.

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Los DELEGADOS DE PREVENCIÓN son los representantes de los trabajadores con funciones 
específicas en materia de prevención de riesgos.

Designación:

EMPRESAS Nº delegados

De 6 a 30 trabajadores 1 Delegado de personal

De 31 a 49 trabajadores 1

De 50 a 100 trabajadores 2

De 101 a 500 trabajadores 3

De 501 a 1000 trabajadores 4 De entre los delegados de personal

De 1001 a 2000 trabajadores 5

De 2001 a 3000 trabajadores 6

De 3001 a 4000 trabajadores 7

De más de 4000 trabajadores 8

¿Cómo?

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



COMPETENCIAS
 Colaborar con la dirección 

de la empresa en la mejora 
de la acción preventiva.

 Promover y fomentar la 
cooperación de los 
trabajadores en la 
ejecución de la normativa.

 Ser consultados por el 
empresario.

 Ejercer labor de vigilancia 
y control sobre el 
cumplimiento de la 
normativa.

FACULTADES
Acompañar a los técnicos en las 

evaluaciones ambientales y a los 
Inspectores en las visitas.

 Tener acceso a la documentación e 
información.

Ser informados por el empresario de los 
daños para la salud.

 Realizar visitas a los lugares de trabajo 
para ejercer una labor de vigilancia y 
control del las condiciones de trabajo.

 Recabar del empresario la adopción de 
medidas preventivas y efectuar propuestas 
al empresario y al CSS.

 Proponer al órgano de representación de los 
trabajadores la paralización de la actividad.

¿Cómo?

PARTICIPACIÓN DE LOS DELEGADOS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

El COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta 
regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos.

EMPRESAS DE 50 O MÁS TRABAJADORES

REUNIONES: 
• Trimestralmente, 
• Siempre que lo solicite alguna de las partes

COMPOSICIÓN:

Participan con voz pero sin voto: delegados sindicales, responsables técnicos de 
prevención, trabajadores con especial cualificación o información, técnicos de 
prevención ajenos a la empresa.

DELEGADOS DE 
PREVENCIÓN

EMPRESARIO Y SUS 
REPRESENTANTES

¿Cómo?

PARTICIPACIÓN DEL CSS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



COMPETENCIAS
 Participar en la elaboración, 

puesta en práctica y 
evaluación de los planes y 
programas de prevención de 
riesgos en la empresa.

 Promover iniciativas sobre 
métodos y procedimientos 
para la mejora de las 
condiciones o la corrección 
de las deficiencias 
existentes.

FACULTADES
 Conocer las decisiones, planes o programas 

que se adopten en la empresa en materia 
de prevención.

 Conocer los documentos e informes que se 
elaboresn relativos a la evaluación de 
riesgos, condiciones de trabajo y medidas 
correctoras, así como las actuaciones y 
programas del SP en su caso.

Analizar los daños producidos en la salud o 
integridad física de los trabajadores, para 
valorar sus causas y proponer medidas 
preventivas.

 Conocer e informar la memoria y 
programación anual de los servicios de 
prevención.

¿Cómo?

PARTICIPACIÓN DEL CSS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una FORMACIÓN TEÓRICA Y 
PRÁCTICA en materia preventiva:

En su contratación en cualquier modalidad o duración.

Si hay cambios en los equipos de trabajo.

Si hay cambios en las funciones.

 Introducción de nuevas tecnologías.

Se centrará en el puesto de trabajo o función.

Se adaptará a la evolución de los riesgos.

Se repetirá periodicamente si fuera necesario.

El coste no recaerá sobre los trabajadores.

Se realizará dentro del horario de trabajo.

¿Cómo?

PARTICIPACIÓN. FORMACIÓN

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



Determinar por puesto 
de trabajo, los riesgos a 
proteger. 

Elegir los EPI’s --> 
participación 
trabajadores

Proporcionar 
gratuitamente los EPI’s.

Facilitar información 
sobre los equipos. 

Asegurar el 
mantenimiento, 
reparación, limpieza...

R.D. 773/1997. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Velar por la utilización.

SELECCIÓN, USO Y MANTENIMIENTO DE EPI’S

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 Utilizar y cuidar correctamente los equipos de protección 
individual.

 Colocar el equipo de protección individual después de su 
utilización en el lugar indicado para ello.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

 Informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier defecto, anomalía o daño 
apreciado en el equipo de protección individual utilizado que, pueda entrañar una pérdida de su 
eficacia protectora.

¿Cómo?

SELECCIÓN, USO Y MANTENIMIENTO DE EPI’S

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevención.
Definir la política, recursos, 
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentación, de los registros 
y del sistema

Eval. gral. de riesgos de 
seguridad, higiénicos y 
ergonómicos

Control de la reglamentación
de las instalaciones
Compras de equipos y prod.
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificación de condiciones 
de trabajo

Información, consulta y participación
Formación y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Selección, uso y mantenimiento EPI’s
control de la protección personal

Inspecciones planeadas
Control periódico de las c.t.y actos inseguros
Comunicación de riesgos

Vigilancia de la salud
Control periódico de la salud

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Objetivos de las inspecciones:
 Identificar riesgos y factores de riesgo.
 Detectar fallos y deficiencias en instalaciones o equipos, en el medio ambiente, en la 

organización del trabajo o en el comportamiento.
 Identificar actos inseguros y situaciones peligrosas derivadas del comportamiento humano.
 Corregir “in situ” situaciones 

y actos inseguros.
 Determinar necesidades específicas 

y efectividad de la formación y 
adiestramiento de los trabajadores.
 Verificar la necesidad, idoneidad o carencias de procedimientos de trabajo.

INSPECCIONES PLANEADAS

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



 LPRL 31/95. Art. 29.4:

“... Informar de inmediato a su 
superior jerárquico directo (...) 
acerca de cualquier situación que a 
su juicio entrañe, por motivos 
razonables, un riesgo para la 
seguridad y salud de los 
trabajadores.”

A mí no me afecta. 
Esto es cosa del dto. 
de seguridad

Asumiendo 
responsabilidades,

mejoraremos.

¿Cómo?

COMUNICACIÓN DE RIESGOS

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

El empresario garantizará la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos 
inherentes al trabajo. Debe ser consentida por el trabajador. 
Excepciones, previo informe de los representantes de los trabajadores:

Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las 

condiciones de trabajo sobre al salud de los trabajadores

Para verificar si el estado de salud de los trabajadores 

puede constituir un peligro para él mismo o para terceros

Cuando está así establecido en una disposición legal

Evaluación de riesgos

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 
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¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Coordinación de actividades empresariales (Art. 24 de la LPRL):

Cuando en un mismo centro de 

trabajo desarrollen actividades 

trabajadores de dos o más 

empresas, éstas deberán cooperar 

en la aplicación de la normativa 

sobre prevención de riesgos 

laborales.

CONTRATACIÓN DE ETT’S Y CONTRATISTAS

¿Cómo?
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¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS
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El art. 20 LPRL recoge la forma de organizar los medios materiales y humanos ante una situación de 
emergencia. Debe tenerse en cuenta:

 Definir la forma en que debe actuar una persona cuando 
detecte una emergencia.

 Definir un máximo responsable en una emergencia y preveer 
sustitutos en caso de ausencia de éste.

 Establecer varios tipos de emergencia en base a su gravedad.
 Informar e informar a todo el personal de la actuación a seguir 

en caso de emergencia.
 Establecer un sistema de comunicación con ayudas externas si 

fuera necesario (bomberos, policía,..).

Actuación en caso de emergencias

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



 Siempre que se produzcan daños para la salud de los 
trabajadores deberá llevarse a cabo una investigación de 
los accidentes.

 Criterios en los ánalisis de accidentes:

 Acto inseguro: el que procede de la actuación de la 
persona, tanto en lo referente a su actitud como a su 
aptitud

 Condición insegura: la que proviene de las 
características de las instalaciones, equipos de trabajo, 
métodos y sistemas de organización establecidos

Investigación de accidentes

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 Realizar los análisis de accidentes 
con prontitud

 Evitar la búsqueda de 
responsabilidades

 Reconstruir el caso lo más 
fielmente posible

 Encuestar a los testigos, si 
procede, individualmente

 No emitir juicios prematuros.
 Reconocer el puesto de trabajo 

en profundidad
 Procurar que no se alteren las 

condiciones del lugar del accidente
 Aceptar como causas, los motivos 

demostrados y nunca los apoyados 
en meras suposiciones

Investigación de accidentes

¿Cómo?

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



Con los datos de los accidentes analizados pueden elaborarse estadísticas que resuman la situación de los 
diferentes índices:

 Índice de incidencia (Ii): número de accidentes con baja acaecidos durante la jornada de trabajo 
por cada cien trabajadores expuestos al riesgo.

 Índice de frecuencia (If):número de accidentes con baja acaecidos durante la jornada de trabajo 
por cada millón de horas/hombre trabajadas por los trabajadores expuestos al riesgo.

 Índice de gravedad (Ig):número de días no trabajados por accidentes ocurridos durante la 
jornada de trabajo por cada mil horas trabajadas por los trabajadores expuestos al riesgo.

 Duración media de las bajas:número de días no trabajados por cada accidente ocurrido durante 
la jornada de trabajo.

Investigación de accidentes

¿Cómo?
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Mantener la documentación del S.P.

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



El empresario debe elaborar y conservar, en base al art. 23 LPRL, la siguiente documentación:
 Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva.
 Medidas de protección y prevención a adoptar.
 Resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los 

trabajadores.
 Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores.
 Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al 

trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo.
* Cuando cese la actividad, deberá remitir a la autoridad laboral la documentación elaborada

Documentación

¿Cómo?
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S.G.P.R.L

Actuaciones en caso de sanción
o requerimientos

No conformidades

Acciones correctoras preventivasAUDITORIASAUDITORIAS

Mantener la documentación del S.P.

¿Cómo?

ACTIVIDADES BÁSICAS
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Es un sistema para comprobar si se ha alcanzado la política, los objetivos y las metas 
del Sistema de Gestión de la empresa.

Pretende informar, objetiva e imparcialmente sobre el sistema de prevención

INTERNAS

Con la 
intención de 
autocontrol

EXTERNAS

Con la intención de 
verificar, por parte 
de un tercero, la 

situación

Auditoria

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

Obtener información sobre:

 El propósito, el ámbito y la adecuación 
de la política preventiva.

 Analizar el nivel de implantación de la 
política.

 La aceptación de responsabilidades por 
parte del personal directivo.

Objetivos:

Auditoria

¿Cómo?
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 



 La mejora de las condiciones de trabajo favorece tanto 

una mejora del clima laboral en la empresa como una 

satisfacción laboral de los miembros 

de la misma.

 Mejora de las condiciones de salud = mejora de la calidad 

de los productos 

(-errores, -no conformidades de productos/servicios).

 Mejora de imagen corporativa, tanto a clientes internos como a clientes externos, situándose 

en ventaja ante la competencia.

 Mejora de la imagen ante las Autoridades Laborales y Sanitarias.

Ventajas

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 TARIFA BONUS MALUS: las empresas que tengan controlados 
sus riesgos podrán reducir sus costes sociales en sus cuentas 
de explotación.

 Mejor posición frente a contrataciones con la Administración 
Pública. Las empresas que incumplan con la normativa se 
verán privadas de esta posibilidad así como pedir incentivos o 
subvenciones a las administraciones correspondientes.

 Reducir costes por sanciones

Ventajas
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_____________________________________________________________________________

_____________ 



 Los costes en inversiones para la eliminación o control de los riesgos minimizará de forma 

exponencial los costes en daños  para la salud derivados de la no prevención.

 Reducción de las tarifas de las pólizas de las compañías aseguradoras.

 Buen argumento de venta, como lo es ya la calidad, la fabricación de productos ecológicos y la 

protección del entorno

Ventajas
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_____________ 

Aquellas empresas de más de 50 trabajadores o de 25, si así lo considera la Autoridad 
Laboral, dispondrán de un local  con botiquín, camilla y agua potable.

Deberá contar con: 

 Desinfectantes

 Antisépticos autorizados

 Algodón hidrófilo

 Gasas estériles

 Vendas

Apósitos adhesivos

Pinzas

Esparadrapos

Tijeras

Guantes desechables

Locales de primeros auxilios
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