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¢Por qué? e e |

Bdgendaslegrles

LPRL

At. 14“.. H empresrioredizardlaprevendéndelosriepslabordesnedate -

laacbopddnde aantasmedidassean necesariasparalaprateadoncela A

seguricady salud delostrabgjadores..”

>~

At. 15%.. H enpreszriodesardlara unaacdénperrenente conel finde

perfecdonar losnivelesde proteadnexistertes..”
Redarentode Senvidosce Frevenddn.
At. 218 establedriento deunaacdénde prevendén deriesgosintegradaenla
enpresasypore lainplantadionde unplande prevenddn deriegos que induya
laestrudura organizativa, ladefinidén de fundones laspradticas los
procedimientos losprocesosy losrearsosnecesarics”’
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. ¢Porqué? ——
FRNOAOSGENERALESDELAACTIMDAD FREENTIVA
[=] Rindpicsgenerdes
v BATARLOSRES30S
v B/ALUARLOSRESSOSQUENOSEFUEDEN BTAR
v COMBATIRLOSRESGOSEN SUORGEN
v ADAPTARA. TRABADALAPERSONA
v TENEREN QUENTALAB/OLUGON DELATECNICA
v USTITURLO FELIGROSO PORLO QUEENTRANEFOCO ONINGUN FELIGRD

v FLANIACARLAFRBVENGON INTEGRANDO TEOINICA ORGANIZAOON, CONDIGONES
DETRABAD.

v FROTEDOON QOLECTIVAANTESQUEFROTEDJON INDIVIDUAL.
v FORVIAGON EINSTRUOOIGON ADEDUADADELOS TRABARDORES
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Mejaarlaefidendacklaenpresa
y lasinterreladonesquese
ariginenentrecondidonesde
trabejo, personas adividad
induetrid yel medioarbiente
labord.

Gestidn de la prevencién
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Disefiandoun Sstemade Gestion de Frevenddnde ResgosLabardes:
(SGPRL) queddfinapditica, dojetivos programade aduadones
prédicas procedinmientos reaursos respansahilicadkes responsablesy
métadosce contrd del sstema
Debe ser arganizadoeinplantado
entadoslosnivelescklaenpresa

Vs

, \ 2 a teina oaprise
L dceme?

SITUACION INICIAL Compromiso de
la Direccién
/ | Politica Preventiva y organizativa |\

Evaluacién
de riesgos y
planificacién

Objetivos y metas
Registros e
informes

N
Control de los riesgos < Manual y procedimientos

Auditoria del Sistema
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MODALIDADESFRBVENTIVAS

N<6 6 <N < 250 [250<N<500 | [ N>500]

A ELECCION DEL ST
EMPRESARIO \
PROPIO TRABATADOR(ES) SERVICIO SERVICIO
EMPRESARIO DESIGNADO(S) AJENO PROPIO
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. ¢Cémo? — —

ANBXOI RESAVIENTO DELOSSP

4 Trabgjosconeqodddnaradiadones
ionizantes

4 Trabgjosconexqodddnaagentestadiaosy
muytadoos yenparticularaagentes
cancerigenos mutagenicosotadoosparala
reproduodén de primeray segundacategoria

J  Adividedesengueintenvienenprodudios
cuimicosceatoriesp

{ Trabgjosconexqposidénaagenteshidégioosdelosgrupos3y4

0 Adividadesdefalricaddn menipuladényutilizaddnde explosivos

U Trabgjospropicsdenineriaadeloahiertoy deinteriar, y sondeosensuparfidesterrestreo
plataformesmanines
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4 Adividadesenimersénbgjod agua

3 Adtividadesen darasde construodén, excavadén,
nmovinientocetierasytineles

4 Adividadesenlaindigtriasidenrgcay
construcdénnaval

4 Producddnde gasesoonprimmidos liaedoso
disuetos

depdvosiliceo
3 Trabgjosoonriegoselédtricoscedtatension

Vs
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Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevencién.
Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros
y del sistema
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FRNAPROSDH_SSTEVIADEGESTION

O Henpresariotienelaresponsahilidad de definiry doaunmentar lapditica
prevertivade suenrpresa Debe nostrar lapredisposddny aditudfavorakleala
puestaenmardnay sequinvientodesuplande prevendén

O Bsnecesarioddfinirlasresponsshilicedesy fundanesde losintegrantesce la
enpresa(organizar losreaursosenlaadtivided preventiva). Unodelospuntos
prindpalesese narbrarientodelosDelegadosde Frevenddn
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Ley’54/2003 de reformadel marconomretivode FRLYRD
604/2006

RD171 desardllodd art. 24 delalPRLenmeteriade
aoardinaddndeadividadesenyresaides
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REFORZARLACAPAODAD INSFECTORADELA

& Ij : ADMINISTRAAON

- QOLABORMION DELOSINSTITUTOSY GABNETESDESHT

FRESUNGON DEVERAIDAD DELOSTEONIGOS DELOS
INSTITUTOSY DELOSGABNETESDESHT
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2.-ORGANIGRAVIADELABVIFRESA

3.- FOLTICARREVENTIVAADOPTADAFORLA EVIFRESA

Vs
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1.- DERECHOS Y ORLIGAQONESDELOSTRABADORES

2.- ESTAH FOFRRESFONSARLIDADES YRUNGONES

3.- ESTAR FOERFROCEDIMIENTOSINTERNOSPARALLEVARACABO ESAS
RESFONSABLIDADES

4-BSTRUCTURMION DELAREPREENTAQON DELOSTRABAFDORES
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Mta:TakIaserpemc&mdmcbmHmchwﬁ&i se -
arsdrafdtagae
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2-; QUIEN PUEDEACTUAR COMIO REDURSO FREVENTIVO?
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1-;QUESON?

FERSONAL FRESENTEEN H GENTRODETRABAD ARN DEVIGLARLAEACAJADELAS
MEDIDASAREVENTIVASIMALANTADASCUANDO:

SEDECONCURRENGADEVARAS OFERA ONES YHLLOEXAUN PERFECTO GONTROL.
DELASMISVIAS

SEREALICEN ACTIMIDADES RELAVIENTAR AVIENTE CONS DERADASFEIGROSASOQON
RESGOSESFHIALES

LOREQUIERALAINSFEODOON DETRABAD

ESH_FROAOBVIFRESAR O E.QUEDEIDELARRESENGA YCANTIDAD DEREOURSOS
FREVENTIVOS

Vs

N fGmo? ——

“ SEVEW

2.-; QUIEN PUBDEACTUARCOMO REDURSO FREVENTIVO ?
UNOOVAROSTRABAADORESDESGNADOS
UNOOVARCSMIEVIEROSDH.SP
UNOOVAROSMIEVIEROSDE.SPA
UNOOVAROSTRABA ADORESOON CAPAQDAD TEONICASURQENTE

EN CUALQUIERCASO TENDRAN FORVIAQON DENIVEL BASCOBN FRL
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RD171/2004 desardlocl artiaulo24 ennreteria de coordinadonde adtivichdes
enpesyides

DEANIGONES

1 Centrodetrabeja dreaedificadaonodondel ostrabejadoresdebanaoseder o
permenecer par raaonde sutrabgja

s Epresaiotitulardeuncentrodetrabgio H quetienelacapaddadde
oestionaroponer adigposidénuncentro

n Brpreszioprindpd: H que contrataosuboontratacondtroslaredizaddnde
dbrasosenidoscamespondientesalapropiaadividady quese desardlanen
Suprgpiocentrodetrabgio.
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‘ mlli Y 2 1a toinalcap risc|
0 Quordnadéndeatividedesenpresaides

EL DEBER DE COOPERACION SERA DE APLICACION A EMPRESAS Y
TRABAJADORES AUTONOMOS

CONCURRENAADETRABAADORESDEVARASHVIFRESASEN UN MISVIOGENTRODE
TRABAD

Infomadiénrediprocadel osriesgpsespedificos que puedan afedtar alostrabegjadoresde diras:
enpresasconaurrentes
« ceberaseafidente
* propardonarse antesdel inidode laadtiviced
Quandolosriesgos sean consicerados gravesomuy graves (o laconseauendia) lainfomadan
debera hacerse poresita
Lainformedénreferida debera ser tenicaen aentaenlaBR
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1 Gardnadéndeadivideresenresaides
aAs02

CONCURRENAADE TRABAADORESDEVARASEVIFRESASEN UN CENTRODETRABAD
DH.QUEUN EMARESAROESTITULAR

Ademésceloestableddoend caso1

H enpresarioftitular, cuandosustrabejadoresredlicenadtividadene centrode trabejo, debera
informer sokre losriesgos ce lasinstaladionesy medidas de emergenda

H enpresariotitular, acuandosustrabejadoresredlicenadtividadend centrode trabejo, debera
darinstrucdonesantesdd inidodelaadividad Quandolosriesgos sean consideradosgraveso
muygraves(por laconsecuenda) lasinstruod ones deberan hacerse por esrita

Vs
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Qxadnadcnceatividedesenpresaides

CAO3

CCONCURRENGA DEVARASEVIFRESASEN UN MISVIO GENTRODETRABAD CLIANDO

EXSTEUN BVIFRESAROPRINGPAL

Ademésceloestableddoenloscasos1y2
H enpresarioprindp exigraalasenresas aontratistasy suboontratistas por esaitoel
andimentodesusddigadones
Baluaddnderiesgos
Infomadiény fomadidn
H enpresario prindpdl tendraladdligadénde aonrprober quelomismohaceel contratistaconla
subaontrata
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‘ Iﬁlli , 2 1a foinal cap risc|
Q@odnadondeadividetesaresaides

: MEDIOSDECGOORDINACON DEACTIMDADESFREVENTIVAS

Henpreszriopodragptarentre:

Intercarhioceinfomaddn

Reunionesperiédicas

Reunicnesaonjur ité ridadysalud

Reunionesaor [ aGén
idénceinstrucdonesopr actuadén
Lospropicsreaursospreventivos
Designar encargadocke lacoordinaddn de adtivicadesprevertives:
Btitular del centrocketrabajooel empresarioprindipel debenfijar losmediosce coardinadénmésadeauados

Quendose cenadtivi iarenteconsi
Iy incompetiblesour -\ ji dnaddn, te

designarencargadocklacoardinad éndeadtividackesprevertivas

Vs

/ MI“ ) 2 12 oina]cap risc
Qxadnadcnceatividedesenpresaides
. ¢ Quiénpuede ser designado paralacoardinadénde adtividades
prevertivas?

Miembrosdd servidode prevendénpropiodelatitular oconaurentes
Mienbrosdd servidode prevendéngienodelatitular o conaurrentes
Trabgjadorescklatitular oconcurentes capaditacos
Rersonal ce enpresascedicadasala coordinadén de adtividadesprevertives

H designadoparalacoardinadénde adtividadespreventivas.
Deberapermenecer end centrodetrabgjod tiemponecesario
Deberatener caronrininolafomedéndenivel intenmedioenARL




Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergondmicos

Medio Ambiente Laboral

Manual de Prevencién.
Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros
y del sistema

Vs
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existentes en el lugar
de trabajo

riesgos

Vs
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|¢l$ ac I uaciones

preventivas
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‘ 0 Consulta previa a los trabajadores sobre el procedimiento ‘

=

[ U Identificar los puestos de trabajo y trabajadores expuestos ‘

-

| 8 Identificar los riesgos existentes |

-

4 Valorar cada riesgo. Evaluar la magnitud de aquellos riesgos que sean
susceptibles de medicién, andlisis o ensayo. Seglin normativa especifica,
normas UN.E., guias del IN.S.H.T, etc...

=

‘ 4 Proponer medidas preventivas de cada riesgo ‘

Vs

2 a teina oaprise
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Aspectos a considerar

U Instalaciones

8 Equipos de trabajo

¢ Magquinaria

U Agentes fisicos, quimicos y

biolégicos y sus caracteristicas.
0 Procedimientos de trabajo.
U Caracteristicas de los trabajadores y de salud.




Vs

! Evaluacion de riesgos; Riesgos

1 [Caida de personas a diferente nivel 23 |[Atropellamientos y/o golpes contra vehiculos
2 |[Caida de personas almismo nivel 24 |Accidentes de transito

3 [Caida de objetos por desplome 25 |Causas naturales (infarto, embolia, etc.)

4 |Caida de objetos por manipulacion 26 |Acciones violentas, atracos

5 |Caida de objetos desprendidos 27

6 |Pisadas sobre objetos 28

7 | Golpes contra objetos inmoviles 29

8 |Golpes y contactos con elementos moviles 30

9 | Golpes por objetos o herram ientas 31 |Causadas por agentes quimicos

10 |Proyeccion de fragmentos o particulas

Causadas por agentes fisicos

11 |Atrapamientos por o entre objetos

Causadas por agentes biologicos

12 |Atrapamientos por vuelco de maguinas

Causadas por movimientos repelitivos

13 |Sobreesfuerzos

Causadas por manipulacion de cargas

14 |Exposicion a temperaturas extremas

Causadas por posturas de trabajo

15 |Contactos térmicos

Causadas por diseno inadecuado del puesto de
trabajo

16 | Contactos eléctricos

Causadas por trabajos ante P.V D .

17 |Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas

Causadas por reflejos, mala fluminacion, etc

18 |Contacto con susts. causticas y/o corrosivas

Causadas por corrientes de aire, mala
climatizacion

19 |Exposicion a radiaciones 41 |Debidas altipo de trabajo, relaciones laborales
20 [Explosiones 42
21 Incendios 43
22 |Riesgos causados porseres vivos 24

SEVERIDAD

Condicidn peligrosa o acto inseguro que potencialmente puede dar
lugar a lesiones o enfermedades profesionales, susceptibles de

originar :

BAJA:

Pérdidas de tiempo para curas inferiores a un dia o

jornada y/o pérdidas materiales leves a la propiedad

MEDIA:

Incapacidades transitorias

y/o pérdidas materiales graves

ALTA:

Incapacidades permanentes, muertes,

y/o pérdidas materiales muy graves




0
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—

de riesgos

PROBABILIDAD (de que ocurra el dafio)

Probabilidad =

n° accidentes e incidentes

25

x 100
n° de situaciones de PELIGRO

50

BAJA

MEDIA

100

ALTA

i Evaluacion de riesgos |
|

Vs
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siendo MR = Magnitud del Riesgo
P = Probabilidad
S = Grado de severidad

METODODEEVALUAGON:
Baja Media Alta
Baja | Riesqomuy leve Riesgo leve Riesgo moderado
Media Riesgo leve Riesgo moderado Riesgo grave
Alta | Riesgo moderado Riesgo grave Riesgo muy grave
Numéricamente 5 P
Jerarquizar y priorizar
MR =PxS teniendo en cuenta:
1sP<3
1553

v GRAVEDAD

v/ CONSECUENCIAS

v/ PERSONAS EXPUESTAS
v/ PLAZO DE EJECUCION
v ETC,
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de riesgos

izacion
Muy leve caso de requerir iones no SUperior a un ano.
Leve Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas correctoras deben implantarse en un|
periodo no superior a 12 meses.
| Moderado  Reqiere actuaciones preventivas en un plazo no superior a 6 meses.

Grave Requiere actuaciones preventivas en un plazo no superior a 1 mes.
Muy grave No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible, debe!
prohibirse el trabajo.

Vs

,
\ dComo? ——

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergonémicos

Control de la reglamentacién
de las instalaciones
Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciongs
de trabajo

Medio Ambiente Laboral

e

Manual de Prevencién.
Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros
y del sistema




Como? - o foina cap s
Deben de adoptarse Iasnmedidasnecesriasconel finde que loseuiposdetrabgjoseanlos
adeaadosde modoque se garantice laseg ridad y salud del trabejadior (deben digponer de
marcacb CB).
(= Deben seguir las instruodones ddl faricante para su inddaddn, uso y mentenimiento

o

Vs
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. ¢dCémo?

Informacién, consulta y participacién
Formacién y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergonémicos

Control de la reglamentacién
de las instalaciones

Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Medio Ambiente Laboral

ividad Industria’

b Seleccién, uso y mantenimiento EPT's
Manual de Prevencién. Control de la proteccién personal

Definir la politica, recursos,

funciones, responsabilidades,

objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros

y del sistema
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mejoraremos.

Vs

‘ Como? o o) cop i
e

LosDHE EGADOSDEFREVENAON sonl osrepresentantes delostrabejadores confundiones
espedficasenmeteriade prevendién ceriesgps:

Designaddn:
EMPRESAS N° delegados
De 6 a 30 trabajadores 1 = Delegado de personal

De 31 a 49 trabajadores

De 50 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores
De mds de 4000 trabajadores

De entre los delegados de personal

® N OO A W N
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j—
FACULTADES
COMPETENCIAS y [=] Acompafiar a los técnicos en las
(=1 Colaborar con la direccién evaluaciones ambientales y a los
de la empresa en la mejora Inspectores en las visitas.
de la accién preventiva. [=] Tener acceso a la documentacién e
=) Promover y fomentar la informacién.
cooperacicn de los [=] Ser informados por el empresario de los
Trjabansior(‘ies'en la » dafios para la salud.
ejecucién de la normativa. s 3 i A
i J (=7 Realizar visitas a los lugares de trabajo
(=1 Ser consultados por el para ejercer una labor de vigilancia 'y
empresario. control del las condiciones de trabajo.
= Ejercer labor de vigilancia

[=1 Recabar del empresario la adopcidn de
medidas preventivas y efectuar propuestas
al empresario y al CSS.

(=7 Proponer al érgano de representacién de los
trabajadores la paralizacién de la actividad.

y control sobre el
cumplimiento de la
normativa.

Como? o o) cop i

PARTIAPAOONDE.CSS

H QOMITEDESFEURDAD YSALLIDesel drgpnoparitarioy adlegiacbo de partidpadén destinadoalaconaita
regllary pariddicacke lasaduadanesce laenpresaenneteriade prevendénceriesgps

i—” EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES

REUNIONES:
+ Trimestralmente,
- Siempre que lo solicite alguna de las partes

COMPOSICION:
DELEGADOS DE EMPRESARIO Y SUS
PREVENCION REPRESENTANTES

Participan con voz pero sih voto: delegados sindicales, responsables técnicos de
prevencidn, trabajadores con especial cualificacién o informacién, técnicos de
prevencién ajenos a la empresa.
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‘ PARTIAPAOON DELCSS

j—
FACULTADES
COMPETENCIAS [=] Conocer las decisiones, planes o programas
=7 Participar en la elaboracidn, que se adopten en la empresa en materia
puesta en prdctica'y de prevencién.
evaluacién de los planes y (=] Conocer los documentos e informes que se
programas de prevencién de elaboresn relativos a la evaluacién de
riesgos en la empresa. riesgos, condiciones de trabajo y medidas
=1 Promover iniciativas sobre correctoras, asi como las actuaciones y
métodos y procedimientos programas del SP en su caso.
para la mejora de las (=] Analizar los dafios producidos en la salud o
condiciones o la correccién integridad fisica de los trabajadores, para
de las deficiencias valorar sus causas y proponer medidas

existentes. preventivas.
[=] Conocer e informar la memoria y
programacién anual de los servicios de
prevencién.

Vs

L smar 2 toins cap risc

H enresario cebera garantizar que cach trabejackr redbauna FORVIAQON TEORICAY

FRACTICAennateriapreventivar

v’ Ensucontratadénen aalquier mocklided oduraddn
v' 3 haycarbicsenlosecuiposcetrabaia

v 9 haycarticsenlasfundones

v Introducddnde nuevestemndogias

v Santradend puestodetrabgoofunddn

v Sahptaraalaevduddndelosriesgs

v Serepetiraperiodicarentes fueranecesaria

v H acste norecaerasolrelostrabajadores

v Seredizaracentrodd horariodetrabaia
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R.D. 773/1997. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Determinar por puesto Elegir los EPT's -->
de trabajo, los riesgos a participacién
proteger. trabajadores
Asegurar el Proporcionar
mantenimiento, gratuitamente los EPT's.
reparacion, limpieza...
Facilitar informacidn
I Velar por la utilizacién. sobre los equipos.

Vs

Como? o o) cop i

SHFOOON, USO YMANTENIMIENTO DEER'S

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
#  Utilizaryauidar comedtamente loseqiposde protecddn
individual.

@  Colocarel equipode pratecddnindiviclel despuésdesu
utilizadénend lugar indicadoparaella

@ Inforer ceinmediatoasusuperiar jerdrquicodiredtode adl quier defecto, anameliaodaio
apredadoenel equipode protecdnindivicual utilizadogue, puechentrafiar unapérdidadesu
eficadapratectara
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Informacién, consulta y participacién
Formacién y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergondmicos

Inspecciones planeadas

Control periddico de las c.ty actos inseguros
Control de la reglamentacién Comunicacién de riesgos
de las instalaciones
Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Medio Ambiente Laboral
< iidod TnoustriE

Vigilancia de la salud
Control periédico de la salud

3 Seleccién, uso y mantenimiento EPI's
Manual de Prevencién. control de la proteccién personal

Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros
y del sistema

Vs

Como? o o) cop i

Objetivoscelasingoecdones:
¢ ldentificarriesgosyfactoresceriesn
¢ Detedtarfalosy defidendaseningadadanesoequipos enel medioanhiente, enla
aganizaddnde trabgiooend conpartamienta

¢ ldentificar adtosinsegurosy stuad anespeligrosas derivadas del conportarrientohumana

¢ Caregr‘insitu’stuadones
yadosinseguros

& Detenminar necesidadesespedficas
yefedividad delafomedény
adiedramientodelostrabgjacores

3 Verificarlanecesidad idoneidad ocarendasde procedi cetrabey




Vs
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% LPRL 31/95. Art. 29.4:

*... Informar de inmediato a su
superior jerdrquico directo (...)
acerca de cualquier situacién que a
su juicio entrafie, por motivos
razohables, un riesgo para la
seguridad y salud de los
trabajadores.”

A 'mi no me afecta.
Esto es cosa del dfo.
de seguridad

T s L.
Asumiendo
responsabilidades,
mejoraremos.

Vs
/ a la feina) cap risc |
¢ ‘Cdmo? ) s
‘ Evaluacion|de riesgos ,
H enpreszriogarartizaralavigilandapericdicade suestado de sludenfundéndelosriesgos
inherentesa trabejo. Debe ser consentidapar el trabgjackr.
Bxoepdanes previoinfanre de losrepresentantes delostrabejadores:

= Quandoseainpresindible paraevaluer losefedtoscelas
condidonesce trabgjosohred sluddelostrabejacdores
< Paraverificar s e estadode stlud delostrabgjadores
puede condtituir unpeligroparaél msmooparaterceros
< Quandoestaas estableddoenunadigoosidonlegal
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: ) Informacién, consulta y participacién
Eval. gral. de riesgos de Formacién y adiestramiento

seguridad, higiénicos y
ergondmicos

Generar actitudes aptitudes preventivas

Inspecciones planeadas

Control periddico de las c.t.y actos inseguros
Control de la reglamentacién Comunicacién de riesgos
de las instalaciones
Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Medio Ambiente Laboral

B e

Contratacién de ETT y de con-
tratistas

Control personal ajeno que realiza
activpropias

Vigilancia de la salud
Control periédico de la salud

e Selecci uso y mantenimiento EPI's
Manual de Prevencién. control de la proteccién personal

Definir la politica, recursos,

funciones, responsabilidades,

objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros

y del sistema

CGONTRATAQON CONTRATISTAS

Coordinadénde adividacesenresarides(Art. 24 delaLPR):

Qendoenunnistocentroce
trabgjodesamdllen adtividacks
trabejadoresce dosomés
enyresas éstas deberan cooperar
enlaaplicadonce lanonretiva
sohreprevenddnceriesyos
labordes
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Informacién, consulta y participacién
Formacién y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergondmicos

Inspecciones planeadas

Control periddico de las c.ty actos inseguros
Control de la reglamentacién Comunicacién de riesgos
de las instalaciones
Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Inv. andlisis y registro acct
incidentes y eepp

Medio Ambiente Laboral

Contratacién de ETT y de con-
tratistas

Control personal ajeno que realiza
activ.propias

Actuacién en caso de emergencia
Control de cualquier emergencia
Vigilancia de la salud
Control periédico de la salud
Control estadistico de la siniestralidad
Estudio y control sobre los sucesos no deseados e Selecci uso y mantenimiento EPI's
Manual de Prevencién. control de la proteccién personal

Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de

la documentacion, de los registros

y del sistema
el pE
Vs
Cémo?

Hat. 20LFRrecocelafomade arganizar losredicsimeteridesy humenosante unasituadénde
emergenda Debetenerseenaenta

> Definirlafomaengue debe actuar unapersonaaiendo
detecteunaenmergenda

Definirunméximoresponsable enunaenergenday preveer
astitutosencasodeasendadeéste.

Establecer variostiposdeemergendaenbaseasugravedad.
Infamar einformar atododl persondl delaadtuaddnaseguir
encasodeemergenda

Etablecerundstemade comunicadénconayudesextemass
fueranecesario(banrbercs pdida,..).

¥ ¥y ©
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‘ |il“ ,
m Investicpiénceacdicertes

R Senprequeseproduzcandaniosparalasduddelos
trabejadorescebera llevarseacabounainvestigadonde
losaoddentes

R (Qitaiosenlosadissceanddentes

Adoinsegra e queprocededelaaduaddndela
persong, tantoen loreferente asuadtitudcomoasu
aptitud

Condidéninsegura laque proviene delas
caradteriticasde lasinstaladones equiposdetrabejo,
métodosy sstemesde arganizad dnestalleddos
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Realizar los andlisis de accidentes
con prontitud
Evitar la bisqueda de
responsabilidades
Reconstruir el caso lo mds
fielmente posible
procede, individualmente

1 —

Encuestar a los testigos, si

No emitir juicios prematuros.
Reconocer el puesto de trabajo

en profundidad

Procurar que no se alteren las
condiciones del lugar del accidente
Aceptar como causas, los motivos
demostrados y nunca los apoyados
en meras suposiciones
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| Inveticpacnce acdicrt

Conloscatosdelosaaddentesandizadospueden elaborarseestadigticasque resumenlasituadiandelos
diferentesindices:

0 indicedeinddenda(li): nimerode acdidentescon bejaacaeddoscdurante lajomachce trakejo
par cachdentrabgjacbresexpuestosd riesgo

0 indicecefreaienda(lf): nimeroce acdidentescon bejaacaedidos durantelajamach detrabejo
por cadanillén de horas hartretrabajadaspar lostrabajadoresexouestosal riesgp.

0 indicedegravedhrd (Ig): nimerode diasnotrabejadospar acddentesoaunicoscurantela
jamadadetrabajopoar cadanil harastrabejadaspor lostrabejadoresexpuestosal riesgn

0  Duadénmedacdelasbajas nimerode diasnotrabgjadospar cada acddente ocurridodurante
lajomadadetrabgia

Informacién, consulta y participacién
Formacién y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergonémicos

Inspecciones planeadas
Control periddico de las c.ty actos inseguros
Comunicacién de riesgos

Control de la reglamentacién
de las instalaciones

Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Inv. andlisis y registro acct
incidentes y eepp

Medio Ambiente Laboral

o

Contratacién de ETT y de con-
tratistas

Control personal ajeno que realiza
activ.propias

Actuacién en caso de emergencia
Control de cualquier emergencia
Vigilancia de la salud
iy Control periédico de la salud
Mantener la documentacién del S.P.

b Seleccién, uso y mantenimiento EPI's
Manual de Prevencién. control de la proteccién personal

Definir la politica, recursos,

funciones, responsabilidades,

objetivos, programa, control de

la documentacién, de los registros

y del sistema

Control estadistico de la siniestralidad
Estudio y control sobre los sucesos no deseados




Vs

2 1a feina oap rise

7Z3S

H enpresariodebe elaborar y conservar, enbased art. 23LPR,, lasiguiente dooumentadione
v Baluaddnderiegosy danificadandelaactividad preventiva
v Medidasce protecddny prevendénaadoptar.
v Resuitadodeloscontrdesperiddiocosde las condidanescetrabejoy de laadtividad de los
trabgjadores
celoscontrdesdd estadode sdlud delostrabejadores:
Reladonde acddentesce trabejoy enfermedades profesiondles oue hayan causadoa
trabgjador unaincapaddadiabard superioraundiadetrabgja
* Quandoceselaadtividad, deberarenitir alaautaricad labordl ladoaunentadénelaboracha

3¢

Informacién, consulta y participacién
Formacién y adiestramiento
Generar actitudes aptitudes preventivas

Eval. gral. de riesgos de
seguridad, higiénicos y
ergonémicos

Inspecciones planeadas
Control periddico de las c.ty actos inseguros
Comunicacién de riesgos

Control de la reglamentacién
de las instalaciones

Compras de equipos y prod
Nuevas condiciones de trabajo
Nuevos proyectos de planta
modificacién de condiciones
de trabajo

Inv. andlisis y registro acct
incidentes y eepp

Medio Ambiente Laboral

Contratacién de ETT y de con-
tratistas

Control personal ajeno que realiza

Actuacién en caso de emergencia activ.propias

Control de cualquier emergencia

Mantener la documentacién del S.P.

Vigilancia de la salud
Control periddico de la salud

Manual de Prevencién.
Definir la politica, recursos,
funciones, responsabilidades,
objetivos, programa, control de
la documentacién, de los registros
y del sistema

Control estadistico de la siniestralidad
Estudio y control sobre los sucesos no deseados Seleccién, uso y mantenimiento EPT's

control de la proteccién personal

s en caso de sancién

B
I No conformidades A Ene
A ORIAS o req

| Acciones correctoras preventivas |
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Auxitaia

' ESunsstemaperaconprober § sehadcanzadblapdlitica losahjetivosy lesnetes
0d SstemadeGdidndelaempresa

Reteckinfamar; djetiva einpardaente sohred Ssterade prevernaidn

INTERNAS EXTERNAS
Con la Con la intencion de
intencién de verificar, por parte
autocontrol de un tercero, la
situacién
Vs
- la feina Em:n

W e
SRR A —

Objetivos:

Obtener informacién sobre:

% El propésito, el dmbito y la adecuacidn
de la politica preventiva.

3¢ Analizar el nivel de implantacién de la

politica.

La aceptacién de responsabilidades por
parte del personal directivo.
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U  langoradelascondidonesdetrabejofavorecetanto
unangjoradd dimalabord enlaenpresacomouna
stisfaodiénlabord delosimierhros

delanisra

¥ Megaadkelascondidonesde slud=ngjaracelacdidad

celosprodudtos
(-emares -noconfanridades de produdtos! servidos).

{  Mejaadceimagenaorpardtiva tantoadientesintemoscompadientesextemos situdndose
enventgjaantelaconpetenda
¥ MéaacklaimagenantelasAutaridadesLaboraesy Sitarias
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\Vertgas

{ TARFABONUSMALLE Iasenmpresasque tengan aontrdlados
sustiesgpspodidnredudr Ssaostessoddesensusauertas
ceeqldadon

4 MejorposdénfrenteacontratadonesconlaAdrinistradion
Rilica Lasenpresasqueinaunrpanaonlanonretivase
verénprivadasde esta posihilidad asi comppedirincentivoso
subvendonesalasadinistradones comespondientes

{  Redudroostespor ssndanes
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U Loscosteseninversanesparalaeliminadénoaontrd delosriesgosmininizaradefama
exponendal losoostesendafios paralasaud derivadosdelanoprevenddn

{ Reduodéncelastaifasde laspdizasce lascompaniasaseguradoras

{ Benagmentodeventa conoloesyalacdidad, lafakricadénde productosecd égoosyla
protecdiondel entamo
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0k Locesceprimerosailios

* AqeiasenpressscemésdeS0trabeadoresode 25 S asi loconsickeralaAutariced
Labard, digpondrande unlocal aonbcticpin camillayaguapotable.

Deberacontar con
_ Atisiti torizack = Apdstosachesivos
— Agknhicrdfilo SR
-G téxiles = Esparackapos
- Veds =Tjas




