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A/A DIRECCION GENERAL DE EMPLEO &
ALFREDO HERRANZ ESCUDERO, con D.N.I. , actuando en nombre de UGT como

Secretario de Accion Sindical por acuerdo de la Comisién Ejecutiva del Sindicato Federal
Ferroviario de la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, con domicilio a efectos
de notificaciones en Avenida Ciudad de Barcelona, n° 10, Planta Baja, 28007 Madrid.

Tras el infructuocso intento de llegar a acuerdo en la Comisién de Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Cremonini Ralil Ibérica, S.A. del pasado dfa 21 de marzo de 2017, a cuya reunién la
empresa decidié no asistir, asi como en la mediacién en el SIMA del 30 de marzo de 2017,

Ante Vd. comparece y DICE:

Que por medio del presente escrito y al amparo de lo previsto en la Constituciéon Espafiola, art.
282, con el RDL 17/77, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, Titulo Primero, sobre
Derecho de Huelga, en la interpretacion del Tribunal Constitucional dada en su sentencia de 8 de
abril de 1981, se formula PREAVISO DE HUELGA LEGAL EN FERROVIAL SERVICIOS, S.A.
EN EL AMBITO DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A BORDO Y
RESTAURACION EN TRENES COMERCIALIZADOS POR LA GERENCIA DEL AREA DE
NEGOCIO DE RENFE VIAJEROS S.A., Y QUE COMPRENDE TODOS LOS SERVICIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PRESTADOS POR LAS TRIPULACIONES A BORDO DE
LOS TRENES, LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO, LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y/O DE OFICINA, ASi COMO TODOS AQUELLOS SERVICIOS QUE SON
OBJETO DEL CONTRATO MERCANTIL ANTES SENALADO. La empresa tiene su domicilio
social en el Paseo de las Delicias nimero 20, 4° planta,

Que como consecuencia de lo anteriormente dicho expone los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- La convocatoria de huelga afectard a todos los trabajadores/as pertenecientes a
Ferrovial Servicios, S.A., que prestan servicic en todo el territoric del Estado en el seno del
contrato licitado por RENFE Viajeros, S.A. en los servicios mencionados con anterioridad, siendo
la afectacion de la huelga de aproximadamente 1.800 trabajadores/as.
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SEGUNDO.- La huelga se desarrollara los dias y las horas que a continuacion se detalian:

¢ Dia 11 de abril de 2017, desde las 01:00 horas a.m. hasta las 24:00 horas
¢ Dia 12 de abril de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
« Dia 13 de abril de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
» Dia 14 de abril de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
e Dia 15 de abril de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 01:00 horas a.m.
= Dia 1 de mayo de 2017, desde las 01:00 horas a.m. hasta las 24:00 horas
¢ Dia 2 de mayo de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
= Dia 3 de mayo de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
¢ Dia 4 de mayo de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas.
e Dia 5 de mayo de 2017, desde las 00:00 horas hasta las 01:00 horas a.m.

TERCERO.- Los motivos de la presente convocatoria de huelga son los siguientes:

La empresa ha venido manteniendo una postura agresiva frente a la negociacién, con
planteamientos regresivos para los derechos de los trabajadores/as, lo que ha provocado un
blogqueo total de la negociacién, entendiendo que podria existir mala fe en las negociaciones por
parte de la empresa. Fruto de la situacion, se presentd una convocatoria de huelga entre los dias
26 de febrero al 5 de marzo de 2017, tras la cual se ha convocado la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, constatando que las posturas empresariales se mantienen practicamente
inamovibles permaneciendo muy alejadas a solucionar el conflicio laboral, como se demuestra en
los siguientes puntos, relativos al motivo del conflicto:

1. La empresa comunicd a los representantes de los trabajadores, mediante carta al efecto
remitida en la comision negociadora del convenio colectivo, la pérdida y decaimiento del
convenio actual, lo que provoca la falta de un marco regulador de las relaciones laborales
a toda la plantilla.

2. Que el 12 de enero de 2016 se iniciaron las negociaciones del convenio colectivo,
habiéndose celebrado un gran nimero de reuniones en las cuales ha quedado demostrado
las posturas totalmente antagénicas en aspectos esenciales de la negociacién, tanto en los
aspectos sociales como econdémicos, llegando a trasladar ofertas econdmicas cercanas a
la congelacién salarial que claramente generarian pérdida de poder adquisitivo al conjunto
de los trabajadores.

3. La empresa pretende modificar un importante nimero de acuerdos incluidos en el convenio
colectivo que regulan el sistema de programacion de los turnos de trabajo con incidencia
directa en materia econémica y notable perjuicio en la conciliacién de la vida personal y
familiar.
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4. La postura defendida por la empresa desde el inicio de las negociaciones se traduce en la
desregulacién y el empeoramiento de las condiciones laborales, destacando a modo de
ejemplo las medidas que afectan a la jornada de trabajo del personal que presta servicio a
bordo de los trenes, siendo por el contrario objetivo de la RLT el concluir avances que den
solucién a numerosos aspectos que vienen generando conflictividad.

5. La empresa viene aplicando el convenio colectivo de manera arbitraria, con
posicionamientos unilaterales y restrictivos que estan generando un efecto desregulador
de las condiciones laborales reduciendo los margenes posibles de negociacién en cada
uno de los conflictos que se vienen produciendo.

6. La postura de las partes, como se ha podido demostrar, estan alejadas en todas las
materias que han venido siendo objeto de negociacidon recibiendo propuestas de la
empresa que han sido trasladadas a la plantilla siendo rechazadas de forma mayoritaria.

7. A pesar de haberse retomado las reuniones de la Comisién Negociadora desde el pasado
8 de marzo del 2017, las posturas permanecen muy alejadas, no percibiendo por parte de
la RLT cambios ni avances en las posturas empresariales que permitan el desbloqueo de
la negociacién, haciéndose hasta el momento imposible una acuerdo un acuerdo favorable
a los intereses de los trabajadores.

8. Por similares motivos se interpuso convocatoria de huelga del 26 de febrero al 5 de marzo
de 2017, sin haber sido posible llegar a ningin tipo de acuerdo ante las posturas
inmovilistas, o con propuestas exiguas y totalmente insuficientes de la direccién de la
empresa.

CUARTO.- Que el objetivo de la conflictividad planteada es lograr acuerdo en los puntos
mencionados que, hasta el momento, suponen un importante bloqueo en la negociacion a fin de
reactivar la negociacion con propuestas de buena fe por parte de la empresa.

QUINTO.- Que a dia de hoy no ha habido posibilidad de llegar a ningin acuerdo con la direccion
Ferrovial Servicios, S.A. sobre los puntos que originan el conflicto, ni en la Comision de Paritaria
del pasado 21 de marzo de 2017, segun lo previsto en el articulo 10 del IV Convenio Colectivo de
Cremonini Rail Ibérica, S.A., actual convenio colectivo, ni en la mediacién del SIMA celebrada el
30 de marzo de 2017, previo a la convocatoria de la huelga anunciada. Se anexan actas al
presente escrito.

SEXTO.- De acuerdo con el contenido de las sentencias del Tribunal Constitucional sobre
Servicios Esenciales o Minimos, los convocantes de la huelga han acordado no proponer
Servicios Minimos a cubrir, ya que las actividades que se interrumpen no ponen en peligro la vida
o las condiciones normales de existencia de toda o parte de la poblacién afectada, conforme a la
doctrina emanada de la O.I.T. y al espiritu de la Constitucién Espafiola. En consecuencia, la
determinacion de los Servicios Minimos a tal fin ha de ser nula.
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Ademas, los servicios minimos que se imponen de forma regular en las convocatorias de huelga
anteriores, son declarados nulos por los Tribunales competentes.

SEPTIMO.- El comité de huelga estd compuesto por los siguientes trabajadores/as de Ferrovial
Servicios, S.A.:

OCTAVO.- El comité de huelga realizara la publicidad precisa de la huelga a los efectos de
prevenir a los usuarios de la realizacion de la misma.

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS a la Direccion de Empleo, tenga por comunicado el acuerdo de la convocatoria de
la huelga indicada a los efectos oportunos, dejando constancia de la recepcion de escrito con la
copia que se acompaiia.

En Madrid, a 30 de marzo de 2017,

FeSMC

Alfredo Herranz Escudero
Secretario Accion Sindical
Sindicato Federal Ferroviario UGT
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