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lll.  Otras disposiciones

MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20214  RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del XI Convenio Colectivo de
RENFE.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de RENFE (cddigo de convenio
nimero 8004392) que fue suscrito con fecha 13 de Junio de 1995, de una

parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién

* de la misma, y de otra, por los miembros del Comité de Empresa de CC.00.,

. UGT y SEMAF, en representacién del colectivo laboral afectado y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE RENFE

CLAUSULA 1.2 AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

" El presente Convenio, de mbito estatal, regula las relaciones de trabajo
entre la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y los tra-
bajadares a su servicio incluidos en su dmbito, de' forma que afecta a
todos los trabajadores que ostenten niveles salariales del 2 al 18, ambos
inclusive, asi como a aquellos otros trabajadores que, sin tener nivel salarial
asignado, formen parte de la Estructura de Apoyo.
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Estin excluidos de estas normas:

a) Elpersonal de la Estructura de Direccién, excluido por condiciones

especiales pactadas.
La Estructura de Direccién conforma el equipo directivo de RENFE
y se divide en tres grupos:

1. Alta Direccidn.
2. Dirececién.
3. Cuadros superiores.

1. Alta Direccién: Con cardcter general, no exclusivo, constituyen este
grupo las personas que desempenan puestos del primer nivel de respon-
sabilidad del organigrama general de la Red, en dependencia directa del
Presidente, Vicepresidente o Director general y los Directores Gerentes
de Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea o «staffs que,
en su caso, se les asigne.

2. Direccidn: Con caricter general, no exclusivo, constituyen este gru- -

po las personas que desempenan puestos del primer nivel de responsa-
bilidad en cada Direccién General, Organo Corporativo o Unidad de Negocio
y ejercen funciones de linea o «staffs.

3. Cuadros superiores: Constituyen este grupo aquellas persohas que
ocupan puestos asi designados por la Dirececidn y no relacionados en la
Estructura de Apoyo por ser de nivel superior.

Caracter de’la relacion: La naturaleza juridica de la relacién del per-
sonal de Estructura de Direccién, si bien es laboral, se halla sujeta a regu-
lacion especifica y particular, por lo que se encuentra excluide del ambito
del Convenio Colectivo, siendo la provision y remocién de vacantes efec-
tuadas mediante libre designacién.

b) El personal técnico titulado gue no le dedique, al menos, una aten-
cién preferente en la forma que establecen las normas relativas a jornada
y el facultativo contratado por la Red por tiempo cierto, o para obra o
servicio determinado, sin syjecién a jornada reglamentaria, o mediante
honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta nor-
mativa.

¢) Los funcionarios ptiblicos, civiles o militares, en situacién de activo
o supernumerario, que en esta condicion presten sus servicios en la Red.

Lo que antecede, sustituye en su totalidad el contenido de los articulos
1y 2 del titulo { del X Convenic Colective de RENFE.

CLAUSULA 2.  AMBITO TEMPORAL

El presente Cenvenio Colectivo tendrd und duracién de tres afios,
entrando en vigor €l dia 1 de enero de 1994 y extendiendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1986, salve en aquellas materias en que expre-
samente se pacte una vigencia-diferente y se prorrogard ticitamente de
afio en aho, salve que una de las partes formule denuncia del mismo
dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento,

*  CLiusuLA3.® PLUS DE PRODUCTIVIDAD 1994

Se incrementa el plus de productividad en una cuantia de 20.000 pese-
tas/trabajador y aho, que se abonard semestralmente: El 50 por 100 en
el mes de marzo y el 50 por 100 restante en el de septiembre. De esta
forma la cantidad fijada por este concepto para el afio 1994 es de 160.000
pesetas trabajador y aiio.

CrAustLA4.®  PAGA DE OBJEITVOS DEL CONTRATO PROGRAMA

1. Para los niveies salariales 2 al 9, se crea una paga de 20.000 pesetas
por trabajador y afio para los ejercicios 1994, 1995 y 1996, supeditada
al cumplimiento del ratio objetivo de ingresos por trafico con respecto
alos costes de personal, establecido en el contrato programa RENFE-Estado
94/98.

El abono de dicha paga se produciri al mes siguiente, en un solo pago,
de la liquidacion de cada ejercicio anual del contrato programa entre REN-
FE y la Administracién.

2. La férmula para el cdlculo del ratio es:

Ie

Rre= ]
Cp +(20.000 = N)

Donde:

Rr =Ratio real.
I¢ =Ingresos por Trifico de Clientes.

Cp = Costes de personal. .
N =Numero de trabajadores de los niveles salariales 2 al 9, que deven-
gan dicha paga.

Para considerar cumplido el objetivo, el ratio real antes mencionado
debera ser ignal o mayor a los siguientes valores:

1994 -0,82
1995 -0,91
1096 - 0,97

Si no se alcanzaran dichos valores, no correspondera abono alguno
por este concepto. -

Si en alguno de los ejercicios anteriores a -1996 no se alcanzara el
respectivo ratio objetivo, en el tltimo ejercicio, 1896, se efectuara el abono
de las pagas no cumplidas, siempre que la incorporacién de todo este
coste de personal al ejercicio 1996 permita cumplir el ratio objetivo de
este afio.

CLAUSULAB.®  INCREMENTO SALARIAL 1995

Con efecto 1 de enero de 1995 todos los conceptos econdmicos, salvo
Ayudas Sociales, gue mantiene su importe en 168,6 millones de pesetas,
se incrementan un 3 por 100. Estos nuevos valores quedan recogidos en
las tablas que figuran en el anexo 1.

CrAusuLa 6. PLUSDE PRODU(rrmnAﬁ 19?5

Se incrementa el plus de productividad en una cuantia de 9.000 pesetas
trabajador y afho, que se abonard semestralmente: El 50 por 100, en el
mes de marzo, y el 50 por 100 restante, en el mes de septiembre. De
esta forma la-cantidad fijada por este concepto para el ano 1995 es de
169.000 pesetas traba]ador y afio.

CLAUSULA T7.*  BEVISION SALARIAL PARA 1995

En el mes siguiente en que se conozca el IPC real oficial definitivo
correspondiente al afio 1995, se revisardn todos los conceptos econdémicos,
excepto las Ayudas Sociales, siempre que el mencionado IPC real supere
€l 4 por 100, por la diferencia entre el IPC real y el 4 por 100.

CLAUSULAS.®  INCREMENTO SALARIAL 1996

Una vez realizada, si procede, la revisién salarial correspondiente al
afio 1995 y tomando como base las t_ablas ¥ conceptos econdémicos resul-
tantes, se incrementarin éstos con efectos 1 de enero de 1996 en el IPC
previsto para dicho afio, menos 0,6 puntos, a excepcién de las Ayudas
Sociales, que mantienen la cuantia fijada de 168,86 millones de pesetas.

CLAusuLa 9.*  PLus pe PRoDUCTIVIDAD 1996 ’

Se incrementa el pli)s de productividad en una cuantia de 20.000 pese-
tas/trabajador y afio, que se abonard semestralmente: El 50 por 100, en
el mes de marzo, y ei B0 por 100 restante, en el mes de septiembre. De
esta forma la cantidad fijada por este concepto para el afio 1996 es de
189.000 pesetas trabgjador y aiio.

CL:XUSULA 10. REVISION SALARIAL PARA 1996

En el mes siguiente en que se conozca el IPC real oficial definitivo
correspondiente al afio 1996, se revisardn todos los conceptos econémicos,
excepto las Ayudas Sociales, siempre que el mencionado IPC real supere
al IPC previsto en mas de 0,6 puntos, por la dlferencm entre el IPC real
¥ el IPC previsto mds 0,5 puntos.

CLiusuLa 11, PriMas

Se acuerda afiadir al listado de primas contenido en el articulo 180
del X Convenio Colectivo las siguientes:

Sistema de primas de control de trafico en la Jefatura de Control de
Trafico de la Gerencia del Centro Operativo de la Direccién de Trafico
de la Unidad de Negocio de Circulacién.

Sistema de primas para el Almacén Central de Villaverde.

A tal efecto se adjuntan, como anexos 1 y 2 al presente Convenio.
CrLiusuLa 12,  GRATIFICACION POR TITULO
Dentro del'capitulo cuarto sobre «Gratificacionesr, del titulo V, «Re-

tribuciéns, del X Convenio Colectivo, se acuerda que la homologacién nor-
mativa prevista en el articulo 153 y titulo XXI del citado Convenio Colectivo
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tenga el siguiente contenido y texto articulado, cuya vigencia y aplicacién
serd efectiva a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colec-
tivo:

«Articulo 153.

Percibiran la gratificacién por titulo en las cuantias que se indican

en las tablas salariales vigentes, segiin el nivel salarial, las siguientes cate-
gorias profesionales:

Ingeniero técnice, Arquitecto técnico, Titulado de grado medio, Experto
Laboral, ATS, Jefe de Servicio Téenico, de Programacién, de Operaci6n,
de Tratamiento de Datos, de Delineacién, de Organizacién, de Labora’borio,
de Movimiento, de Material Remolcado, de Via y Obras, de Maquinaria
de Via, de Servicio Eléctrico, de Electrificacién, de Administracién, de
Tesoreria y Contabilidad, de Comercial, de Ventas, y de Suministros, Pro-
gramador Principal, Jefe de Operacién ¥ Planificacién, Jefe de Captura
y Controel de Datos, Jefe de Sala de Delineacion, Jefe de Seccién de primera

de Organizacién, Operador Jefe de Laboratorio, Inspectores Principales, .

Jefe de Seccién de Via y Obras, Jefe de Seccion de Electrificacién, Jefe
y Subjefe de Depésito, Jefe de Seccién de Material Remiolcado, Jefe de
Seccién Eléctrica, y Jefe de Taller de primera y segunda que posean iguales
titulos que los titulados de grado medio de sus respectivas dependencias,
que tuvieran reconocida esta misma gratificacion.

Articulo 153-001.

Asimismo, pereibirdn gratificacién por titulo en la cuantia fijada por
niveles salariales en las tablas salariales vigentes, los agentes de otras
categorias que posean titulo, sin estar comprendidos en el articulo anterior,
cuando se trate de los titulos y categorias que se citan y los interesados
presten servicios en las dependencias que también se indican:

Titulo: Licenciado en Derecho. Categorias profesicnales: Jefe de Ser-
vicie de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Jefe de
Oficina Administrativa, Jefe de Negociado y Oficial de primera Adminis-
trativo. Dependencias: Unidades operativas de forma exclusiva de personal
y compras de las Cabeceras de UNE y érganos corporativos.

Titulo: Licenciado en Ciencias Econdmicas e Intendente Mercantil. Cate-
gorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector prin-
cipal de cualquier grupo, Agregado técenico, Auxiliar técnico, personal de
oficinas, personal de Tesoreria y Contabilidad y Premotor comercial.
Dependencias: Servicios especificos y exclusivos de Contabilidad, Comer-
cial y Compras de las Cabeceras de UNE y organos corporativos.

Titulo: Profesor Mercantil. Categorias profesionales: Jefe de Servicio
de cualquier grupe, Inspector principal de cualquier grupo, Agregado tée-
‘nico, Auxiliar técnico, personal de Tesoreria y Contabilided y Promotor
comercial. Personal de oficinas. Dependencias: Servicios especificos de
Contabilidad, Comercial ¥y Compras de las Cabeceras de las UNE y 6rganos
corporativos. Todas las dependencias especificas.

TFitulo: Perito Mercantil ¥y Contador. Categorias profesionales: Jefe de
Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Agre-
gado técnico, Auxiliar técnico, personal de Tesoreria y Contabilidad y Pro-
motor comercial. Personal de oficinas. Dependencias: Todos los Servicics
especificos de Contabilidad, Comercial y Compras de las Cabeceras de
las UNE y 6rganos corporativos. Todas las dependencias especificas.

Titule: Aparejador de obras o Arquitecto técnico. Categorias profesio-
nales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualq\iier
grupo, Auxiliar técnico, personal de Delineacién y personal de conservacién
y vigilancia de via. Dependencias: Servicios especificos de Conservacion
y Vigilancia de Via y Mantenimiento de Edificics o Inmuebles y oficinas
de Delineacioén.

Titulo: Ayudante e Ingeniero técnico de Telecomunicacién. Categorias
profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de
cualquier grupo, Auxiliar técnico, personal de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y personal de Electrificacion.
Dependencias: Servicios especificos de Instalaciones de Seguridad, Alum-

brado y Fuerza y Telecomunicaciones y Servicios especificos de Electri-_

ficacion.

Titulo: Ingeniero técnico de Obras Priblicas. Categorias profesionales:
Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo,
Auxiliar técnico, personal de Delineacién y personal de Conservacion y
Vigilancia de Via. Dependencias: Dependencias especificas de Conservacion
¥ Vigilancia de Via y oficinas de Delineacién.

Titulo: Ayudante, Capataz, Facultativo e Ingemero técnico de Minas.
Categorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector
principal de cualquier grupo, Auxiliar técnico, persenal de Conservacién
y Vigilancia de Via. Dependencias: Dependencias especificas de Conser-
vacién y Vigilancia de Via.

Tituto: Perito, Técnico e Ingeniero técnico Industrial. Categorias pro-
fesionales: Jefe de Servicio de cualqitier grupo, Inspector principal de cual-
quier grupo, Agregado técnico, Auxiliar técnico, personal de Organizacion,
personal de Delineacién, personal de Movimiento, personal de Conduccién,
personal de Material Remolcado, personal de Conservacion y Vigilancia
de Via, personal de Maquinaria de Via, personal de Material Fijo, personal’
de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
y Electrificacién y personal de talleres. Dependencias: Dependencias espe-
cificas de la UNE de Mantenimiento Material Rodante, Dependencias de
Conduccion, Mantenimiento de Infraestructura y personal de Movimiento
en las dependencias especificas de la Red.

Titulo: Maestro Industrial, Técnico Especialista (F.P. 2) de las ramas
de Metal, Electricidad, Madera, Quimica, Electrénica y Delineacién. Cate-
gorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector prin-
cipal de cualquier grupo, Agregado téenico, Auxiliar téenico, personal de
Organizacién, personat de Delineacién, personal de Movimiento, personal
de Material Remolcado, personal de Coenduccién, personal de Conservacion
¥ Vigilancia de Via, personal de Maquinaria de Via, Material Fijo, personal
de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
y Electrificacion y personal de talleres. Dependencias: Dependencias espe-
cificas de la UNE de Mantenimiento Material Rodante, Dependencias de
Conduccién, Mantenimiento de Infraestructura y personal de Movimiento
en las dependencias especificas de la Red.

Titulo: Graduade Social. Categorias profesionales: Jefe de Serviciode
cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, personal de ofi-
cinas. Dependencias: Direcciones de Recursos Humanos Corporativa y de
las diversas UNE.

Articulo 153-002,

En ningin caso se percibird mds de una gratificaciéon por titulo, cual-
quiera que sea el niimero de titulaciones que se ostenten.

Articulo 153-003.

Mediante acuerdo en la Comisién Paritaria, se podran establecer modi-
ficaciones al cuadro preinserto respecto a titulaciones y/o dependencias
de las anteriormente consignadas, todo ello con el fin de poder efectuar
actualizaciones de la presente homologacién normativa.s

CLAusULA 13.  POLITICA SOCIAL

Dentro del capitulo undécimo, sobre «Qtros beneficios socialess, del
titulo XIIT de «Beneficios Sociales», del X Convenio Colectivo, se acuerda
dar una nueva redaccién a todo el articule 545 del mismo, para que indique
lo siguiente:

sArticulo 645,

Se refunden los fondos de Ayudas Sociales, en la cuantia fijada en
Convenio Colectivo para atender aquellos casos recogidos en alguno de
los conceptos seguidamente relacionados, que debidamente valerados por
la Comisién Mixta de Politica Social (C.M.P.8.), cumplan los requisitos
establecidos para cada ayuda por dicha Comisién, recogidos en las normas
reguladoras y acuerdos de ayudas por ILT aprobadas con la Comision
Permanente del Comité General de Empresa, los dias 21 de julio v 3 de

" noviembre de 1993, respectivamente.

Al margen de cada concepto se establece la proporcidén del fondo de
ayudas para el mismo, sin perjuicio de ser trasvasadas las cantidades
sobrantes, dentro de cada ejercicio. .

Ayudas graciables: 1/3. ‘
Ayudas por incapacidad laboral transitoria: 1/3.
Ayudas plan de drogodependencia y alcoholismo: 1/3.

Durante la vigencia del XI Convenio Colectivo se acuerda que el Fondo
dnice de Ayudas Sociales sea de 168,6 millones de pesetas para 1995
e idéntica cantidad para 1996.

A partir de este ejercicio, el fondo se incrementara en lo que se pacte
en los sucesivos Convenios Colectivos.

L.a masa salarial asignada a este fondo, se distribuira por la Comisién
Mixta de Politica Social durante los tres primeros trimestres de cada afio
natural y de acuerdo a las normas reguladoras.

Finalizado este periodo y tras deducir las previsiones de gastos que
pudieran surgir en el ltimo trimestre del afio, la C.M.P.S. evaluari el
remanente del dinero disponible de cada ejercicio, dedicandolo a invertir
en campanas especificas para prevenir y mejorar la salud de los traba-
jadores, campaiias especisles de prevencién y, subsidiariamente, a acti-
vidades culturales, recreativas y deportivas.
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La composicién de 1a Comisién Mixta de Politica Social no sera superior
a seis miembros por cada una de las representaciones.

Los servicios médicos de empresa planificarin las actuaciones de tra-
bajadores sociales a su cargo que sean necesarias para acometer, ademds
del programa asistencial de ayudas al plan de drogodependencia, otras
tareas encomendadas por la citada Direccién.

Los centros culturales, recreativos y deportivos se regirin por lo dis-
puesto en sus respectivos estatutos y el control de su funcionamiento
y gestion se llevara a cabo por la Comisién Mixta de Politica Social.s

,

CLAusuLA 14.  PEDIDOS DE FONDOS

Dentro del capitulo undécimo, sobre «Otros Beneficios Socialess, del
titulo XIII de «Beneficios Sociales, del X Convenio Colectivo se acuerda
incorporar la normativa reguladora del tema de pedidos de fondos, con
el siguiente articulado:

sArticulo 546-001.

Con el fin de facilitar el fondo econémico indispensable para los desem-
bolsos que puedan precisar algunos agentes concretos en determinadas
circunstancias derivadas del desempeno profesional, se establecen los “pe-
didos de fondos”, que se adecuardn a lo establecido en los siguientes
preceptos.

Articulo 546-002.

Los pedidos de fondos se concederan por la Jefatura correspondiente
cuando se produzca alguna condicién justificativa para ello, tales como
viajes de servicio no programados inicialmente o de considerable urgencia,
prolongacién del servicio, destacamentos estables por desempefio profe-
sional derivado de la adsecripcion funcional, u otras situaciones andlogas.

En términos generales, no podra adelantarse dinero a los agentes fuera
de su residencia oficial.

No obstante lo indicado en los dos pérrafos, si a la vista de las cir-
cunstancias concurrentes, la Jefatura correspondiente considera oportuno
o hecesario la concesién del pedido de fondos solicitado, podra llevarlo
a cabo con cardcter excepcional y de forma discrecionail.

Articulo 546-003.

La cuantia del “pedido de fondos” no podra exceder de 5.000 pesetas
por solicitud, ni del tota] de 30.000 pesetas/mes, referidas al mes natural
completo en que tenga lugar la concesion efectuada.

Articulo 546-004.

En los supuestos de desplazamientos forzosos imprevistos y urgentes,
que tengan lugar durante un periodo de tiempo considerable y en los
que concurra imposibilidad de retorno diario a la residencia de origen,
incluso con medios propios, se concederd un adelanto econdmico global
de hasta 30.000 pesetas, fraccionable en tres peticiones de 10.000 pesetas
(formalizada cada una en dos de 5.000 pesetas), en concepto de “pedido
de fondos”, previa solicitud del agente interesado, cantidad que en toedo
caso estard en concordancia con el montante econdémice global de las dietas
a percibir por tal motivo en el supuesto concreto.

Articulo 546-005.

Las peticiones de “pedidos de fondos™ se cumplimentaran, inexcusa-
blemente, en el impreso correspondiente habilitado al efecto, a fin de lograr
un procedimiento homogéneo en su tramitaciéon.

Articulo 546-006.

En los casos excepcionales que se soliciten “pedides de fondos” por
agentes que estén fuera de su residencia oficial, deberd presentarse por
duplicado la peticién, correspondiendo al solicitante la obligacion de remi-
tir y/o transmitir un ejemplar de la misma a la dependencia de origen,
bien al regreso o lo antes posible. En estos supuestos, serd inexcusable
que el agente acredite de forma fehaciente su personalidad.

Articulo 546-007.

Las solicitudes de “pedidos de fondos” cuyos datos o firmas no estén
consignados debidamente o en los que no conste cualquiera de los requi-
sitos exigidos para ello, careceran de todo valor, y por consiguiente, no
podran ser tramitadas ni atendidas por los agentes responsables del pago
efectivo de los mismos,

Articulo 546-008.

El pago o entrega del importe de los “pedidos de fondos™ autorizados,
se hard por el servicic de “Caja” o, en su caso, en las estaciones que
dispongan de fondos para ello.

Articulo 546-009.

Los responsables de efectuar el pago efectivo de los “pedidos de fondos”
autorizados, habrian de hacerlo finicamente al propio agente interesado,
exigiendo en todo caso que acredite su personalidad de manera fehaciente,
sin que pueda tener virtualidad la autorizacién formalizada a favor de
terceras personas.s

4
.

CLAusuULA 15, REGULACION MARCO DE LA ESTRUCTURA DE APOYO
1. Niveles de la Estructure de Apoyo.

La valoracion de puestos de la Estructura de Apoyo estara comprendida
en tres niveles:

Técnico base.
Técnico.
Técnico especialista. Siendo este Wltimo el de maximo nivel.

La valoracién de los puestos es competencia de la Direccién de ia
empresa. '

Los actuales cinco niveles de Técnicos fruto de la valoracién de puestos,
quedaran agrupados, por razones de racionalizacién de funciones técnicas
y simplificacién de criterios retributivos, de la siguiente forma:

Técnico base: Agrupari a los niveles T1 y T2.
Técnico: Agrupari a los niveles T3 y T4.
Técnico especialista: Equivaldra al nivel T5.

Esta nueva divisién no dard lugar a nueva valoracién de la organizacién
de la Estructura de Apoyo de la empresa, que en la actualidad ha sido
realizada e inventariada por la Direccién General de Organizacién y Recur-
sos Humaneos. . Lot

El punto-de partida de los diferentes procesos expuestos en este docu-
mento es la actual situacion de encuadramiento puesto/persona.

2. Marco retributivo.
2.1 §istemas salariales.

Con cardcter general, el sistema retributivo de la Estructura de Apoyo
serd el de fijo + variable. )

El sistema salarial de fijo + variable no considera la antigiedad como
concepto retributivo diferenciado.

2.2 Componentes retributivos. Caracteristicas.
El sistema salarial de fijo + variable tendra los siguientes componentes:

Fijo: Referencia a la valoracién del puesto ocupado y la carrera pro-
fesional en la empresa.

Consolidable.

Se abonard prorrateado en doce pagas mensuales.

Revisable por Convenio Colectivo.

Variable:

Concepto retributivo ligado a la valeracion del puesto y sus carac-
teristicas.

No consoclidable.

Supeditado su cobro, anualmente, al cumplimiento de objetivos.

A partir de 1996, los ‘cbjetivos individuales quedardn en el primer
trimestre del ejercicio econdémico, expresamente fijados por cada negocio,
déndole traslado de los mismos al técnico.

Se claborard una .norma reguladora que desarrolle un precedimiento
de gestién de objetivos (fijacion, evaluacién y control), con conocimiento
del Comité General de Empresa. :

2.3 PBandas salariales de referencia. -
Partiendo de la valoracion de puestos, la retribucién de los ocupantes -

de Jos mismos en la Estructura de Apoyo tendrd como referencia el siguien-
te marco retributivo: -
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a) Componente fijo.

Bandas de referencia

Niveles Minimo Miximo
Pes:las Pes:.tas
Técnicobase ... 3.100.000 4.000.000
Técnico .............. 3.600.000 4.600.000
Técnico especialista 4.200.000 5.100.000
b) Componente variable. .
Minimo
Niveles . —
Pesetas
Técnico DASE ... it arr et v 310.000
TECIUCO .\ ivvariiisrenrrarnerranrsanerrenrnsrsarrestasesonnneenns 360.000
Técnico especialista ..........ocoiiiiiiiiiiiioiioiiaciaainlly 420.000

En funcién del tipo de puesto, se estableceri una variable mixima
de referencia del 30 por 100 sobre el limite méximo de la banda del com-
ponente fijo.

Dependiendo de la situacién retributiva, y en funcién del puesto que

ocupa, cada persona se situard en alguno de los colectivos siguientes:

Subvalorade: Si su retribucién fija no llega al limite inferior de la banda
de referencia.

En banda: Si su retribucion fija esta dent.ro de los limites de la banda
de referencia.

Sobrevalorado: Si su retribucion fija es superior al limite maximo de
la banda de referencia.

Ni las bandas de referencia del componente fijo ni las del component.e
variable suponen en modo alguno alcanzarlos automaticamente.

Se realizara un ajuste progresivo a las bandas de referencia del com-
ponente fijo, en base a los incrementos retributivos que se pacten-en Con-
venio Colectivo. Dichos incrementos serdn diferentes segin se esté en
situacion de «subvaloracions, sen bandas o «sobrevaloracions.

El incremento que con caracter general se pacte en los Convenios Colec-
tivos se esiablecera atribuyendo a cada Unidad de Negociado u organismo
corpoerativo el equivalente a su masa salarial fija a distribuir en los corres-
pondientes componentes salariales fijos individuales, de conformidad con
las siguientes reglas o criterios:

Al colectivo de Técnicos ssubvalorados» se les garantiza como minimo
el incremento salarial general establecido, con un limite de incremento
méximo individual que represente cuatro veces el mencionado porcentaje
de incremento salarial general.

Para los que se encuentran «dentro de la bandas, el mcrement,o minimo
garantizado serd del 76 por 100 del porcentaje de subida general esta-
blecido, con un limite méximo de incremento que represente dos veces
el porcentaje de incremento salarial general.

Al colectivo de Técnicos ssobrevalorados» se le asignard como minimo
un incremento del 25 por 100 del porcentaje de subida general; asimismo
se establece un incremento maximo del 650 por 100 del porcentaje de incre-
mento salarial general.

Los trabujadores que no tengan un puesto asignado en la Est.ructura
de Apoyo se asimilaran a estos efectos al de Técnico base y se le denominara
«Técnico basc-sin puestos.

El proceso a nivel global serd tutelado por la Direccién General de
Organizacion y Recursos Humanos, dandose cuenta de tal proceso al Comité
General de Empresa.

Las bandas de referencia del componente fijo serdn actualizadas por
Convenio Colectivo una vez efectuada la distribucién anteriormente men-
cionada. La actualizacion salarial se llevard.a cabo con respecto a las
bandas de referencia del aiio anterior, '

En el caso de que fuere de aplicacién la cldusula de revisién salarial
establecida en el presente Convenio, la Direccién de la empresa, junto
con el Comité General de Empresa, acordarin la forma de llevar a caho
la distribucién del porcentaje de revision a que hubiere lugar.

Con efectos desde 1 de enero de 1995, a todos los Técnicos perte-
necientes a la Estructura de Apoyo (con y sin puesto) se les garanti-

za una retribucion fija minima anual de 3.100.000 pesetas (anterior a la
subida 1995).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, a los Técnicos
que en la actuatidad se encuentran situados retributivamente subvalorados.
no se les aplicara inmediatamente el ajuste automético a la banda minima
de referencia correspondiente. La empresa, mediante Convenio Colectivo,
instrumentard mecanismos de ajuste para garantizar una progresiva ade-
cuacién retributiva a las bandas salariales de referencia. Este tratamiento
se aplicara igualmente aun en ¢l caso de cambio de puesto por convacatoria,
es decir, no supondri automaticamente una revisifn al alza de su retri-
bucién fija ni de la variable.

2.4 Acceso al sistema de fijo + variable.

Con 'objet,o de adecuar los sistemas retributivos actualmente existentes
para la Estructura de Apoyo se establecen las siguientes reglas o criterios:

Todos los trabajadores que por promocidn interna, desde categorias
de los niveles salariales 2 a 8, o por contratacién externa accedan a puestos
calificados como de la Estructura de Apoyo se adscribirdn obligatoriamente
al sistema retributivo de fijo + variable, asi como aquellos Técnicos actuales
que a través de convocatoria publica de ocupacién de puestos vacantes
accedan a un nueve puesto,

Con objeto de adaptar los distintos smtemas ret.nbut:wos con los que
actualmente se retribuye al personal de la Estructura de Apoyo al sistema
de fijo + variable que se establece en la presente regulacién, se determinan
los signientes criterios:

Todos los trabajadores de la Estructura de Apoyc con un sistema retri-
butive distinto al general contemplado en esta regulacién (fijo + variable)
podran voluntariamente solicitar su adseripeion en el plazo de un mes
al sistema de fijo + variable, a contar desde la firma del XI Convenio
Colectivo, Tal adscripcién se llevard a cabo antes de efectuar el incremento
salarial de 19965 en la forma prevista en el presente Convenio Colectivo.

El personal de estructura de apoyo cuyo sistema retributivo sea el
de categoria administrativa més rango funcional {C + R) les ser4 establecido
un salario fijo anual sumando todos los conceptos salariales fijos que vinie-
sen percibiendo anualmente en el momento de proceder al cambio de
sistema retributivo,

Igualmente se les asignara, al cambiar de sistema retributivo, una retri-
bucién variable de referencia consistente en el 29 por 100 de lo que anual-
mente viniesen percibiendo por la prima de desempeiio.

Al personal técnico de la estructura de apoyo cuyo sistema retributivo
sea el de nivel salarial mds variable (NS + V) el salario fijo anual por
todos los conceptos les serd calcutade de igual modo al previsto para
el personal de C + R.

En este caso, la retribucién variable de referencia serd la misma que

" hasta el momento tuviesen asignada.

Los Técnicos que en la actualidad estén adscritos a los sistemas retri-
butivos de C + R y NS + V, ¥ en el transcurso de los afios 1995 y 1996
cumplieran cuatrienio, igualmente se les computard dichas percepciones
en su componente retributivo f'uo

Una vez transcurrido ese plazo de un mes, todos aquellos trabajadores
de la Estructura de Apoyo que no tengan como sistema retributivo el
de fijo + variable podrén adscribirse voluntariamente al mismo antes del 1
de enero de 1896, acogiéndose de esta forma al sistema de incremento
salarial previsto en esta regulacidn para el aiio 1996.

2.6 Técnicos base sin puesto.

Las personas de estructura que estén en la actualidad sin ocupar pues-
tos dentro de ésta (Técnicos basesin puesto) tendrin el siguiente tra-
tamiento: -

Estos Técnicos, sin dejar de pertenecer a la Estructura de Apoyo, per-
manecerdn en esta situacion hasta que sean acoplados en algin puesto
de la misma. Se procurars su asignacién a puesto en funcién del desarrollo
organizativo de la empresa con informacién a la representacién de los
trabajadores.

En el caso de que su snsbema salarial sea de fijo + variable, retribu-
tivamente se les asimilard a ocupantes de puestos asociados a nivel de
Técnico base.

2.6 Personal no adscrito al sistema retributivo de fijo + variable.

Los trabajadores de Estructura de Apoyo con an sistema retributivo
diferente al de fijo + variable percibirdn su retribucién salarial segan las
tablas salariales del Convenio Colectivo en vigor.
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BANDAS SALARIALES. COMPONENTE FLIO

ESTRUCTURA DE APOYO -
Bandas salariales del componente fijo (*)
1994 - 1995

Minimo Miximo Minimo Méximo

Pes;us Pes_etas Pes_et.as Pes;tas
" Técnico base ............ 3.100.000 | 4.000.000 { 3.208.500 | 4.140.000
Técnico .........c...... 3.600.000 | 4.500.000 | 3.726.000 | 4.657.600
Técnico especialista ... | 4.200.000 “5.100.000 4.347.000 | 5.278.500

(") La actuatizacién salarial se llevard a cabo con respecto a las bandas de referencia
del afio anterlor.

INCREMENTOS SALARIALES 1995

(Incrementos porcentuales por colectivos)

Minimo Méximo
Colectives - —
Porcentaje Porcentaje
Subvalorados 3,6 14
Enbanda ......... 2,626 7
Sobrevalorados 0,876 1,75

Criusura 16. REDUCCION DE JORNADA POR MATERNIDAD

Dentro del caj)itulo primero, sobre «Duracién de la jornadar, del titulo
VI de «Tiempo de trabajo» del X Convenio Colectivo, se acuerda dar nueva
redaccién al articulo 194 del mismo, para que indique lo siguiente:

«Articulo 194,

El personal femenino tendrd derecho a una reduccién de la jornada
normal en una hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que
podrd disfrutar al comienzo o al final de 1a misma. Este permiso, que
sera retribuido, podri ser disfrutado:indistintamente por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen.»

CrAusuLa 17. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HLIOS

Dentro«del capitulo sobre «Excedenciass, del titulo VII de «Licencias
y suspensiones de la relacién laboral» del X Convenio Colectivo, se acuerda
dar una nueva redaccién al articulo 281 de dicho Convenio Colectivo,
de forma que indique lo siguiente:

«Articulo 281.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la
fecha del nacimiento de éste.

Esta excedencia la podra solicitar el padre o la madre cuando los dos
trabajen y dari derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que se
compute, a efectos de antigiedad, el periodo de duracién de la misma.

En esta situacién podrd participarse en convocatorias de trasiados
¥ ascensos commo si se estuviera en activo.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia -

que, en su caso, pondrd fin al gue se viniera disfrutando.»

CLAusULA 1B. LICENCIAS Y SUSPENSIONES DE LA RELACIGN LABORAL

Dentro del capitulo primero sobre sLicenciass, del titulo VII «Licencias
y suspensiones de la relacién laboral» del X Convenio Colectivo, se acuerda
dar una nueva redaccidn a los articulos 267, 269 y 267 del citado Convenio
de forma que resulte el siguiente texto articulado completo y debidamente
numerado en su ordenacién sistemdtica:

«Articulo 257,

El personal de RENFE tendra derecho a licencia con sueldo en los
casos siguientes:

&) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte del cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos; de
los. padres, hijos o hermanos politicos e hijastros.

¢) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, mebos hermanocs e
hijos politicos.

d} Nacimiento de hijjos.

e} Presentacién a exdmenes para obt,ener un titulo profesional.

) Cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico y per-
sonal. ’

g) Traslado del domicilio habitual.

h) Asuntos propios sin justificar.

Articulo 268.

La licencia por matrimonio serd de quince dias laborables; se solicitard
por escrito, y si se presenta con una antelacién minima de dos meses,
el agente podra disfrutar continuadamente la licencia por matrimonic y
Ia vacacién anual. Dentro de los diez dias siguientes a su reincorporacién
al servicio, el agente deberi acreditar su matrimonio mediante certificacién
del Registro Civil o exhibicién del Libro de Familia.

Articulo 259. v

En los casos b), ¢} y d4) del articulo 257, la concesién se hard en el
acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al agente que
alegue causa que resulte falsa. La duracion de las licencias por motivos
familiares ser4, segin los casos, la siguiente:

a) Tratdndose de muerte del cényuge, padres o hijos, la licencia serd
de tres dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de 1a résidencia del agente
serd de seis dias. Si se trata de defuncidn de abuelos, nietos, hermanos,
padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos politicos, la licencia
serd de dos dfas, y de cuatro, ampliable a cinco si fuera preciso, cuando
la defuncién acurra fuera de la residencia del agente. En ambos casos
ailin puede prorrogarse la licencia par tres dias mas, atendidas la distancia
¥ demds circunstancias.

b) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave del
conyuge, asf como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos politicos,
tanto propios como del cényuge, se concederin de dos a tres dias de .
licencia con sueldo, si el enfermo vive en la misma residencia que el agente,
atendida la indole de la enfermedad y la proteccién o cuidados que éste
pueda prestar. De residir el enfermo en distinta residencia que el agente,
la licencia serd de cuairo dias, prorrogables hasta cuatro mds, habida
cuenta de los desplazamientos necesarios.

¢) La licencia por nacimiento de hijo serd de dos dias. De surgir

“en el parto complicaciones, se graduard la duradién como en los casos

de enfermedad grave del cényuge. Si el nacimiento se produjera acciden-
talmente fuera de la residencia del agente, esta licencia serd de cuatro
dias, prorrogables hasta cuatro mas, segiin los desplazamientos a realizar
¥ demads circunstancias.

En los casos de muerte o entierro de cualquiera de los familiares antes
citados, 1a Red podrd exigir al agente que haya disfrutado la licencia que
aporte la correspondiente partida de defuncién o que exhiba el Libro de
Familia en que conste.

En las enfermedades de familiares podra comprobarse la certeza del
motivo alegado por la Organizacién Sanitaria de la Red.

Los nacimientos de hijos se acreditardn con la partida de nacimiento
del hijo o del Libro de Familia, que deberd presentar el agente dentro
de los diez dias siguientes a la inscripcién. De no producirse el nacimiento
en condiciones de viabilidad podra exigirse al agente un informe firmado
por el Médico o Matrona que hubiera asistido el caso.

Articulo 260.

Para obtener licencia con sueldo por exdmenes serd condicion indis-
pensable que el agente justifique a la Red que tiene formalizada la corres-
pondiente matricula en un centro oficial del Estado espafiol para obtener
un titulo profesional. No podrid fundarse esta licencia en ia presentacion
a oposiciones o concursos para obtener cargo del Estado, provincia o muni-
cipio, quedando a salvo el derecho del agente para obtener por tal motivo
licencia sin sueldo.

Pe no aprobar el agente la mitad de las asignaturas en que estuvmra
matriculadoe, por ser suspendido o por no presentarse a examen, perdera
el derecho al beneficio de la licencia retribuida y se regularizara su falta
al trabajo como licencia sin sueldo.

La duracién de esta licencia comprenderd los dfas precisos para que
¢l agente p@eda presentarse a exdmenes, sin aplazamientos voluntarios
por su parte, mds el tiempo necesario para viajes de ida y vuelta, si el
centro oficial radica fuera de la residencia del agente.

Articulo 261.

Ademads de las licencias con sueldo detalladas en los articulos ante-
riores, el agente tendrd derecho a faltar a su trabajo por el tiempo indis-
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pensable para el cumplimiento, bajo sancién en contrario impuesta por
organismo oficial, de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal,
con arreglo a lo preceptuado en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Entre otros supuestos, siempre que se cumplan los requisitos esta-
blecidos en el parrafo anterior, tendra esta consideracién la asistencia
por parte del trabajador a procesos judicizles come testigo ante la juris-
diceidn, y como perito ante la jurisdiccién penal, y excepcionalmente ante
las otras en los casos concretos en que la ley determine su presencia
inexcusahle y, por estimar preciso su asesoramiento, la designacién sea

- hecha directamente por el juez.

Cuande un agente falte al trabajo durante parte o la totalidad de su
jornada para cumplir un deber inexcusable de caracter piiblico y personal,
¥ por tal motivo perciba una compensacién o indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Red, corres-
pondienfe al tiempo de la ausencia. Del propio modo se procederi en
el supuesto de desempeiio de un cargo piblico de designacién o eleccién
si la atencién a éste fuese causa de que el agente dejase de realizar, en
determinados dias, parte o toda su jornada de trabajo en RENFE, ello
sin perjuicio del pase del interesado a excedencia forzosa cuando el tiempo
de Ia ausencia exceda del limite senalado en el apartado b) del articu-
lo 279. )

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores los agentes afectados
deberan aportar certificacion acreditativa de la ausencia, en la que se
haga constar expresamente si perciben o no alguna retribucién o com-
pensacién, con detalle de su cuantia y concepto, para proceder al descuento
correspondiente. :

Articulo 262,

La licencia por traslado del domicilio habitual serd de un dia y habri
de justificarse debidamente.

Articuio 263.

Los Operadores o Ayudantes de Miguinas de Via, los Equipos de los
Talleres de Material Fijo ¥ los Equipos de Soldadura de Carriles, que por

las caracteristicas de su trabajo y siempre y cudndo tengan que realizarlo °

de forma habitual y permanente a lo large de ia linea en los tajos de
trabajo.y estén en situacién de destacados a més de ciento cincuenta kilog-
metros de su residencia habitual, tendran derecho a un dia de licencia,
cada quince dias, ademds de los descansos semanales, disfrutiandolo a
continuacién de los mismos.

Articulo 264.

La licencia por asuntos propios sin justificar serd de tres dias por
afio natural, siendo necesaria la comunicacién previa con un minimo de
cuarenta y ocho horas, pero no 1a justificacion, si bien para los colectivos
de graficos y turnos, si €l mimero de peticiones sobre estos dias cursadas
en un centro de trabajo superase en una misma semana el 10 por 100
de la plantilla de dicho centro de trabgjo, la representacion de la empresa
y la de los trabajadores acordardn las condiciones y medios precisos para
el disfrute de los citados dias. De no ailcanzarse acuerdo en este aspecto,
se aplicardn analogos criterios a los que existen para la confeccién del
calendario vacacienal. :

A efectos econémicos, estos dias tendran la consideracién de dias de
vacaciones. ’

Articulo 265.

Las licencias con sueldo se anotarin en los expedientes personales‘

de los agentes.

Articulo 266.

El personal de RENFE tendra derecho a solicitar licencia sin sueldo
por “asuntos propios que no admiten demora®, gue podrd obtenerse una
vez al afo y siempre que las necesidades reales del proceso productivo
de la empresa permitan su concesién, Su duracién serd de unoe a cinco
dias, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran. La peticidén
deberi efectuarse con una antelacién minima de cinco dias, y la resolucion,
al menos, con cuarenta y ocho horas previas al inicio.

Articulo 267.

El‘personal de RENFE que hubiera cumplido dos afios al servicio de
la misma podra solicitar licencia sin sueldo en cada afio natural por un
plazo no inferior a seis dias ni superior a noventa, a disfrutar en una
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o varias veces, que le serd concedida siempre que las necesidades reales
del proceso productivo de la empresa permitan su concesién. La resolucion
debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

Las licencias sin sueldo disfrutadas por los agentes deberin anotarse
en sus respectivos expedientes personales.

Articulo 268.

‘No se descontarén al agente, a efectos de antigiiedad ni de las vacaciones
anuales los periodos de licencia sin sueldo, salve a los gue hubieran dis-
frutado una o mds licencias de esta clase que en total sumen mas de
seis meses, en cuyo caso se descontaran intégramente,

En los casos contemplados en el articulo 477 del presente texto, de
detencion de los agentes sin que después sean condenados, ya sea por
no haber lugar a su procesamiento, por sobreseimiento del expediente
o por sentencia absolutoria, se regularizara su ausencia del servicio durante
el tiempo que dure Ia privacidon de libertad como licencia especial sin
sueldo. Esta licencia no se computara a mingiin efecto.

"En los supuestos en que por disposicién expresa de la Direccién de
la empresa los agentes tengan que abandonar su puesto de trabajo para
acudir a los reconocimientos médicos, para realizar los exdmenes de pro-
mocion interna o en comparecencias judiciales para la defensa de los inte-
reses de RENFE, se acreditarin las percepciones establecidas en el articulo
434 del presente texto para los cursos de asistencia obligatoria.»

CLAusuLA™ 19.  SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

Dentro del capitulo séptimo, sobre «Seguros de Vida y Accidentes, del
titulo XIII de «Beneficios sociales» del X Convenio Colectivo, se acuerda
que ¢l articulo 528 del citado Convenio Colectivo tenga la siguiente redac-
cidn:

«Articulo 528.

El Departamento de Seguros de la empresa Hevard a cabo la contra-
tacién de estos seguros colectivos. )

Se establece la garantia expresa de mantenimiento del nivel actual
de cobertura y cuantias aseguradas para los trabajadores, en la contra-
tacion para 1996. Entendiendo por “nivel actual de cobertura”, tanto lrs
riesgos cubiertos, como los capitales asegurados y tos distintos tipos de
colectivos de personas aseguradas.

Para sucesivos afios, 1997 y siguientes, se mantendra el nivel de cober-_
tura y los capitales asegurados evolucionardn conforme al IPC previsto
para la anualidad que se contrata.

El procedimiento admipistrativo ‘en vigor, para la tramitacién de los
siniestros, sera conocido en todo momento por el Comité General de
Empresas

CrAvsura 20. Nukva LY bE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el fin de levar 2 cabo la oportuna adecuacién normativa de los
diversos preceptos contenidos en su dia en la Ley de Prevencion de Riesgos
que se promulgue, se acuerda que la Comision Técnica de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en el plazo mds breve posible, contado desde la
fecha de entrada en vigor de dicha Ley, llevara a cabo los trabajos espe-
cificos y/o de caricter técnico que a tal fin sean precisos para lograr,
con los medios de dicha Comisién, la mayor virtualidad practica y nor-
mativa.

CLAusULA 21. SALUD LABORAL

Se acuerda suprimir el articulo 563 del capitulo primero, sobre «Salud
laboralbs, titulo XIV de «Prevencion de Riesgoss, del X Convenic Colectivo.

CLAusuLa 22.  IDENTIFICACION ANTE EL CLIENTE

Dentro del titulo XVI sobre «Uniformes y distintives» del X Convenio
Colectivo, se acuerda dar una nueva redaccion al articulo 586 del mismo,
de forma que indigue lo siguiente:

«Articulo 586,

Se consideran “uniformes y distintivos” las prendas y efectos de uso
personal que el trabajador debe utilizar de forma obligatoria para su correc-
ta presentacién ante los clientes del ferrocarril, a fin de que éstos puedan
reconocer su cargo, categoria y cometido durante el servicio que preste.

Por ello, se establece que todos los trabajadores que por su desempefio
profesional, desarrollen sus tareas en contacto con el piblico y clientes
del ferrocarril, ostenten de manera visible, el correspondiente distintivo



26418

Sébado 26 agosto 1995

BOE nim. 204

personal que permita 1a identificacién de los mismos en lo que respecta
al apellido y at cargo.»

Criusuza 23. JUBILACIONES

La Direccién de RENFE y el Comité General de Empresa llevarin a

cabo las gestiones necesarias, para proponer, conjuntamenie a los res-

pensables ministeriales el aumento del coeficiente de penosidad, ignalando
a todas las categorias con el (,15, asi como el reconotimiento de categorias
penosas, a todas aquellas que su trabajo se realice a la intemperie y las
gue estén directamente relacionadas con la circulacién, con igual coefi-
ciente. a .

CrAusuia 24. CoMision PARA LA PLENA INTEGRACION

Con el fin de avanzar en el camino hacia la plena integracidn de la
mujer trabajadora, en el seno de la empresa, se acuerda la creacién de
una comisién especifica de cardcter mixto, para que Heve a cabo el estudio,
andlisis y adecuacion especializada, en su caso, de los siguientes aspectos:

Formacién profesional especificamente integrada.
Adecuacion de la nomenclatura de categorias profesionales.
Uniformidad especifica.

Salud laboral.

El funcionamiento de dicha comisiéon no generard incremento de los
derechos sindicales de aplicacién en la empresa.

CLAUSULA 25. MESA DEMOVILIDAD

Se acuerda-la creacién de una comisién mixta que estudie una nueva
regulacién normatlva en materia de movilidad que contemple los siguientes
puntos:

Movilidad por Unidad de Negocio.
Permeabilidad entre UN en situaciones en que no puedan darse solu-
ciones internas.
. Definicién de criterios de los traslados forzosos entre municipios en
los supuestos en que se cause un perjuicio real. .

CLAusULA 26. CLASIFICACION DE CATEGORIAS

Se acuerda crear una comisién mixta que elabore una nueva clasi-
ficacion profesjonal de todas las categorfas con los siguientes objetivos:

Incrementar la participacién de los trabajadores en la gestién y obje-
tivos de la empresa.

Adecuar las categorias a la realidad actual.

Potenciar la formacion sistemdtica de trabajadores. .

Favorecer Ia progresién salarial sin necesidad de movilidad geogrifica.

Racionalizar la estructura retributiva, con su simplificacién y vincu-
lacion a las exigencias de 1os puestos y a los resultados cbtenidos.

Criusura 27. PERSONAL DE MOVIMIENTO

Se acuerda la creacién de una comisién mixta para el est‘.udlo de los
sngulentes puntos:

Jornada de Operadores del CTC.

Todos los sistemas de primas de movimiento y venta de billetes.

Utilizacién de dormitorios por el personal DG y SL

Primas de las terminales de contenedores. Este Gltimo proyecto debera
estar finalizado en un plazo de treinta dias desde la firma del presente
Convenio Colectivo.

CriusuLa 28. CoMisioN MixTa be NORMATIVA LABORAIL

Dentro del ambito temporal del vigente Convenio Colectivo e integrada
" por miembros de los sindicatos firmantes del mismo, se acuerda crear
la Comision Mixta de Normativa Laboral para que, en el plazo de tres
meses contados desde la publicacién del Convenio Colectivo, elabore los
proyectos normativos de nueva regulacién de viviendas, reglamento de
uniformidad y comidas en servicio.

Asimismo, dicha Comisién, aunque ya sin plazo, llevard a cabo los
trabajos de mt.egracmn ¥y recopilacién normatwa relativos a los temas
siguientes:

a) Especialidades de la categoria de Peén especmhzadq y determi-
nacién de los nuevos «canales» de la clave de capacidad médico-laboral
aplicable, al haber quedado suprimida la categoria profesional de Peén.

b) Grupo profesional del personal de prevencién y seguridad, con-
forme al Acuerdo de 22 de septiembre de 1993, y su ratificacion de 3

de noviembre de 1893, ihcluyendo los «analess capacidad médico-laboral
que se les asigne.

¢} Disposiciones especificas de las siguientes claves de abeno con-
tenidas en las tablas salariales vigentes:

038. Gratificacién estimulo cursillistas.

331. Gratificacién a cursillistas complementaria de los gastos de des-
tacamento.

334. Gratificacién por prestacién Gabinete de Informética.

338. Compensacién por plena disposicidn.

346. Gratificacion especial turno de noche.

368. Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que
prestan servicio en Secciones de Movimiento. .

d) Pisposiciones actuales de todos los sistemas especiﬁcos de primas
de produccion en vigor.

e} Adecuacién del contenido del tema de Estrucmra de Apoyo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo.

CLAusULA 29. LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenic Colectivo, no podri ser con-
vocada huelga que pretenda alterar lo acordado en el mismo. Sin que
tengan consideracion de acordadas aquellas materias que, aun viniendo
incluidas en el presente Convenio Colectivo, estén siendo objeto de nego-
ciacién en este momento o lo sean con efeeto posterior a la firma del
mismo.

CLAUSULA 30. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacién, constituyen un todo orginico e indivisible consideradas glo-
balmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenic quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la compieta reorganizacion del mismo.

CrAusuvza 31,  FRAMFTACION DEL CONVENIO

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, el presente Con-
venio Colectivo se presentari ante el organismo competente, al objeto
de su oportuno registro y demds efectos que procedan.

CLAUSULA 32. ComisION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO

Se acuerda la creacién de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por nueve miembros de cada una de las partes, estando constituida
la que representa a los trabajadores por miembros del Comité General
de Empresa, pertenec1em;es a los sindicatos firmantes del present,e Con-
venio Colectivo.

Su funcién serd la de interpretacion, control y seguimiento del desarro-
llo de este Convenio Colectivo, asi como la adecuacién de la normativa
de personal con el objeto de agilizar la gestién de la empresa sin menoscabo
de las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes
mesas ¥ comisiones mixtas establecidas en el presente Convenio, deberidn
ser ratificados en et seno de la Comisién Paritaria. Cualquier acuerdo
de 1a Comisién Paritaria se ratificara posteriormente por el Comité General
de Empresa, incorporindose, entonces, al contenido del Convenio.

CLAUSULA 33. DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo mantiene expresamente vigentes todos
los preceptos del X Convenio Colectivo, salvo los que, también de manera
explicita, han stdo modificados por el contenido normativo y obligacional
del XI Convenio Colectivo de RENFE, y se opongan al contenido de éste.

Conforme a ello, todos los preceptos definidos como expresamente
vigentes del X Convenio Colectivo {(Resoluciones de 28 de julio de 1993
¥ 26 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto de
1993 y de 8 de febrero de 1994 respectivamente) en los titulos IT a XIX,
ambos inclusive (el titulo XVIII «Tablas salariales: recogera los nuevos
valores econémicos), titulo XX1 y Mesa de Desarrollo del Reglamento Gene-
ral de Circulacién del citado X Convenio Colectivo, constituyen, junto con
el XI Convenio Colective suscrito, la dnica normativa laboral especifica
reguladora de las relaciones laborales en RENFE para el dmbito fijado.
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CLAUSULA 34, TITULOS DE TRANSPCHTPE

Se acuerda establecer una nueva redaccién del capitulo cuarto sobre
«Titulos de transportes, del titulo XIII, «Beneficios socialess, del X Convenio
Colectivo, resultando el siguiente texto articulado, cuya vigencia y apli-
cacién tendrd efectividad a partir del 1 de enero de 1996:

«Articulo 484,

Los trabajadores ferroviarios de cardcter fijo que se encuentren en
activo, afectados por el Ambito personal del Convenio Colectivo, tendrdn
derecho a viajar por la Red en las condlclones que se indican en este
capitulo.

Seccién Primera
Disposiciones de cardcter general

Articulo 485. Agentes en activo.

Referido al Ambito de la Red, se establece una tarifa especial ferroviaria
que permita el uso de los trenes que circulen por la Red, y que se articula
como ¢l pago de un porcentaje predeterminado sobre el precio total del
billete, incluyendo Ja reserva de plaza, el componente fijo de vigje, ete,,
que para cada tren se fije para el piiblico en general, una vez aplicada
ia tarifa de ida y vuelta en los casos en gue la norma lo recoge.

El precio resultante se redondeara al miiltiplo establecido comercial-
mente, por exceso cuando la fraccién resultante sea igual o superior al
50 por 100 del miltiplo, ¥ por defecto cuando la fraccién sea inferior
al 60 por 100.

Esta tarifa especial no serd compatible con los descuentos establecidos
para el ptiblico en general en funcién de condiciones personales (edad,
profesién, incapacidad, etc.), niimero de viajes (bonos), situacion familiar,
niimero de viajeros que accedan al tren y tarifas de grupo.

Articulo 486.

Se establece la formalizacién previa y obligatoria del titulo de viaje
que corresponda en todos los trenes de plazas limitadas, excepciondndose
este requisito inicamente en los trificos y circulaciones que expresamente
se indiguen.

Articulo 487.

La acreditacion ferroviaria acompaifiada del documento nacional de
identidad constituye el medio de identificacién del trabajador o benefi-

ciario, y al mismo tiempo autoriza a su titular a disfrutar de las condiciones -

de vigje pactadas en la normativa laboral,

La duracion de la acreditacion ferroviaria serd indefinida mientras
el trabajador permanezca en activo, cambie de categoria o nivel, salvo
en los supuestos de extravio o deterioro grave. La Direccién de la empresa
se reserva el derecho de modificar y renovar la acredltaclén sustituyéndola
por otra, siempre que lo estime oportuno.

Articulo 488. Familiares de agenie en activo.

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, de acuerdo
con la que tenga asignada el trabajador, los siguientes familiares:

Cényuge, siempre que conviva con ¢l trabajador.

Conyuge separado, no divorciado, siémpre que sea solicitado por el
trabajador y perciba pensién alimenticia.

Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convwan con e} tra-
bajador y estén soiteros.

Padreg., suempre que convivan con e} trabajador.

A estos efectos, tendran la consideracién de familiares de trabajadores
en activo, con los derechos correspondientes a los mismos, los hijos del
conyuge del trabajador que cumplan los requisitos establecidos en el
parrafo anterior.

Articulo 489. Parejas de hecho.

En relacién con todos los trabajadores activos de RENFE, afectados
por el ambito personal del Convenio Colectivo vigente, se reconocen a
las parejas de hecho los mismos beneficios que a las de derecho, no pudien-
do concurrir en un mismo trabajador beneficios para pare_]a de hecho
y de derecho.

A tal fin, serdn necesarios los requisitos y procedlrment,o de actuacion
mgmentes

1. a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de
la localidad en que habn:e la pareja, constando en el mismo igual domicilio
para ambos.

b) Declaracién jurada firmada por la pareja, en la que se hagan constar
los datos personales del trabajador y los de su pareja, segin modelo, res-
ponsabilizindose ambos en caso de falsedad de los datos declarados.

2.° El beneficio se generari en el momento mismo de la presentacién
de los citados documentos y su extensién seri la que sefale la normativa
laboral en cada caso. .

3.° La presentacién de documentos se realizara por ¢l conducto regla-
‘mentario establecido para cada caso, segiin la normativa en vigor.

4.° Las acreditaciones de estos beneficiarios también se regirin por
lo dispuesto en el articulo 490 del presente capitulo.

Este precepto no es de aplicacién a las personas en situacién de pasivo,
tengan o no el nombramiento de agente honorario.

Articulo 480.

Para la concesidn de acreditaciones ferroviarias para hijos solteros
¥ padres del titular, se establece como condicién necesaria y suficiente
la coincidencia del domicilio del titular y de los beneficiarios citados, acre-
ditada ésta por la o las declaraciones correspondientes del Impuesto sobre
Ia Renta de las Personas Fisicas.

En el caso de que los afectados no estuviesen obligados a presentar
declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la coin-
cidencia del domicilio serd acreditada con una declaracién jurada de con-
vivencia. Caso de comprobarse falsedad en dicha declaracién la empresa
exigira las responsabilidades a que hubiese tugar.

Articulo 491.

Las acreditaciones para viaje expedidas, cuyos beneficiarios hayan per-
dido el derecho a su disfrute, deberan ser devueltas inmediatamente por
el titular de los mismos.

Articulo 492,

En los casog de familiares que tengan més de un pariente trabajador
de la empresa, no les serdn de aplicacién los beneficios por todos y cada
uno de ellos, sino por uno solo de los mismos.

Articulo 493.

No podrin utilizarse estos beneficios de transporte para hacer trafico
0 prestar servicio contrario a los Intereses del ferrocarril, ni para otros
medios lucrativos o para beneficiar a un tercero.

Persenal con contrato temporal.
Articulo 494.

Se fija un plaze minimo de duracién del contrato de un mes, habilitando
un procedimiento urgente para que se expida la correspondiente acre—
ditacion ferroviaria.

Durante la vigencia del cbntrato, a los familiares del personal ‘con-
tratado temporal con duracién igual o superior a un afio, se les concederan
las correspondientes acreditaciones. :

Secclén Segunda
Condiciones de viaje de las acreditaciones ferroviarias

Articulo 495. Trenes de Unidad de Negocio de Largo Recorrido.

Todos los portadores de acreditaciones ferroviarias tendrin las siguien-
tes condiciones de viaje en los trenes y circulaciones adscritos a la Unidad
de Negocio de Largo Recorrido, conforme al calendario anual de trifico
fijado por la Direccién de la empresa, en base a criterios comerciales:

1. Durante los dias de trifico normal se establecen estas condiciones:

En los trenes de esta Unidad, en dmbito nacional, se abonari el importe
del 25 por 100 sobre el precio del billete que, para cada tren, se determine
para el piblico en general en plazas sentadas y literas, una vez aplicada,
cuando exista, la tarifa de ida y vuelta. Esta tarifa especial no sera com-
patible con los descuentos establecidos para el publico en general en fun-
cidn de condiciones personales (edad, profesion, incapacidad, ete.), niimero
de viajes (bonos), situacién familiar, nimero de viajeros que accedan al
tren y tarifas de grupo.
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Para los servicios de camas, autoexpreso y motoexpreso se abonars

el importe del 50 por 100 del precio del billete con las mismas condiciones
que para plazas sentadas y literas, siendo necesario tanto en autoexpreso
como en motoexpreso acreditar la propiedad y titularidad del vehiculo
respecto al trabajador ferroviario. ’

2. Durante los dias de alto trafico que, con un méximo de treinta
dias naturales, dentro de cada afio natural, se establezcan por la Direccion
de la empresa, serdin de aplicacion las siguientes condiciones al viaje:

Abono del importe del 80 por 100 del precio del billete que, para cada
tren, se determine para el piiblico en general en plazas sentadas y literas,
una vez aplicada, si procede, la tarifa de ida y vuelta. Esta tarifa especial
no seri compatible con los descuentos establecidos para el piiblico en
general en funcién de condiciones personales (edad, profesion, incapa-
cidad, etc.), nimerc de viajes (bonos), situacién familiar, niimero de via-
jeros que accedan al tren y tarifas de grupo.

En estas fechas, no se aplicaran descuentos a los servicios de camas,
autoexpreso y motosxpreso.

3. En diciembre de cada afio, la Direccién de la empresa facilitard
al Comité General de Empresa la planificacion anual de los dias de tréfico
alto que, con un maximo de treinta dias naturales, se establezcan.

Articulo 496. Trenes de la Unidad de Negocio Regionales.

Las condiciones de viaje en los trenes y circulaciones adscritos a la
Unidad de Negocio de Regionales son las siguientes:

Enlos trenes de esta Unidad de “Plazas limitadas”, se abonara el importe
del 20 por 100 sobre el precio que para cada tren se determine para
el piiblico en general, una vez aplicada, cuando exista, la tarifa de ida
y vuelta. Esta tarifa especial no sera compatible con los- descuentos esta-
blecidos para el piiblico en general en funcién de condiciones personales
(edad, profesién, incapacidad, etc.), nimero de viajes (bonos), situacién
familiar, mimero de vigjeros que accedan al tren y tarifas de grupo.

Para €l resto de trenes de esta Unidad de Negocio, se establece el
libre acceso sin fermalizacién previa alguna, ni abono por la utilizacién
del mismo,

Articulo 497. Trenes del servicio de Cercanias.

Se establece el libre acceso a este tipo de tren, sin formalizacion previa
de clase alguna, ni abono por la utilizacién del mismo.

Articulo 498, Alta Velocidad Espafiola.

Partiendo del principio informador de no diferenciar tipo de tren ni
dias de trifico, se establecen las siguientes condiciones de viaje para los
trenes que circulen total o parcialmente por lineas de Alta Velocidad
Fspanola:

Trenes TALGO 200: Abono del importe del 25 por 100 sobre el precio
fijado para el billete en clase turista y del 50 por 100 para el de preferente.

Trenes AVE: Abono del importe del 40 por 100 en clase turista y del
50 por 100 en preferente, y limitacién méxima de cuarenta y ocho horas
previas a la salida del tren en origen, para llevar a cabo la adquisicién
del billete con antelacién respecto a la fecha de utilizacidén. Los billetes
de la clase club de los trenes AVE no disponen de descuento alguno.

Acuerdo con otras administraciones ferroviarias y otras entidades de
transporte.

Articulo 499.

Se mantienen en vigor, en tanto no sean sustituidos por otros nuevos,
los actuales acuerdos de las administraciones ferroviarias, de los trenes

internacionales, cualquiera que sea su recorrido y de otras entidades de’

" transporte, sobre concesiones reciprocas de facilidades de viaje al personal
de éstas, siende la presente normativa ia que serd aplicada por parte
de RENFE.

DISPOSICION ADICIONAL

La regulacién especifica de la denominada “Autorizacién laboral de
viajes” tiene el siguiente alcance, requisitos y condiciones:

1.°) En relacién con los trabajadores activos afectados por el ambito
personal del Convenio Colectivo vigente, se establece la autorizacién labo-
ral de viajes en RENFE para viaje laboral gratuito, con el caricter de
concesion inica, sujeta a renovacién anual en cuanto a su expedicién.

2.9) Las condiciones totales e indispensables para otorgar esta auto-
rizacion son las siguientes: N

A) Que el recorrido a efectuar unicamente sea factible en trenes o
circulaciones en RENFE afectados por el sistema. de pago de la tarificacién
especial ferroviaria y que eésté referido al desplazamiento hal;itual y/o
diario que, por razén de la prestacién laboral se pueda lievar a cabo en
trenes existentes del itinerario ferroviario afectado, en el trayecto entre
el domicilio legal declarado y el centro de trabajo asignado por la Direccién
de la empresa.

B) Que de manera objetiva, valorada el dia 1 de enero de 1996, el
trabajador en activo que lo solicite, haya resultado perjudicado econd-
micamente con el nuevo sistema de pago de la tarificacién especifica ferro-
viaria del XI Convenio Colectivo, con relacién a las condiciones de viaje
establecidas con anterioridad a su entrada en vigor, ¥y respecto al des-
plazamiento descrito en el apartado anterior.

3.°) La aumnzamén laboral para viajes se mantendria mientras per—
manezcan las condiciones personales y laborales que ocasionaron la con-
cesion.

4.°) Fsta autorizacién especial para viajes no regirid en los trenes
de RENFE que circulen total o parcialmente por lineas de Alta Velocidad
Espanola

Seccién Tercera

Disposiciones especiales

“Articulo.500. Personal pasivo.

Los pensionistas y honorarios disfrutaran de las mismas condiciones
de viaje que el personal en activo y a los fines de hacer uso de ellas
se les proveera de las correspondientes acreditaciones.

En este sentido, se entiende por pensionista a todo aquel que habiendo
tenido relacién laboral con la empresa, al término de la misma ha pasado
sin solucién de continuidad a ser titular de pensidn de jubilacion.

Al resto de Jos pensionistas, es decir, los que no sean titulares de
pensién de jubilacién, se les reconocera tal condicién siempre que la pen-
sion de la Seguridad Social que obtengan sea derivada directa e inme-
diatamente de un hecho causante acaecido durante la vigencia de la rela-
cién laboral con RENFE.

Articulo 501. Familiares de penstonistas.

Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, ios siguientes
familiares:

Cényuge, siempre que conviva con el pensionista.

Coényuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el
pensionista y perciba pensién alimenticia. -

Hijos y los adoptados legalmente, siempre que ‘eonvivan con el pen-
sionista y estén solteros.

Padres, siempre que convivan con el pensionista.

Articulo 502, Pensionistas de viudedad y orfandad.

Pensionistas de viudedad.—Tienen derecho a.la acreditaciéon que les
corresponda el viudo/a siempre que cobren pensién derivada del trabajador
o pensionista y los familiares siguientes:

Hijos solteros, del viudo/a y del trabajador o pensionista, causante
de la pensién, que convivan con el viudo/a.

Pensionistas de orfandad.—Los huérfanos tienen derecho a la acredi-
tacién ferroviaria que les corresponda, siempre que cobren pensién deri-
vada del trabajador o pensionista.

Articulo 503. Agentes honorarios ingresados antes del 10 de funio de 1946.

Los hijos y padres que no convivan con el agente honorario ingresado
antes de la indicada fecha, tienen derecho a cuatro pases de favor al
afio, que pueden ser utilizados por cualquiera de ellos.

Los beneficios derivados de la condicién de agente honorario se extin-
guen al fallecimiento del agente.

Articulo 504. Pensionistas de jubilacidn, accidente de trabajo e inca-
pacidad y familiares, de explotaciones forestales y de las minas de
La Reunidn y de Barruelo. )

.Los jubilados y familiares en los mismos grados de parentesco que
se citan en el articulo 501 del presente capitulo, tienen reconocidos dere-
chos andlogos a los pensionistas de RENFE en cuanto a condiciones de
viaje.
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Los pensionistas y familiares procedentes de las minas de La Reunién
vy de Barruelo, podrin utilizar las acreditaciones ferroviarias tnicamente
en las lineas de la Red que en la actualidad tienen asignadas.»

CLAUSULA 35, PERSONAL DE GUARDIA DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE

Se acuerda establecer una nueva redaccién del articulo 234 del X Con-
venio Colectivo (capitulo décimo «Descansos», titulo VI «Tiempo de tra-
. bajo»), resultando el siguiente texto normativo:

«Articulo 234.

Las anteriores excepciones se aplicardn siempre con la maxima res-
triccién empleando sélo al personal estrictamente indispensable y durante
el minimo de horas que sea preciso.

En los talleres, depésitos, puesto de recorrido y otros centros de trabajo
directamente relacionados con la circulacién, salvo que esté establecido
0 se establezca un turno de trabajo en esos dias de forma habitual para
ese centro, se podra establecer un servicio de guardia, que se regira por
las siguientes normas:

Personal de guardia.

1. Definicién: Se entiende por servicio de guardia el conjunto de equi-
pos humanos imprescindibles para realizar en domingo, sibados y festivos
aquellas reparaciones del material rodante correctivas para garantizar la
_ regularidad en Ia circulacién y seguridad de los vehiculos, que sea impres-
cindible e inaplazable efectuar durante los mencionados dias que tendrin
por objeto evitar que se paralicen los vehiculos si no se reahza dicha
intervencién.

2. " Situaciones del servicio de guardia:

a) Guardia pasiva: Es aquella que se da desde la hora de inicio del
servicio de guardia, hasta la finalizacién del mismo o hasta la hora que
se avise al trabajador para incorporarse a la guardia activa. Durante ese
periodo de tiempo, el mismo vendra obligado solamente a estar localizable
para prestar servicio en cuanto se le requiera.

b) Guardia activa: La que se produce con presencia del trabajador
en su puesto de trabajo desde el inicio de la jornada prevista, asi como
la situacion de guardia pasiva cuando sea interrumpida por ser requerido
por la empresa para prestar servicio efectivo y hasta la finalizacién del
servicio de guardia previsto.

Una vez llamado el trabajador, éste dispondra de un tiempo mdiximo
de treinta minutos para incorporarse al servicio y ya no volvera a la situa-
cion de guardia pasiva durante dicha jornada laboral.

En las denominadas “grandes poblaciones”, segin define el Convenio
Colectivo vigente, si el trabajador no puede garantizar su incorporacion
en €} tiempo mdximo senalado en el parrafo antericr, su situacién serid
de guardia activa desde la hora de inicio prewsta para dicho servicio
hasta la de finalizacién.

3. Dotacién de medios técnicos: Los trabajadores a los que se nombre
servicio de guardia estarin dotados de los medios técnicos disponibles,
. que se consideren idéneos para la localizacién de personal, dependiendo
en cada momento de los avances tecnoldgicos en dicho eampo. Los tre-
bajadores gue reciban como dotacién un dispositivo de localizacién, estarin
obligados a su custodia y conservacion debida mediante el respeto de
las instrucciones para su manejo y cuidado. También deberin tenerlo ope-
rativo durante las horas del servicio de guardia, requiriendo si llega el
caso, los repuestos necesaries para dicha actividad y cuando se produzca
averia en el mismo, lo comunicard por el medio mds rdpido posible a
su jefatura para subsanar dicha circunstancia.
Como medio alternativo y de recurso a los dispositivos de localizacidn,
los trabaaadores facilitardn €l nimero de teléfono particular comunicando
- su actualizacién, si procede.
4. Computo del servicio de guardia:

a) Cuando el trabajador haya realizado todo el servicio en situacién
de guardia pasiva, s6lo se computara dicho servicio a efectos econdmicos,
percibiendo por cada dia de guardia la cantidad que resulta de dividir
el valor del descanso no disfrutade por tres, abonindose por la clave
que se determine.

Independientemente de los efectos econdmicos sefialados, el trabajador
que haya realizado tres jornadas en guardia pasiva completas tendri dere-
cho a un deseanso adicional de acuerdo con la normativa laboral.

b) Cuando un trabajador realiza parte del servicio en situacién de
guardia pasiva y parte en guardia activa o toda la jornada en esta Gltima
situacion, se considera que el trabajador, independientemente del tiempo
de trabajo efectivo realizadlo, que éste no ha disfrutado su descanso, debien-
do compensarse el nfismo de acuerdo con lo establecidq en la normativa

vigente al respecto, no correspondiendo en este caso ninguno de los efectos

" previstos en el apartadn a) de este punto.

Ademids de lo estipulado anteriormente, en caso de finalizar sus trabajos
después de la hora prevista para el término del servicio de guardia, todo
el tiempo que exceda de dicha hora se computari, a efectos de abono
como horas extras.

5. Adscripeion: La adscripcion de los trabajadores a este servicio de
guardia serad preferentemente voluntaria dentro de cada categoria y espe-
cialidad, fijdndose por la jefatura de cada centro de trabajo el equipo
necesario por turno y dia y, en caso de que se modifique sustancialmente
al alza el volumen habitual, previamente se dara el tratamiento que esta-
blece la legislacién vigente para la modificacién de condiciones laborales
¥ sin que sea admisible el sistema de dividir a este personal en dos turnos
iguales, uno de los cuales descansa los domingos y el otro en el primer
dia laborable siguiente.

El procedimiento serd el siguiente:

a) Se convocard un concurso de adjudicacién por medio de aviso
piiblico para la dependencia especificando los requisitos necesarios de
categoria y especialidad para poder acceder a los puestos convocados.
Dicho concurso se resolveri en el plazo de quince dias, lncluyendo el
periodo de solicitud que sera de siete dias.

b) Los trabajadores interesados deberan solicitar por escrito (en al
modelo al efecto) su deseo de pertenecer al servicio de guardia.

¢} La seleccidn se efectuara por parte de Ia jefatura de esa depen-
dencia, con la participacién de la representacién sindical, ordenando a
los aspirantes que cumplan los requisitos especificados para los compo-
nentes de! servicio de guardia. -

En el supuesto de existir mds solicitudes que las precisas para el servicio
de guardia, se establecerd que dicho servicio sea rotativo, entendiéndose
por rotatividad Ia que efectiien dentro de cada categoria y especialidad
requerida los solicitantes que existan para la misma, confeccionindose
una lista ordenada por:

Mayor antigiiedad en la categoria.
Mayor antigiiedad en la empresa.
Mayor edad.

La permanencia en el servicio de guardia voluntaria serd como minimo
de tres meses y, superado este periodo, los trabajadores podran renunciar
avisando por escrito con una antelacion de quince dias.

d) Cuando no existan voluntarios para formar integramente un
servicio de guardia, aquellas plazas que queden por cubrir serdn adju-
dicadas de forma provisional y retativa hasta que existan voluntarios entre
aquellos trabajadores de la categoria y especialidad requerida mediante
¢l procedimiento siguiente: '

1.* Se confecciona una lista ordenada por:

Menor antigiiedad en la categoria.
Menor antigiiedad en la empresa.
Menor edad.

2. Seiniciard la asignacién a partir del trabajador que haga el niimero
primero, siguiendo rotativamente con el resto de la lista hasta su fina-
lizacion y reiniciar el proceso.

3.° Los trabajadores designados con cardcter obligatorio decidirdn
si realizan el servicio de guardia en situacién de pasiva o activa.

8. Componentes y horarios: El servicio de guardia podra estar com-
puesto por los trabajadores de las categorias comprendidas entre los niveles
del 2 al 9 y que pertenezecan a alguna de las ramas profesionales de talleres,
material remolcado o técnico titulado.

La hora de inicio ¥ finalizacién del servicio de guardia serd general-
mente la misma que el de las jornadas de trabajo habituales establecidos
para cada turno en cada centro de trabajo.

Para llevar a efecto variaciones o reajustes excesivos en los horarios,
como consecuencia de los cambios de griaficos y/o horarios en la eirculacién
de los trenes que puedan producirse se determinard en nuevo horario
por la jefatura del taller con participacién de la representacién legal de
los trabajadores.»

ANEX0S1Y2

CLAUSULA 11. PREACUERDO DE APLICACION DE NUEVO SISTEMA DE PRIMAS
PARA EL ALMACEN CENTRAL DE VILLAVERDE

En Madrid, a 4 de mayo de 1995, a las doce horas, se retinen en las
dependencias del Almacén Central de Villaverde, U. N. de Cargas, las per-
sonas que a continuacién se relacionan, al objeto de consensuar los criterios

S
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de aplicacién que permitan establecer un nueve sistema de primas, en
el dmbito que refieja este preacuerdo, para los trabajadores del Almacén
Central de Villaverde.

Por la representacién de la empresa:

Agustin Pérez Labrador.
Armando Travise Fuertes.

Por la representacion de los trabajadores:

Santiago Arconada Mufioz.
Francisco Sénchez Arévalo.
Agustin Fernandez Gémez.
Martin Sancho Herrero.

Ambas partes establecen un nuevo sistema de primas para el men-
cionado Almacén Central de Villaverde, de acuerdo con las premisas y
condicionamientos que se desar.rollan en los siguientes puntos:

1. Ambito de aplicacidn.

Este sistema de primas afectara a todos los trabajadores de los niveles
salariales del 2 al 9 que, ubicades en el &mbito geografico del propio Alma-
cén Central de Villaverde, presten sus servicios para el mismo.

2. Regla general de cdlculo.

2.1 Calcplo de ta prima horaria colectiva.
Ph=A xRg

Siendo:

Ph = Prima horaria colectiva global (almacén + TEM) obtenida durante
el mes considerado para el cdlculo de la prima.

A = Coeficiente de ponderacion econdmico de caricter constante., Su
valor sdlo podri ser modificado en funcién de incrementos de Convenio
y/0 acuerdos puntuales entre la empresa y la representacién de los tra-
bajadores.

Rg = Rendimiento giobal del Almacén Central (almacén + TEM) obte-
nido durante el mes considerado para el cdlculo de la prima.

2.2 Cilculo del rendimiento global.
Rg=Ra+Rt
Siendo:

Ra = Rendimiento correspondiente a las tareas de Almacén, obtenidos
durante el mes objeto del cilculo de la prima.

Rt = Rendimiento correspondiente a las tareas propias de TEM, obte-
nido durante el mes objeto del cilculo de la prima.

2.3 Cilculo del rendimiento correspondie_nte a tareas de almacén.

Mr Mr

x

Me Mt

Ra=

Siendo: -

Mr = Médulos realizados en las tareas de almacén, durante el mes
considerado para el cilculo de la prima, por el personal de mano de obra
directa. Su cuantificacion sera funcién de las partidas de entrada, salida
¥ enajenacion. -

Este concepto engleba las operaciones de inventario, recuento, salidas
forzadas, trabajos propios de almacén tales como cambio ¥y colocacion
de materiales, estocaje y preparacion de paletas, control de produccién,
alimentacién de procesos informaticos internos, etc.

Me = Modulos exigidos en las tareas de almacén durante el mes con-
siderado para el cédlculo de la prima. Su cuantificacién serd funcién de
las horas de trabajo efectivas realizadas por el personal de mano de obra
directa.

Me= 1,75 = Hta
Siendo:

Hta = Nimero de horas de trabajo efectivo realizadas, en tareas de
almacén, por ¢l personal de mano de obra directa, gurante el mes con-
siderado para el cdleulo de la prima.

Mt = Mddulos tedricos correspondientes a tareas de almacén durante
¢l mes considerado para el cdlculo de la prima. Su cuantificacién serd

funcién de las horas de trabajo nominales del personal de mano de obra
directa.

Mt=1,76 x Hna
Siendo: M

Hna = Ndamero de horas nominales del personal en existencia, de las
categorias de mano de obra directa, en tareas de almacén. Su obtencién
serd funcién de la jornada diaria, del niimero de trabajadores en existencia
¥ del niimero de dias de trabajo mensuales del Almacén GCentral.

Hna=JxN=xD
Siendo:

J = Jornada diaria efectiva del Almacén Central, deducido el periodo
concedido para la toma de refrigerio.

N = Nimero de trabgjadores en existencias, de las categorias de mano
de obra directa, realizando las tareas de almacén.

D = Numero de dias de trabajo del Almacén Central durante el mes
considerado para el cdlculo de la prima.

2.4 Calculo del rendimiento correspondiente a tareas del TEM.

Siendo:

Htt = Nimero de horas de trabajo efectivo realizadas, en tareas propias
del TEM, por el personal de mano de obra directa, durante el mes con-
siderado para el calculo de prima.

" Hta = Igual significado que el detallado en el apartado 2.3/

Vr = Niimero de vagones TEM manipulados para su carga o descarga
durante el mes considerade para el cdlculo de la prima. Comprende las
tareas inherentes a la carga o descarga, tales como acondicionamiento,
sujecion, estocaje, carga y/o descarga de camicn, acarrec a zona de estocaje
y demas operaciones propias de manipulacién y estocaje que le aporta
calidad al producto. .

Su cuantificacién se realizara en funcién del nimero de vagones mani-
pulades mensualmente. . )

2.6 Célculo del importe mensual a devengar.

Im =Ph x Hp x Gr
Siendo:

Im = Importe mensual a acreditar a cada trabajador en concepto de
prima de produccién.

Ph = Igual significado que el detallado en apartado anterior.

Hp = Horas primables realizadas por el trabajador durante el mes con-
siderado para el cilculo de la prima, incluidas las horas extraordinarias
y previa deduceién del tiempo concedido para la toma de refrigerio.

Gr = Coeficiente de categoria de valor constante. Su aplicacién sera

- funcién del nivel salarial real del trabajador.

Nivel salarlal Coeficiente categorfa

1,70
1,60
1,50
1,40
1,25
1,12
1,00
0,89

B Wb 0T ) 00O

3. "Condiciones de aplicacion.
3.1 Coeficiente de ponderacién econémico.

El valor del coeficiente de ponderacion econémico para el nuevo sistema
de primas serd: A = 209,075,

3.2 Ponderacién de partidas de entrada, salida y enajenacion.

Los valores, en médulos, que serviran de base para la cuantificacién
del parametro «Mr» {mddulos realizados), serdn:
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Partidas Requisitos Mddulos
De entrada ...... Con acta de recepeidn ... 2,76
De salida .. Con factura de cargo establecida ..,. - 1,00
De salida A engienacion .......cviiiiieiinniarri e 0,6
3.3 Horas de trabajo efectivo. N

Se computardn como horas de trabajo efectivo, tanto para tareas de
almacén (Hta) como para tareas de TEM (Htt), las horas reales trabajadas
por el personal de mano de obra directa mensualmente, incluidas las horas
extraordinarias y previa deduccién del tiempo concedido para la toma
de refrigerio.

No se computarian a estos efectos y, por tanto deberan excluirse del
mencionado cémputo, las horas correspondientes a las siguientes situa-
ciones:

Toma de refrigerio (bocadillo).

Ausencias al trabsjo, total o parcialmente,

Suspension de empleo y sueldo.

Licencia con o sin sueldo.

Incapacidad laboral transitoria de enfermedad comiin.
Incapacidad laboral transitoria de accidente de trabajo.
Incapacidad laboral transitoria de maternidad.
Periodos de huelga, cualquiera quie sea st duracién.
Consultas médicas.

Vacaciones (1).

Cursillos de ascenso y/o reconversion (1).

3.4 Cémputo de vagones TEM manipulados.

Se establece como unidad basica para el computo o cuantificacion del
pardmetro «Vr» (vagones TEM manipulados) el vagén completo, el cual
se subdivide, a efectos de cilculo, en fracciones con los siguientes valores:

Vagén completo manipulado .........cocvviiiiiiin i < > 1,00
Vagon manipulado en sus tres cuartas partes ............, < > 075
Vagon manipulado en sus dos cuartas partes .............. < > 0,60
Vagén manipulado en su cuarta parte ...........ooocienee < > 0,25

3.6 Horas primables?

Son vilidas las premisas y condicionamientos detallados para el apat-
tado de «Horas de trabajo efectivos (apartado 3.3).

. 3.6 Rendimiento de almacén,

El valor del pariametro «Ra» que, conceptualmente, representa el ren-
dimiento obtenido en las tareas de almacén, deberd cumplir la siguiente
condicién: Ra € 1,30. -

En aquelios supuestos enlos que, por aplicacion de la regla de cilculo
correspondiente, se obtuviera un valor superior a 1,30, se procedera a
realizar los cdlculos posteriores con el mencionado valor maximo.

3.7 Prima horaria.

Cuando el valor de la prima horaria colectiva «Ph» obtenida, por la
aplicacién de la regla de célculo detallada en los apartados anteriores,
sea inferior a 191,289 pesetas/hora, deberd computarse a los efectos de
célculo y cuantificacion del importe mensual a acreditar a cada trabajador,
el mencionado valor minimo, es decir: Ph 2 191,289 pesetas/hora.

Su valor sélo podrd ser modificado en funeién de incrementos de con-
venio ¥/c acuerdos entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

3.8 Personal de mano de obra directa.

Tendran la consideracion de personal de mano de obra directa los
trabajadores de las siguientes categorias:

Encargado de suministros.

Oficial de suministros.

Capataz de primera.

Auxiliar de suministros. '
Pedn especializado.

(1) Las mencionadas situaciones, » efectos de prima de producci6n, son reguladas en funcién
de su normativa especifica. . )

3.9 Distribucién de recursos humanos.

En aquellos supuestos en los que los recurses humanos de mano de
obra directa realizando tareas propias del TEM llegaran a representar
un porcentaje igual o superior al 50 por 100 del total de los existentes
para todo el Almacén Central, la regla de cdlculo gue condiciona la obten-
cién del pardmetro «Ras (rendimiento correspondiente a las tareas de alma-
cén), seria objeto de una nueva ponderacién en funcién de la distribution
de horas efectivas de trabajo realizadas en tareas de almacén con respecto
a las realizadas en tareas propias del TEM, al objeto de equilibrar Ia reper-
cusién econémica en el contexto global del sistema de prima.

4. - Disposiciones finales.

Primera.—Los agentes de mano de obra directa serdin, en general, los
relacionados en el apartado anterior. No obstante, y por necesidades pro-
pias del almacén central, debidamente justificadas, podran realizar tareas
de mano de obra directa alguno de los trabajadores del resto de categorias
no relacionadas como tales, con la dnica condicién de ser requeridos por
la jefatura del Almacén Central.

Segunda.—Los coeficientes de categorias detallados en el apartado espe-
cifico, y que son de aplicacién en funcién del nivel salarial real de los
trabajadores, seran validos, tinica y exclusivamente, para el presente sis-
tema de primas, por lo que en aquellos supuestos de cambio de sistema
de prima, traslado o cesidn a otras dependencias u organismos de la empre-
sa, etc., serdan de aplicacion aguellos otros coeficientes de categoria que,
en funcién del sistema de prima en vigor, determine la preceptiva nor-
mativa existente.

Tercera.—Con objeto de verificar la fiabilidad de las hip6tesis y criterios
de aplicacién, desarrollados para la elaboracion del presente sistema de
primas, se establece un periodo de seguimiento del mismo de seis meses,
durante el cual se analizarin los resultados obtenidos y se procederd a
corregir las desviaciones que, en funcién de las previsiones iniciales, hayan
podido producirse.

Cuarta.—El presente preacuerdo, y tanto el nueve sistema de primas
detallado -en el mismo, entrari en vigor el dia ... de ... del presente afio,
quedando derogado el actual sistema de prima vigente en el Almacén Cen-
tral de Villaverde.

Quinta—La plena eficacia del presente acuerdo queda condicionada
a la ratificacién del mismo por parte de la Direccién General de Orga-
nizacién y Recursos Humanos y del Comité General de Empresa.

PREACUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
PRIMAS-CONTROL DE TRAFICO
JEFATURA DFE, CONTROL DE TRAFICO DEL CENTRO OPERATIVQ

En Madrid, a 15 de septiembre de 1993, a las diez horas, se relinen
en las dependencias de la Unidad de Negocio de Circulacién las personas
que a continuacién se relacionan, para establecer los eriterios de la apli-
cacién de un sistema de primas para los agentes en el 4mbito que recoge
este acta de la Jefatura de Control de Trifico de la Gerencia del Centro
Operativo de la Direccidn de Trafico de 1a U. N. de Circulacién.

Por ia representacién de la direccién de la empresa:

Consuelo Garcia Taguas: UNE de Circulacién.
Pilar Cabrero del Rey: Direccion de RR.LL.
Vicente Sorli Garcia: Direccién de Planificacion y Control de RR.HH.

Por la representacion de los trabajadores:

Ramdén Céceres Macias: UGT.
Rafael Ruiz Sagredo: UGT.
Fernando Oliva Jiménez: CC.00.

Ambas partes establecen un sistema de prima de control de trafico
en la Jefatura de Control de Tréfico de la Gerencia del Centro Operativo
de la Direccién de Trifico de la U. N. de Circulacién, segin se desarrolla
en los siguientes puntos: ‘

1. Conlaentrada en vigor del nuevo concepto retributivo, denominado -

Sistema de Primas-Control de Trafico, quedan absorbidas y compensadas
las percepciones écondmicas que se han venido acreditando hasta la fecha
a los agentes afectados por el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo,
por las claves de abono 037 (gratificaciones varias) y 427 (prima de asis-
tencia), al tiempo que se consideran sin efecto, anuladas y derogadas las
cartas de la Direccion de Relaciones Laborales de 11 de mayo y 9 de
octubre de 1879, asi como las dictadas con posterioridad a éstas como
complemento, desarrolle, aplicacion o en relacién a su contenido.

2. El devengo de esta percepcién por el sistema de prima que en
este documento se establece implica el mantenimiento de las actuales con-
diciones de trabajo, en cuanto a funciones, tareas, turnos de trabajo, etc.
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3. Ambito de aplicacion.

Este sistema de primas afectard al personal de la Jefatura de Control
de Trafico-Gerencia del Centro Operativo de la Direccidén de Triafico-UNE
de Circulacién, de la rama de movimiento y que ostente las siguientes
categorias:

Jefe de Servicio de Movimiento.

Inspector Principal de Movimiento.

Jefe de Estacion. -
Factor de Circulacion. ’
Factor.

4. Regla general de ccilcuto..

Im = Cyp X Cgp ll—(
'

100

It,h - Iu-) Hmren]
X
; Hmmur

Siendo:

Im = Percepcién mensual a acreditar al agente considerado por el
concepto de prima de produccidn.

Cip = Constante de integracion ponderada. Su obtencién ha sido rea-
lizada en funcién del trasvase de percepciones mensuates de los conceptos
de némina cuyos devengos han sido absorbidos y la nueva percepcion
mensual a acreditar por aplicacion del presente sisterna de primas.

Esta constante sélo podra ser modificada por mencidén expresa en futu-
ros Convenios Colectivos y/o acuerdos entre la empresa y 1a representacion
del personal.

Cip = 35.810

Cap = Coeficiente de disponibilidad. Su aplicacién dependers del nivel
salarial real correspondiente ala categoria ostentada por el agenie afectado
y del nivel de prestacién de servicios.

El mencionado coeficiente de disponibilidad no tiene ningin tipo de
similitizd con el denominado coeficiente de categorfa «G» existente en otros
sistemas de prima de la red, afectando por tanto y tinica y exclusxvameme
al presente sistema de primas.

Nivel salarial Nivel de prestacion de Si‘;‘*pﬂf‘iﬁ)’i‘l‘l%na
4 Sujeto a tres turnos 1,2369
4 Sujeto a dos turnos ... 1,0337
b Sujeto & tres turnos ... 1,3062
6 Sujeto a tres turnos ... 1,3932
7 Sujeto a tres turnos ... 1,6689
8 Sujeto a dos turnos ... 1,3884
9 Sujeto a tres turnos 1,7453

Los valores correspondientes al coeficiente de disponibilidad han sido
establecidos en funcién de los 33 agentes existentes en la actualidad ¥
la distribucién dentro de cada nivel salarial, en funcién del nimero de
turnos a los que se encuentran sujetos los mismos, es decir, que sélo
han sido previstas las prestaciones actuales en cuanto a turnos se refieren.
En aquellos supuestos de modificacién de la distribucién mencionada serd
necesarioc proceder a actualizar los valores correspondientes al nuevo coe-

ficiente para los niveles de prestacion no contemplados en la tabla anterior.
' Ithn = Indice de incidencia de trifico histérico. Su valor es funcién de
la regularidad para cada tipo de tren (largo recorrido, regionales, mer-
cancias, ete.) y ha side ponderado con respecto a la repercusion que repre-

senta cada tipo de tren sobre las funciones de coordinacién, seguimiento

e incidencias de la Jefatura de Control de Trafico.
La ponderacién mencionada en el parrafo anterior ha sido obtenida
mediante la aplicacién de los siguientes indices de ponderacién:

Largo recorrido: 0,3.
Regionales: 0,1.
Combinado: 0,2.
Paqueteria: 0,2.
Cargas: 0,2.

Asimismo, el valor del mencionado indice, al tratarse de un pardmetre
historico de comparacién y con objeto de minimizar las posibles desvia-
ciones que pudieran producirse en su aplicacién, ha sido necesario acotarlo
entre ciertos limites que configuran el tramec mas representativo del
afio 1993,

Tramo establecido para 1993:

Tin= De 83,77 hasta 85,07

Los valores del mencionado tramo histérico serdn constantes a lo largo
del afio natural y podrdn ser objeto de modificacién y/o ajuste a primeros
de cada ano o cuando las necesidades de gestion asignadas a la Direccion
de Control de Trafico asi lo aconsejen.

I;; = Indice de incidencia de trifico real, correspondlent,e al mes objeto
del cdleulo de la prima. Serd obtenido con los mismos condicionantes
que el parametro Iy . (Ver al final de este documento las disposiciones
finales qué condicionan y regulan la aplicacion de este pardmetre.)

Hourem = Niimero de horas de trabajo mensuales realizadas por el agen-

.te considerado, a excepcién de las extraordinarias de cualquier tipo y

descansos no disfrutados.

El célculo se realizard a razén de 7,67 heras diarias (se.deducen al
igual que en el resto de los sistemas de prima especificos de la Red, el
tiempo concedido para la toma de refrigerio; en este caso, veinte minutos
diarios) y los dias a considerar seran los trabajados por el agente afectado
que abarque el mes objeto del cdlculo de la prima, a excepcién de los
correspondientes a descansos no disfrutados, los cuales serdn excluidos
del cdlculo detallado.

Las horas y/o dias completos correspondientes a incidencias, segin
normativa laboral vigente, serin deducidas del valor a considerar para
el mencionado parimetro y se les darid el tratamiento que, de acuerdo
con la sitnacién producida, se encuentre establecido en la normativa espe-

 cifica correspondiente. Asimismo, las incidencias inferiores a un dia com-

Pleto se computaran y, por tanto, serdn detraidas como fraccion de dia.

Hiteor = Niimero de horas de trabajo mensuales «tedricass que abarque
el mes considerado para el cdlculo de la prima, a excepcidn, como en
el apartado anterior, de las extraordinarias de cualquier tipo ¥ descansos
no disfrutados.

Para su célculoe se tendra en cuenta una jornada tedrica diaria de 7,67
horas y un total de dias mensuales equivalente a los laborables que com-
prenda el mes considerado, no computdndose los dias correspondientes
a descansos no disfrutados.

Hmm;, = Dias laborables mes x 7,67 horas/diarias
b. Disposiciones finales.

Primera.—El presente sistema de primas es ynica y exclusivamente
de aplicacién para valores mensuales del «Indice de incidencia de trafico
real (I,,)+, comprendidos entre 78,50 y 87,00 (ambos inclusive).

Segunda.—Para valores mensuales del mencionado indice de incidencia
de trafico real inferiores a 78,60, el presente sistema de primas no sera
de aplicacién, pasando los agentes afectados a devengar y, por tanto, a
percibir, en concepto de prima de produccidn, las percepciones estable-
cidas en las tablas de la prima de asistencia {(clave o cddigo de-abono
427}, de acuerdo con el nivel salarial correspondiente a su categoria.

Tercera.—Para valores mensuales del citado indice de incidencia de
trafico real superiores al limite méiximo establecido én la disposicién pri-
mera, el valor a considerar, a efectos de célculo y cuantificacién de per-
cepciones, serd de 87,00.

-Cuarta.—Para valores mensuales del mencionado parametro (indice de
incidencia de trafico real) comprendidos entre 83,77 y 85,07, el valor del

— I — I
o ! , a efectos de cdlculo y cuantificacion de percep-
100

ciones serd igual a la unidad, por lo que lnicamente los valores obtenides
para el misme inferiores a 83,77 produciran decremento de percepciones
y los supefiores a 85,07 ocasionarin incremento de las mismas.

Quinta.~El presente sistema de primas ha sido preestablecido y con-
dicionada su aplicacién para un niimero determinado de agentes (actual-
mente 33 agentes) que realizan las funciones asignadas a la Jefatura de
Control de Trifico, por lo que en aquellos supuestos en los que por nece-
sidades de explotacion o gestién de trifico se estime necesario incrementar
el niimero de agentes mencionado, seri condicién indispensable que la
Direccién de RR.HH. de la UNE de Circulacién, en colaboracion con la
Direccién de Planificacién y Control de RR.HH., previa comunicacién a |
la representacion de los trabajadores, procedan a actualizar, antes de
incluir nuevos agentes en el sistema de primas, los pardmetros que cuan-
tifican y configuran la regla de calculo del mismo.

Lo recogido en este documento forma parte de un preacuerdo para
la implantacién de este sistema retributivo, que entrara en vigor el préximo
dia 1 de diciembre del actual, ratificindose por ambas partes en esta
fecha.

término



