
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Argumentari 
16 de febrer de 2017 
 
 
Mobilitzacions per una ocupació, salaris i pensions dignes 
 
Per què ens mobilitzem? 
 
Context: L’economia creix (pot assolir el 3,5% del PIB en el 2016 i el 2,5% en el 2017). 
Augmenta l’ocupació i es redueix l’atur. 
 

1. Creixement de forma desequilibrada, que no està arribant al conjunt de la 
població. Persisteixen les dificultats econòmiques en moltes llars i augmenta la 
pobresa i la desprotecció. 

 
2. Paràlisi del diàleg social amb la patronal i lentitud del diàleg social amb el 

Govern de l’Estat. La pressió de la ciutadania empeny cap al diàleg social i la 
possibilitat d’acords. 

 
Es tracta d’una mobilització ciutadana, tenim el suport de partits polítics i 
organitzacions socials.  
 
 
Les reivindicacions: 
 
Augments salarials que permetin guanyar poder adquisitiu 
Trencar amb l’immobilisme de la patronal, que segueix sense donar resposta a la 
proposta sindical d’augment salarial per al 2017 (entre l’1,8 i el 3%) quan l’IPC ja s’hagi 
situat en el 3,1% al gener. 
 
La reducció de l’atur 
Cal incidir en l’elevat atur de llarga durada (320.000 persones, el 57%). Es necessita un 
pla de xoc i la revisió de les polítiques actives d’ocupació. 
 
Una resposta a l’atur juvenil 
El 32,3% dels menors de 25 anys es troba a l’atur i la temporalitat els afecta en un 
69,5% i el Pla de Garantia Juvenil és un fracàs (el nostre jovent té moltes dificultats per 



accedir a aquest Pla que porta dos anys de vigor i amb prou feines ha tingut l’impacte 
que s’esperava fins al moment). 
 
Acabar amb la precarietat laboral mitjançant la derogació de les reformes 
laborals. Un nou marc laboral que promogui l’ocupació estable i amb drets.  
 

● De cada 100 contractes que se signen, 86 són temporals i 14 definitius; només 5 
són indefinits a temps complet. 

● La taxa de temporalitat en l’ocupació està augmentant i ja és del 21,8%. 
● Els contractes duren cada cop menys: un de cada 7 contractes temporals que es 

registren tenen una durada inferior als 7 dies (14,3%).  
● L’ocupació a temps parcial és eminentment involuntària (el 60% voldria tenir un 

contracte a jornada completa). 
 
Millora la protecció per atur  

● La taxa de cobertura ha caigut 27 punts percentuals en els darrers set anys. 
● Només reben una prestació el 59% dels aturats registrats en els serveis públics 

d’ocupació. 
● I, a més, set de cada deu prestacions són de caràcter assistencial.  
● El risc de pobresa arriba ja al 12,2% dels treballadors i les treballadores.  

 
Garantir la sostenibilitat del sistema de pensions amb més ingressos i evitar la 
pèrdua de poder adquisitiu dels pensionistes 

● Gairebé la meitat de les pensions a Catalunya (unes 816.000) són d’una 
quantitat inferiors als 700 euros mensuals. 

● El sistema de revalorització actual farà que els pensionistes perdin poder 
adquisitiu contínuament en els propers anys. 

● És necessari trobar vies de finançament alternatives al sistema de pensions, que 
garanteixin la seva estabilitat financera, i establir un sistema de revalorització 
que permeti que els pensionistes no perdin poder adquisitiu. 

 
Recuperar la cobertura universal de la sanitat 
● Pel que fa a la sanitat s’ha reduït la cobertura universal, generant situacions 

d’exclusió inacceptables en un país desenvolupat. 
● S’està plantejant estendre els copagaments, el que podria incrementar encara 

més la desprotecció. 
 

Una reforma integral del sistema tributari  
● La pressió fiscal és 6,8 punts inferior a la mitjana de la zona euro i redistribueix 

poc (qui té més renta aporta menys del que hauria d’aportar). 
● El nivell de frau és molt elevat, el que augmenta la injustícia dels seus resultats. 

 
Frenar la desigualtat 
● L’Estat espanyol és el país de l’OCDE on més ha crescut la desigualtat des de 

l’inici de la crisi, només per darrera de Xipre.  
● Els nivells de pobresa i exclusió social, que afecten a més d’un milió set centes 

mil persones (23,5% de la població catalana)  
 
 
 


