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_ " TiTOL I: DISPOSICIONS GENERALS.

Seccid 1a: AMBIT, VIGENCIA, DENUNCIA.

Article 1: Ambit personal i territorial.-

Les normes que conté aquest Conveni Col-lectiu s’apliguen a tots els treballadors de la plantilla de
I'empresa “Transports de Barcelona, 5.A.” enquadrats als grups professionals inclosos en fa taula

: salarial adjunta (Annex 1), independentment de quin sigui el centre o lloc de treball on prestin els
seus serveis. '
El personal Euro es regira pel pacte de trasllat acordat amb aquesta finalitat i els acords especifics

ue afectin el col-lectiu esmentat.

. En qualsevol cas, | sense perjudici del previst a I'apartat 3 segiient, queden exclosos del
present conveni: :
a} Els treballadors que formin part del Consell de Direccio i

b) Els treballadors que ocupin llocs de trebali inclosos a estructura de direccié de la Xarxa
de Bus, concretament Directors d’Area, de Servei, Caps d'Explotacié, Caps de Material
Mobil, Caps d'Oficina i altres Caps d'Unitat. TN

€} Els treballadors gque ocupin altres llocs de coordinacio técnica o d’especial responsabilitat, N
gue es determini pel contingut del seu llac de trehall, com poden ser: els Caps de Gru
Operatiu de Linia, Responsables de Coordinacié Operativa de Nit, responsables técnics (de
control de qualitat, de projectes d’operacions, ...)etc.

“d) La resta de Directors d’Area, Directors de Servei, Caps d'Unitat i responsables i
coordinadors técnics d’especial responsabilitat que desenvolupin les seves tasques en
altres ambits fora de la Xarxa de Bus.

Des de de la data de signatura del present Conveni, dintre del Grup professional A) de
Quadres es crea un nou subgrup professional A.1. S’inclou en aquest Subgrup professional el
personal que ocupi llocs de treball emmarcats en els nivells de classificacio 111 12.

3. Els treballadors que actualment formin part del Grups 4 i 5 del col-lectiu DITS {Directius i
Teécnics) de fora de conveni collectiu podran optar voluntariament per incorporar-se

respectivament als nivells 12 i 11 previstos en I'apartat anterior del present Convenj, sense
7

gue aquest canvi suposi, en cap cas, la pérdua de poder adquisitiu.

Article 2: Vigencia i durada.-

El present Conveni tindra una durada de 5 anys, compresos de |’ 1 de gener de 2015 al 31 de
desembre de 2019.

Les condicions econdmiques i modificacions en matéria de jornada i d’altres introduides al
present Conveni, tindran efectes a partir de [a seva signatura, excepte en alld que s’indiqui el
contrari. La seva durada serd fins el 31 de desemhbre del 2019, entenent-se automaticament
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Article 5: Garantia Personal.-

Es respectaran les situacions individuals que en el seu conjunt siguin més heneficioses que les
fixades en el present Conveni, en la mesura que superin les condicions econémiques recollides en
aquest.

Article 6: Vinculacié a la totalitat.-
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prorrogat d’any en any si no se’n formula dentincia. En cas de denlncia, seguiran regint les
condicions aqui pactades fins a I"aprovacio d’un nou Convent Col-lectiu.

La durada pactada s’entén sense perjudici de la vigéncia temporal convinguda per a les mesures
que a aquest efecte aixi ho determinin,

Article 3: Dentncia.-

La dendncia del Conveni s’ha d’efectuar amb una antelacié minima de tres mesos a la seva
finalitzacid o prorroga en curs, mitjancant escrit adregat per qualsevol de les parts a 'altra, en els
termes i amb les formes legalment previstos.

Seccié 2a: COMPENSACIO, ABSORCIO, DRET SUPLETORI.

Article 4: Compensacid i absorcio.-

Les condicions econdmigues convingudes sén compensables en la seva totalitat amb les que
anteriorment regien, tant si deriven de millores pactades o unilateralment concedides per
YEmpresa, de qualsevol tipus o naturalesa, com aquelles que tinguin origen legal.

Aixi mateix, les disposicions legals futures que puguin implicar variacions economiques en tots o
algun dels conceptes retributius pactats, es consideraran absorbides per les millores establertes
en aquest conveni i Unicament tindran eficacia practica en la mesura que superin el nivell de
Conveni en el seu comput anual.

El contingut del present Conveni Col-lectiu constitueix una unitat indivisible, per la quat cosa en el
supodsit que total o parcialment, fos declarat nul, quedaria sense eficacia en la sgva""'fotaiitat, i
hauria de ser renegociat per les parts signants. y,

Article 7: Derogacio de normes i dret supletori.- (e
a- Derogacio de normes.- / /

S’entendran derogats pel present Conveni Col-lectiu tots els preceptes continguts en Corivenis
Col-lectius, Laudes, Reglamentacié de Treball o altres disposicions o acords que regulin de forma
diferent els conceptes salarials o d’altre caracter previstos al present Conveni.
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b- Dret Supletori.-

£n alld no previst en aguest Conveni i en la mesura que no s'oposi o es vegi modificat pel mateix,
cal atenir-se al que estableixen els Convenis Col-lectius d’empresa 1998-2001, 2002-2004, 2005-
2008 | 2012-2014 o acords collectius vigents posteriors a 1998, Estatut dels Treballadors i
normativa de caracter general aplicable a 'empresa. '

Article 8: Comissio Paritaria.-

Es crea una Comissio Paritaria d’aplicacio, interpretacio del Conven.i, aixf com el desenvolupament
de tots els aspectes del Conveni gue es difereixin a futures negociacions o estudis. Aguesta
Comissid estara composta per un membre de cada seccid sindical amb representacio al Comité
d’Empresa al moment de signatura del present conveni, que I"hagi signat o bé que s’hi adhereixi, i
en el mateix ndmero per part de la RD.

Correspon a aquesta Comissi® conéixer i resoldre, si escau, les gliestions que se Ii plantegin en
relacid amb la interpretacid i aplicacio del present Conveni. Aixi mateix podra adoptar decisions
respecte d’aquelles matéries gue li hagin estat expressament atribuides al conveni.

El plantejament davant d’aquesta Comissio del problema de qué es tracti, es considerara tramit
previ necessari abans d'acudir a I'’Autoritat o Jurisdiccié competent.

El termini maxim per a la convocatoria de reunidé d’'aquesta Comissié sera de 15 dies habils a
comptar des de Fendema de la recepciéd de la sollicitud o peticid per qualsevol de les parts
signants del Conveni Col-lectiu. En cas que no es reuneixi en aguest termini, o es reuneixi, sense

assolir cap acord, es considerara realitzat "Gnic tramit previ per accedir davant I'Autoritat Laboral
o Jurisdiccio Social.

TiTOL Il: CONDICIONS ECONOMIQUES-INCREMENTS SALARIALS

'& ' Article 9: Retribucions salarials per I’any 2016.-

‘}_ Amb efectes d’'1 de gener de 2016, les taules salarials de 2015 s'actualitzaran i s’'incrementaran
| 5 en la quantia que resulti superior d’entre I'IPC oficial estatal real de Fany 2016 i I'1%. Aquest

CQ percentatge quedara consolidat en taules.
|

Article 10: Increment salarial per 'any 2017.-

Amb efectes 1 de gener de 2017, les taules salarials de 2016 s’actualitzaran i s'incrementaran en
la quantia que resulti superior d’entre I'lPC oficial estatal real de Fany 2017 i I'l%. Aquest

percentatge gquedara consolidat en taules.

Article 11: Increment salarial per I'any 2018

Amb efectes 1 de gener de 2018, les taules salarials de 2017 s"actualitzaran i s'incrementaran en
la quantitat gue resulti superior d'entre I'IPC oficial estatal real de I'any 2018 i I'1%. Aquest
percentatge quedara consolidat en taules.
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‘tasques d’informacid, atencio al client i eventual resolucid d’incidéncies del personal de conduccié

2

Article 12: Increment salarial per ’any 2019

Amb efectes 1 de gener de 2019, les taules salarials de 2018 s’actualitzaran i s'incrementaran er
la quantitat que resulti superior d’entre I'IPC oficial estatal real de 'any 2018 1 I'1,5%. Aquest
percentatge quedara consolidat en taules.

Article 13: Prima per objectius.-

A partir de I'any 2016, es concretara per als treballaders de Empresa adscrits als grups
professionals B | C una prima de periodicitat anual per la consecucid d'objectius. L'import total
anual a distribuir d’aquesta prima sera de 1.400.000€. La quantitat individual que s’obtingui de
I'aplicacié del resultat de I'indicador en cas que el compliment sigui del 100% sera maxim de 400 €

%Q(
pels grups B i C proporcionalment a la jornada de treball. C

Cada any s’establiran, abans del 15 de febrer, els dos indicadors refatius a I'absentisme i al
kilometre/avaria corresponents per I'any en curs. Per I'any 2016 aquests indicadors s'establiran
abans del 15 de juliol del 2016.

Addicicnalment, pels grups professionals esmentats, la prima d’objectius es complementara en un
import de 200 € a aquells treballadors que, durant 'any anterior, hagin prestat serveis durant la
totalitat dels dies de treball anual. Als efectes d’aquest complement, no computaran com
abséncies els permisos retribuits ni la maternitat/paternitat, o els accidents de treball.

Article 14: Garantia plus cobranca.-

Donada la implantacié del nou sistema de la TMobilitat, es garanteix el manteniment del plus
cobrancga, atés que I'eventual automatitzacié dels sistemes de validacid i venda no excloura de les

en linia en aquesta matéria.

Article 15: Plus horari partit

S'estableix un Unic import corresponent al Plus horari partit pey treballar en laborable, dissabt
festius, en la quantia establerta a la Taules Salarials annexes.

Article 16: Retribucié en vacances.-

complement “Ad Personam”, Plus Dissabte Treballat, Plus Festiu Treballat, Prima Desplagamient,
Prima de Compensacig. per incidéncies pel servei/relleu, plus descans dia treballat, hores de
Preséncia, aixi c_pm/éis [yhsos d’activitat la periodicitat de pagament dels quals esta establerta en
12 mesos. 1/
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Article 17: Retribucio Festa Doblada Especial.-

A partir de I'any 2016, es reconeix el dret a percebre el concepte retributiu de Festa Doblada
Especial prevista pels dies de Nadal i Any Nou al personal contractat a temps parcial per treballar
caps de setmana i festius d’acord amb la quantitat prevista en les taules adjuntes en el present
conveni.

Article 18: Plus disponibilitat.-

Els nivells de classificacié 11 i 12 corresponents al subgrup professional A.1 no tindran cap altre
complement que els previstos expressament en les taules salarials adjuntes al present conveni,

Per tal de garantir la correcta progressivitat salarial i atés que per motius d'especial
responsabilitat, els treballadors adscrits a aguests nivells no percebran cap plus d’activitat, es crea
el plus de disponibilitat d’acord amb les quantitats establertes a les taules adjuntes.

TiTOL Ill: ORGANITZACIO | TEMPS DE TREBALL

Article 19: Jornada laboral

La jornada anual sera de 224 dies de treball i 1666 hores.

Article 20: Horaris d’aplicacio per al personal de conduccié

gl personal de conduccid en linia podra escollir, segons la normativa en vigor, entre les modalitats
“de servei continuat o de servei partit.

1. Servei continuat:

La durada del servei pel personal de conduccid en linia estara compresa entre les 7 hores 06
minuts i les 8 hores diaries, si bé un 5% dels serveis podran ser de fins 8 hares 10 minuts com a
I"actualitat. No s’incloura dins del servei el periode de descans diari de 20 minuts, fixat a 'apariat

2b de I'article 21 del present Conveni per al personal de conduccié amb una jornada que excedeixi
de sis hores continuades, diferent del periode de descans per acumulacio de pauses per esperes a
terminal ifo regulacié, fixat a I'apartat 2a del citat article, que si que es considerara inclos en

aquella franja horaria.

2. Servei partit: -

Els serveis partits podran tenir una amplitud diaria entre 7 hores 06 minuts i 10 hores. No
s'incloura dins del servei el periode de descans diari de 20 minuts, fixat a 'apartat 2b de l'article
21 del present Conveni per al personal de conduccio amb una jornada que excedeixi de sis hores
continuades, diferent del periode de descans per acumulacié de pauses per esperes al terminal
ifo regulacid, fixat a I'apartat 2a del citat article, que si que es considerara inclds er;“a\quelia franja

I

horaria. N /"
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3. Es consideren compresos dins els limits del servei previstos als punts 112 del present article, el
temps que conforme a la normativa reguladora del temps de treball del personal de conduccid i
en concret el RD 1561/1995, a la seva versid donada pel RD 902/2007, de & de juliol, tenen la
consideracid d’hores extraordinaries aixi com de temps de preséncia, aquesta Gltima no superara,
en cap cas, el 10% del temps de servei. Ambdos conceptes podran compensar-se en:

- Descans: per cada 7 hores 26 minuts de comput positiu (excés) el conductor tindra dret a
un dia de descans.

- Retribucid segons taula salarial.

4. En cas de reduccions de jornada ifo contractes a temps parcial, fa durada de la jornada diaria
s'adequara a aquesta situacio.

Article 21: Descans diari

1. Tots els collectius de I'Empresa amb una jornada que excedeixi de 6 hores continuades,
excepte els conductors, el descans dels quals es regula al punt segilent, continuaran gaudint d’un
descans diari de 20 minuts, que sera retribuit mitjangant la percepcio d'un plus especific.

2. Personal de conduccid:

Conforme allo previst al RD 902/07 en aplicacid al transport urba, el personal de conduccié amb
una jornada de treball diaria que excedeixi de 6 hores continuades, tindra dret a un descans de 30
minuts diaris, gue es distribuiran de ta seglent forma:

a. 10 minuts per acumulacié de pauses per esperes al terminal i/o esperes de regulacio.

b. 20 mihuts de descans que es gaudiran al final del servei als serveis continuats i a Finici de

la interrupcid del servei als serveis partits.

Els esmentats 30 minuts tindran caracter retribuit i es consideraran inclosos dintre de 1a jornada
anual establerta a I'article 19.

Per cada dia de treball de conduccid es retribuiran 10 minuts en compensacid per les incidéncies
del servei que puguin alterar el gaudiment del descans en els termes previstos, aixi com en
compensacio de les esperes per relleu al carrer.

En els suposits de reduccions de jornada i contractes a temps parcial seran d’aplicacié
proporcionaiment tant el temps por compensacié per incidéncies, aixi com els termips de descans
pactats. L

Article 22: Sistema de descansos
1. Caracteristigues del model de descans base per tots els col-lectius:

El sistema de descansos per tots els col-lectius de treballadors de I'Empresa, garantira:
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2 dies de descans setmanal de promig en coémput anual.

224 dies de treball a I'any.

- 30 dies naturals de vacances anuals (23 dies laborahles}. _

- 14 festes oficials a I'any, d’acord amb el tractament gue es realitza en I'actualitat per
cadascun dels col-lectius, excepte en aquells casos on expressament s'estableixi quelcom
diferent al present conveni.

Anualment a las comissions de treball especifiques s'establiran la jornada i els calendaris de
descans.

2. Sistema de descansos pel personal de conduccié:

Tot el personal de conduccié, ha d’incorporar-se al sistema de descans denominat “Model 65"

{antic grup 50), format per cicles de 20 setmanes i suposa la planificacié de 65 dies de descans en

cap de setmana (inclosos 13 dobles descansos) i 39 dies de descans de dilluns a divendres. Aguest

sistema de descansos garantira els 13 dobles caps de setmana de descans gaudits per Vanterior
rup 50.

Amb la finalitat de poder donar el servei planificat en caps de setmana cada conductor podra
optar per escollir, en lloc de! Model 65, els seglients dos models de sistemes de descansos:

a) Model 57; Aquest model esta format per cicles de 20 setmanes i un de 12 setmanes coincidint
amb el periode de vacances estivals, comportant la realitzacié de 57 dies de descans en cap de
S ana, 45 dies de descans de dilluns a divendres i 2 dies de descans de lliure disposicié a
planificar de dilluns a divendres. Aquest model de descans es remunerard amb una prima

‘especifica segons taules.

b) Model 72: Aquest madel és una variant del model 65, estd format per cicles de 20 setmanes |
un de 12 setmanes coincidint amb el periode de vacances estivals.

En aquest grup 72 I'empleat ha de treballar obligatoriament les seves 7 festes oficials en jornada
ordinaria, independentment del grup al que pertanyin aquestes festes (A o B). Queda
especificament reguiat per aquest grup de descansos que, per cada dia efectivament treballat en

festa oficial es meritara:

a} Un dia de descans addicional en dissabte o diumenge, &

b) El dret a percebre la prima prevista segons taules, en funcid de si treballa un festi
qualsevol o els dies de Nadal i Any Nou.

Els 7 dies addicionals de descans en dissabte o diumenge, especificats al punto a) anterior,
queden planificats, de forma que conjuntament als 65 descansos, donen un total de 72 descansos
planificats en dissabte i diumenge. En el supdsit que una de las festes oficials a treballar en
jornada ordinaria no es pugui treballar es substituira per una altra.

El personal adscrit a aquest model de descans no podra realitzar canvis de descans de cap de
setmana a laborable.

Conveni Col-lectiu 2015-2019
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EF cas necessari, anualment els models de descans setmanal establerts al present Article
s'adequaran en seu de la Comissié de Explotacid. Aixi mateix, un cop l'any, el personal de
conduccid tindra fa possibilitat de canviar de model de descans.

A banda dels models anteriors, existira també la segiient variant de sistema de descansos:

c) Model Bus Turistic: Quedaran adscrits a aquest model els conductors de Bus Turistic.
Aguest model esta format per cicles de 6 setmanes, comportant la realitzacio de finsa 17
dies de descans en caps de setmana i 87 dies de descans de dilluns a divendres. Aquest
model de descans es remunerara amb una prima especifica d’acord amb alld establert a

les taules salarials.

Un cop l'any, cada conductor expressara en els termes i mitjangant els mitjans que I'Empresa
estableixi a ta! efecte, |la seva voluntat o no de treballar extraordinari. En aquells casos en que es
renuncii al treball extraordinari, tots els computs que excedeixin del servei minim diari

s’acumularan per descans.

Tots els conductors que manifestin voluntariament la seva renuncia al treball extraordinari, no
treballaran les 14 festes oficials, a excepcid del G.72.

3. Sistema de descansos pels col-fectius dels Comandaments d’Explotacid, Agents de Centre,
Tecnics polivalents i AlCs.

Es garanteix, durant la vigéncia d’aquest Conveni, Fopcié d’eleccié entre els tres models de
descans previstos per a aquests col-lectius (65,57,72) en les condicions actualment pactades.

4. Sistema de descansos pel col-lectiu de Material mobil:

Es manté el sistema de descansos del col-lectiu de material mobil en les condicions actualment
pactades. En tot cas, es podra gaudir del dia de descans després de treballar en cap de s¢tmana
en ordinari de dilluns a divendres sempre previ acord amb la operativa del centre.

Article 23: Pluriocupaci6

El personal de conduccié haurd d’omplir anualment un formulari d’hores de conduccié fora de T
I'Empresa amb la finalitat de poder realitzar el calcul del limit de pluriocupacié de conduccid
establert al RD 902/2007 i garantir-ne el compliment. Si durant el transcurs de I'any es produeix
alguna modificacié en la situacié comunicada, s"haura d’omplir un nou formulari on es recullin els

canvis produits.
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TITOL IV: POLITICA 1 BENEFICIS SOCIALS

Article 24: Jubilacié parcial

Durant la vigencia del present conveni coldectiu 2015-2019, 'Empresa continuara possibilitant
Faccés a la jubilacid parcial, tal i com realitza d’enca ['any 2005, als treballadors/es que
compleixin amb els requisits establerts a cada moment per la legislacid laboral, en els termes

establerts a cada cas.

" A 1al efecte, 'Empresa realitzara simultaniament un contracte de relleu de caracter indefinit a

temps complet. Per aguestes contractacions tindran prioritat la borsa de treballadors que estiguin
o hagin estat prestant serveis amb contractes temporals durant I'any anterior.

Article 25: Pla de pensions

. En el marc de las politiques de compensacié de 'Empresa, amb una visié de mig i llarg termini i
amb I'objectiu de vetllar pel poder adquisitiu dels trebafladors i treballadores de la companyia
més alla de la durada de la vida laboral, s'estableixen una série de mesures en relacio al Pla de

Pensions, consistents en reforgar i afavorir la previsié social complementaria, amb una visid de

salari diferit per la jubilacié.
» A partir de I'1 de gener de 2017, els particips de! col-lectiu B deixaran de formar part del
, Pla de Pensions de TB, si bé les seves prestacions actuals, establertes a 'article 57 del

Conveni col-lectiu 1998-2001, passaran a ser cobertes per FEmpresa mitjah;ant una

polissa d’assegurances externa al Pla. Entre la signatura del present conveni i 'esmentada
data, s'informara a tots els possibles particips actuals del col-lectiu B de la nova situacid,
atorgant-los la possibilitat, pel personal que aixi ho sol-liciti, d’adherir-se al col-lectiu D de
Yesmentat Pla de Pensions.

e Aixi mateix, durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu, i mentre es mantingui la
limitacid per la normativa vigent de realitzar aportacions per jubilacié al Pla de Pensions,
I"'Empresa es compromet a assumir el cost de la polissa de riscos dels particips en act&
det Pla, sempre i quan la normativa ho segueixi permetent.

* Tot nou treballador/a que s’incorpori a TB, un cop superat el periode de prova
contractualment establert, que no s’adhereixi al col-lectiu D, passara a tenir cobertes les
prestacions previstes a I"article 57 del Conveni col-lectiu 1998-2001 (aportacid Unica de

Empresa) mitjancant una polissa d’assegurances externa el cost de la qual sera assumit
per 'Empresa, mantenint-se aixi mateix el periode de caréncia de 3 anys per tenir dreta
la prestacié ifo al lloc alternatiu.

e Sidurant la vigéncia del conveni col-lectiu la normativa d’aplicacié permet a I'Empresa feri_
aportacions al Pla de Pensions, per estalvi-jubilacié, fa Comissié Paritaria interpretara !:‘
quina és la millor alternativa per aplicar, si mantenir per part el cost de la prima de risc i \\
I"aportacio actual del Promotor (1,65%) o bé deixar d’assumir el cost per la prima de risc
per part de 'empresa i en canvi permutar el % d’ aportacié del particip | promotor.

« El contingut del present Acord sera traslladat a la Comissié de Control del Pla de Pensions
per a la seva inclusi¢ al Reglament. ‘ ’
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/
s Atesa la nova regulaci6 establerta al present apartat, es pacta expressament deixar sense /
efecte la regulacio prévia continguda a 'article 39 del Conveni col-lectiu 2005. /

Article 26: Prestecs ' k/

1. A partir de la signatura del present Conveni, Vinterés corresponent al préstecs de reforma
i adquisicio d’habitatge sera de I'1%.

2. Aixi mateix, els préstecs de reforma d’habitatge habitual que es sol'licitin a partir de la
data de la signatura del present Conveni i durant la seva vigéncia, tindran un import
maxim de 6000€.

Article 27: Politiques dirigides a la igualtat de génere.-

Ratificant ambdues parts el seu compromis en favor de la igualtat i la no discriminacid per rao de
sexe o qualsevol altra circumstancia personal a tots i cadascun dels ambits d’activitat de
'Empresa, d’acord amb allé establert a I'article 85 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors,
s'adjunta com Annex el Pla d’Igualtat fins Pany 2018.

Article 28: Conciliacio de la vida laboral i familiar

Amb l'objectiu d’afavorir la conciliacié de la vida laboral | familiar en adaptacié i desenvolupament
de normativa en la matéria {Llei Organica 3/2007 d’igualtat efectiva entre homes i dones, i Llei
39/2006 de dependéncia} s'estableixen les seglients mesures:

A} Dret a la reduccié de jornada per guarda legal.

Aquesta reduccio es concretara per al personal de conduccid de la forma seglient:

1. A les escollides generals de servei, existira la possibilitat de romandre com a sviplent,
tenint preferéncia en I'eleccid de franja mentre persisteixi la causa que mativa la

reducci¢ de jornada. Aixi mateix, tenint un servei en propietat es possibilitara passara
un servei suplent.

2. Es possibilitara el canvi voluntari de CON de manera temporal, per a I'assignacio d’un
servei adequat a la reduccid sol-licitada, amb independéncia dels equilibris de plantilla
que es portin a terme.

3. Es possibilitarad fora del periode establert amb caracter general, el canvi voluntari a un
altre dels calendaris de descans en vigor mentre persisteixi la causa que motiva la /
reduccio. -

4. Es possibilitara I'assignacid preferent de serveis 90 que s'adeqiii a la jornada reduida
del treballador/a.

5. En tots els casos, els serveis assignats respectaran el comput anual que resulti de la

seva reduccid de jornada.

3
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6. En el moment que el treballador/a torni a la situacio de jornada complerta, se li
aplicara la normativa en vigor per estricte ordre d’antiguitat.

B) Las situacions d’excedéncies voluntaries tindran una durada no inferior a quatre mesos i no

superior a cinc anys. :
C) Tot alld no recollit en aguest article relatiu a criteris de caracter socio-familiar es tractara a les
comissions de treball corresponents.
Article 29: Formacid professional

A) CAP

1. L’Empresa oferira al col-lectiu de conductors, I'obtenciod i renovacid del CAP, segons els termes
establerts al RD 1032/2007, de 20 de juliol. A tal efecte, s’organitzaran dins de la jornada laboral,
: cursos per a permetre que els conductors obtinguin el CAP o renovin el mateix. Es requerira un

per a obtenir el certificat, havent de justificar les absencies. En cas~

minim d’assisténcia del 90%
d’abséncia injustificada, el conductor haura d’obtenir el certificat pel seu compte i fora de fa
jornada laboral.

cepte aquells casos'que la formacid s'hagi realitzat per compte del conductor, 'Empresa es fara
carrec de les taxes derivades de Fobtencio del CAP aixi com de les jornades dedicades a aquest

efecte.

El conductor que no es trobi en el supodsit d'abséncies injustificades especificat en el primer
paragraf, i prévia sol-licitud en els termes que s’estableixin, podra optar per realitzar el curs fora
de la seva jornada laboral, percebent per dia de formacid I'import establert a les taules salarials.

2. En aquells casos en que la renovacid del carnet D sigui per compte de 'Empresa, el curs
d’'obtencio del CAP per part d’aquells treballadors que ho sel-licitin es dura a terme dins de la
jornada laboral en les mateixes condicions previstes en el punt 1.

3. Durant la vigéncia del present conveni, en aguells casos en que la renovacié del carnet D sigui
per compte de Empresa, el curs de renovacid del CAP per part d’aquells treballadors t[ue ho
sol-licitin es dura a terme dintre de la jornada laboral en les mateixes condicions previstes en el
punt 1, sempre i guan:

- Eltreballador n’assumeixi el pagament de les tasses corresponents a la seva tramitacié
- Signi una declaracio jurada de no pluriccupacid

B) FORMACIO PROFESSIONAL DUAL &

Durant la vigéncia del present conveni i en el marc de les politigues de desenvolupament
professional, I'Empresa promoura la realitzacidé d'un conveni de col-laboracié amb les
administracions corresponents, amb I'objectiu de participar de manera activa, en programes que
aprofundeixin en 'impuls de la Formacid Professional en Alternanca i Dual, com a eina per

millorar la ocupabilitat dels joves.
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Es pretén d’aguesta manera, contribuir al desenvolupament de nous professionals i la seva
incorporacié al mercat laboral.

C) RENOVACIO i RETIRADA DEL PERMIS DE CONDUIR

Es revisara i modificara la normativa existent en matéria de retirades i renovacions del permis de
conduir per a regular la seva aplicacio i repercussio en 'ambit de 'Empresa, i especialment la
retirada del carnet per punts.

TITOL V: DISPOSICIONS FINALS

Article 30. Normatives d’escollida

Dintre dels termini de 6 mesos des de |a signatura del present acord, a les Comissions de Treball
corresponents es desenvoluparan, de mutu acord entre la Direccid i la representacié dels
trebaltadors, les normatives d’Escollida pels col-lectius que aixi ho scl-licitin

Article 31. Serveis partits
% S’estableix el 28% com a percentatge maxim de serveis partits en laborable.

Article 32. Punts de relleu
' Quan es procedeixi a fer nous horaris © a modificar els horaris existents es comunicaran a la
_ Comissio d’explotacid els punts de relleu. En cas que els representants dels treballadors estimin
gue un determinat punt de relleu pugui ser millorat comunicaran a la Direccid una proposta de

modificacid, que haurd d’estudiar-la i atendre-la sempre que sigui possible i, en cas contrari,

" haura de motivar-ne la negativa.
D Article 33. Comissio de Material Mobil - A

Tot el personal de nova incorporacid al col-lectiu d’Auxiliars de Pati, ho fara en /el sistema de
descans de divendres-dissabte, dissabte-diumenge, diumenge-dilluns.

Aixi mateix, la Comissid de Material Mobil estudiara les mesures per una millor adaptacio del
descans diari d’aquest col-lectiu a 'actual normativa de descansos vigent.

Article 34: Tramvia

TMB es compromet a fer totes les actuacions técniques, juridiques i econdmiqueg per poder
esdevenir operador del nou tramvia, aportant tot el coneixement i 'experiéncia que té com a

empresa publica excel-lent i referent en el sector.

/
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