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ENTRADA Nom. 2

BARCELONA ! :
Destirater: pyireccld de

CONFLICTO COLECTIV 0 1294/ 13

TRANSPORTS DE BARCELONA, SA
: C. 60 21-31 SectZona Franc

Barcelona08040

SENTENCIA 365/2014
En Barcelona, a 3 de noviembre de 2014

Vistos por Dofia Mireia Ros de San Pedro, Magistrada-Juez Titular del Juzgado
de lo Social Ntémero 4 de Barcelona, los presentes autos ntimero 1294 del afio 2013,
seguidos a instancia de DON JORDI MUNOZ DE ANDRES en su condicién de
Secretario General de la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO UNION GENERAL
DE TRABAJADORES (U.G.T) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA,
SA, contra la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, con CIF A-08016081, asi
como también y a los debidos efectos litisconsorciales contra la SECCION SINDICAL
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DEL SINDICATO CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (C.G.T) DE -

LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra la SECCION SINDICAL
DEL SINDICATO ASOCIACION DE CONDUCTORES DE TRANSPORTES
URBANGS DE BARCFLONA (A.C.T.UB.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE

.B_ARCELONA, SA, contra la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO

INDEPENDIENTE DE TRANSPORTES {S.1.T.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE
BARCELONA, SA, contra la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO COMISIONES
OBRERAS (CC.00.) DE LA EMPRESA DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,

contra la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO PLATAFORMA SINDICAL DE.

AUTOBUSES (PS.A) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,
contra la  SECCION SINDICAL DEL SINDICATO ASSOCIACIO DE
COMANDAMENTS D'ADMINISTRATIUS I TECNICS (A.C.A.T.) DE LA EMPRESA
DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra el COMITE DE EMPRESA DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, sobre CONFLICTO COLECTIVO en materia

de reconocimiento de derecho
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 13 de diciembre de 2013 tuvo entrada en este Juzgado, previo
rurno de reparto, demanda por la que, en base a los hechos que se describen en la
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_misma, se solicitaba se dictara sentencia por la cual se reconociera el derecho de los
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'trabajadores'que integran la plantilla de lz empresa demandada y que cumplan los

requisitos legales para ello, conforme a la regulacién convencional aplicable, a acceder
a la jubilacién parcial hasta el 31.12.2015, condenando a la empresa a estar y pasar por

" dicha declaracién con todos los efectos de elio derivados.

SEGUNDO.- Admitida a trimite la demanda, se acordé la citacién de las partes parala
celebracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, siendo apercibida la parte
demandada de poder ser declarada confesa, para el caso de que no compareciese sin

causa justificada al acto de juicio.
Conforme a lo previsto, el dia sefialado ha sido celebrado el acto de juicio, al

que ha comparecido la parte actora a través de la persona del Sr. Don Jorge Mufioz de
Andrés, siendo asistida dicha demandante por el Sr. Letrado Don Carlos Barba Muiioz.

La demandada y empleadora, empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,
ha comparecido representada y asistida por el Sr. Letrado Don Miguel Angel Salas

Fernandez.

La SECCION SINDICAL DEL SINDICATO CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES {(C.G.T) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,

debidamente ¢itada, no ha comparecido.
La SECCION SINDICAL DEL SINDICATO ASOCIACION DE

CONDUCTORES DE TRANSPORTES URBANOS DE BARCELCONA (A.C.T.U.B.) DE

- LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, ha comparecido representada

debidamente v asistida por el Sr. Letrado Don Hugo Navarrete Gragera.
La SECCION SINDICAL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRANSPORTES (S.I.T.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, ha

comparecido debidamente representada y asistida por el Sr. Letrado Don Mariano

Milan Gallart.
Ia SECCION SINDICAL DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS

{CC.00.) DE LA EMPRESA DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, citada en
-debida forma, no ha comparecido.

La SECCION SINDICAL DEL SINDICATO PLATAFORMA SINDICAL DE

- AUTOBUSES (P.S.A.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,

debidamente citada, no ha comparecido.
la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO ASSCCIACIO DE

COMANDAMENTS D'ADMINISTRATIUS I TECNICS (A.C.A.T.) DE LA EMPRESA
DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, debidamente citada, no ha comparecido.
El COMITE DE EMPRESA DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,

debidamente citado, no ha comparecido.

Iniciado el acto de juicio, la parte actora se ha ratificado en su escrito de

demanda.
Las codemandadas ACTUB vy SIT, en cuanto Unicas comzparecidas en forma, se

han allanado de forma expresa a las pretensiones instadas por la actora en su escrito de
demanda.
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La empresa empleadora y demandada se ha opuesto a la demanda en los
términos que obran debidamente documentados, instando la desestimacién de la
demanda y su consiguiente absolucién de las pretensiones contra ella deducidas.

Recibido ¢l pleito a prueba, ha sido propuesta tnicamente documental, toda la
cual ha sido declarada pertinente.

No realizada impugnacién de dicha documental par ninguna de las partes, ha
sido evacuado turno de conclusiones, durante las cuales todos los litigantes se han
ratificado en sus iniciales pretensiones y petitums, elevandolos a definitivos.

Seguidamente han quedado los autos vistos para sentencia, dictada en este dia
por motivos de enfermedad de la magistrada que ha conocido del asunto.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Los trabajadores afectados por el presente conflicto colectivo son los
pertenecientes a la plantilla de la empresa demandada, TRANSPORTS DE

BARCELONA, SA, en situacién de acceder z la jubilacién parcial durante el afio 2015
(Hecho paczflco)

SEGUNDO.- El Convenio Colectivo vigente en la actualidad y rector de las relaciones
entre trabajador y empresarios es el CONVENIO COLECTIVO de Trabajo de la
empresa Transports de Barcelona, SA, para los afios 2012-2014.

TERCERO.- El Convenio Colectivo vigente, para los afios 2012-2014, establece lo
siguiente en sus Articulos 7 y 18 respectivamente: '
Articulo 7 ‘
a) LDerogacidn de Normas: Se entenderdn derogados por el presente
Convenio Colectivo todos los preceptos contenidos en Convenios

Colectivos, Laudos, Reglamentacién de Trabajo u otras disposiciones

o acuerdos que regulen de forma diferente los conceptos salariales o

de otro cardcter previstos en el presente Convenio. En concreto, se

considera expresamente derogado el Convenio Colectivo para los

anos 2009-2012. -
b) Derecho Supletorio: En aquello no previsto en este Convenio ¥y en la medida en
que'no se oponga o se vea modificado por el mismo, cabé atenerse a lo que establecen los
Convenios Colectivos de empresa 1998-2001, 2002-2004 ¥ 2005-2008, o acuerdos
colectivos vigentes posteriores a 1998, Fstatuto de los Trabajadores y normativa de
cardcter general aplicable a la empresa’.

Articulo 18.-  Tubilacién Parcial: Los trabajadores de la empresa podrin

Jubilarse parcialmente, de acuerdo con aquello establecido en el Articulo 166 v
en a disposicidn transitoria decimoséptima de Ja Ley General de la Seguridad
Social, o en la normativa que estuviera vigente en aquel momento. A tal
efecto, la empresa realizard simultdncamente un contrato de relevo de cardcter
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indefinido a tiempo completo. Para estas contrataciones tendrdn prioridad, por

antigiiedad, la bolsa de trabejadores que estén o hayan estado en contratos .

temporales.
(folios 42 v ss, doc 2 demandante).

CUARTO.- El Preacuerdo suscrito entre el Comité de Empresa y la Direccién de TB,
en relacién a las condiciones que resultarian de aplicacién para el periodo 2012-2014,
como consecuencia del marco normativo constituido por el RD Ley de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit piiblico, promulgado el 31.12.2011, establecfa en su punto Primer (if) que “Con
cardcter genmeral se mantendrfan la totalidad de las actuales condiciones socio-
laborales vigentes en la actualidad mejorindose en algunos casos. En concreto se
establece para el periodo 2012 a 2014 el mantenimiento de la jubilacién parcial”. (folio

52, doc 3 demandante).

QUINTO.- El Convenio Colectivo de empresa para los afios 2005-2008 regulaba en su
Articulo 38 la jubilacién Parcial en los siguientes términos:

“Constituye el objeto de este acuerdo incentivar las fubilaciones parciales con
contrato de relevo o duracién determinada a partir de los 60 afios de edad, al amparo
de lo previsto en el articulo 12 ET, RD Ley 15/1998 de 27 de Noviembre, RD 1 4499
de 29 de Enero, Ley 12/01 de 9 de Julio, RD 1131/2002 de 27 de Noviembre, y demds

legisiacion concordante.
Se considera Jubilacion Parcial, de acuerdo con Ia normativa aplicable, Ia

iniciada por el trabajador después del cumplimiento de los 60 afios, y como mdximo

hasta el cumplimiento de los 65 afos, momento en que deberd jubilarse totalmente,
simultdnea con un contrato de trabajo vinculado a un contrato de relevo segiin la
legislacion citada. .

Podrdn acogerse a esta modalidad de jubilacion parcial, en un porcentaje igual
al 85% (mdximo jornada de trabajo del 15%) aquellos trabajadores que tengan la edad

de 60 afios cumplida y retinan las condiciones exigidas para tener derecho a pernsion

contributiva. Excepcionalmente, y a peticidn del interesado, y previo acuerdo con Ia

empresa, podrd optar por un porceptsje menor de jubilacidn, y por tanto mayor

riempo de trabajo, que conjuntamente sexd el 100%.

El trabajador interesado enm acogerse a esta modalidad de Jubilacidn parcial,
cursard la solicitud de Iz misma ante Iz Seguridad Social, Informando a la empresa,
mediante copia registrada, de la solicitud de la misma.

Cuando Ia entidad gestora de la Seguridad Social le reconozea al solicitante el
derecho a la jubilacidn parcial y le informe de la cuantia que pudiere corresponderie
¥, en caso de que éste decida aceprar esta modalidad de jubilacidn, comunicard a la

empresa su decisidn. La empresa dispondrd de un plazo méximo de tres meses desde Ia

comunicacién del rtrabajador hasta Iz fecha efectiva de jubilacidn. En casos

excepcionales, se podrd acortar dicho plazo.
La jornada laboral del trabgjador en situacion de jubilacidn parcial serd la

equivalente al 15% del cémputo de Ia jornada anual pactada en convenio y para cada
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del trabgjador jubilado se desarrolle en jornadas Iaborsles  completas  y
preferentemente consecutivas hasta al cumplimiento del cdmputo de jornada anual
resultante del cdlculo del pdrrafo anterior, para cada uno de Jos afios.

£l trabajador que se contrate para sustituir al trabajador que se jubile
parcialmente, podrd ser de nivel profesional diferente a la del trabajador Jubilado. Se
garantiza, al mérgen de la modalidad contractual que pueda utilizarse para la
mencionada sustitucion, que el sustituto perciba el salario Integro, segiin el porcentaje
de jornada a que se contrate, del puesto de trabajo que ocupe.

A los efectos de la aplicacion de Ia Jubilacidn Parcial, se considerars el
conjunto de grupos y niveles profesionales como Integrantes de un unico grupo
profesional

La duaracidn del contrato de relevo, que se realizard a Jornada parcial o
completa, serd igual a Ja del tiempo que le faite al trabajador relevado para alcanzar Ia
edad de jubilacion. Los contratos durante los afios 2006 ¥ 2007 pasarin a contrato
indefinido al finalizar este contrato de sustitucion,

La retribucion del 15% de Ia jornada a realizar por el trabajador jubilado
parcialmente 2 cargo de la empresa, se calculard sobre el 100% de los conceptos
salariales fijos. Su abono se realizard igual que al resto del personal de la empresa, es
decir, 12 mensualidades y las pagas extraordinarias de Marzo, Junio, Septiembre y

- Diciembre, e Jas condiciones pactadas en convenio.

La acrualizacidn de estas cantidades se realizard anualmente hasta Ia

conclusion de la situacidn de jubilacidn parcial, segiin los incrementos salariales que

se pacten en convenio y mientras dure su situacion de jubilado parcial, el concepto de
antigliedad mantendrd su propia dindmica en cuanto a la generacion de cuatrienios.
E] resto de condiciones sociales (a yuda escolar, ayuda a disminuidos, préstamo

- de vivienda, préstamo de reformas; FAS, etc...) se mantendrdn Integramente como al

personal de tiempo parcial.

El presente acuerdo de jubilacidn parcial a partir de los 60 afios tendrd validez
& 1anto en cuantg también Jo sea Ja legislacidn aplicable v no sufra cambios que
obliguen a revisar lo agui pactado, hasta el 31 de diciembre de 2015, v sus efectos lo
serdn a partir de Ia frma del presente convenio.

La Comisidn Paritaria tratard aquellos criterios de desarrollo que sean
necesarios para la aplicacién de Ja misma, contemplando Ja posibilidad de acumular
los periodos de trabajo parcial en el primer afio, si la autoridad con competencias para
ello, asi lo autoriza dada la complejidad de las tareas a realizar en esta empresa de
transporte piblico de viajeros.” (folios 49 y 50, doc 3 demandante).

SEXTO.- Los requisitos de acceso a la modalidad de jubilacién parcial se han visto
modificados normativamente a partiv de 01.04.2013, si bien se prevé en dicha
regulacién legal que no obstante ello se aplicars la legislacién anterior a quienes

resulten afectados por la Disposicién Final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,

sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social; al
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 uno de los afios que le resten hasta su pase a la situacion de jubilacion rotal.
Es voluntad de las partes, para mejor desarrollo de este acuerdo, que la jornada
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preverse en la misma, segtin la redaccién dada por el RD-ley 5/2013, de 15 de marzo

¥ de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
| R _ mayor edad y promover el envejecimiento activo, que s seguird aplicando Ia
o regulacién de la pensidn de jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso y condiciones y reglas de determinacidn de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de Ia Ley 27/2011, a las personas con relacion laboral suspendida o
extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion
de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier dmbito, de acuerdos
colectivos de empresa ...aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a
01.04.2013, siempre que la extincién o suspension de Ia relacién laboral se produzca
con anterioridad a 01.01.2019. _

De igual modo y a los mismos efectos, les seré de aplicacidn Ia regulacicn de Iz
pension de jubilacidn vigente antes del 01.01.2013, a quienes hayan accedido a Ia
pensidn de jubilacidn parcial con anterioridad a 01.04.2013, asi como a las personas
incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en
convenios colectivos de cualquier #mbito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a iz fjubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o posterioridad a 01.04.2013. {folios 53’y 56, doc 4 y 5 demandante).

SEPTIMO.- La empresa empleadora demandada, TRANSPORTS DE BARCELONA,
SA, se ha'la dentro de las afectadas por la Disposicién final 122 de la Ley 27/2011, de 1
de agosto. {folios 57 y 58, doc 6 demandante).

OCTAVO.- En fecha de 12.04.2013 la empresa Transports de Barcelona, SA presentd
comunicacion ante la Seguridad Social, conforme con ]a Disposicién Final Quinta del '
RD ley 5/2013, de 15 de marzo, considerando como fecha de aplicacién maxima para
la jubilacion parcial, la de 31.12.2014.

Por el Comité de Empresa de Transports de Barcelona, SA, se presentd en
focha de 15.04.2013 escrito en el que solicitaba al INSS que se acordara que la fecha
tope hasta la que los trabajadores de la empresa puedan acogerse a la jubilacion parcial
fuese la de 31.12.2015, conforme Convenio 2005-2008. (folio 62, doc 1 SIT).

La Seccion Sindical de UGT, mediante escrito de fecha de 5 de junio de 2013,
solicité reunién de la Comisién Paritaria de Convenio, al considerar que la relacién de
personal afectado por jubilacion parcial, segin traslado de la empresa a la Seguridad
Social, mo es correcta, entendiendo dicha seccidn sindical que la fecha tope de
aplicaciéon de la jubilacion parcial es el 31 de diciembre de 2015, conforme al
convenio 2005-2008, y no la de finalizacién de convenio actual que interpreta la
empresa, de 31 de diciembre de 2014. (folio 59, 60, doc 7 8 demandante).
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NOVENO.- En fecha de 16 de diciembre de 2013 tuvo lugar ante la correspondiente
seccién del Departament d'Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya, el
preceptivo ante de conciliacién sobre conflicto calectivo, que finalizd con el resultado

de SIN AVENENCIA. (folio 25).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Desde un punto de vista formal o procesal, debe estarse z los siguientes

. preceptos:

Articulo 97.2 de Ia LR]S (que sc corresponde en su globalidad con el anterior articulo 97 LPL):
“La sentencia deberd expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los que

hayan sido objeto de debate en el proceso. Asi mismo, y apreciando los elementos de convicciéa,
declarard expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de
derecho a los razonamientos que le han llevado a esta conclusién, en particular cuando no recojz entre
los mismos las afirmaciones de hechos consignados en documento piblico aportzdo al proceso
respaldados por presuncién legal de certeza. Por tltimo, deberi fundamentar suficientemente los

 pronunciamientos del fallo.”
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En relacién con lo anterior debe tenerse en consideracién 1o prevenido en el Articulo 217 de la

_ LEG, en el cual quedan configuradas las reglas sobre onus probandi que incumben a cada una de las

partes, asi como el criterio orientado al juzgador de tener en comsideracién a la hora de valorar la
prueba, circunstancias tales como la facilidad y disponibilidad probatoria con que ha contada cade una
de las partes a la hora de probar les heches por ella afirmados, y en los que se hace residir el petitum

sustanciado,

“En el presente caso los hechos fijados como probados lo han sido en base al
conjunto documental aportade por las partes, en cuanto prueba dnica propuesta, no
impugnada en ninguno de sus extremos, y reducida, en su objeto, a la determinacién
de una controversia de naturaleza estrictamente jurfdica; en lo atinente, en concreto,
a la interpretacién y determinacién asi mismo de vigencia o no de cierta parte de la

normativa convencional aplicable.
En cada uno de los hechos establecidos como probados se ha hecho constar el

concreto documento considerado para su fijacién.

SEGUNDO.- A la luz de las alegaciones de las partes, el objeto litigioso, de perfil

estrictamente juridico, se cifie a determinar si conforme a la normativa legal y

paccionada aplicable y vigente, la fecha tope para que puedan acceder a la jubilacién
parcial los trabajadores que cumplan los requisitos para ello, debe ser 14 de 31.12.2014

olade 31.12.2015.

Analizada la totalided de la documental aportada y el tenor de todas las

disposiciones legales y convencionales aplicables al instituto de la jubilacién pareial,
Ia solucién del litigio se ha de resolver en favor de la tesis de la parte demandante, con
consiguiente estimacién integra de su demanda y con todos los efectos que ello
conlleve para la demandada, previa condena de la misma a estar y pasar por lo asf

declarado.

La empresa empleadora demandada manifiesta que esté conforme con todos los |

hechos relacionados por la actors, y que sélo discrepa de la interpretacién juridica que
ésta realiza de la cuestién debatida.

Sostiene asi la empresa demandada que la exrensa cldusula pactada en materia
de jubilacién parcial en el Articulo 38 del Convenio de 2005-2008, en el que
ciertamente se preveia como fecha tope de acceso al sistema de jubilacién parcial
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supeditada al hecho de que la legislacién reguladora del instituto de jubilacién parcial,
que era de 2002, no sufriera cambios; circunstancia o condicién que se ha producido o
devenido a través de la modificacién operada en materia de jubilacion parcial por Ley
40/07, con efectos a partir de 2008; modificacién en la materia que la empleadora tilda
de sustancial en cuanto ha impuesto que a partir de su aplicacién las empresas deban,
con ocasién de la jubilacién parcial, realizar contratos de relevo “a tiempo completo y
con cardcter indefinido”. Siendo asi mismo, inevitable consecuencia de ello derivada,
el que en este concreto caso hubiera de procederse a la revisién de lo pactado en
Convenio, tal como quedd reflejado en el nuevo Articulo 18 de los Convenios 2009-
2012 y 2012-2014.

Entiende asi la empresa que esta modificacién legislativa operada por la Ley
40/07 y el nuevo tenor del clausulado del Convenio Colectivo era de por si bastante
para considerar cumplida o realizada la condicién a la que se hallaba supeditada la
pérdida de vigencia de la fecha tope de 31.12.2015, quedando sutomdticamente
sustituida por la fecha tope de 31.12.2014; y ello, segiin la emptesa, a pesar de que no
se haya realizado una expresa previsién o modificacién en tal sentido en la redaccién
del Articulo 18, ni en ningim otro precepto, de los nuevos Convenios posteriores al de
2005-2008.

Se afiade por dicha demandada que la revisién normativa operada en 2011
nada varia ni desvirtda su interpretacién juridica, pues entiende que si bien es cierto
que consta expresa previsién en el Artfculo 7b del vigente Convenio, como fuente de
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su vigencia temporal. Pues arguye que dicha vigencia hasta 31.12.2015 se hallaba

derecho supletorio, de lo prevenido en el Convenio 2005-2008, ello no puede hacerse

extensivo a favor de la fecha de 31.12.2015 que insta la parte actora, precisamente por
Io ya dicho; esto es, porque se ha producido con la Ley 40/07 una modificacion
sustancial en la regulacién legal de Ia figura de la jubilacién parcial, que ha conllevado

. 1a revisién de la norma paccionada'y con ello se ha visto realizada Ia conditio a que

estaba supeditada la pérdida de vigencia de la fecha tope de 31.12.2015.

En resumen, se acepta por la empresa que el Convenio de 2005-2008 fija en su
Articulo 38 como fecha tope para el acceso a la jubilacién parcial la de 31.12.2015. Se
acepta que dicho Convenio 2005-2008 ha sido incluide como derecho supletorio en

los posteriores convenios. No obstante ello, considera la demandada que la letra de

dicho Articulo 38 segiin le fue dada para Convenio 2005-2008 para la cuestion d ela
fecha tope, no es aplicable en la actualidad, al haberse producido la condicién a que
quedaba sujeta la no continuidad de su vigencia; esto es, haberse dado un cambio
sustancial en la regulacién de la jubilacién parcial mediante la Ley 40/07, que
determiné que los contratos de relevo suscritos como consecuencia de ello fueran a
tiempo completo y de cardcter indefinido. Consecuencia de ello, el Convenio 2009-
2012 introduce en su Articulo 18 la novedad de “contrato indefinido y a tiempo
completo”, aunque nada se dice de la derogacién de la fecha tope prevista en el
anterior articulo 38. Y en idénticos términos se expresa el vigente articulo 18 del

Convenio 2012-2014.
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Frente a tales argumentos, la actora y codemandadas allanadas han expuesto
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que no existe en puridad ninguna variacién sustancial con la ley 40/07, al indicar que

ya en 2005-2008 se tuvo en consideracién la necesidad de que los contratos de relevo
fueran por tiempo completo e indefinidos.

Atendidas las razones expuestas por cada una de las partes, debe decaer la tesis
interpretativa de la empresa demandada.

Se solicita a través del presente procedimiento de conflicto colectivo la
determinacién de la interpretacién de una cldusula muy concreta, como es el
pendltimo pdrrafo del Articulo 38 del Convemio Colectivo de 2005-2008, y
relacionade con ello, se solicita se determine si la previsién de vigencia tope que tal
cldusula recoge debe entenderse o no vigente en la actualidad, o “tdcitamente
derogada” y sustituida por otra fecha tope de vigencia, que serfa 1a de 31.12.2014.

Ante tal dilema interpretativo, debe, en primer lugar, y siguiendo las
directrices de hermenéutica instauradas en materia de interpretacion contractual,
estarse y analizarse lo expresamente consignado en la cléusula objeto de discordia;
pues tal como indica el Articulo 1281 del Cédigo Civil, debe en primer lugar
dilucidarse si los términos o palabras de lo pactado son per se claros y no dejan duda a
la intencién y voluntad de los contratantes, o por el contrario se oponen a tal
voluntad; en cuyo caso habria de estarse y prevalecer la voluntad inferida sobre los

términos y palabras usados.
Dice ast literalmente el pemiltimo pérrafo del Articulo 38 del Convenio 2005-

2008 que ‘E7 presente acuerdo de jubilacidn parcial tendrd validez hasta el 31 de
diciembre de 2015, en tanto en cuanto también lo sea Iz legislacién aplicable y no
sufra cambios que obliguen a revisar lo aqui pactado”,

Ciertamente la fecha tope de 31.12.2015 no se establece en términos absolutos,

'sino que se establece de forma y modo condicionado a que no se experimenten

variaciones en la legislacién aplicable, v a que asf mismo dichas variaciones conlleven
la revisién de lo ahf pactado, sin precisarse nada més ] respecto. Nada més se dice en
el precepto sobre la entidad que deba considerarse en el cambio de legislacién que
pudiera opetar, ni sobre el grado de repercusién sustantivo que el cambio legislativo
hubiera de conllevar para la pervivencia de la fecha tope pactada. Tampoco se dice en
qué medida y con qué extensién deberfa abordarse la “revisién” de lo pactado en
convenio. Y sobre todo y lo més importante, nada se dice sobre algo vital en este caso,
como es, si “para el caso de operar esa modificacién legislativa, que a su vez conllevara
la revisién del convenio”, debe o no debe de forma obligada y preceptiva en tal
modificacién convencional que se realizara “consignarse expresamente la pérdida de

vigencia de la fecha tope de 31.12.2015 y su sustitucién por otra”; o por el contrario, si -

dicha mencién sobre pérdida de vigencia de la fecha de 31.12.2015, debe entenderse
como una mencién facultativa de las partes en la nueva normativa; o incluso, su
innecesaria consigna.

Es decir, los genéricos términos en que se expresa la cldusula reproducida del
Axt. 38, dejan sin especificar y vacfa de toda regulacién la cuestién de cémo debe




Adrninistracld de jusiicia a Catalunya » Adminlstracidn de justicia er Gatalufa

entenderse que a nivel fictico cobra virtualidad la pérdida de vigencia de 31.12.2015.
Pues lo dnico que consta regulado es que debe existir un cambio de regulacién (no se
dice de qué entidad ni si basta con que sea modificador de aspectos accesorios o debe
serlo de aspectos sustanciales de la jubilacién parcial); y que dicho cambio debe
conllevar una revisién en lo pactado (que tampoco se dice con qué grado de detalle
debe trashucirse en la nueva redaccién convencional). Pero nada se dice de si esta
pérdida de vigencia opera de forma automitica siendo innecesario que las partes lo
hagan constar expresamente en la nueva redaccién que abarquen durante la revision
del convenio (una vez producida la modificacién legislativa y paccionada); si es
facultad o posibilidad de las partes hacer constar expresamente tal mencién en la
nueva revisién; o si por el contrario es obligado y preceptivo hacerlo constar y dejar
expresa y especifica mencién en la nueva redaccién convencional de que, como
consecuencia de los cambios operados, la fecha inicialmente prevista como tope debe
entenderse decaida y sustituida por otra.

Tal ausencia de previsién en el texto del Articulo 38 analizado, y en las
restantes redacciones de los demds y posteriores convenios suscritos por las partes,
debe ser superada acudiendo a los principios generales de interpretacidn con gue nos
auxilia nuestro ordenamiento juridico.

Asi, en primer lugar, y atendiendo a lo preceptuado en el Articulo 1283 del
Cédigo Civil, debe recordarse que “Cualquiera que sea la generalidad de los términos
de un contrato, No Deberdn entenderse Comprendidos en él cosas distintas y casos
diferentes de aquellos sobre los que los interesados se propusieron contratar”.

Lo cual debe ponerse asf mismo en relacién con lo prevenido en los Articulos
1284 v 1286 del mismo Cédigo Civil, segtin los cuales “ante la posibilidad de palabras
con distintas acepciones o cliusulas que pudieran interpretarse con diversos sentidos,
deberd prevalecer la interpretacién més conforme con la naturaleza y objeto del
contrato y la més adecuada para que produzca efecto”.

Elio sin olvidar que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1289 del mismo
texto legal, como cldusula de cierre ante la inoperancia de las anteriores cldusulas al
caso concreto, “cuando sea imposible resolver la duda...se resolverd, si el contrato es
oneroso (como es este caso) a favor de la mayor reciprocidad de intereses”.

En definitiva, resolver si es preceptivo, facultativo o ni tan siquiera eso, la
consigna de la pérdida de eficacia de la fecha tope de 31.12.2015, y por ende, si la
misma debe entenderse o no vigente y aplicable al caso, obliga, ante la ausencia de
toda previsién normativa expresa, a atender a la solucion mds armonica con la
naturaleza de la figura cuestionada y siempre dentro de la mayor reciprocidad de
intereses para ambas partes; dado que la letra de lo pactado es insuficiente y genérica,
y Ia voluntad de las partes al respecto se revela contradictoria, a la vista de los propios
términos y tesis interpretativas que cada una ella sostiene al respecto (Art. 1281 y
1282 CC).

En consecuencia, y siguiendo el hilo conductor que se estd exponiendo,
debemos atender de forma muy especifica ahora a qué figura o institucion es la que se
estd viendo afectada por la duda interpretativa planteada, a fin de que la solucién
adoptada sea la més conforme con la naturaleza de dicha institucién. Y asi resulta que

10/14




Administracié de justcia a Catalunya + Administraclon de Justicia en Gataluiia

la cuestién afecta de forma clara a la vigencia temporal que se reconoce en convenio a

determinado pacto sobre jubilacién parcial. Materia que nos obliga, a falta de otra

previsién paccionada, a acudir a los principios gemerales en materia de vigencias
temporales normativas, recogidos en el Articulo 2.2 del Cédigo Civil, que sanciona
como criterio general el de la derogacién expresa (frente a la derogacidn ticita), dada
la importancia y trascendencia de la materia, y por ser éste el vehiculo obviamente
més garante de otros insoslayables principios juridicos como es el de seguridad
jutidica, permitiendo en todo momento que los distintos operadores juridicos sean
conocedores de la norma aplicable al caso correspondiente.

Artictda asi dicho precepto el instituto de la derogacién sobre dos pilares
infranqueables, como son, de un lado, el que dicha derogacién “tenga el alcance que
expresamente se disponga” y se “extienda a todo aquello que en la nueva materia sea
incompatible con la anterior”.

La combinacién de estos requisitos al exigirse que la derogacidn sélo afecte a lo
que expresamente se disponga, con la necesidad de no tener por puesto lo que no
conste expresamente segun el Articulo 1283, lleva a concluir obligadamente que en el
caso que ahora se analiza, sigue plenamente vigente la redaccién dada al pendltimo
parrafo del Art. 38 del Convenio 2005-2008. Y ello porque en la nueva redaccién dada
en materia de jubilacién parcial a través del Art. 18 de los posteriores Convenios de
2009-2012 y 2012-2014, no se ha hecho expresa mencién de gue perdiese vigencia la
fecha tope de 31.12.2015; por motivos de seguridad juridica, y por el principio general
de derogacién expresa del Articulo 2 del Gédigo Civil, tal pérdida de vigencia debiera
haberse hecho constar expresamente, porque asf pudo hacerse en més de una ocasién
y nada se dijo; y asi mismo porque el mantenimiento de dicha fecha tope de
31.12.2015 en mada resulta incompatible con la nueva regulacién en materia de
jubilacién; bien al contrario, las previsiones de la Disposicién final 12 de la ley
27/2011, de 1 de agosto, y las medificaciones incluso operadas en la materia por RD

- ley 5/2013, permiten que se siga aplicando la regulacién de la pensién de jubilacién en

sus diferentes modalidades y “requisitos de acceso” vigentes antes de la entrada en
vigor de la Ley 27/2011, por convenios suscritos antes de 01.04.2013 y siempre que Ia
extincién de la relacién sea anterior a 01.01.2019, as{ como a aquellos incorporados
antes de 01.04.2013 a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios colective
(como es este caso). Extremo éste que ademis revela que esta interpretacion es la més
conforme con las exigencias del Articulo 1282 del Codigo Civil, conforme al cual las
dudas existentes en materia interpretativa habrdn de apoyarse también en actos {en
este caso de terceros y no de las partes) coetdneos y posteriores a fo pactado, como es
la existencia de una regulacién normativa y legal, posterior al convenio discutido, que
sanciona la expresa compatibilidad entre los nuevos requisitos de acceso a la
jubilacién parcial y el mantenimiento de previos planes de jubilacién parcial pactados
en convenio, sujetos a ciertos requisitos temporzles que se cumplen en este caso.

En consecuencia, la importancia y trascendencia que per se tiene el periodo de
Vigencia temporal que afecta a una regulacidn, en este caso paccionada, ante la
ausencia de previsién al respecto, debe articularse siempre conforme a los criterios de
seguridad juridica y por ende de especifica expresién de cualquier modificacién al
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respecto (derogacién expresa). Maxime si ello no resulta incompatible con el tenor de

Jas posteriores regulaciones en la materia, y asi mismo la normativa vigente prevéla

pervivencia de estas regulaciones previas paccionadas. :
En definitiva, no se ha derogado de forma expresa la fecha de 31.12.2015 en

ninguno de los dos comvenios suscritos en 2009 ni 2012, a pesar de si haberse
introducido ‘otras variaciones al respecto. La vigencia del convenio de 2005-2008
como derecho supletorio consta expresamente estipuiada en el convenio vigente, ¥y
fuera del Articulo 38 no existe ninguna otra disposicién de ninguna naturaleza que
regule la cuestién. El mantenimiento de la fecha de 31.12.2015 no conculca ninguno
de los extremos vigentes en materia de jubilacién parcial, segin su actual normativa
sustantiva, ni conforme a la redaccién de los muevos convenios. Y as{ mismo, la
vigente normativa habida tras RD de 2011 y 2013 contempla expresamente la
pervivencia de aquellos planes de jubilacién parcial y sus sistemas de acceso a la

misma previstos en convenios, con anterioridad a 01.04.2013, resultando todo elio

conforme con lo previsto en el Articulo 3 del Cédigo Civil.
Todo lo cual obliga a entender la vigencia plena de la fecha tope prevista en el
pérrafo pentltimo del Articulo 38 del Convenio Colectivo de 2005-2008, concretada

el 31.12.2015.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 191.3 f) de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social 36/2011, de 10 de octubre, conira la presente
sentencia cabe interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Catalunya.

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON JORDI MUNOZ DE

ANDRES en su condicién de Secretario General de la SECCION SINDICAL DEL

SINDICATO UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T) DE LA EMPRESA
TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra la empresa TRANSPORTS DE
BARCELONA, SA, con CIF A-08016081, asi como también y a los debidos efectos
litisconsorciales comtra la SECCION  SINDICAL  DEL SINDICATO

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (C.G.T) DE LA EMPRESA -

TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra la SECCION SINDICAL DEL
SINDICATO ASOCIACION DE CONDUCTORES DE TRANSPORTES URBANOS DE
BARCELONA (A.C.T.U.B.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,
contra la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRANSPORTES (S.1.T.) DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA,
contra la SECCION SINDICAL DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS {CC.00.)
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra la SECCION
SINDICAL DEL SINDICATO PLATAFORMA SINDICAL DE AUTOBUSES (P.S.A.)
DE LA EMPRESA TRANSPORTS DE BARCELONA, SA, contra la SECCION
SINDICAL DEL  SINDICATO  ASSOCIACIO DE COMANDAMENTS
D'ADMINISTRATIUS I TECNICS (A.C.AT.) DE LA EMPRESA DE TRANSPORTS
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BARCELONA, SA, scbre CONFLICTO COLECTIVO, DECLARQO el derecho de los
trabajadores que integran la plantilla de la empresa empleadora demandada y que
cumplan con los requisitos legales para ello, a acceder a la jubilacién parcial hasta la
fecha de 31 de diciembre de 2015, CONDENANDO a todas las demandadas a estar v
pasar por. tal declaracién, y a la empresa empleadora a realizar as{ mismo todas las
gestiones oportunas con la Seguridad Social y demds organismos procedentes, a los
fines de dar cumplimiento a lo aqui declarado.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, anuncidndolo ante este Juzgado por comparecencia o por
escrito dentro de los cinco dfas hdbiles siguientes a la notificacién de la presente
resolucién o por mera manifestacién en el acto de notificacién de la misma, siendo
indispenszble que 2l tiempo de anunciarlo acredite, la parte que no ostente el cardcter
de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado el importe
integro de la condena, de conformidad con el articulo 230 de la LJS, en el BANCO
ESPANOL DE CREDITOsito en Barcelona, oficina 2015, Ronda Sant Pere ne 46, c/c
5204-0000-65, indicando también el nimero de expediente’Y debiendo ademds
depositar, al amparo del articulo 229 de la IS, en dicha entidad e} importe de 300€ en
la c/c ne 5204-0000-69, indicando ademds el ndmero de expediente, y sin cuyos
requisitos no podrd ser admitida la formalizacién del recurso, debiendo indicarse
como concepto de pago CODIGO 34-SOCIAL- Recurso de Suplicacién.

Asi mismo, procédase a expedir testimonio para unirlo a los autos principales
llevindose el original al Libro de sentencias definitivas de este Juz gado.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y fixmo.

s = 13/14
) "DE BARCELONA, SA, contra el COMITE DE EMPRESA DE TRANSPORTS DE
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DILIGENCIA.- La sentencia que antecede ha sido dictada, leida y publicada, en acto
de audiencia plblica en fecha 12 de diciembre de 2014 dia en que se han
entregado los autos en la Secretaria por estar de baja la Magistrada-Juez entregado
en el mismo dia de su fecha; se incluye el original en el libro de sentencias,
poniendo en las actuaciones certificacion de las misma y se remite a cada una de
las partes un sobre por correc certificado con acuse de recibo conteniendo copia de
ella, conforme a lo dispuesto en el art. 56 y concordantes de la Ley Reguladora de la

Jurisdiccion Social. Doy fe.




