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Alfonso Rivera Celeiro

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direcci6 General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, quan sén les 16:00 hores del dia 5 de juny de 2016, es
reuneixen, previa convocatoria, les parts ressenyades al comengament per tractar del
fons que motiva la convocatoria de vaga a I'empresa Transports de Barcelona, SA,
que esta prevista per als dies: 6, 7, 9, 10, 13, 14, 16 i 17 de juny de 2016, des de les }
08.30 fins a les 10.30 hores, des de les 16.30 fins a les 18.30 i des de les 00.00 fins a i
les 02.00 hores; i per als dies 8 i 15 de juny de 2016, des de les 11.00 fins a les 17.00

hores, i que afecta a tots els ireballadors de 'empresa.

Obert l'acte per la mediadora aquesta insta a les parts a la negociacié per tal de poder
arribar a un acord de conveni.

Després de multiples intervencions i llarga negociacio, les parts arriben a un acord que
s’adjunta a la present acta, i que suposa la desconvocatoria de la present vaga.

Tots els sindicats condicionen el present acord a la seva ratificacié per part dels seus
afiliats. :

En prova de conformitat, les parts presents signen l'acta, amb la representant de
I'’Administracié, quan sén les 6:00 hores del dia 6 de juny i del lloc indicat al
comengament.
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A. ESTABILITAT:
Conveni Col-lectiu de 2015 a 2019 amb un doble objectiu:
¢ Donar l'estabilitat. organitzativa, econdmica i social que necessita I'empresa en aquest periode
e Poder fer un esfor¢ econdmic durant la vigéncia de conveni, atés que s’'emmarca dintre de dos
contractes programes i permet fer una planificacié de llarg termini dintre del marc de
: finangament,deltranéport public. L%

B. POLITICA D’INCENTIVACIO D’INCLUSIO DE PERSONAL DIT A CONVENI

e Creacié d'un nou subgrup professional A.1 dintre del Grup professional A) de Quadres. S’inclou en
aquest Subgrup professional el personal que ocupi llocs de treball emmarcats en els nivells de

classificacid 11 12.
e Els treballadors/es que actualment formin part del Grups 4 i 5 del col-lectiu DITS (Directius i
Técnics) de fora 'de conveni col-lectiu podran optar voluntariament per incorporar-s

respectivament als nivells 12 i 11 previstos en I’apartét anterior del present Conveni, sense que
aquest canvi suposi, en cap cas, la pérdua de poder adquisitiu.

C. MILLORA DEL PODER-ADQUISITIU: -

1. Atesa la durada del conveni, els increments durant el seu periode de vigéncia seran la quantia
ue resulti superior d’'entre I'lPC oficial estatal real de V'any corresponent o les quantitats que
s’especifiquen a continuacié: '

- Increment 2016: 1% sobre taules 2015

- Increment 2017: 1% sobre taules 2016

- Increment 2018: 1% sobre taules del 2017

- Increment 2019: 1,5% sobre taules del 2018

2. Increment de la retribucié vinculada al repartiment dels bons resultats en grans objectius
‘d’empresa pels grups B i C.

- 1.400.000 € d’import anual a distribuir en una prima d’un maxim de 400 € per treballador/a.

- Cada any s’establiran, abans del 15 de febrer, els dos indicadors relatius a "absentisme i al
kilometre/avaria corresponents per Fany en curs. Per l'any 2016 aquests indicadors
s’establiran abans del 15 de juliol del 2016. ,

- Complement de 200 € a aquells treballadors que, durant I'any anterior, hagin prestat serveis
durant la totalitat dels dies de treball anual. Als efectes d’aquest complement, no
computaran com abséncies els permisos retribuits ni la maternvitat/paternitat, o els accidents
de treball.

3. Garantia plus cobranca: Donada la implantacié del nou sistema de la TMobilitat, es garanteix el
manteniment del plus cobranga, atés que I'eventual automatitzacié dels sistemes de validacié i
venda no excloura de les tasques d’informacio, atencié al client i eventual resolucié d’incidéncies

del personal de condyccié en linia en aquesta matéria.

- ~
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. Retribucié del temps partit: S'incrementa el preu del temps partit en dia laborable i dissabte en
un 16%, equiparant-se al preu del temps partit en diumenges i festius, d’acord amb el que
s’estableix en la taula adjunta en les taules annexes.

5. Retribucié en vacances: Les vacances seran retribuides d’acord amb els seglients conceptes, a qui
els tingui reconeguts: Salari Base, Complement de Lloc de Treball, Antiguitat, Plus de Nocturnitat,
Plus Horari Partit, complement “Ad Personam”, Plus Dissabte Treballat, Plus Festiu Treballat,
Prima Desplacament, Prima de Compensacié per incidéncies pel servei/relleu, les hores de
Preséncia, aixi com els plusos d’activitat la periodicitat de pagament dels quals esta establerta en
12 mesos. ' '

6. Retribucié Festa Doblada Especial: Es reconeix el dret a percebre el concepte retributiu de Festa

Doblada Especial prevista pels dies de Nadal i Any Nou al personal contractat a temps parcial per
treballar caps de setmana i festius d’acord amb la quantitat prevista en les taules annexes.

7. Plus disponibilitat.: Els nivells de-classificaci6 11 i 12 corresponents al subgrup professional A.1 no

tindran cap altre complement que els previstos expressament.en les taules salarials adjuntes al
present document. Per tal de garantir la correcta progressivitat salarial i ates gue per motius
‘d’especial responsabilitat, els treballadors adscrits a aquests niveils no percebran cap plus
d’activitat, es crea el plus de disponibilitat d’acord amb les quantitats establertes a les taules
annexes. - ‘

D. MILLORA DELS DRETS\I BENEFICIS SOCIALS:

1. Jubilacié parcial i generacié d’ocupacid estable:

Durant la vigéncia del present conveni col-lectiu 2015-2019, tot i els increments de cotitzacié a‘ la,
seguretat social del personal jubilat parcial, 'Empresa continuara possibilitant I'accés a la jubilacio
parcial, tal i com realitza d’en¢a I'any 2005, als treballadors/es que compleixin amb els requisits
establerts a cada moment per la legislacié laboral, en els termes establerts a cada cas.

A tal efecte, tot i que la jubilacié parcial es fa al 75%, 'Empresa realitzara simultdniament un
contracte de relieu de caracter indefinit a temps complet. Per aquestes contractacions tindran
prioritat la borsa de treballadors que estiguin o hagin estat prestant serveis amb contractes
temporals durant I'any anterior.

2. Pla de pensions:

s A partir de I'1 de desembre de 2016, els particips del col-lectiu B deixaran de formar part del Pla
de Pensions de TB, si bé les seves prestacions actuals, establertes a I'article 57 del Conyeni
col-lectiu 1998-2001, passaran a ser cobertes per I'Empresa mitjancant una polissa
d’assegurances externa al Pla. Entre la signatura del present conveni i 'esmentada data,
s’'informara a tots els possibles particips actuals del col-lectiu B de la nova situacid, atorgant-los
la possibilitat, pel personal que aixi ho sol-liciti, d’adherir-se al col-lectiu D de I'esmentat Pla de
Pensions. ' :

¢ - Aixi mateix, durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu, i mentre es mantingui la limitacio
per la normativa vigent de realitzar aportacions per jubilacié al Pla de Pensions, 'Empresa es
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. Interés préstecs: Durant la vigéncia del present conveni, I'interés corresponent al préstecs de

. Quantitat préstecs reforma habitatge: Els préstecs de reforma d’habitatge habitual que es

. Conciliacié de la vida laboral i familiar: Amb I'objectiu d’afavorir la conciliacié de la vida laboral i

- mesdures:

* eina per millorar la ocupabilitat dels joves.

compromet a assumir el cost de la polissa de riscos dels particips en actiu del Pla, sempre i quan
la normativa ho segueixi permetent. '

Tot nou treballador/a que s’incorpori a TB, un cop superat el periode de prova contractualment
establert, que no s’adhereixi al col-lectiu D, passara a tenir cobertes les prestacions previstes a
I'article 57 del Conveni col-lectiu 1998-2001 (aportacié tGnica de 'Empresa) mitjancant una
polissa d’assegurances externa el cost de la qual sera assumit per 'Empresa, mantenint-se aixi
mateix el periode de caréncia de 3 anys per tenir dret a la prestacié i/o al lloc alternatiu.

Si durant la vigéncia del conveni col-lectiu la normativa d’aplicacié permet a 'Empresa fer
aportacions al Pla de Pensions, per estalvi-jubilaci, la Comissio Paritaria interpretarbé quina és la
millor alternativa per aplicar, si mantenir per part el cost de la prima de risc i Faportacié actual
del Promotor (1,65%) o bé deixar d’assumir el cost per la prima de risc per part de 'empresa i en
canvi permutar el % d’ aportacio del particip i promotor.

El contingut del present Acord sera trasliadat a la Comissié de Control del Pla de Pensions per a
la seva inclusio al Reglament. '

Atesa la nova regulacio establerta al present apartat, es pacta expressament deixar sense efecte
la regulacid prévia continguda a I'article 39 del Conveni col-lectiu 2005.

VD e =

reforma i adquisicié d’habitatge sera de '1%.

sol-licitin a partir de la data de la signatura del present Conveni i durant la seva vigéncia, tindran
un import maxim de 6000€. '

familiar en adaptacié i desenvolupament de normativa en la mateéria (Llei Organica 3/2007
d’igualtat efectiva entre homes i dones, i Llei 39/2006 de dependéncia) s’estableixen les segiients

- Dreta la reduccié de jornada per guarda legal.

- - b. Las situacions d’excedencies voluntaries tindran una durada no inferior a quatre
mesos i No superior a cinc anys. V l

- Tot alld no recollit en aquest article relatiu a criteris de caracter socio-familiar es
tractara a les comissions de treball corresponents.

. Formacié Dual: Durant la vigéncia del present conveni i en el marc de les politiques de

desenvolupament professional, I'Empresa promoura la realitzacié d’un conveni de col-laboracid
amb les administracions corresponents, amb I'objectiu de participar de manera activa, en
programes que aprofundeixin en Fimpuls de la Formacié Professional en Alternanga i Dual, com a

Es pretén d’aquesta manera, contribuir al desenvolupament de nous professionals i la seva

incorporacié al mercat Igboral.




7. CAP:
- 1. UEmpresa oferira al col-lectiu de conductors, I‘obtencié i renovacié del CAP, segons els termes

establerts al RD 1032/2007, de 20 de'juliol. A tal efecte, s’organitzaran dins de la jornada laboral,
cursos per a permetre que els conductors obtinguin el CAP o renovin el mateix. Es requerira un
minim d’assisténcia del 90% per a obtenir el certificat, havent de justificar les abséncies. En cas
d’abséncia injustificada, el conducter haura d’obtenir el certificat pel seu compte i fora de la
jornada laboral.

Excepte aquells casos que la formacié s’hagi realitzat per compte del eonductor, 'Empresa es fara
carrec de les taxes derivades de I'obtencié del CAP aixi com de les jornades dedicades a aquest
efecte. '

El conductor que no es trobi en el suposit d’absencies injustificades especificat en el primer
paragraf, i prévia sol-licitud en els termes que s’estableixin podra optar per realitzar el curs fora
de la seva jornada laboral, percebent en aquest cas 110 € per dia de formacio.

2. En aquells casos en que la renovacid del carnet D sigui per compte de 'Empresa, el curs
d’obtencié del CAP per part d’aquells treballadors que ho sollicitin es dura a terme dins de la

~ jornada laboral en les mateixes condicions previstes en el punt 1.

3. Durant la vigéncia del present conveni, en aquells casos en que la renovacié del carnet D sigui
per compte de 'Empresa, el curs de renovaci6 del CAP per part d’aquelis treballadors que ho
sol-licitin es dura a terme dintre de la jornada laboral en les mateixes condicions previstes en el
punt 1, sempre i quan: :

- El treballador n’assumeixi el pagament de les tasses corresponents a la seva tramitacié

- Signiuna declaracié jurada de no pluriocupacié \

E. MILLORA DE L’'ORGANITZACIO DEL TREBALL:

. Normatives d’escollida per a'tots els col-lectius que ho sol-licitin
. Limitacio dels serveis partits de conductors al 28% en laborable (Actualment el limit és del 33%).
. Punts de relleu: Quan es procedeixi a fer nous horaris 0 a modificar els horaris existents es

comunicaran a la Comissio d’explotacio els punts de relleu. En cas que els represehtants dels
treballadors estimin que un determinat_punt\de relleu pugui ser millorat comunicaran a la
Direccid una proposta de modificacid, que haura d’estudiar-la i atendre-la sempre que sigui
possible i, en cas contrari, haura de motivar-ne la negativa. - ‘

. Tot el personal de nova incorporacié al col-lectiu d’Auxiliars de Pati, ho fara en el sistema de

descans de divendres-dissabte, dissabte-diumenge, diumenge dilluns.

. La Comissié de Material Mobil estudiara les mesures per una millor adaptacié del descans diari a

Factual normativa de descansos vigent.

F. TRAMVIA: TMB escompromet a fer totes les actuacions técniques, juridiques i econdmiques per
poder esdevenir I'operador del nou tramvia, aportant tot el coneixement i 'experiéncia que té com a
empresa publica excel-lent i referent en el sector.
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