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ySICIONES GENERALES.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa “Transports de Barcelona, S.A."” encuadrados en
los grupos profesionales incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro

o lugar de trabajo en el que presten sus servicios.

El personal Euro se regira por el pacto de traslado acordado al efecto y los acuerdos
especificos que afecten a dicho colectivo. ,
| Articulo 2: Vigencia y duracion.- \\)

El presente Convenio tendra una duracién de 4 aiios, comprendidos del 1 de enero de
2009 al 31 de diciembre de 2012.

en el presente Convenio, tendran efectos a partir de su firma, excepto donde se indique lo
contrario. Su duracion sera hasta el 31 de Diciembre del 2012, entendiéndose
automaticamente prorrogado si no mediara denuncia del mismo. En caso de denuncia, 1
seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuev i\f

Conyenio Colectivo. b 6

Las condiciones econémicas y modificaciones en materia de jornada y otros introducidas ‘\
}

La Huracién pactada se entendera sin perjuicio de la vigencia temporal convenida para I#s
medidas que a tal efecto asi lo determinen. ' /

rticulo 3: Denuncia.- /

)

a denuncia del Convenio debera efectuarse con una antelacion minima de tres méses a
'su terminacién o prérroga en curso, mediante escrito dirigido por cualquiera de las partgsa

la otra, en los términos y formas legaimente previstos.

Seccion 22: COMPENSACION, ABSORCION, DERECHO
SUPLETORIO.

Articulo 4: Compensacién y Absorcion.- ~E@ﬁ£@

Las condiciones econdémicas convenidas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente regian, tanto si derivan de mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, como aquéllas que tengan origen legal.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones econémicas
en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, se consideraran absorbidas por
las mejoras establecidas en este Convenio y tnicamente tendran eficacia practica en la

medida que superen el nivel de Convenio en su cémputo anyal.
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Articulo 5:

Se respetaran las situaciones individuales que en su conjunto seax ne o
las fijadas en el presente Convenio, en la medida en que supererdds—eondiciones
economicas recogidas en éste.

Articulo 6: Vinculacion a la totalidad.- 1/-‘ .

~ El contenido del presente Convenio Colectivo constituye una unidad indivisible, por lo que
/ en el supuesto que total o parcialmente, fuere declarado nulo, quedaria sin eficacia en su /
totalidad, debiendo ser renegociado por las partes firmantes.

Articulo 7: Derogacién de normas y derecho supletorio.-

a ~ Derogacién de normas.-

Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los preceptos
contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacion de Trabajo u otra
disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los conceptos salariales o de otr
caracter que se contemplan en el presente Convenio.

b — Derecho Supletorio.-

En lo no previsto en el presente Convenio y en la medida en que no se oponga o se vea,
modificado por el mismo, se estara a lo dispuesto en los Convenios Colectivos de empresa
1998 — 2001, 2002 — 2004 y 2005-2008, o acuerdos colectivos vigentes posteriores a
1998, Estatuto de los Trabajadores y normativa de caracter general aplicable a la empresa.

Articulo 8: Comision Paritaria.-

Se crea una Comisién Paritaria de aplicacién, interpretacion del Convenio, asi como \
desarrollo de todos los aspectos del Convenio que se difieran a futuras negociaciones o

estudios. Dicha Comisién estara compuesta por la parte proporcional de la representacion

- en el comité de empresa, de cada secciéon sindical firmante del presente convenio,

compuesto por 6 miembros por parte de la RT y en el mismo numero por parte de la RD.

Corresponde a esta Comisién conocer y resolver, en su caso, cuantas cuestiones se le
planteen en relacién con la interpretacion y aplicacion del presente Convenio. Asimismo
podra adoptar decisiones respecto de aquellas materias que le hayan sido expresamente
atribuidas en el convenio.

El planteamiento ante esta Comisién del problema de que se trate, se considerara tramite
. previo necesario antes de acudir a la Autoridad o Jurisdiccién competente. w co

El plazo maximo para la convocatoria de reunién de dicha Comisién sera de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente a la recepcién de la solicitud o peticion por cualquiera
de las partes firmantes del Convenio colectivo. En el supuesto de que no se retina en
dicho plazo, o se reuna, sin lograrse acuerdo alguno, se considerara realizado el Gnico
tramite previo para acceder ante la Autoridad Laboral ¢ Jurisdiccién Social. =
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'% TITULO II: conpicio ECONOMICAS — INCREMENTOS

SALARIALES.

Articulo 9: Retribuciones salariales afio 2009-

Las retribuciones salariales para el afio 2009, seran las que se recogen en las tablas
salariales que se acompaian como Anexo 1, a actualizar de acuerdo con el IPC real
estatal establecido por el I.N.E. a 31 de Diciembre de 2009.

Articulo 10: Incremento salarial para el aiio 2010

A. Con efectos 1 de enero del 2010 se aplicara un incremento igual al 1.P.C. previsto en
los Presupuestos Generales del Estado mas un 0.25% sobre las tablas salariales del afio
anterior en cada caso, en todos los conceptos retributivos, excepto los previstos en el

apartado B) de este articulo. .
. Con efectos 1 de enero de 2010, los conceptos retributivos que a contmuacaor/
detallan se fijan en los importes siguientes:

Prima sistema 57 semestral (antiguo 40/12): 433,51 €

rima cambio dia de descanso general 108,38€
rima por trabajar una fiesta oficial, excepto navidad y afio nuevo, en el !/ \
38

sistema de descansos Modelo 72
Prima por trabajar en navidad o afio nuevo en el sistema de descansos \
Modelo 72 \ 118 €
\ |
Articulo 11: &
_Incremento salarial para los afios 2011y 2012 ' i
¥

Con efectos 1 de enero de los afios, 2011 y 2012 se aplicara un incremento igual al |.P.C.
previsto en los Presupuestos Generales del Estado, mas un 0.25% sobre las tablas
salariales del afio anterior en cada caso, en todos los conceptos retributivos.

Revisioén para los aiios 2010, 2011 y 2012.

En el caso de que el |.P.C. estatal establecido por el .N.E., registrase a 31 de diciembre
de 2010 y de los sucesivos aitos de vigencia del convenio, un incremento superior al
previsto, se efectuara la revision salarial y con efectos de 1 de enero de 2010 1 de enero

de 2011y 1 de enero de 2012, en todos los conceptos retributivos”.

o
%pwﬁ
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Articulo 12: Jornada laboral

La jornada anual para el afio 2009 es de 1690 horas.

Y\
Para los siguientes afios de vigencia del convenio, la jornada anual se vera reducida en 8
horas en el afio 2010, pasando a ser la jornada para 2010 de 1682 horas anuales, y en 8
horas en 2011, pasando a ser la jornada para 2011 y 2012 de 1674 horas anuales, con s

correspondiente y proporcional reduccion de la jornada diaria. N/

Articulo 13: Horarios de aplicacién para el personal de
conduccion

El personal de conduccién en linea podra escoger, segun la normativaen vigor, entre [ds
modalidades de servicio continuado o de servicio partido.

1. Servicio continuado: Y

La duracién del servicio para el personal de conduccién en linia estara comprendida entre
las 7 horas 10 minutos y las 8 horas diarias, si bien un 5% de los servicios podran ser de
hasta 8 horas 10 minutos como en la actualidad. No se incluira dentro del servicio el
periodo de descanso diario de 20 minutos, fijado en el apartado 2b del articulo 14 del
presente Convenio para el personal de conduccidn cuya jornada exceda de seis horas
continuadas, distinto al periodo de descanso por acumulacién de pausas por esperas en
terminal y/o regulacién, fijado en el apartado 2a del mencionado articulo, que si se
considerara incluido en aquella horquilla horaria.

2. Servicio partido:

Los servicios partidos podran tener una amplitud diaria de entre 7 horas 10 minutos y 10
horas. No se incluird dentro del servicio el periodo de descanso diario de 20 minutos,
fijado en el apartado 2b del articulo 14 del presente Convenio para el personal de
conduccion cuya jornada exceda de seis horas continuadas, distinto al periodo de
descanso por acumulacién de pausas por esperas en terminal y/o regulacion, fijado en el
apartado 2a del mencionado articulo, que si se considerara incluido en aquella horquilla

horaria.

La duracidén minima establecida en los puntos 1 y 2 del presente articulo se vera
proporcionalmente reducida en los términos establecidos en el articulo 12.

El tiempo de interrupcién sera de un minimo de 20 minutos y un maximo de 3 horas. En
sabados y festivos la duracién maximo sera como en la actualidad. o
y ewcs

3. Se.consideran comprendidos dentro de los limites del servicio premuntos 1
y 2 del presente articulo, los tiempos que conforme a la normativa reguladora del tiempo
de trabajo del personal de conduccién y en concreto el RD 1561/1995, en su versién dada
por el RD 902/2007, de 6 de julio, tienen la consideraciéon de horas extraordinarias asi
como de tiempo de presencia, ésta Ultima no superard, en njngln caso, el 10% del tiempo
de servicio. Ambos conceptos podran compensarse en: ;

2 g
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o
- Descanso: por cada 7 horas 30 minutos en 200 28 minutos para el 2010,

y 7 horas 26 minutos para el 2011 y 2012 de cémputo positivo (exceso) el conductor

tendra derecho a un dia de descanso.
- Retribuciéon segln tabla salarial en la misma proporcion y progresividad que en el

epigrafe anterior.

4. En el caso de reducciones de jornada y/o contratos a tiempo parcial, la duracion de la
jornada diaria se adecuara a dicha situacion. \I\

Articulo 14: Descanso diario

1. Todos los colectivos de la Empresa cuya jornada exceda de 6 horas continuadas,
excepto los conductores, cuyo descanso se regula en el punto siguiente, continuaran
disfrutando de un descanso diario de 20 minutos, que, a partir de ahora pasara a ser
\ retribuido de forma gradual durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, mediante

el percibo de un plus especifico. De este modo, para el afio 2010 pasaran a ser retribuidgs
15 minutos. En al afio 2011, se afadiran 5 minutos mas a acumular a lo A nteriorgs,
sumando un total de 20. Vo

2. Personal de conduccién: -/

. oy x\/;
De conformidad con lo previsto en el RD 902/07 en é&plicacién al transportc‘a"‘ urbano, el
personal de conduccién cuya jornada de trabajo diaria exceda de 6 horas continuadas,
tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios, que se distribuiran del siguiente

modo: /
/

a/ 10 minutos por acumulacion de pausas por esperas en terminal y/o esperas d7

regulacion. »
b. 20 minutos de descanso que se disfrutaran al final del servicio en los servicios
continuados y al inicio de la interrupcion del servicio en los servicios partidos.

Los mencionados 30 minutos tendran caracter retribuido y se consideraran incluidos deny/
de la jornada anual establecida en el articulo 12.

Cada dia de trabajo de conduccién se retribuiran 5 minutos en compensacion por las
incidencias del servicio que puedan alterar el disfrute del descanso en los término$
previstos, asi como en compensacion de las esperas por relevo en la calle.

Para el afo 2012 se aiadiran 5 minutos mas hasta llegar a la cantidad de 10 minuto
retribuidos por compensacién de incidencias del servicio. '

En caso de reducciones de jornada y contratos a tiempo parcial le seran de aplicacién
proporcionalmente tanto el tiempo por compensacién por incidencias, como los tiempos de

descansos pactados.
] . Yo o
Articulo 15: Sistema de descansos ———

1. Caracteristicas del modelo de descanso base para todos los colectivos:

garantizara: é P daus

P » ﬁ
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225 dias de trabajo al afo.
- 30 dias naturales de vacaciones anuales (22 dias laborables). ' «ig!‘
- 14 fiestas oficiales al afo, de conformidad con el tratamiento que viene haciéndose
en la actualidad para cada uno de los colectivos, excepto en aquellos casos en que
expresamente se establezca algo distinto en el presente convenio.

Anualmente en las comisiones de trabajo especificas se estableceran la jornada y lo
calendarios de descanso.

2. Sistema de descansos para el personal de conduccién:

Todo el personal de conduccién, como resultado de la firma del presente Convenio
Colectivo, ha de incorporarse al sistema de descanso denominado “Modelo 65" (antiguo
grupo 50), que viene formado por ciclos de 20 semanas y supone la planificacion de 65
‘dias de descanso en fin de semana (incluidos 13 dobles descansos) y 39 dias de
descanso de lunes a viernes, segtn representacion grafica que se adjunta en el Anexo [2].
Este sistema de descansos garantizard los 13 dobles fines de semana de descanso

disfrutado por el anterior grupo 50”

Con la finalidad de poder dar el servicio planificado en fines de semana cada conductor
podra optar por escoger, en lugar del Modelo 65, los siguientes dos modelos de sistemas

de descansos:

a) Modelo 57: Este modelo viene formado por ciclos de 20 semanas y uno de 12 semanas
coincidiendo con el periodo de vacaciones estivales, comportando la realizacién de 57 dias
de descanso en fin de semana, 45 dias de descanso de lunes a viernes y 2 dias d
descanso de libre disposicién a planificar de lunes a viernes, segun representacion grafica
que se adjunta en el Anexo . Este modelo de descanso se remunerara con una prima
especifica de conformidad con lo previsto en el articulo 10.

b) Modelo 72: Este modelo es una variante del modelo 65, viene formado por ciclos de 20
semanas y uno de 12 semanas coincidiendo con el periodo de vacaciones estivales.

En este grupo 72 el empleado debe trabajar obligatoriamente sus 7 fiestas oficiales en
jornada ordinaria, independientemente del grupo al que pertenezcan dichas fiestas (A o B).
Queda especificamente regulado para este grupo de descansos que, para cada dia

efectivamente trabajado en fiesta oficial se devengara:

a) Un dia de descanso adicional en sabado o domingo,
b) El derecho a percibir la prima prevista en el articulo 10 del presente documento, en
funcién de si trabaja un festivo cualquiera o los dias de Navidad y Afiio Nuevo.

Los 7 dias adicionales de descanso en sabado o domingo, especificados en el punto a)
anterior, quedan planificados, de forma que junto a los 65 descansos, dan un total de 72
descansos planificados en sabado y domingo. En caso de que una de las fiestas oficiales a
trabajar en jornada ordinaria no se pueda trabajar, se sustituira por otra.

El personal adscrito a este modelo de descanso no podra realizar cambios de descanso de
fin de semana a laborable. Se adjunta en el Anexo [2], la representacién grafica de este

modelo.

o e
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1’4 En caso necesario, anualmente lo

presente articulo se adecuaran en el seno de la Comision de Explotaciéon. Asimismo, una

vez al afo, el personal de conduccion tendra la posibilidad de cambiar de modelo de

descanso. -

- Ademas de los modelos anteriores, existira también la siguiente variante de sistema de
descansos:

c) Modelo Bus Turistic: Quedaran adscritos a este modelo los conductores de Bus
Turistic. Este modelo viene formado por ciclos de 6 semanas, comportando la

- realizacion de hasta 17 dias de descanso en fines de semana y 87 dias de
descanso de lunes a viernes, segin representacion grafica que se adjunta en el
Anexo [2]. Este modelo de descanso se remunerara con una prima especifica de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.

Una vez al aiio cada conductor expresara en los términos y por los medios que la empresa

establezca a tal efecto, su voluntad o no de trabajar extraordinario. En aquéllos casos en
que se renuncie al trabajo extraordinario, todos los computos que excedan del servicio
minimo diario se acumularan para descanso.

Todos los conductores que manifiesten voluntariamente su renuncia al trabaj
extraordinario, no trabajaran las 14 fiestas oficiales, a excepcion del G.72

Articulo 16: Pluriocupacion \“ | /

El personal de conducciéon deberd cumplimentar anualmente un formulario de horas de
conduccion fuera de la Empresa al objeto de poder efectuar el calculo del Iimit;:i%
]

pluriocupacion en conduccion establecido en el RD 902/2007 y garantizar su cumplimi . \

Si en el transcurso del afio se produce alguna modificacién en la situacion comunicada, }
debera cumplimentarse un nuevo formulario en el que se reflejen los cambios producidos.

N

Articulo 17: Régimen supletorio en materia de organizacion ¥y

E tiempo de trabajo. v
) ) Continuara siendo de aplicacion lo establecido en los Convenios Colectivos de 1998-2001
y 2005-2008, en materia de jornada, horarios, computos y descansos en todo lo no

\ previsto en el presente Titulo Ill, siempre que no contradiga la regulacién aqui establecida.

Eﬂﬁo%

A

N4

<N
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TITULOIV: P . ITICA SOC

Articulo 18: Jubilacién parcial

Los trabajadores de la Empresa podrar jubilarse parcialmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 166 y en la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley
General de la Seguridad Social, o en la normativa que esté vigente en ese momento. A tal
efecto, la Empresa celebrara simultaneamente un contrato de relevo de caracter indefinido .
- a tiempo completo. _ : /
Para dichas contrataciones tendran prioridad, por antigiedad, Ia bolsa de trabajadores que ;%

estén o hayan estado en contratos temporales.

Articulo 19: Conciliacién de la vida laboral y familiar 4 /
Con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar en adaptaciéon y
desarrollo de normativa en la materia (Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, y Ley 39/2006 de dependencia) se estaplecen las siguientes d
medidas:

A) Derecho a la reduccién de jornada por guarda legal. 3 [ 7

- Dicha reduccion se concretara para el personal de conduccion de la forma siguiente:

1. En las escogidas generales de servicio, existira la posibilidad de permanedcer
como suplente, teniendo preferencia en la eleccién de franja mientras persista la
causa que motiva la reduccion de jornada. Asi mismo, teniendo un servicio en
propiedad se posibilitara pasar a un servicio suplente.

2. Se posibilitara el cambio voluntario de CON de manera temporal, para la
asignacion de un servicio adecuado a la reduccién solicitada, con independencia
de los equilibrios de plantilla que se lleven a cabo.

3. Se posibilitara fuera del periodo establecido con caracter general, el cambio
voluntario a otro de los calendarios de descanso en vigor mientras persista la
causa que motiva la reduccién.

B) Las situaciones de excedencias voluntarias tendran una duracién no inferior a cuatro
meses y no superior a cinco afos.

C) Lo no recogido en este articulo relativo a criterios de caracter socio-familiar se tratara en
las comisiones de trabajo correspondientes.

4

Articulo 20: Formacion profesional
CTowt co

A) CAP: . .

La Empresa ofrecerd al colectivo de conductores, la obtencién y renovaciéon dej CAP,
segun los términos establecidos en el RD 1032/2007, de 20 de julio. A tal efecto, se
organizaran dentro de la jornada laboral, cursos para permitir que los conductores
obtengan el CAP o renueven el mismo. Se requerira un minimo de asistencia del 90% para
obtener el certificado, debiéndose justificar las ausencias. En caso de ausencia
injustificada, el conductor deberé obtener el certificado por su cuenta y fyera de la jornada
laboral. 1 }
<

4 ), _,‘/
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Salvo aquellos casos en que la formacién se haya realizado por|cuenta del conductor, la
Empresa se hara cargo de las tasas derivadas de la obtencion del CAP asi como de las

jornadas dedicadas a tal efecto.

El conductor que no se encuentre en el supuesto de ausencias injustificadas especificado
en el primer parrafo, y previa solicitud en los términos que se establezcan, podra optar por
realizar el curso fuera de su jornada laboral, percibiendo en este caso una dieta de 110 €

por dia de formacién.

B) RENOVACION Y RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

.-‘i
Se revisara y modificara la normativa existente en materia de retiradas y renovaciongs del
permiso de conducir para regular su aplicacion y repercusién en el ambito de la Empresa,

y en especial la retirada del carnet por puntos.
%.u co /

N

o
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ES FINALES

_Articulo 21: Prima por objetivos.-
7

Durante la vigencia del presente convenio se concretara para los trabajadores de la
Empresa adscritos a los grupos profesionales B y C una prima de periodicidad anual por la
consecucion de objetivos. EIl importe total a distribuir de dicha prima sera de 700.000 €
para los afios 2011 y 2012 y se distribuira segtn los criterios que se establezcan y de
forma proporcional al nivel de consecucion de los objetivos y, en cualquier caso sera de
entre un 70% si se mejora el indicador del afio anterior en un 3% o del 100% si se mejora

el indicador en un 5% o mas.

Cada afio se estableceran, antes del 15 de febrero, dos indicadores para cada colectivo a
mejorar en relacion al afio anterior, de los cuales uno sera el absentismo y el otro se
determinara por la Comision Paritaria. El criterio de definicion, seguimiento y consecucién
para cada colectivo y su indicador (por centro, unidad, colectivo...) se determinara
igualmente por la Comision Paritaria.

La prima por objetivos que aqui se establece, sustituye a la prima por reduccién d
absentismo regulada en el articulo 44 del Convenio Colectivo 2005-2008.

\= e
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Ajuda escolar (Per fill) Mensual x 10 6,65 6,65

Ajuda guarderia (Per filt) Mensual x 10 53,67 53,67 53,67

Ajuda minusvalidesa (Maxima) Mensuat x 12 190,32 190,32 190,32

Ajuda minusvalidesa (Minima) Mensual x 12 146,38 146,38 146,38

Vinculacié empresa 25 anys Puntual 684,06 684,06 684,06

Vinculacié empresa 40 anys Puntual 855,06 855,06 855,06

Subsidi natalitat o Puntual 10,63 10,63 16,63

Subsidi nupcialitat Puntual 26,48 26,48 26,48

[Auxill defuncio Puntual 15 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers) "5 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers) 15 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers)

Temps d’excés sobre jornada

A, Hores extres/ Presenciaf Complementaries

Meritacié ;

Quadriennis

[ Per hora 21,22 17,96 13,43

172 Per hora 21,41 18,15 13,63
1 Per hora 21,61 18,33 13,78
2 Per hora 22,01 18,72 14,16
3 Per hora 22,39 19,11 14,53
4 Per hora 22,78 19,49 14,91
5 Per hora 23,18 19,86 15,28
6 Per hora 23,57 20,24 15,64
7 Per hora 23,97 20,62 16,01
3 Per hora 24,36 21,01 16,37
9 Per hora 24,75 21,38 16,75
10 Per hora 25,14 21,76 17,11
(i Per dia 134,15 113,55 84,86

172 Per dia 135,45 114,75 86,06
1 Per dia 136,64 115,94 87,19
2 Per dia 139,12 118,35 89,53
3 Per dia 141,62 120,75 91,86
4 Per dia 144,10 123,17 94,20
5 Per dia 146,59 125,56 96,52
6 Per dia 149,06 127,99 98,86
7 Per dia 151,56 130,41 101,20
8 Per dia 154,04 132,81 103,54
9 Per dia 136,52 135,23 105,84
10 Per dia 159,01 137,62 108,18

. '8, Garantla Minima temps de presencia. . Meritacié
Quadriennis

0 Mensual x 12 124,05

1/2 Mensual x 12 125,39
1 Mensual x 12 126,70

2 Mensual X 12 129,32

3 Mensual x 12 131,95

4 Mensual x 12 134,59

5 Mensual x 12 137,21

6 Mensual x 12 139,85

7 Mensual x 12 142,48

8 Mensual x 12 145,13

9 Mensual x 12 147,74

10 Mensual x 12 150,39

9. Bisposicid™ . ; Meritacis
Per dia 134,15 134,15
Per dia 135,45 135,45

1 Per dia 136,64 136,64

3 Per dia 139,12 139,12

3 Per dia 141,62 141,62

4 Per dia 144,10 144,10 /
5 Per dia 146,59 146,59 /
6 Per dia 149,06 149,06 /
7 Per dia 151,56 151,56 y24
8 Per dia 154,04 154,04

9 Per dia 156,52 156,52

10 Per dia 159,01 159,01
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Ajuda escolar (Per fill) Mensual x 10 6,74 ’ 6,74
. Ajuda guarderia (Per fill) Mensual x 10 54,35 54,35
/ Ajuda minusvalidesa (Maxima) Mensual x 12 192,70 192,70
Ajuda minusvaiidesa (Minima) Mensual x 12 148,21 148,21
Vinculacid empresa 25 anys Puntual 692,62 692,62
Vinculacié empresa 40 anys Puntuat 865,75 865,75
Subsidi natalitat Puntual 10,77 10,77
Subsidt nupcialitat Puntual 3 26,82 26,82
Auxili defuncic Puntual 15 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers) 15 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers) 15 dies de (SB + Ant +CPTrab + Ad pers)
Iriennjs
[ Per hora 21,49 18,19 13,60
172 Per hora 21,68 18,38 13,81
: 1 Per hora 21,89 18,56 13,96
H 2 Per hora 22,29 18,96 14,34
i 3 Per hora 22,67 19,35 14,72
4 Per hora 23,07 9,74 15,10
5 Per hora 23,47 20,11 15,48
6 Per hora 23,87 20,50 15,84
B 7 Per hora 24,37 20,88 16,22
] Per hora 24,67 21,28 16,58
9 Per hora 25,06 21,65 16,96
10 Per hora 25,46 22,04 17,33
uadrienmis
T Per dia 135,83 114,97 85,93
172 Per dia 137,15 116,19 87,14 "
1 Per dia 138,35 117,39 88,28
2 Per dia 140,86 119,83 50,65
3 Per dia 143,40 122,26 93,01
4 Per dia 145,91 124,71 95,38
5 Per dia 148,43 127,13 97,73
6 Per dia 150,93 129,59 100,10
7 Per dia 153,46 132,05 102,47
[] Per dia 155,57 134,48 104,84
9 Per dia 158,48 136,93 107,17
10 Per dia 161,00 139,35 109,54
driennis /
o Mensual x 12 125,61
172 Mensual x 12 126,96
1 Mensual x 12 128,29
2 Mensual x 12 130,94
3 Mensual x 12 133,60
4 Mensual x 12 136,28
5 Mensual x 12 138,93
6 Mensual x 12 141,60
7 Mensual x 12 144,27
8 Mensual x 12 146,95 h
9 Mensual x 12 149,59 i
10 Mensual x 12 152,27 /
9. Dispo & 6
Quadriennis /
[ Per dia 35,83 135,83 AN
172 Per dia 137,15 137,15 /
1 Per dia 138,35 138,35 /
2 Per dia 140,86 140,86 /
3 Per dia 143,40 143,40
4 Per dia 145,91 145,91
5 Per dia 148,43 148,43
6 Per dia 150,93 150,93
7 Per dia 153,46 153,46
8 Per dia 155,97 155,97
9 Per dia 158,48 158,48
10 Per dia 161,00 161,00
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MODELO 45
\J

AN

5

>
> %

>
>
> X

Descansos por calendario : Olrg > AL

Fiestas Oficiales 14 10.4 PERIODOS DE 4 DESCANSOS

Vacaciones 22 5.2 PERIODOS DE 5 DESCANSOS

TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140 36.4 DESCANSOS UNITARIOS EN SAB. O DOM.
TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225 7 Maximo niimero de dias sin descanso

CALENDARIO 2010

2
8 9
16
23

3 4 §
10 11 12
17 18 19
24 25 26§

oF ~i o oWy

MODELO DE DESCANSO 65
EJEMPLO DE ROTACION

Convenio Colectivo 2009-2012
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i i
w7 - W

MODELO72 = |

1 X X
2 X X
3 X X
4 X X :
5 X X 2 X
6 X X X CLUX 3 X
7 X X 4 X X
8 X X 5 X
9 X X 6 X X X X
10 X X 7 X
1 X X 8 X X
12 XX X R 9 ) S
13 X X X X 10 X
14 XX 11 X
15 X X 12 ‘ X
16, X e X
17 X X
18 XX X O

X

o

PERIODOS DE 5 DIAS DE DESCANSO (sab. a mie.)
1__PERIODOS DE 3 DIAS DE DESCANSO (mar. a jue.)

Descansos por calendario 24 DOBLES DESCANSOS FIN DE SEMANA

Fiestas Oficiales 7 8 DOBLES DESCANSOS LABORABLE (jue.-vie./mie.-jue. )
Vacaciones 22 12 _DESCANSOS UNITARIOS FIN DE SEMANA

TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140 2 DESCANSOS UNITARIOS EN LABORABLE .
TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225 7 Maximo niimero de dias sin descanso JAE

CALENDARIO 2010 F C MODELO DE DESCANSO(72
TR & EJEMPLO DE ROTACION
w/—\’h
EBEY DESCANSO @
BEADESCANSO EN FIESTA OFICIAL
Transports Metropolitans
N FIESTA OFICIAL DISFRUTADA [IFIESTA OFICIAL TRABAJADA (7) de Barcolona
5 49
& 8 9 10 11 1
11 12 13 15 16 17 7 15 16 17 18 11
18 19 208 22 23 24 25 26 3 12
27
22 3
23 4
[ p
21 22 23- [24] 25 8
28 29 30

’/F’étg na 17 de 25
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MOBET 402y CAflcan

1

2

3

4

5

[} X X X X X X

7 X

8 X

9 X
X
X

7

Descansos por calendario 102 45 57

6  Mini periodos con8 descansos (dom. a dom.)
|Descansos en laborable libre disposicion 2 2 Mini periodos con 7 descansos (lun. a dom.)
|Fiestas Oficiales 14 1 Mini periodo con 6 descansos (lun. a sab.)
lVacadones 22 7 Maximo numero de dias sin descanso
TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140
{TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225

7 ‘R’(‘o,u CC
PRy
CALENDARIO 2010 MODELO DE DESCANSO 57
EJEMPLO DE ROTACION
BB oEscanso @
ERDESCANSO EN FIESTA OFICIAL
Transports Matropolitans
[JriestaoriciaL do Barcelona

2 3 4 5 6]

(£

1 8 9 10 11 12 14] s

2 15 16 17 18 19 20 [ 7

4

17 2 5
18 i 2z 4
19 [14 15 16 17 18§ 1 5
2 21 22 23[A]25 §

28 29 30

[12[13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

4
4
®

27 28 29 30
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P Ly

MODELD BUS TURISTIC |
i

(U

LY

Descansos por calendario

Fiestas Oficiales 14
Vacaciones 22
WAL JORNADAS DE NO TRABAJO 140
|TOTAL JORNADAS DE TRABAJO 225

"8.7 CUADRUPLES DESCANSOS

34.7 DOBLES DESCANSOS

6 Maximo namero de dias sin descanso

ol

Convenio Colectivo 2009-2012
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EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO COMPLETO

M Jornada Tedérica Diaria

7:08 0:20

S=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

8:00 - 0:20 §

S=Servicio DR = descanso remunerado LS.

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

1:58 0:20 1:03 5:10 5

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido 1.S.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio DR =descanso remunerado P = partido I.S.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo-

1:40  0:20 0:38 6:20 5

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido 1.S.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

Nota: jodos los servicios de tiempo compl

acumulacién de esperas en terminal.

incluiran

10 minutos de descahso por

En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se consideraran descanso remunerado

en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se remunerard a precio

Convenio Colectivo 2008-2012

de partido.
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EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO COMPLETO

Jornada Tebrica Diaria

b

S=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio
1.S.= Incidencias Servicio/Relevo

1:58  0:20 1:03 5:10

: S

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido
1.S.= Incidencias Servicio/Relevo

1:48  0:20 0:21 5:42

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

0:20 0:38

1:40
S

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

—r———

Nota: todos los servicios de tfiempo completo incluirdn 10 minutos de descanso por
acumulacién de esperas en terminal.
* En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se considerardn descanso remunerado
en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se remunerard a precio. de partido.

_/P gina 21 de 25




‘; él -v’(,(, A
,/ ,‘1 i / ~ h
>\ EJEMPLOS DE SERV|CIOS DE TIEMPO COMPLETO ~ ANO 2012

: =0 SR i 1
DR = descanso remunerado

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

7:30 0:2

S=Servicio
1.S.= Incidencias Servicio/Relevo

8:00 0:20 10

S=Servicio DR = descanso remunerado 1.S.

1.S.= Incidencias Servicio/Relevo

1:58 0:20 1:03 5:10 10

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

1:48 0:20 0:21 5:42 10

S=Servidlo DR = descanso remunerado P = partido 1.S.

1.S.= Incidencias Servicio/Relevo

M i ARy = B :
S=Servicio DR =descanso remunerado P = partido 9. ; i
1.8.= Incidenclas Servicio/Relevo
% : e CQ

Nota: todos los servicios de fiempo completo incluirdn 10 minutos de descanso por

acumulacién de esperas en terminal.
En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se considerardn descanso remunerado

en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se remunerard a precio de partido.

X phlas

Convenio Colectivo 2009-2012
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EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO PARCIAL N\ Y —
—T

L4

flJornada Teorica Diaria  (71,40%)

. é;éeMdo » .D‘R = descanso remunerado
; \ 1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
S=Servicio . DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
S=S8ervicio DR = descanso remunerado RN N0
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
7

Nota: la duracién de la pieza de descanso remunerado variard en funcién de la longitud del

g servicio diario, alcanzando el valor méximo de 20 minutos en aquellos servicios de duracién

superior a 6:00.

@ @ W%f

TCraw co
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EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO PARCIAL ' ANO 2011

B Jornada Tedrica Diaria ~ (71,74%)

5:06 0:14

5

S=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

5:45 0:16

S=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidenclas Servicio/Relevo

4:50 0:13

S=Servicio DR = descanso remunerado
I.S.= Incidencias Servicio/Relevo

Nota: la duracién de la pieza de descanso remunerado variard en funciéon de la longitud del
servicio diario, alcanzando el valor méximo de 20 minutos en aquellos servicios de duracién

superior a 6:00.
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4
%\

z/ EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO PARCIAL N

flJornada Tedrica Diaria (71,74%)

5:06 0:14

S=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=8ervicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio DR = descanso remunerado

Incidencias Servicio/Relevo
gy
Nota: la duracién de la pieza de descanso remunerado variard en funcidn de la longitud del

servicio diario, alcanzando el valor médximo de 20 minutos en aquellos servicios de duracién
superior a 6:00.
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