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VAMOS CAMINO DEL 20% DE ABSENTISMO

LABORAL

Vamos camino del 20% de
absentismo laboral y la Direccion sin dar
explicaciones que justifiquen el cobro de
cerca del 100% de sus objetivos.

TMB como empresa referente en
la movilidad y el transporte urbano en
Barcelona, necesita un cambio con urgencia.
No podemos quedarnos atras, hay que
afrontar cambios en la organizacion con
nuevas ideas y nuevas politicas que acaben
con la desidia y apatia de un nutrido grupo
de responsables que su mayor decision ha
sido “el no hacer nada”, que también sea
dicho, es una opcidn, esperar y esperar que
el tiempo pase; no recordamos ninguna baja
por ansiedad entre ellos/as; todo lo contrario
pasa con los conductores que caen como
moscas en bajas por ansiedad y estrés, pero
no pasa nada y mira que hemos incidido
reiteradamente que tendriamos que afrontar
esta situacion en una mesa de trabajo desde
hace ya mucho tiempo.

Llevan unos buenos afnos sin poner
soluciones y dejandose llevar por un alto
grado de apatia que ha generado un alto
grado de desconcierto que se ve reflejado
en los centros de trabajo.

Se ha denunciado el Convenio

Colectivo

La vigencia del Convenio Colectivo
2015-2019 de Transports de Barcelona S.A,
finaliza el proximo 31 de diciembre y esta
semana ha sido denunciado.

La denuncia del Convenio Colectivo
es la comunicacion dirigida por una de las
partes de la negociacion a la otra parte por
medio de la cual le informa de su decision
de que el Convenio Colectivo de aplicacion

no se prorrogue de forma automatica; dicha
comunicacion es registrada ante la Autoridad
Laboral.

Comision Negociadora

Asi las cosas, se abre el proceso de
negociaciéon y se tendra que constituir la
Comisién Negociadora conformada por la
representacion legal de los trabajadores y la
Direccion de la Empresa.

Dejadez en la Direccion

La Ugt-TB lleva ahos senalando
publicamente esta situacién e incluso
se llevé al pleno del Ayuntamiento de
Barcelona, pero todo sigue igual vy
cualquier tipo de accion que hemos
propuesto para mejorar y avanzar, su
respuesta es: “eso para la negociacion
del Convenio”. Pues ha llegado la hora
de negociar un nuevo Convenio Colectivo
y la UGT lo tiene claro.

Clic para ver la propuesta de

convenio UGT-TB

ASAMBLEA DE AFILIADOS/AS
UGT-TB

DIA:

LUGAR:

HORARIO:
MANANA:
TARDE:

ORDEN DEL DIA:

15 DE OCTUBRE 2019
RAMBLA SANTA MONICA 10 BARCELONA

DE 10:00 A 12:00 HRS.
DE 17:00 A 19:00 HRS.

-ELECCIONES AL PLAN DE PENSIONES
-SITUACION ACTUAL DEL CONVENIO

COLECTIVO


http://www.ugtcatalunya.cat/tb/wp-content/uploads/2017/06/Propuesta-de-Convenio-UGT-TB-2020-20XX.pdf
http://www.ugtcatalunya.cat/tb/wp-content/uploads/2017/06/Propuesta-de-Convenio-UGT-TB-2020-20XX.pdf

