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UGT PIDE UNA AUDITORIA EXTERNA PARA 
VALORAR LA GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE LA 
EMPRESA MUNICIPAL 

“TRANSPORTS DE BARCELONA” 

SEGUIMOS CON MÁS DEL 16% DE ABSENTISMO LABORAL EL 

BARCO HACE AGUAS POR TODOS LOS LADOS. ¡NOS HUNDIMOS!  

Incapacidad, despropósito, falta de 

implicación, desinterés, o es que no dan 

para más. Cualquiera de estos 

calificativos podrían ser los apellidos de 

los responsables palaciegos de Zona 

Franca II, el edificio central de oficinas y 

centro residencial de día para estos 

incompetentes. 

La verdad es que estamos cansados de ver los continuos cambios 
organizativos que se producen cada poco tiempo entre ellos, para ver si se 
pueden acoplar a una estructura demasiado jerarquizada y que no desarrolla 
cambios que repercutan en un mejor funcionamiento de nuestra empresa. 

En la rueda siempre están los mismos nombres y los mismos/as agonías, con 
lo que estos continuos cambios estructurales poco desarrollo profesional van 
a dar; ya estamos acostumbrados. 

Poca estabilidad en la estructura y una incompetencia constatada que no les 
hace perder su alta nómina, que tienen garantizada. 

La solución siempre es la misma donde no lleguemos lo externalizamos, 
pagamos y punto…y sino que los sindicatos nos denuncien. 

Y lo vemos en muchos departamentos que deberían ser estratégicos: 

Servicios jurídicos, selección de personal, formación, informática, talleres 
centrales, material móvil, repostaje, vigilancia, limpieza…estos son algunos 
ejemplos y uno se pregunta con todos los que son en palacio, hace falta tanto 
despilfarro.  

“En palacio hay demasiada nobleza y personal técnico cada vez menos” 

 

 

 

 

 



El trabajo real, diario y cotidiano se hace 

en los centros operativos, los cuales son 

ajenos a las fiestas y eventos de alto 

nivel. 

Atrás queda cuando había un solo 

Director del Área de Personal y un solo 

Director del Área Operativa, qué 

decidían y tenían una línea estratégica de 

negocio, hoy mejor no tengas un 

problema porque lo primero es saber a 

quién dirigirte y cuando crees saberlo, te 

teledirigen a otro y este a otro y al final, 

te tienes que ir al Consejero 

Delegado porque te has 

perdido, y esto no es broma, 

al final sindicalmente tienes 

que ir a la séptima planta 

para buscar soluciones. 

En la última selección de 

nuevo personal de  

conducción vamos y se les 

ocurre sacar una bolita al 

notario para escoger a los 

mejores y se quedan tan 

anchos. Que la suerte 

decida, ¡Alucinante! 

¿Dónde queda buscar la profesionalidad 

de los aspirantes? 

-Las pruebas selectivas, mejor que la 

haga una empresa externa y nosotros 

colaboramos con ellos. 

-El curso de formación, como no tenemos 

profesionales en nuestra empresa pues 

nada, lo externalizamos también. 

Los de CIEF estarán contentos. ¿Quién 

garantiza la transparencia en ese 

proceso? 

Nos han negado la participación, ni tan 

siquiera presencial en todo el 

procedimiento de selección a las 

representaciones sindicales, y eso que 

son transparentes. Por lo que nos 

encontramos que los candidatos no 

tienen un foro donde reclamar cuando 

no están de acuerdo con la valoración. 

Las demandas judiciales y las 

inspecciones de trabajo se acumulan, no 

son capaces de resolver problemas 

cotidianos de fácil solución y no queda 

otro camino que ir al 

juzgado. 

¡El gabinete Garrigues 

está súper contento! A 

cobrar también del 

usuario. 

La formación Dual, 

mucho bombo y platillo 

y dicen que no tienen 

capacidad para su 

desarrollo, cuatro 

jóvenes y poco 

más…creemos que se tendrá también 

que externalizar para relanzarla porque 

no dan para más. 

Informática, hay más trabajadores 

externos que propios. 

La T-Movilitat, perdemos su gestión y 

con ello, lo damos al exterior para que 

tengan el control de todos los datos de 

la movilidad de Barcelona, lo que 

conlleva la pérdida de una información 

que no tiene precio en la sociedad 

actual.  

En definitiva  ¡NOS HUNDIMOS!



LAS NUEVAS INCORPORACIONES A LA CARTA Y SIN CONTROL. 

El proceso de las nuevas contrataciones que se está realizando sin ningún tipo de orden ni 

lógica, compañeros que llevan más de un año con contrato parcial de fines de semana, con 

el esfuerzo económico que eso implica y están viendo que entran nuevos compañeros y se 

les contrata a jornada completa, pero 

claro al que tiene un sueldazo de más de 

100.000 que es el que lo decide, ¿qué le 

importa? NADA. Pues habrá que 

recordarle que detrás de cada número de 

empleado hay una persona. Desde la 

sección sindical de UGT estamos 

totalmente en desacuerdo y le hemos 

comunicado a la alta dirección de zona 

franca II, que los compañeros a fin de 

semana han de pasar a contrato de 

jornada completa, por que creemos que es 

una discriminación, llevan demasiado 

tiempo sufriendo dicha situación. En el 

caso que no se normalice esta 

problemática absurda se tendrán que 

tomar otras medidas más contundentes. 

 

 

SIGLO XXI Y CONDUCTORAS/ES SIN LABAVOS. 

No entendemos como en tres minutos (tiempo casi siempre en los terminales, cuando debería de 

ser un 10% como mínimo) se puede ir, utilizar y volver del WC .Según la dirección de sobras. El 

compromiso de la dirección de la empresa fue que se habilitarían WC en todos los terminales de 

las líneas, y no se ha cumplido, entendemos que tiene que haber un servicio decente 24 horas. ¿O 

los conductores tenemos horario para ir al servicio? claro está que desde un sillón en un despacho 

en zona franca II, desde los CON,s, o desde el CCB, no se entienden las necesidades fisiológicas, 

pero las tenemos y ha llegado el momento de decir BASTA. También se comprometieron en la 

comisión de explotación a cambiar al momento las tarjetas defectuosas de WC, pues a día de hoy, 

hay cocheras que no se hace. ¿Qué ha pasado? que lo han comunicado, o que no hacen ni… caso a 

la dirección de zona franca II. 



ESTOS SON LOS TERMINALES QUE NO TIENEN SERVICIO A DETERMINADAS HORAS (DE MANERA 

OFICILAL) EN CASO DE TENER NECESIDAD DE TENER QUE IR AL WC Y NO HABER NINGUNO 

HABILITADO, EL PROCEDIMIENTO DEBE SER: 

LLAMAR AL CCB Y QUE OS DEN LA POSICION DEL WC MAS CERCANO, Y ¡RECUERDA! NO SIRVE EN 

EL PROXIMO FINAL 

 

 

 

 

 


