
 

 

 CALENDARIO LABORAL TALLERES CENTRALES 

Se le solicitó a la dirección, que a los colectivos que trabajan de lunes a viernes, se les 
aplique la jornada de 8h diarias y 10 días de descanso sin planificar o RJ. 

La empresa sigue manteniendo jornada de 7h 55min, 3 descansos planificados y 4 días sin 
planificar con 2h 20min de exceso de jornada. 

Desde el sindicato no entendemos los diferentes criterios que aplica la dirección a los 
colectivos que trabajan de lunes a viernes. Talleres centrales 7h 55min (7 días de exceso de 
jornada), Cap de Pati 7h 26h (0 días de exceso de jornada), EURO 8h (unos 10 días de 
exceso de jornada RJ). 

La Dirección no acepta nuestra propuesta,  por lo que no firmamos el calendario propuesto 
para Talleres Centrales. 

Les pedimos igualmente que apliquen el calendario de Talleres a los Cap de Pati. 

 CALENDARIO MM Y AIR 

Nos comentan que no aceptan nuestra propuesta de seguir reduciendo Fines de Semana de 
Cómputo. 

Por otro lado presentan una nueva propuesta continuista con el calendario laboral de 2019, 
con 6 fines de semana de cómputo y 5 doblajes en período vacacional para el 2020. 

Desde UGT lo pondremos encima de la mesa de Convenio, y seguiremos luchando por la 
jornada de lunes a viernes con Sábados Art. 20 y Domingos doblaje. 

 ESCOGIDA de servicio AIR 

Nos presentan las capacidades, que son 19 plazas a escoger. 

Desde UGT les recordamos que faltan las dos plazas del personal Prejubilado. 

La dirección manifiesta que es correcta nuestra apreciación y que en breve saldrá el 
Concurso Oposición para cubrir estas dos plazas. 

 

 ESCOGIDA JEFES DE EQUIPO MM 

La dirección presenta las coberturas, incluyendo las dos plazas que están en concurso (1 
plaza de prejubilado y 1 plaza para zona Port). 

Hemos manifestado el desequilibrio que vemos entre las capacidades del CON Triangulo y 
Zona Franca 1, en total 8 puestos en cada cochera con volúmenes de flota y plantilla muy 
diferentes, dejando a Poniente con sólo tres plazas. 

Siendo el siguiente orden por volumen de flota y plantilla: 

 Zona Franca I  8 plazas 
 Horta               7 plazas 
 Triángulo         8 plazas 
 Poniente   3 plazas 
 CCB            1 plaza 

La dirección no da respuesta y no argumenta ningún criterio. 



 

 

 COBERTURA PLAZAS DE AUX ALMACÉN e INTRODUCTOR DE DATOS 

La dirección manifiesta que en breve saldrán 3 plazas para Auxiliar de Almacén (sin especificar jornada). 
Solicitamos que se cubran a completa como mínimo las que ya eran a completa. 

La dirección dice que entiende nuestra postura pero las directrices son de cubrirlas en función de la 
jornada que arrastre el trabajador que se presenta. 

Inaceptable esta postura por parte de la dirección. 

En el caso de los Introductores de datos la dirección dice que aplicará el mismo criterio, sin especificar las 
plazas que van a sacar a concurso. 

 

 PLAZA OPERARIO T-1 

Desde el Comité de Empresa, se ha manifestado por escrito la negativa a sacar esta plaza a Concurso 
Oposición. 

Se solicita que se cubra como se ha hecho siempre (por antigüedad).  

La dirección no se encuentra en disposición de dar respuesta y nos informa que esta plaza queda en 
suspenso a expensas de analizar seriamente esta situación. 

 

 EXCESO DE JORNADA PARA MM Y AIR 

Proponemos que los 34 minutos de exceso de jornada se realicen el 24 y 31 de diciembre. 

La dirección en este caso no quiere planificaciones y prefiere que el personal los pida por parte y 
asignarlos según la disponibilidad. 
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