
ACTA 12 DE LA COMISSiÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE 

TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. 

Barcelona, 23 de març de 2022 

REUNITS

Per la representació de les Persones Treballadores: 
Sr. Gimbert (ACTUB)
Sr. Gallego (CCOO) 
Sr. Alvarez (CCO0) 
Sr. Gomez (CGT) 
Sra. Rotger (CGT) 

Sr. Martin (CGT) 
Sr. Linares (SIT) 
Sr. Jiménez (SIT) 
Sr. De Pablo (SIT) 

Sr. Del Amo (UGT) 

Sr. Carrera (UGT) 
Sr. Montorio (UGT) 

Sr. Puig (UGT) 

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB)
Sr. Parejo (SIT) 

Sr. Fernández (CCO0) 
Sr.J. Arias (UGT) 

Per la representació de l'Empresa:

Sr. Damians Sr. Castiñeira Sra. Reviejo
Sr.Camarasa Sra. Gonzalez Sr. Vazquez

President de la Negociació:

Sr. Marin 

A Barcelona, a les dependències del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 23 de 
març de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la 

negociació del Conveni col lectiu de Transports de Barcelona S.A. 

EI President inicia la sessió demanarnt a les parts que es continui la sessió segons l'orde 

del dia establert.

Previ a l'inici de la reunió, CGT demana que s' entregui la polissa que regula el canvi de 
normativa en el que l'ex-col-lectiu B del pla de pensions, quan l'any 2017 aquest 
collectiu queda exclòs del Pla de Pensions, per tal de completar la informació en 

relació al reglament del Pla de Pensions. 

RD entrega i presenta el detall de la seva proposta relativa al collectiu de material 
mobil (annex 1), que es comenta i es debat entre les parts, resolent els dubtesi 
comentarisplanfejats per RT. 



UGT, CCO0 i SIT opinen que aquesta proposta podria ser una base sobre ld qu 

negociar, però de moment presenta algunes mancances organitzatives i regula aiguns 

temes de planificació que ja estan acordats i funcionen correctament. RT manitesta 

que existeix el model i prima de destacats a conducciói es podria ampliar al collectiu 

de material mòbil. 

RD planteja una proposta més no inclosa al document que seria decalar 1h els torns de 

treballa en torn diürn (mati i tarda) un 15-20%. 

UGT, CCO0 i SIT demanen aixecar els descansos a còmput en cap de setmana, 

demana que els mecànics de línia no s'han de desvincular dels calendaris de material 

mobil. 

Es realitza un recés per analitzar amb més detall la proposta presentada. 

Al reiniciar la sessió CCO0 entrega la seva proposta de calendari i peticions concretes 

de material mòbil (annex 2) i sol-licita un temps per valorar les opcions per acostar les 

postures per arribar a un acord que inclogui les propostes de la RT. 

RD manifesta que està oberta a treballar conjuntament per arribar a un acord que sigui 

beneficiós per a totes les parts, i puntualitza que també està oberta a negociar la resta 

de col-lectius que no estan dintre aquesta proposta. Demana a les parts que facin 

arribar les noves propostes a través de Toni Damians per tal de poder analitzar-les.

SIT recorda que el col-lectiu d'auxiliars haurien de millorar les seves condicionsi

adaptar a calendaris de dilluns a divendres, això milloraria l'absentisme del col-lectiu. 

RD recorda que fan un treball durant tots els dies de la setmana, però es pot valorar 

compactar la seva jornada per millorar les seves condicions, analitzarà la proposta.

CGT opina que amb la seva proposta es solucionen tots els problemes plantejats sense 

augment de la massa salarial i posa èmfasis en que la conciliació s'hauria d'aplicar

correctament, recorda que l'art.20 podria solucionar la planificació6.

RD manifesta que no es pot lligar a la voluntarietat la planificació del treball. 

Es continua debatent entre les parts les propostes plantejades i les opcions de millora 

de la normativa actual. El president proposa fer aribar noves propostes d'aquest tema 

durant la setmana per tal d'acostar les postures.

RD entrega la massa salarial del personal EURO i el personal fora de conveni (annex 3) i 

comenta que el canvi de la reforma laboral regula la contractaciói demana incorporar 

aquesta qüestió en les plataformes de totes les parts, valorant les alternatives 

existents. 
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D'altra banda RD demana regular a conveni les suplències, actualment regulades a 
través de l'estatut dels treballadors, per afavorir als treballadors afectats. Planteja la 
opció de treballar en una sessió diferents temes de menor envergadura com les 
revisions o correccions de redactat que es podrien plantejar de manera conjunta. 

El president demana si es possible treballar les propostes en format de text de conveni 
per tancar el tema de material mòbil. 

Passant al següent punt, es torna al tema dels desplaçamentsi es debat àmpliament 
entre les parts novament sobre les propostes plantejades, les opcions de millora i les 

postures de cada part; sense aportar noves propostes més enlla de reiterar la opció de 
reduir les distàncies dels desplaçaments i de repartir els costos durant la durada del 
conveni i optar per la voluntarietat. 

RT opina que aquest repartiment en el temps obre possibilitats d'implantar la proposta 
de desplaçaments en jornada, RD recorda que els increments d'anys posteriors s'ha de 

tenir en compte que dependran de la llei de pressupostos de cada any, es podrà pactar 

unes intencions però sense tenir una certesa de la possibilitat de complir aquesta 

intenció, opina que cal valorar altres opcions i ser flexibles per tal d'arribar a acords. 
RD manifesta que és important pactar unes regles del joci uns límits de costos, per 
poder avançar en la negociació i beneficiar als treballadors. 

CCOO solHlicita que no es faci cap contracte de menys de 3 mesos per evitar que perdin 

el dret de prestació d'atur. RD informa que les ofertes de contractació es realitzen 
segons les necessitats organitzatives, la contractació es voluntària i sempre poden 

renunciara la contractació i continuar a la bossa pendents d'altres contractes.

CGT demana la RD proposta de taules de 2020 i 2021 amb la regularització del CPT. 

S'acorda per unanimitat a partir d'avui mateix signar les actes només un representant
per secció i un representat de la RD, per agilitzar el procés de signatura. 

Es finalitza la reunió i S'emplacen a la següent reunió dimecres vinent per tractar el 
tema de les suplències i contractacions temporals, i temes socials (permisos, 
llicencies,..) deixant la sessió de material mòbil per d'aquí 15 dies. I en prova de 
conformitat amb l'exposat, signen la present Acta les respectives representacions en el 
lloci data indicats a l'encapçalament.
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