ACTA 14 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 6 d'abril de 2022

REUNITS

Per la representacié de les Persones Treballadores:

Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Garcia (CGT) Sr. Arias (UGT)

Sr. Gallego (CCOO) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOO) Sr. Jimenez (SIT) Sr. Trenado (UGT)
Sr. Gomez (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Montorio (UGT)

Sra. Rotger (CGT)

Persones Assessores

Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO) Sr. Ballester (CGT)
Sr. Parejo (SIT) Sr. J. Arias (UGT)

Per la representacié de I'Empresa:

Sr. Alvarez Sr. Damians Sr. Vazquez
Sr. Camarasa Sra. Gonzalez
Sr. Castifieira Sra. Reviejo

President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 6
d’abril de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

El President inicia la sessié donant la paraula a RD que fa entrega dels documents de la
Polissa del Pla de Pensions i la comparativa massa salarial 2020-2021 (annex 1), resta
pendent la comparativa de conceptes amb metro, UGT aclareix el detall de les seves
peticions de comparativa que resten pendents d’entrega.

Es resolen una série de dubtes sobre la documentacio presentada, i en concret com fer
el calcul d'increments de la massa salarial i el detall d'alguns d’aquests conceptes.
S’acorda facilitar les dades entregades de massa salarial en format Excel per poder fer
els calculs d'increments demanat per UGT.




Després d’'un ampli debat el President clarifica que els increments de la massa salarial
que regula la llei de pressupostos sén sempre en condicions homogeénies (igual
plantilla i condicions d'activitat i productivitat).

ACTUB i CGT informen que han acordat unir les seves propostes en una plataforma
conjunta la qual presenten a la comissié negociadora (annex 2) i aquesta substitueix a
les presentades per aquestes seccions sindicals amb anterioritat.

En relacié al tema de material mobil RD dona resposta al conjunt de peticions
realitzades. Proposa compactar la jornada del personal de temps parcial amb una
jornada inferior al 60%. Es a dir els contractes de 900h, es valorara els contracte entre
900 i 1200h.

RT sol-licita que es presenti per escrit un exemple de calendari de compactacio.

UGT entrega i explica el detall de la proposta de calendaris amb treball de dilluns a
divendres (annex 3). Es debat entre les parts sobre la proposta presentada i sobre les
possibilitats de planificar el treball.

SIT entrega i explica el desenvolupament de la seva proposta entregada anteriorment
a la seva plataforma (annex 4).

Es debat entre les parts en relacié a les diferents propostes de material mobil
(calendaris, solapaments, noves primes, dies personals, jornada ordinaria,
flexibilitat...). RD aclareix algun dubte i informa que es valoraran les propostes
presentades en la sessié d'avui.

El president veu possibilitat d'arribar a acord en aquesta matéria i demana a la RD que
presenti una contraproposta per escrit recollint les peticions de la RT i si es possible ho
faci abans de la propera reunio per negociar a la seglient sessio.

RT demana el cost d’'equiparacié a metro de increment del 4 al 5 % antiguitat, preu del
plus torn fix i la nocturnitat de 12 a 16,33 pagues .

Es realitza un recés previ a tractar els temes de politica social. Al reiniciar la sessié RD
manifesta que ha estudiat les diferents plataformes i recorda que el cost de cada
jornada de treball de TB es de 744.296€, el cost de cada dia de permis 182,81£, el cost
de dia assumptes propis per cada quadrienni seria de 184.423€. Hi ha algunes
peticions de beneficis socials sense un cost directe, com I'ajuda escolar ampliar les
edats, la millora de les condicions d’excedéncia o I'increment dels préstecs. Demana a
la RT si tenen algunes propostes prioritaries en aquest tema o si hi ha alguna proposta
nova.

ACTUB i CGT informen que les plataformes presentades amb anterioritat queden
substityides pergda nova plataforma entregada en el dia d’avui.




Es debat ampliament i s’aclareixen dubtes entre les parts del detall de les diferents
plataformes entregades amb anterioritat i es fan explicacions detallades de les seves
propostes per part de CCOO, SIT i UGT.

En relacié als dubtes plantejats RD clarifica que el tema del FAS no es pot incrementar
segons la llei de pressupostos.

“UGT i CCOO en relacié a I'anul-lacié de la MT de Fora Conveni prevista per aquest
divendres, manifesten que es un tema que ve derivat de la prorroga de conveni i
proposen que el personal corporatiu de TB passi a taules EURO, en el cas del personal
de l'area operativa s’hauria d’'incrementar les taules de VPT o en el seu defecte
incloure a la taula EURO.

SIT en termes economics informa que la generalitat esta demanant increment de
pressupostos, I'increment salarial hauria de ser IPC, actualment es 9.8% i tenim
previsions de tancament d'any al 7,5%, no es pot perjudicar als treballadors, tenint un
limit del 2% amb les circumstancies d’inflacié actual sera molt dificil mantenir les
condicions. Insta a la RD a que busqui ajuda a ajuntament, generalitat i AMB per
millorar les condicions economiques dels treballadors.

CGT i ACTUB informen que altres empreses publiques han treballat altres vies com la
productivitat o la penositat. En relacié al complement del lloc de Treball tenen una
nova proposta que implicaria I'abonament dels treballadors jubilats 375€ per cada any
treballat entre 2003 i 2019, o en el seu cas quan els treballadors es jubilin. Informen
que en relacié a aquest tema si no s'arriba a un acord es plantejaran altres vies
jurisdiccionals.

RD respon que no hi ha cap deute pendent en relacié al tema del CPT, ja que els
pagaments que s’han fet cada any eren els que regulava en cada moment el conveni
vigent.

CGT i ACTUB manifesten que en relacié a I'acord de desconvocatoria de vaga aportat
anteriorment a la comissié negociadora, consideren que el seu redactat implica una
renuncia d'un deute pendent.

SIT, CCOO i UGT responen que l'acord no suposa cap rentncia, que ha estat beneficids
per els treballadors de TB, garantint el pagament del CPT dels anys 2020 i 2021 i de les
seves cotitzacions. D'altra banda recorda a la RD que actualment no s’ha complert el
pagament del pagament en la nomina de marg. Exigeix el seu abonament immediat ja
que es un concepte fixe.

RD informa que resta pendent el segon pagament de la nomina de marg.

Es debat entre les parts les diferents postures en relacio al tema del CPT i s’aclareixen
dubtes sobre la proposta presentada per ACTUB i CGT.

RD manifesta que no hi ha cap deute respecte el CPT de 2003 fins 2019, pero no es
neguen a negogiar cap tema sempre que el comité d’empresa aixi ho consideri.




ACTUB i CGT manifesta que hi ha un deute des de 2003 i per aquest motiu presenten la
proposta de CPT.

CCOO, SIT i UGT clarifica que els endarreriments del CPT de 2020 i 2021 i la seva
cotitzacid es pagara a tots els treballadors. Aclareix que el tema del desplacament en
temps és un punt de consens en la RT, pero el temps té un cost econdmic. L'acord de
desconvocatoria inclou també un compromis de negociacié i acord sobre el
desplacament en el conveni.

Es finalitza la reunié i s’emplacen a la seguent reunié dimecres dia 20 per tractar els
temes pendents relatius a jornada i politica social i al tema del col-lectiu de material
mobil. | en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectives
representacions,en el lloc i data indicats a I'encapcalament.




