ACTA 16 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 4 de maig de 2022

REUNITS

Per la representacid de les Persones Treballadores:

Sr. Gimbert (ACTUB) Sr. Godoy (CGT) Sr. Arias (UGT)

Sr. Gallego (CCOO) Sr. Linares (SIT) Sr. Carrera (UGT)
Sr. Alvarez (CCOO) Sr. Jimenez (SIT) Sr. Mufioz (UGT)
Sr. Gil (CGT) Sr. De Pablo (SIT) Sr. Montorio (UGT)

Sra. Rotger (CGT)

Persones Assessores
Sr. Roldan (ACTUB) Sr. Fernandez (CCOO) Sr. Martin (CGT)
Sr. Parejo (SIT) Sr. J. Arias (UGT)

Per la representacié de I'Empresa:

Sr. Camarasa Sr. Damians Sra. Reviejo
Sr. Castifieira Sra. Gonzalez Sr. Vazquez

President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependencies del CON de Triangle, sent les 10:00 hores del dia 4 de
maig de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacié del Conveni collectiu de Transports de Barcelona S.A.

CGT inicia la sessié llegint i adjuntant un document informant de la seva postura
respecta la figura del President (annex 1), ja que manifesten una perdua de confianca
per la seva part.

El president explica las funcions que té com a president i resum les actuacions que s'ha
donat en les darreres sessions. Sollicita a les parts que es posicionin respecte a la
continuitat de la seva presidéncia.

RD i la majoria de la RT recolza I'actuacio del president de la mesa negociadora i valida
la seva posicié. ACTUB manifesta que el fet de no annexar alguna documentacio
aportada ha plantejat una pérdua de confianca per alguna de les parts de RT.

Finalment la majoria de RT i RD valida la continuitat del Sr. Marin.




A continuacid es realitza la lectura i validacié de I'acta anterior, que finalment no es
signa per decisi6 de RT.

Acte seguit es reinicia la negociacié seguint I'ordre del dia. RD recorda que va fer
arribar per mail a la comissio el quadre Excel de la massa salarial sol-licitat i entrega un
document (annex 2) que inclou diverses peticions de RT pendent de resposta: quadre
compartiu de permisos bus i metro i altres temes pendents de respondre a la RT com
els costos d'incrementar els plusos de dissabte a plus festiu i a preu de plus festiu
metro, |'estimacié de cost de tots els processos IT a preu del primer procés i el calcul
de la PMH.

RT fa una serie de consultes respecte la posicié de la RD en matéria de permisos i
politica social, RD informa que esta oberta a valorar i fer una proposta a nivell global.

RT pregunta si hi hauria més beneficis socials a la proposta de RD.

RD respon que a part hi ha un possible increment de I'import dels préstecs que seria
valid sempre que no superi el limit mensual i anual establert ja que no es pot
incrementar per llei. També esta pendent de valoracié la reduccié del limit de
I'excedéncia.

RT pregunta pels llocs alternatius, RD manifesta que es fara una proposta quan es parli
de contractacio.

RD informa que han entregat la valoracié economica de les diferents propostes ja que
era una peticié de RT, per part seva informa que la seva proposta es mantenir els
permisos actuals, actualitzant els redactats dels permisos no retribuits i el permis de
llicéncia per intervencié ambulatoria amb hospitalitzacié menor a 24h.

RT mostra disconformitat en la dinamica de les sessions, demana que I'empresa es
posicioni en quina és la seva proposta. RT reclama concretar, sol-licita actualitzar els
permisos del canvi de domicili, el de defuncié i el permis per intervencié ambulatoria.
S’hauria d’anar tancant acords fins arribar al limit pressupostari.

CGT demana la valoracio del tema llicencies de la proposta d’ACTUB i CGT,

RT manifesta que s’ha d’incorporar I'acompanyament de menor a visites mediques
d'urgeéncies i excedencies inferiors a 4 mesos. En relacié a les llicéncies de permis no
retribuit no volen canviar I'actual redactat i les llicéncies per intervencié ambulatoria
esperen el resultat de la demanda.

RT opina que fer valoracions de costos de permisos és molt complex i no ha d'estar
inclos a la massa salarial. Manifesta que hi ha permisos que no s'estan aplicant
‘correctament.




RT insisteix en la necessitat de donar resposta a les diferents plataformes i en especial
al tractament dels llocs assimilats alternatius per ineptitud sobrevinguda.

RD respon que si hi ha algun tema concret es comuniqui perd no forma part de la
negociacio del conveni col-lectiu.

Es debat entre les parts sobre les diferents propostes relatives a politica social i sobre
quina es la millor manera de continuar amb la negociacié per poder arribar a acords i
desencallar el bloc de la politica social.

RT informa que les seves propostes van en la linia d'equiparar en metro i manifesta
que el tema de permisos ja hi ha postures clares i al no arribar a acords, s'hauria de
passar al seguent punt. RD proposa presentar una proposta finalista relativa de
redactats de canvis en permisos. RT demana que la proposta de RD inclogui tots els
temes tractats en politica social.

A continuacié RD entrega el detall de la proposta de material mobil (annex 3).

RT demana que la compactacié de jornada sigui per tots els col-lectius amb jornada
parcial.

RT planteja dubtes relacionats amb la jornada teorica de material mobil, manifesta que
els descansos en cap de setmana disminueixen en 18 dies respecte I'actual calendari.

RD explica la seva proposta de calendari presentada. En relacié a les peticions dels dies
24 i 31, es podria decalar el torn tarda i retardar I'entrada i sortida del torn nit amb el
manteniment d'un % de plantilla activa. En el calendari de cap de pati s'accepta crear
un calendari similar al del taller central.

RT pregunta si s'aplicara d'immediat el calendari o quedara pendent de signatura de
conveni. En relacié al torn nit del 24 i 31 demanen retornar el temps al llarg de I'any.
En relacié al personal readaptat demanen un minim de 1201h per treballar 128 dies.
Demanen que si tenen 900h siguin compactades de dilluns a divendres. Les tandes de
vacances proposen respectar el que hi ha pactat tandes de 23 dies de vacances, pero
voluntariament el treballador pugui guardar-se dies, que beneficia I'organitzacié del
treball. Ja que es un tema que es feia habitualment i ara s’ha deixat de fer.

RT mostra disconformitat amb el calendari presentat d’auxiliars de pati, demana que
sigui de dilluns a divendres. En relacié a les tandes de vacances els diferents CONs
pactaven individualment alguns canvis segons interessava organitzativament. Proposa
tenir diferents formats de tandes més curtes i més llargues.

RT demana que aquest estiu ja es puguin guardar dies de forma voluntaria.




RD manifesta que hi ha peticions que es podrien tractar en una comissié de material
mobil.

RT opina que el calendari proposat empitjora les condicions actuals i en relacié a
guardar dies de vacances s'ha fet sempre i beneficia a totes les parts.

RD manifesta que aquest tema es va tractar en diverses comissions de material mobil i
no es va arribar a acord ja que RT no va acceptar cap canvi respecte les tandes
tradicionals.

Es debat ampliament entre les parts sobre com es va tractar el tema de les propostes
de tandes de vacances de material mobil en diverses comissions de material mobil i
perqué s'ha arribat a I'actual situacio, les diferents parts estan obertes a fer canvis en
I'acordat i obrir una nova negociacié sobre aquesta matéria tenint en compte la
situacio excepcional d'aquest any que el curs escolar a variat respecte els anys
anteriors i afecta al servei oferit i valorant I'opcié de seguir funcionant de la mateixa
manera que s’ha fet fins I'actualitat.

RT recorda que l'ordre del dia d'avui s’hauria d’haver tractat la jornada, demana
tractar aquest punt al iniciar la segtient reunio.

CGT informa que la polissa del pla de pensions entregada és la signada el 2021,
demanen la polissa de I'any 2017.

RT manifesta que les taules salarials entregades no surt la hora nocturna ni les hores
extres del grup Al, RD respon que aquest tema esta regulat en conveni i es podra
comentar a la paritaria que hi ha convocada per dema dijous.

Finalitza la reunié i s'emplacen a la seguent reunié dimecres dia 18, agafant el
compromis la RD a enviar resposta per escrit a les diferents peticions de RT abans de
10 dies, amb ordre del dia politica social, material mobil i jornada de treball. | en prova
de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les respectives representacions
en el lloc i data indicats a I'encapcalament.
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