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Datos del denuntiado
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Ponci:  [BRRGELONA ] coagoposta 00|
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Direccion de comao electronice: Essugt@tmb -cat

Fecha de {1 Motivo det
cese: eid ] cese:

Fecha de ingreso:

Si actiia en nombre de otros/as trabajadores/as, indigue nombre y apeliidos:

¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? ' l sl i NO E t

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Plblicas, regula las
comunicaciones por medios electronicos entre las administraciones publicas y las personas para el ejercicio de sus derechos.
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| De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, se informa que el presente !
! formulario contiene datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero fitularidad del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y seran tratados con |
| la Unica finafidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 17 de la Ley |
| 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestién. Se podran ejercer los derechos de '
| acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido a la Inspeccién provincial de Trabajo y Seguridad Social donde se efectle el registro del |

presente documento. \

Segun lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del Sistema de Inspaccién de Trabajo y Seguridad Sadial, y 9.1.f) del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, el/la denunciante no tendré la consideracién de interesado/a en esta fase de actividad
inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condicién en los términos del articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

AVISO IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa, en e0,6a80) e e

Transports de Barcelona esté discriminando e incumpliendo a la hora de reincorporar a extrabajadores un email que nosotros entendemos es
contractual donde dice (anexo 1) y lo que a aplicado la empresa es reincorporar por fechas de contratos anteriores.

Solicitamos sean reincorporados de forma inmediata a los trabajadores afectados y se les regularice la antigliedad respecto a su nimero de
empleado ,para evitar consecuencias posteriores y se tomen las medidas sancionadoras pertinentes contra la empresa por la mala praxis,

ANEXO 1
kL'ardre pel qual us tornarem a trucar quan hi hagi una altre vacant, no es veura afectat en funcié de si durant aquest estiu heu prestat servei a
temps complet o a temps parcial o per la data d’inici del contracte.

Salutacions,

| FIRMA DEL/DE LA DENUNCIANTE

Nombre y apellidos: |SECCION SINDICAL UGT-TB




