ACTA 22 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

Barcelona, 31 d'agost de 2022
REUNITS

Per |a representacid de les Persones Treballadores:

Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Gomez (CGT) Sr. Trenado (UGT)
Sr. Martin (CCOOQ) Sr. Parejo (SIT) Sr. Arias (UGT)
Sr. Alvarez (CCOQ) Sr. Jimenez (SIT) Sr. J. Arias (UGT)
Sra. Rotger (CGT) Sr. De Pablo (SIT)

Sr. Garcia (CGT) Sr. Trenado (UGT)

Persones Assessores
Sr. Garcia (ACTUB) Sr. Barrios (CCOO) Sr. Puig (UGT)
Sr. Farlete (SIT) Sr. Bonet (CGT)

Per la representacio de |'Empresa:

Sr. CastifieiraSra. GonzalezSr. Damians

President de la Negociacio:

Sr. Marin

A Barcelona, a les dependéncies del CON de Triangle, sent les 11:00 hores del dia 31
d'agost de 2022, es reuneixen les persones relacionades per tal de tractar de la
negociacio del Conveni col-lectiu de Transports de Barcelona S.A.

RD inicia la reunié informant que tot i que inicialment estava previst reunir-se el
proper 14 de setembre era important continuar la negociacio i per aquest motiu s’ha
enviat aquesta nova convocatoria. Recorda que va enviar una primera valoracié
‘!general de la proposta presentada per la RT i recorda que els conceptes retributius
dependran de la vigéncia del conveni i dels limits legals que s'estableixin en la llei de
pressupostos de cada any. En concret a la proposta d'increment de 2022 del 2% esta
previst fer una distribucié entre I'antiguitat i el salari base i resta pendent acordar com
es repartira aquest increment.

RT es mostra en desacord en limitar I'increment al 2% dels pressupostos generals de
I'estat, ja que mostren unes excepcions en conceptes d’'empreses similars que s’hagin
d'equiparar. Manifesten que si el limit segueix sent del 2%, tenint en compte que I'lPC
es del 10,4% no sera possible arribar a un acord. Demanen esforcos i mesures
imaginatives.




RD respon que novament s'ha analitzat juridicament els increment maxims i els limits
son els establerts per la llei del 2%.

Es debat sobre la flexibilitat i les possibilitats de superar aquests limits sense arribar a
un consens.

D’altra banda, RT manifesta que encara no disposen de la massa salarial enviada a
I’AMB amb el detall de les aportacions del Pla de Pensions, ni les taules salarials del
2020 i el 2021. Afirma que davant aquesta situacio es reitera la convocatoria de vaga
presentada com a mesura de pressid. Manifesten que segons l'article 8.2 del dret a
vaga, en cas de convocatoria de la negociacio haura de ser amb el comite de vaga.

RD respon que la negociacié dels punts de la vaga es negociara amb el comité de vaga
en seu de mediacid, no obstant la comissi¢ negociadora té la potestat de continuar la
negociacié del conveni. En relaci¢ a les peticions de temes pendents recorda que la
massa salarial esta entregada i que les taules salarials estan pendents de signatura i
esta previst reunir a la comissié paritaria per tal de signar-les.

El president recorda que a la darrera reunid es va tractar el tema de I'import de
I'aportacié del pla de pensions, i que només en cas de que es vulgui distribuir a altres
conceptes sera necessari incloure la quantitat dins la massa salarial entregada. D'altra
banda aclareix que el fet de tenir una convocatoria de vaga no impedeix mantenir la
negociacid de conveni i la comissié negociadora segueix tenint potestat per negociar o
aturar la negociacio i traslladar-la a una altra seu.

RT sollicita un recés per valorar la seva postura de manera conjunta i finalment
informa que trasllada la responsabilitat de la negociacioé al comité de vaga.

Finalitza la reunio i en prova de conformitat amb I'exposat, signen la present Acta les
respectives representacions en el lloc i data indicats a I'encapgalament.




