COMISION DE MATERIAL MOVIL Y TALLERES

ASISTENTES:

R. Trabajadores:
Sr. Arias

Sr. Gomez

r. Sanchez

Sr. Parejo

Sr. Gimbert

Sr. Coco

Asesores
Sr. Castro
Sr. J. Arias
Sr. Franco

R. Empresa:
r. Damians

Sr. J. Rubio
Sr. Vazquez
Sra. Gonzalez

2.- Calendarios

02/22
10.03.22

Siendo las 10 horas del dia 10 de marzo de 2022, se relinen
las personas al margen relacionado, pertenecientes a la
Comision de Material Movil y Talleres, en los locales de Zona
Franca Il, para desarrollar el orden del dia establecido con
anterioridad.

1.- Vacaciones 2022

RD hace entrega de una nueva propuesta de tandas y
porcentajes de vacaciones 2022-2023 de los colectivos de
Material Movil y Almacenes, Introductores de datos,
Ingenieria, Taller de Telecomunicaciones, Talleres Centrales,
Almacén Boixeres y gestores de almacén, Mantenimiento,
Asistencia Integral en Ruta, Sefalizaciéon y Paradas, ACA's,
CCPM, Porteros, y Servicio de Infraestructuras bus (anexo1).

Después de debatir ampliamente las propuestas realizadas,
finalmente se aprueban las tandas del anexo 2

RD informa que todavia se esta trabajando en la propuesta de calendario para material
movil y ésta se tratara en una proxima reunién. Una parte de la RT solicita que la
cuestion se lleve a la mesa negociadora de convenio.

3.-_Contrataci6n

RD informa que la contratacién de la bolsa de verano cuenta con dos escenarios:

- De la bolsa existente de 19 operarios, se van a contratar 5 electricistas y 2

mecanicos.
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- Se activa una nueva bolsa de contratacién para cubrir las vacaciones de
verano.

RD manifiesta que los contratos eventuales por circunstancias de produccién se

" iniciaran el 1 de junio y la finalizacién puede ser a finales de septiembre o finales de
octubre. RT solicita que las contrataciones de refuerzo de verano empiecen en
Semana Santa.

RD informa que el proceso de promocion interna para la cobertura de cuatro plazas de

“almaceneros a tiempo completo esta en la cola de Seleccién y se ofreceran también

7 plazas de reserva. RT muestra su disconformidad al considerar que no puede limitarse

la participacion en funcion de la jornada laboral de los candidatos, solicitando que

i trabajadores con contrato a tiempo parcial puedan pasar a jornada completa al
disponer de los conocimientos del puesto. RD indica que los contratos a tiempo parcial

para cubrir puestos alternativos tienen una regulacién especifica recogida en convenio
colectivo.

RD informa que existen dos plazas de AIR como vacantes estructurales aprobadas por

la AMB, quedando pendientes de aprobar dos plazas de nivel 8 en
Telecomunicaciones. En cuanto a los Introductores de datos, RD manifiesta que no se
van a cubrir las plazas dado que se esta en proceso de redefinicién del puesto de

trabajo.

4.- Varios.-

Traslado a Zona Franca

RT se interesa por el estado de las obras y el traslado de la plantilla a la nueva
cochera de Zona Franca. RD expone el tema todavia no esta acotado, no obstante se
realizara una exposicion especificando las previsiones actuales.

Compactacion de jornada personal a tiempo parcial
RT solicita que se ofrezca la posibilidad de compactar voluntariamente la jornada al
personal a tiempo parcial, dado que existe algun caso en que se permite dicha
flexibilidad. RD manifiesta que estudiara la peticién.

Fines de semana de computo asociado al solape de turno

Ante la falta de voluntarios para el solape de turno, RD solicita la implicacion de RT a
fin de encontrar una solucién.

Devolucion actividades

RT solicita que sea de aplicacién la devoluciéon de actividades pendientes en los
mismos términos que el personal de conduccién. RD manifiesta que estudiara la
peticion. 2
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunic




Transparts Matropoitans
de Barcalona
(6]

Area BUS

PAPERETA ESCOLLIDA VACANCES 2022-2023

Mecanic, Electricista, Planxista, Electrdnic/a, Auxiliar de Pati i Flota, Cap de Pati, Magatzemista, Introductor/a de dades,
Col-lectiu d'Assisténcia Integral en Ruta, Comandament d'Equip de Materia} ‘Mobil, Responsable de Torn, Agent Control
d'accessos, Porter/a d'operativa, Gestor/a de magatzem, Senyalitzacié Parades,l lnfor acié Client, Servei d'infraestructures
Bus, Manteniment Instal-lacions, Enginyeria, Taller de Telecomunicacions, Taller Central Bus, CPPM, Magatzem Boixeres.

Numero de empleat/ada: (

Cognoms i nom:

Funcio: ...."Z e
Centre: '_-}_,_/_}__
Data d'antiguitat: S SR Y e I T S A 5
T S | Dies B A
Perfode A Percentatge Ordre de Preferéncia
/J/ /[ / ] ,\j ercentate®| efectius I‘dt!dt?ﬂﬁfﬂr&n £
|
1 juliol 2022 a l2 égost 2022 20% 23
2 13juliol 2022 a /\(? \S\agos/t 2022 20% 23
8 3 agost 2022 al 5\se7tembre 2022 30% 23
4 16 agost 2022 ( L’\a'" \ )15 setembre 2022 5% 23
\ ~p
19 desemhre 2 22 ) a_k/ 9 gener 2023
5 ( \ 10% 23
27 marc 2023 ) )a 6 abril 2023
6 ( (”_',, : FQRA DE TANDA 15% 23
Vi
/ )/
NORMES GENERALS

a. Ompliu en ordre de bref/er?ua totes les caselles. El personal que deixi caselles en blanc, si no se'ls pot concedir el que demanen,
se'ls hi assignara les ,_tandg que quedin lliures i segons les necessitats del servei

b. S'assignaran les tandes atenent els criteris per rigorosa antiguitat a I'empresa, centre de treball, torn i especialitat, amb |'objectiu
d'assegurar la cobertura del servei

¢. Realitzada l'assignacié, no es podran modificar les dates d'inici i de finalitzacié de les tandes indicades

d. Als Agents de Control d'Accessos de temps parcial, se'ls hi ajustara la duracié de |a tanda en funcié dels dies de vacances que
corresponguin

e. Calendari:

Periode d'escollida: de 14/03/2022 a 27/03/2022
Publicacié del resultat provisional: © 01/04/2022
Periode de reclamacions: de 04/04/2022 a 05/04/2022
Publicacié del resultat definitiu: 07/04/2022

Nota 1: En el C.O.N. de Ponent per necessitats del servei, tal i com s'ha fet en els darrers exercicis, s'unificaran els torns de mati i tarda del
col-lectiu d'operaris de MM durant el mes d'agost

Nota 2: Pel personal AIR es consideraran dos torns de treball: Torn Mati fins les 11:59 hores i Torn Tarda des de les 12:00 hores

Data: Signatura:

Marg 2022



