NUMERO REUNIO: PA_03/23 DATA: 02-02-2023
LLOC: Santa Eulalia HORA: 10:00H

ACTA COMISSIO PARITARIA

Representacid de les persones treballadores:

Sr. Martin (CCOO) Sr. Bonet (CGT) Sr. Trenado (UGT) Sr. Linares (SIT)

Representacié de les persones treballadores (Assessors/es):

Sr. Barrios (CCOQ) Sr. Balleste (CGT) Sr. Carrera (UGT) Sr. De Pablo (SIT)

Representacid de la direccio:

Sra. Gonzalez Sr. Vazquez Sra. Reviejo

ORDRE DEL DIA

1. Desplagament Punts de relleu

RD informa que va fer arribar a la RT el document (annex 1) amb les discrepancies que restaven revisar, acceptant les diferéncies amb
temps de més de 2 minuts, excepte els dos casos que s'han fet arribar via correu electronic. RT manifesta que encara han detectat
algun error derivat del trasllat de varies linies de ponent a Zona Franca i que no s'han tingut en compte aquesta circumstancia. RD
informa que revisara i enviara per correu els casos que RT ha fet arribar, si es possible abans de pagament de la nomina de gener, en
cas de tenir algun punt pendent s'abonara segons |'annex i es regularitzara a la propera nomina. RT sol-licita que les parades que estan
properes a cotxera se'ls hi posi un temps minim d'1 minut. RT demana incrementar els temps en els dissabtes un 15% i els diumenges i
festius 25%. RD analitzara la proposta i donara resposta. RT reclama aplicar els desplagaments també ens els serveis que no passen el
CON i demana fer una revisié periddica dels canvis en els punts o dels nous punts en seu de la comissio explotacié. S'acorda aprovar els
pagaments de 40 min els dies que es realitzi el desplagament al CON en el col-lectiu dels AICs segons la proposta presentada.

2. Taules 2023

RD entrega les taules 2023 (annex 2). RT demana conéixer el criteri de calcul d'alguns conceptes com ara la festa doblada i la hora
extra, ja que considera que estd per sota del calcul del preu d'hores extres amb la jornada ordinaria. Es debat sobre aquest tema. RD
explica que ala festa doblada en el cas de treballar més temps de 6h 20min, si li haura d'abonar la diferéncia, no obstant el preu de la
festa doblada és correcte, ja que esta associat a una jornada de 6h 20 min. RD proposa fer un redactat de la interpretacié d'aquest
concepte. RTinforma que ha detectat un error en el plus d'activitats diverses del col-lectiu B i en les hores extres. RT revisara el
contingut de les taules presentades, per la seva aprovacid.

3. Textrefos

RD informa que finalitzat el treball técnic de redaccid, es trasllada el text i es proposa fer una reunié monografica de paritaria per
tancar els darrers punts que resten pendents de revisié en la seva interpretacid. S'acorda fer un monografic del text refds el mes de
marg.

4. Ulleres graduades

RD informa que entrega un escrit de de peticié de cobrament d'ulleres graduades en cas de pérdua de visié associada al treball (annex
3). RD exposa que en el cas dels problemes visuals no associats al treball de manera demostrable, per unes males condicions (falta de
llum, excés d'hores de pantalla...) no aplicaria el seu abonament. RD manifesta que aquest no és un tema d'interpretaci6 de conveni
per tant és un tema que s'haura de tractar en el seu cas en el CSS, ja que estaria en el ambit de la prevencio de riscos laborals.

5. Art. 20 descans compensatori en IT

RD exposa una peticid de la RT que sol-licita que quan el canvi de descans recollit a I'article 20 coincideixi amb un perfode d'IT, se li
aboni el descans treballat com a hores extraordinaries, ja que considera que ho sén i no s'han compensat. RD respon que la distribucié
irregular de la jornada no suposa una consideracié d'hores extraordinaries i per tant no correspon el seu abonament. RT entén que en
cas d'estar en [T, si el descans compensatori esta programat no es pot perdre, al igual que el personal de bus amb condicions EURO,
respecte als RJ. Es debat sobre aguest tema sense arribar a acord.

6. Peticiéd ACTUB i ACAT participacié Paritaria interpretacié temes convenis anteriors
RT manifesta que RD no li ha entregat la peticid d'ACTUB i ACAT, que es fara arribar via mail (annex 4). S'acorda tractar aquest tema en
la seglient paritaria.




7. Interpretacié art. 57.2 a) CC 1998/2001,

RT explica la seva peticié informant que es tracta d'un cas concret. RD demana conéixer els detalls per revisar-lo. D'altra banda RT
consulta en cas de que s'hagi sol-licitat un lloc alternatiu, i que es compleixin els requisits que li donen dret a tenir-lo abans dels 55
anys, tot i que en el moment de reingrés tingui ja els 55 anys complerts o més. RD confirma que aixi és,

8. Descansos art.30

Una part de RT entrega dos escrits relatius a aguest tema (annex 5 i 6). RD manifesta que la generacid de la bossa esta limitat a 51 dies
donat que el comptatge de dies va dels anys 2003 al 2019 com queda recollit al conveni. Es debat sobre la interpretacié d'aquest
article, finalment, després d'un recés la RT es remeten a la literalitat del conveni. RD manifesta que I'obligacid d'aquesta comissio es
fer-ne una interpretacio i que no s'esta cumplint amb aquesta obligacio.

D'altra banda RT recorda que resta pendent la proposta dels casos prejubilats durant 2022 que van compactar abans de la signatura
del conveni, RD respon que tenen dret i que si no poguessin gaudir-los perqueé ja han realitzat tots els dies de treball s'hauran
d'abonar.

Finalment RD respon que en relacio a la peticio dels casos d'inici de jubilacié parcial abans de 2022, tot i que no tenen dret per conveni
s'acorda per analogia aplicar-lis I'art.30 donat que s6n casos concrets que no es tornaran a repetir.

RT manifesta que en els col-lectius que tenen l'indicador d'absentisme el mes de gener per sota el 13, s'estan denegant els segon i
tercer dia de la bossa. RD respon que si hi ha casos detectats es resoldran, no obstant el conveni es clar al respecte.

9. Plusosiprimes grup A

RT manifesta que en l'acta final del conveni punt 4 es va acordar revisar els plusos de productivitat pels col-lectius del grup A. RD
respon que |'acord parlava de plusos homolegs al plus VPT, per evitar desproporcionalitats. RT demana que a part d'aquest punt es
tinguin en consideracié tots els conceptes retributius variables i es recorda que resta pendent revisar els plusos homolegs al VPT. RD
recorda que esta previst fer una comissié d'administracié el mes de febrer per negociar un acord de comandaments, que es podra
tractar aquest tema.

SIGNATURES ASSISTENTS

SIT UGT RD




1019 HOR

Pg. Vall d'Hebron/Av Jorda

1020 HOR Pg. Vall d'Hebron/Natzaret

1034 ZF Laurea Miro/Antoni Maria Gallisa
1035 HOR Via Favéncia/Moli

1035 TR Via Favéncia/Moli

1057 PON Constitucio/Viladecans

1062 PON Av. Paral-lel (Estacié "Bus")

1063 PON Av. Paral-lel/Lleida

1069 ZF Pl. Urguinaona/Pau Claris

1070 TRI Gran Via C.Catalanes/Pau Claris
1075 ZF Pl. Universitat/Gran Via C.Catalanes
1078 ZF Valéncia/Pg. Gracia

108 PON Gran Via C.Catalanes/Ctra. Bordeta
108 TRI Gran Via C.Catalanes/Ctra. Bordeta
108 ZF Gran Via C.Catalanes/Ctra. Bordeta
1080 HOR Av. Diagonal/Pau Claris

1080 TRI Av. Diagonal/Pau Claris

1080 ZF Av. Diagonal/Pau Claris

1081 TRI Gran Via C.Catalanes/Pg. Gracia
1089 HOR Rosselld/Bailén

1089 ZF Rosselld/Bailén

1095 HOR Quinze/Maragall

1095 PON Quinze/Maragall

1095 ZF Quinze/Maragall

1098 ZF Av. Diagonal/Pl. Francesc Macia
1103 TR Pl. Catalunya/Portal de I'Angel

1116 HOR Gran de Gracia/P|. Lesseps

1118 PON Riera de Cassoles/Gran de Gracia
1118 ZF Riera de Cassoles/Gran de Gracia
1122 HOR Lesseps/Republica Argentina

1122 PON Lesseps/Republica Argentina

113 HOR Bifurcacié/Pl. Sant Joan

1135 ZF Pau Claris/Provenca

1136 TRI Gracia/Mallorca

1140 HOR Padilla/Provenca

1144 HOR Pg. Gracia/Rossello

1159 TRI Pg. Torras i Bages/Palomar

1161 TRI Pg. Torras i Bages/Palomar

1164 ZF Pla del Palau/Marquesa .
1166 HOR Meridiana/Estacid Autobusos Fabra i Puig
1166 TRI Meridiana/Estaci¢ Autobusos Fabra i Puig
1173 ZF Gran Via C.Catalanes/Quimica
1181 TRI Prim/Guiplscoa

1198 ZF Av. Sant lldefons (Mercat)

1207 ZF Mallorca/Rbla. Catalunya

1208 HOR Pl Catalunya - Rambla Catalunya
121 HOR Carsega/Bailén

1210 TRI Pl. Catalunya/Rbl. Catalunya

1210 ZF Pl. Catalunya/Rbl. Catalunya

1227 TRI Mallorca/Pg. Sant Joan

1232 HOR Pg. Maragall/Lluis Sagnier

1240 TRI Av. Meridiana/Rio de Janeiro

1252 HOR Pg. Vall d'Hebron/Basses d'Horta
1257 ZF Pl. Catalunya/Rda. Sant Pere

1258 ZF La Rambla/Pl. Catalunya

1261 HOR- Gran de Gracia/Metro Fontana
1264 PON Villarroel/Rossello

1264 ZF Villarroel/Rossello
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1271 2F

Pl. Catalunya/Pelayo
1296 ZF Pelai/lRambles
1297 HOR Mallorca/Marina
1297 ZF Mallorca/Marina
1302 ZF Buenaventura Mufioz/Marina
1318 TRI Valéncia/Sicilia
1319 TRI Gran Via C.Catalanes/Napols
1323 PON Pg. Zona Franca/Sant Eloi
1323 ZF Pg. Zona Franca/Sant Eloi
1326 PON Av. Paral-lel/Drassanes
1326 ZF Av. Paral'lel/Drassanes
1338 TRI Segre/Parellada
134 PON Via Augusta/Ptge. Fontanelles
134 ZF Via Augusta/Ptge. Fontanelles
1354 ZF Balmes/Pl. John F. Kennedy
136 PON Josep Tarradellas/Borrell
1361 ZF Riera Blanca/Pérez Galdos
1364 ZF Sants/Alcolea
1369 ZF Lleida/Tamarit
1376 PON Gran Via Carles [ll/Av. Diagonal
1376 ZF Gran Via Carles [ll/Av. Diagonal
1386 TRI Aribau/Trav. de Gracia
1389 ZF Via Augusta/Séneca
1396 HOR Lepant/Encarnacio
1405 TRI Guiptscoa/Treball
1427 HOR Pg. Vall d'Hebron/Ctra. d'Horta
1427 TR Pg. Vall d'Hebron/Ctra. d'Horta
1427 ZF Pg. Vall d'Hebron/Ctra. d'Horta
1430 HOR Av. Estatut de Catalunya/Jorge Manrique
1441 HOR Pg. Vall d'Hebron/Scala dei
1441 TRI Pg. Vall d'Hebron/Scala dei
1441 ZF Pg. Vall d'Hebron/Scala dei
1442 PON Verge de Montserrat/Marina
1459 ZF Av. dels Paisos Catalans/Sometents
1466 ZF Corsegal/Urgell
1476 ZF Pla del Palau/Pas Sota Muralla
1477 ZF Pas Sota Muralla/Pl. Pau Vila
1489 HOR Meridiana/Muntanya
1494 HOR Av. Meridiana/Valéncia
1509 HOR Republica Argentina/Claudi Sabadell
1509 ZF Republica Argentina/Claudi Sabadell
1520 TR Diagonal/Pg. Gracia
1520 ZF Diagonal/Pg. Gracia
1528 PON Via Augusta/Modolell
1546 ZF Buenos Aires/Villarroel
1589 HOR Dr. Pi i Molist/PI. Virrei Amat
1591 TRI Pg. Fabra i Puig/Arnau d'Oms
1592 HOR Fabra i Puig/Desfar
1594 HOR Pl. Karl Marx
160 PON Badal/Canalejas
1641 PON Carrer A davant cotxera Z.F.
1641 ZF Carrer A davant cotxera Z.F.
1655 ZF Av. Sant lidefons (Mercat)
1663 HOR Av. Meridiana/Martl Molins
1673 HOR Pl. Catalunya
1674 HOR Pg. Gracia/Provenca
1676 HOR Tramvia Blau
1681 HOR Pg. Colom/Rambla
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683 HOR _

Pl. Espanya 33
1702 HOR General Mendoza/Santa Rosalia 18
171 ZF Paris/Casanova 38
1712 HOR Josep Andreu i Abell/Barcino 27
1713 ZF Corts/Pintor Tapiro 26
1741 PON Carrer A davant cotxera Z.F. 36
1741 ZF Carrer A davant cotxera Z.F. 0
1764 TRI Av. lcaria/Joan Mird 45
1767 ZF Ctra. Sants/Panissars 28
1779 HOR Ctra. d'Horta/Ronda de Dalt 1
1789 PON Granvia/Feixa Llarga 3
1795 HOR - Diagonal/Francesc Macia 39
1797 HOR Pl. Catalunya 35
1798 HOR Comte d'Urgell/Buenos Aires 39
18 HOR Antonio Machado/Artesania 15
180 ZF Pl. Espanya/Creu Coberta 32
1802 HOR Funicular de Vallvidrera/Pl. Pep Ventura 50
1803 HOR Funicular Vallvidrera 51
1825 TR Cardenal Tedeschini/Pl. Congrés 33
1826 ZF Pl. Dante/Av. Miramar 41
183 ZF Gran Via C.Catalanes/Ronda del Mig 23
1879 TRI Diagonal/Roc Boronat 35
1880 TRI Diagonal/Granada 35
1886 TRI Meridiana/Fabra i Puig 36
1887 HOR Ramon Albé/Prat d'en Roquer 17
1887 PON Ramon Albd/Prat d'en Roquer 46
1887 TRI Ramon Albé/Prat d'en Roquer 36
1887 ZF Ramon Albé/Prat d'en Roquer 50
1900 HOR Antonio Machado/Artesania 16
1901 HOR Metro Fabra i Puig 35
1927 HOR Av. Rio de Janeiro/Pg. Valldaura 18
1937 HOR Maragall/Quinze 23
1984 HOR Escorial/Sant Lluis 35
2034 HOR Anna Piferrer/Av. Hospital Militar 17
2043 HOR Manso/Comte Borrell 36
2049 HOR . Portal de la Pau 28
2051 HOR Metro Drassanes 35
2059 HOR Manso/Comte Borrell 36
2072 HOR Pl. Major del Rectoret 50
2074 HOR Torrent Rovello/Cami Panta 49
2097 HOR Cami del Panta 47
2098 HOR FGC Baixador Vallvidrera 42
211 HOR Laietana/Comtal 32
211 ZF Laietana/Comtal 40
214 ZF Casanova/Cdrsega 39
221 TRI Balmes/Rossello 44
221 ZF Balmes/Rosselld 43
224 HOR Dos de Maig/Cdrsega 29
2259 TR Av. Diagonal/LIull 23
2270 PON Numancia/Pl. Paisos Catalans 35
2281 HOR Av. Vallbona/Sant Feliu de Codines 24
230 HOR Roger de Lluria/Casp 29
2316 HOR Sagrada Familia 33
2321 HOR Torras i Bages/Pg. Santa Coloma 33
2321 TRI Torras i Bages/Pg. Santa Coloma 16
2328 HOR Av. Vallbona/Sant Feliu de Codines 24
2350 HOR Lisboa/Marqués de Castellbell 11
2363 PON Gran Via C.Catalanes/Pl. Cerda 15
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2363 ZF Gran Via C.Catalanes/Pl. Cerda 18
237 ZF Pl. R*M? Cristina/Capita Arenas 36
2392 ZF Cardenal Reig/Pintor Tapiro 35
2399 ZF Riera Blanca/Onze de Setembre 28
2430 HOR Pg. Sant Gervasi/Jardins de la Tamarita 27
2453 HOR Anna Piferrer/Av. Hospital Militar 13
247 ZF Glories Catalanes/Castillejos 44
2492 HOR Garcilaso/Mossén Juliana 35
2493 PON Mare de Déu de Port/Pl. Teresa Claramunt 29
2530 ZF Gran Via Carles Ill/Av. Diagonal 39
2557 HOR Av. Esplugues/Gonzalez Tablas 46
2582 HOR Ctra. de Horta (Cotxera) 5
261 HOR Sant Gervasi/Forasté 30
262 HOR Republica Argentina/Ptge. Gomis 18
262 ZF Republica Argentina/Ptge. Gomis 49
2623 HOR Circumval*lacio/Petlnies 29
2683 TRI Rbla. Prim/Binéfar 14
2733 HOR Mas Casanovas/Sant Quinti 30
2738 HOR Navas de Tolosa/Valéncia 33
2758 HOR Guinardé/Segle XX 25
2775 PON Pl. Espanya/Gran Via C.Catalanes 25
28 HOR Pg. Vall d'Hebron/Av. Jorda 13
281 HOR Pg. Gracia/Av. Diagonal 21
282 ZF Casanova/Av. Diagonal 55
2832 TRI Juan de Garay/Trinxant 27
2833 HOR Pg. Gracia/Gran Via C.Catalanes 32
2838 HOR Anna Piferrer/Hospital Militar 15
285 TRI Muntaner/Av. Diagonal 42
2890 HOR Pg. Vall d'Hebron/Av. Jorda 14
2911 HOR Av. Jorda/Ninive 14
2916 PON Badal/Quetzal 25
2923 HOR Lluis Companys/Comerg 32
2946 HOR Espronceda/Guipliscoa 46
3023 PON Gran Via C.Catalanes/Radi 25
3023 ZF Gran Via C.Catalanes/Radi 17
3032 HOR Ronda Sant Pere/Pg. Gracia 33
312 PON Urgell/Diputacié 31
3126 ZF Paisos Catalans/Sant Antoni 36
3139 HOR Viriat/Comtes de Bell-lloc 31
3144 HOR Vallcivera/Sant Feliu de Codines 28
315 ZF Pg. Sant Joan/Diputacio ' 44
316 TRI Aribau/Diputacio 40
316 ZF Aribau/Diputacid 37
3167 ZF Paisos Catalans/Sant Antoni 35
3168 ZF Paisos Catalans/Sant Antoni 36
317 TRI Pg. Sant Joan/Diputacid 33
317 ZF Pg. Sant Joan/Diputacio 42
3174 HOR Diagonal/Doctor Marafién 50
3174 ZF Diagonal/Doctor Marafién 35
3186 ZF Comte d'Urgell/Buenos Aires 43
319 PON Entenca/Diputacid 35
3210 PON Cisell/Estany 33
3224 HOR Padilla/Rovira 23
3225 ZF Av. Granvia/Av. Carmen Amaya 26
3226 TRI Guinardd/Padilla 44
3229 TRI Guinardo/Abd el-Kader 45
3236 ZF Gran Via C.Catalanes/Espanya 36
3247 PON Pl. Espanya/Gran Via C.Catalanes 25
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1Pl spyara Via C.Catalanes _

34

3 F

3266 PON Sant Joan Bosco/Prat de la Riba 49
3269 PON Av. Sarria/Prat de la Riba 40
327 TR Pare Manyanet/Virgili 15
3284 TR Segre/Borriana 12
3295 HOR Via Favencia/Federico Garcia Lorca 8
3299 PON Coronel Sanfeliu/Ciutat Consuegra 30
3302 HOR Vallcarca/Josep Jover 20
3305 ZF Riera Blanca/Pintor Pahissa 27
3322 PON Carrer nimero 1/Carrer nimero 60 35
3323 PON Pl. Cerda/Corts Catalanes 16
3343 ZF Guipuscoa/Ca n'Oliva 47
3347 TR Diagonal/Taulat 25
337 TRI Valencia/Gabriel y Galan 25
337 ZF Valéncia/Gabriel y Galan 46
3389 ZF Ali Bei/Ribes 42
3393 TRI Concili de Trento/Corts Catalanes 18
3395 ZF Pla de Palau/Marqués de I'Argentera 37
3396 ZF Marqués de I'Argentera/Palau 38
3397 ZF Meridiana/Wellington 46
3400 TRI Marina/Ali Bei 33
3401 TRI Marina/Almogavers 28
3404 HOR Quinze/Serrano 22
3417 ZF Ronda Sant Pau/Flors 25
3418 PON Sant Pau/Flors 29
3441 PON Lleida/Agramunt 29
3450 PON Comte d'Urgell/Corsega 34
3453 HOR Av. Tibidabo/Mas Yebra 27
3470 TRI Pl. Pau Vila/Pas Sota Muralla 37
3473 ZF Collblanc/Rius 24
3479 TR Eduard Maristany/Francesc de Borja Moll 35
3505 TR Trajana/Jaume Brossa 5
3520 PON Sants/Sant Antoni 27
3520 ZF Sants/Sant Antoni 32
3558 ZF Gracia/Calvet 56
3559 TR Mas Casanovas/Sant Quinti 33
3561 PON Manso/Calabria 31
3569 ZF Paisos Catalans/Roma 36
3570 ZF Provenca/Casanova 33
3573 TRI Prim/Santander 10
3574 PON Viladomat/Paral-lel 31
3577 PON Entenca/Corsega 35
3580 PON Doctor Fleming/Jacinto Benavente 50
3587 PON Dr Fleming/Sta Fe de Nou Méxic 49
3590 PON Viladomat/Rosselld 36
3592 PON Viladomat/Corts Catalanes 40
3618 HOR Independencia/Sant Antoni Maria C 35
362 HOR Av. Meridiana/Escocia 35
362 TRI Av. Meridiana/Escocia 30
3620 HOR Can Marcet/Vall d'hebron 8
3624 HOR Castillejos/Casp 41
3632 HOR Tajo/Santes Creus 13
3635 TRI Vall d'hebron/Trueba 42
3637 HOR Guinarddo/Pi i Margall 28
3637 ZF Guinardo/Pi i Margall 43
3644 ZF Pl. Sants/Sants 30
3645 TR “|Pare Manyanet/Josep Soldevila 14
365 HOR Lletres/Tossa 12
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3651 ZF

om

Riera Blanca/Santa Euiélia

3652 ZF Blanca/Antoni de Capmany 26
3659 HOR Tucuman/Ciutat d'Asuncion 35
366 HOR Av. Estatut de Catalunya/Marcel-li 10
3661 ZF Blanca/Regent Mendieta 32
3663 HOR Vallcivera/Vallbona 28
3684 TRI Trajana/Santander 10
3690 ZF Sant Pau/Marqués de Campo Sa 33
3699 HOR Dante Alighieri/Maragall 14
3706 ZF Europa/Ciencies 23
3712 ZF Europa/Gran Via de I'Hospi 22
3742 ZF Espanya/Paral:lel 33
3745 ZF Balmes/Universitat 38
3754 ZF Calabria/Tamarit 43
3763 PON Diputacié/Llanga 28
3764 PON Diputacio/Tarragona 25
3798 ZF Encants Vells/Meridiana 44
3802 ZF Diagonal/Francesc Macia 51
3811 HOR Zamora/Ali Bei 35
389 PON Gran Via C.Catalanes/P|. Espanya 17
389 TRI Gran Via C.Catalanes/Pl. Espanya 40
389 ZF Gran Via C.Catalanes/Pl. Espanya 34
392 ZF Creu Coberta/Pl. Espanya 32
406 HOR Pg. Valldaura/Esquirol Volador 17
409 TRI Sagrera/Portugal 18
411 HOR Tajo/Metro Horta 12
444 ZF Entenca/Floridablanca - 40
455 ZF Av. Meridiana/Felip || 48
482 ZF Trav. de les Corts/Gran Via Carles ll| 31
491 PON Av. Diagonal/Joan Guell 35
493 ZF Av. Diagonal/Gran Vija Carles ll| 34
510 ZF Meridiana/Hondures . o 45
52 HOR Pg. Vall d'Hebron/Arquitectura 13
525 PON Via Augusta/Ganduxer 47
541 TRI Guipuscoa/Agricultura 16
548 HOR Av. Diagonal/Gonzalez Tablas 45
548 ZF Av. Diagonal/Gonzalez Tablas 34
549 ZF Esplugues/Miret i Sans 57
556 TRI Av. Diagonal/Gonzalez Tablas 53
557 HOR Lesseps/Mare de Déu de Gracia 18
557 ZF Lesseps/Mare de Déu de Gracia 47
560 PON Villarroel/Gran Via 50
564 TRI Muntaner/Diputacio 44
574 TRI Prim/Gran Via 15
581 PON Rbla. Marina/Gran Via 11
584 ZF Sants (Cotxeres) 37
588 TRI Sant Adria/Arbeca 18
590 ZF Laurea Miro/Av. dels Paisos Catalans 43
621 HOR Bac de Roda/Huelva 37
622 ZF Via Augusta/Salvador Mundi 54
623 HOR Palamos/Sa Tuna 18
647 PON Rbla. Marina/Gran Via 10
65 PON Josep Tarradellas/Av. Sarria 49
659 ZF Ctra. d'Esplugues/Pl. de I'Església 44
698 TRI Icaria/Rosa Sensat 45
7 ZF Gran Via C.Catalanes/Aribau 34
702 HOR Pl. Artds/Pg. Sant Joan Bosco 45
704 HOR Pg. Vall d'Hebrén/Joan de Mena 12
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712 HOR Av. de I'Exércit/Jordi Girona 46
723 PON Paral-lel/Josep Carner 45
723 ZF Paral-lel/Josep Carner 30
727 HOR Lisboa/Porto 15
728 TRI Balmes/Almirall Oquendo 15
732 HOR Av. Jorda/Judea 12
752 HOR Aiguablava/Nou Barris 16
763 ZF Creu de Pedralbes 48
768 HOR Grecia/Garriga i Roca 33
772 HOR Dr. Pii Molist/Alloza 24
776 PON Sepulveda/Llancga 27
777 PON Av. Romalllanga 35
783 ZF Sant Antoni Maria Claret/Marina 45
784 ZF Valencia/Lepant 42
803 HOR Pg. Verdum/PI. Jardins d'Alfabia 23
803 ZF Pg. Verdum/PI. Jardins d'Alfabia 52
807 HOR Pg. Valldaura/Pg. Verdum 21
814 ZF Villarroel/Londres 44
819 HOR Pg. Verdum/Urrutia 22
819 ZF Pg. Verdum/Urrutia 52
83 TRI Via Favencia/Aiguablava 32
854 ZF Riera Blanca/Trav. de les Corts 27
868 PON Gran Via C.Catalanes/Mineria 25
871 TRI Mallorca/Av. Meridiana 24
871 ZF Mallorca/Av. Meridiana 47
872 TRI Estaciod d'Autobusos Fabra i Puig 19
895 PON Gran Via C.Catalanes/Mossén Amadeu Oller 25
895 ZF Gran Via C.Catalanes/Mossén Amadeu Oller 26
914 ZF. Gran Via C.Catalanes/Marina 56
917 PON Gran Via/Cotxeres TB 0
923 ZF Trav. de les Corts/Mejia Lequerica 38
933 TRI General Mitre/Balmes 46
937 HOR Pg. St.Gervasi/Cister 24
937 TRI Pg. St.Gervasi/Cister 51
947 TRI Berenguer de Palou/Pare Manyanet 19
962 TRI Prim/Andrade 15
968 TRI Balmes/Pereda 15
969 TRI Pg. Enric Sanchis/Estadella 15
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/@ Bus SALARIAL ANY 2023

Sub Grup A1 Grup Professional A Grup Professional B Grup Professional C

ST T K 7 N N 7S 7S IS R S K

CONCEPTES SALARIALS

Meritacio

1. Salari de classificacio

Salari Base Mensualx12 1.511,59] 151159  1.390,02]  1.390,02 1.390,02 1.390,02 1.363,80 1.363,80 1.363,80 1.291,71 1.291,71 1.291,71
Complement Lloc de treball Mensual x 12 1.149,57 1.063,18 909,87 T 800,09 T 690,37 580,60 | 496,52 TR 326,00 311,35 226,09 140,80
Gratif extra (Abril-Jul-Sepbre) ) Per paga | 2.661,18 2.574,77 229989 | 290,11 2.080,39 1.970,62 1.860,32 1.775,06 1.689,80 1.603,06 1.517,80 1.432,51 [
Gratif extra (Desembre) Per paga | 347 C 307858 273,18 2.653,41 2.543,69 12.433,91 2.314,87 | 2.22961| 2.144,36 2.033,58 1.948,33 1.863,04
Gratif de vacances Anual 1.777,01 | 1.777,01 177701 1.777,00 1.777,01 1.777,01 177700 | 137701 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01
TOTAL SALARI ANUAL DE CLASSIFICACIO g 44.859,33 43.477,09 39.038,55 37.282,10, 35.526,59 33.770,25 31.996,69 30.632,49 29.268,40| 27.856,45 26.492,36 25.127,73

Import d'1 quadrienni Anual 1.234,47 1.135,19 1.113,77 | 1.054,90
De 0 a 2 quadriennis Per hora 1,90 1,87 ) 1,74
De 3 a 4 quadriennis Per hora 2,04 2,02 1,91
De 5 a 6 quadriennis Per hora 2,24 2,19 2,04
De 7 a 8 quadriennis Per hora 2,37 2,34 2,23
De més de 8 quadriennis Per hora 2,54 2,52 2,35
Plus torn nit Mensual x 12 91,14 91,14 91,14
4. Plusos i Primes 4 Merit

Plus Conveni Comandaments d'Explotacié Mensual x 12 ) . . 177,97

Complement Personal Comandaments dExplot. ' Mensual x 12 ' ‘ 43,23

Plus de cobrament Mensual x 12 189,11

Plus de disponibilitat ) ’ ’ Mensual x 12 ’ 261,18 | 174,14 ) ) o G| o

Prima sistema G57 ) Semestral ' ) ) o ) ‘474,38 ’ o o ) 474,3é

Prima Bus Turistic Mensual x 12 : ) o i T 172,83

Plus horari partit 1 Primera hora © " Perhora o . ) o e o 79

Plus horari partit 1 Segona hera Per hora ) h o ) i ) 10,92

Plus horari partit 1 Tercera hora Per hora . ) . ) ’ ) 10,92

Plus horari partit 2 Per dia ) ) ) N - 0,66

B T : : Pt i S i — S NI . — . . . ’ _— e

e s - s S S : S i st BN G N

Prima G72 Festa Oficial Especial {25/12 o 1/01) ’ Per dia ) ) . ! T 129,13 o ' ) 129,13

C.A.P. Formacié continua Per dia ' ) 120,38

Plus Conveni Mies Mat. Mobil Mensual x 12 ) N ) N 17'7,97' ) )

Plus Conveni Mies Taller 1 Mensual x 12 : ) o T T 0,07

Prima mecanic delinia . Mensual x 12 _ ) N O e o 1m3,57 153,57

Plus engfnyerié bus Mensual x 12 G . e ) i o ' ) 162,96 ' '

Plus de Polivaléncia Mensual x 12 B ) T T m3,s7 . i T T 153,57

i . . e == 2 R : i T N i i R P ;

Prima Taller 1 T Mensualx12 b ) 7 . ) ) ) T R o 153,57 ’

Plus de productivitat Mensual x 12 ) . 68,82 68,82

Plus VPT Mensual x 12 : ) i o 137,12 ) 124,78 62,73
Plus festiu treballat Per dia ) - o R 25,40 25,40 25,40
Plus dissabte treballat Per dia ] T B ) 16,29 16,29 ) 16,29
Prima doblatges especials (25/12 0 1/1) Per dia J ’ 227,79 227,79 227,79
Prima festa oficial : Per dia T Y 79,74 79,74 79,74
Canvi dia descans ) Per dia | I Y ] 118,61 )

Canvi dia descans compensacié G72 Per dia 118,61

'Vacances fora de tanda Anual 512,46 512,46 512,46
Prima desplagament ) . Per dia o R ) 12,32 . 22,82 22,82
Plus activitats diverses (Jorn lab) Anual . ) ' . . o #{REF!

Plus activitats diverses (Fora jorn) Anual o 123,81

Prima Consolidada Anual 600,00 600,00
.- EL Plus Incidencia / Relleu i el Descans Retribuit, s'abonen a Preu d’hora ordinaria



@ Bus TAULA SALARIAL ANY

Sub Grup A1 Grup Professional A Grup P fonal i
CONCEPTES SALARIALS P P P Professional B Grup Professional C

Niveli 12 [ Hivell 11 | Hivell 10 _Nivells =T Hivell 8 [ Nielt7 —{ Nivellé [~ Wivels [ Wivelia ] Nivel3 T WNveilz | Wveri |

5. Conceptes Assistencials i Socials e Meritacis

Ajuda escolar {Per fill) Mensual x 10 28,73 28,73 28,73

Ajuda guarderia (Per fill) Mensual x 10 98,51 98,51 98,51

Ajuda minusvalidesa (Maxima) Mensual x 12 215,04 215,04 215,04

Ajuda minusvalidesa (Minima) Mensual x 12 165,40 165,40 165,40

Vinculacio empresa 25 anys Puntual 772,79 772,79 771,79

Vinculacio empresa 40 anys Puntual 965,96 965,96 965,96

Subsidi natalitat Puntual 12,05 12,05 12,05

Subsidi nupcialitat Puntual 29,95 29,95 29,95

Auxili defuncié Puntual 15 dies de (SB+Ant+CPTrab+Ad pers) 15 dies de (SB+ Ant+CPTrab+Ad pers) 15 dies de (SB+ Ant+CPTrab+Ad pers)

Temps d’excés sobre jornada

6. Hores extres/ Presencia/ Complementaries

Quadriennis ) ) )
0 ) " Perhora R 28,81 21,17 17,35
112 Per hora 29,18 21,51 17,67
1 ) Per hora 29,55 21,84 17,99
2 Per hora 30,29 22,51 18,62
3 Perhora i 31,04 23,18 19,25
4 Per hora 33,26 23,85 19,89
5 " Per hora 32,52 24,52 20,52
6 Perhora 33,26 25,18 21,15
7 Per hera 34,00 25,85 21,79
8 Per hora 34,74 26,52 22,42
9 Per hora 35,48 27,19 23,05
10 Per hera ) 36,22 27,86 23,69
stes doblades e 0 et
0" © perdia ) B ) 182,43 ) 134,01 109,83
172 . Per dia 184,71 136,16 111,85
1 Per dia ' . 187,05 ’ o ) T T 138,25 113,88
2 T Perdia ) T 191,74 ) ) o o 142,49 117,86
3 Per dia ) 196,48 -  .' _ _ 146,73 121,85
4 Per dia ‘ 210,54 i el - 15097 125,90
5 ) Per dia ) ) s - s 129,89
3 " perdia ) ) ‘ 210,54 159,39 133,88
7 “Per dia ' ‘ 215,22 j ) T o T 63,63 137,93
8 Per dia 219,90 167,87 141,92
9 Per dia ) T 2245 o S ) S 145,91
10 per dia N 2927 ) ) o 176,35 149,96




ASOCIACION DE CONDUCTORES DE

TRANSPORTES DE BARCELONA nsports de Ba

A la atencion del Departamento de Relaciones Laborales de Transports
de Barcelona S.A.:

Desde ACTUB y ACAT, como sindicatos no firmantes del actual convenio
colectivo 2022-25, pero a la vez miembros del actual comité de empresa
constituido con posterioridad a la firma de dicho convenio colectivo:

-. Solicitamos que se nos avise de la convocatoria de las comisiones
paritarias que se convoquen, con la misma antelacién que al resto de
miembros, facilitandonos igualmente el orden del dia y las actas
emanadas de dichas reuniones.

-. Solicitamos poder formar parte de las comisiones paritarias que tengan
por objeto la interpretacion y aplicacidn de convenios anteriores al 2022-
25, asi como de aquellas comisiones paritarias que tengan por objeto
establecer modificaciones del convenio 2022-25 o nuevas reglas no
contenidas en el mismo. La interpretacion de estas decisiones, creemos
que no ha de ser de ninguna forma restrictiva, sino con una visidbn ampiia
que no pueda perjudicar el derecho a la libertad sindical.

La STC 213/1991, de 11 de noviembre, en su fundamento juridico n°1,
sirve de amparo a las peticiones que se acaban de formular:

“La Jurisprudencia de este Tribunal, partiendo de la doctrina establecida
en la STC 73/1984 , y continuada por las SSTC 9/1986 ( RTC 19869) y
39/1986 , ha reconocido que la exclusidon de un Sindicato de algunas
comisiones creadas por un pacto que no ha firmado ni al que se ha
adherido, puede constituir lesion del derecho a la libertad sindical en
cuanto que suponga una limitacién y un desconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva, y ello cuando se trata de comisiones
«negociadoras», con la funcion de establecer modificaciones del convenio
0 nuevas reglas no contenidas en el mismo.

En Barcelona, a 17 de enero de 2023

g
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CONFEDERACIO GENERAL DELTREBALL

e . ! SINDICAT DE TRANSPORTS | COMUNICACIONS
GT SECCIO SINDICAL D’AUTOBUSOS DE BARCELONA

A la directora de persones de la xarxa de BUS de Transports Barcelona S.A., Inés Nazaret Gonzélez,

Des de la Seccio Sindical de CGT a Transports de Barcelona S.A. sollicitem comissid paritaria com a pas previ
per tal d'interposar denuncia de conflicte col-lectiu. Segons sentencia del 22 de desembre de 2022 del TIUE,
la sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid Europea ha declarat que empresa a d’assumir el cost de

les ulleres graduades o de les lentilles del personal treballador que treballi davant una pantalla d’ordenador i

gue les necessiti per a corregir la seva agudesa visual, en aplicacid del art. 9.3 de la Directiva 90/270.

Des de la seccio sindical CGT a I'empresa, demanem que, per a tot personal afectat que treballi davant una
pantalla d’ordenador i que necessiti ulleres graduades per a corregir 1 seva agudesa visual, 'empresa apliqui
la sentencia esmentada correctament per a cada persona treballadora afectada pagant les despeses de |es

ulleres previa sol-licitud i justificacié corresponent.

TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A
FT7% SINDICAT UNIC DE TRANSPORTS

I COMUNICACIONS DE BARCELONA
& Conlederacig General gel
Trebail de Catalunya

Seccio Sindical de 1a CGT a}

[ 1

Seccid Sindical CGT
Barcelona a 11 de gener 2023.
isaac Bonet Pefiaranda

Delegat del Comite d’emgresa
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SINDICAT DE TRANSPORTS | COMUNICACIONS
SECCIO SINDICAL D’AUTOBUSOS DE BARCELONA

coT

A la directora de persones de la xarxa de BUS de Transports Barcelona S.A., Inés Nazaret Gonzélez,

Des de la Seccio Sindical de CGT a Transports de Barcelona S.A. sollicitern comissid paritaria com a pas previ
per tal d'interposar denuncxa de conflicte collectiu. Actualment les hores extres treballades en cap de
setmana aplicant el vigent article 20 del conveni col-ectiu 2005-2008, en cas de que la persona treballadora
es trobi en situacié d'Incapacitat temporal, no s’estan compensant les hores extres treballades en cap de
setmana amb el descans corresponent, tal com també s'indica al Estatut dels Treballadors.

Articulo 20: Prima por cambio de dia trabajado en cescanso de fin de semana.-
“Por cada dia trabajado en descanso de fin de semana o cambio de un dia de descanso de lunes o viernes, se

abonard una prima de ....”

Estatut dels Treballadors”...En ausencia de pacto ol respecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su

realizacion.

Des de CGT entenem que el perfode de quatre mesos seglents a la realitzacid de les hores extraordinaries
en el que se s’han compensar, amb temps de descanso no es suspén por el fet de que la persona
treballadora es trobi en situacid d'Incapacitat Temporal. En cas de que no fos passible el descans
compensatori establert al article 20, I’ empresa ha de compensar-les amb el pagament en metai-lic, ala
nomina. '

Conseqlientment, davant I'aplicacié incorrecta de la retribucié de les hores extres de I'article 20 ala plantilla,
des de la seccié sindical CGT a 'empresa, demanem que totes les persones treballadores, gue treballen hores
extraordinaries no compensades segons I'article 20 del conveni 2005-2008, tenen el dret a cobrar en fa
nominal'import de les hores extres treballades el corresponent dia de descans, També el pagament retroactiu
dels imports no retribuits correctament per a cada persona treballadora afectada, aixi com la deguda
cotitzacio a la Tresoreria de la Seguretat Social amb una retroactivitat de quatre anys.
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Seccio Sindical CGT

Barcelona a 11 de gener 2023,

Isaac Bonet Pefiaranda

Delegat del Comite d'empresa
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SINDICAT DE TRANSPORTS | COMUNICACIONS
SECCIO SINDICAL D’AUTOBUSOS DE BARCELONA

A la directora de persones de la xarxa de BUS de Transports Barcelona S.A., Inés Nazaret Gonzélez,

Des de la Seccid Sindical de CGT a Transports de Barcelona S.A. sol-licitem comissié paritaria com a pas previ -
per tal d'interposar denuncia de conflicte col-lectiu, L'article 30 del conveni 2022-2025 indica:

“...A partir de la data de la signatura del present Conveni Col lectiu i amb la finalitat d'aconseguir una major
productivitat s'estableixen les segiients millores per a les persones que s'acullin @ aquest model de jubilacié
parcial:

Es genera una bossa de dies per a aquelles persones treballadores d'alta en I'empresa des de 'l de gener de
2003 fins al 31 de desembre de 2019. Aquesta bossa sera de 3 dies per any de servei. A partir d'aquesta data
no s'acumularan més dies de llicéncia.

El gaudi de la bossa de dies generats per aplicacio del paragraf anterior s'efectuara de la segiient forma: o A
partir de I'l de gener de 2023, un 40% es pot gaudir, a decisié de la persona treballadora, entre un i tres dies
Gany s o La bossa restant es podrd gaudir de la segiient forma: - Sempre que realitzin de manera
efectiva el treball en la seva funcié habitual en el cas de persona de conduccié i operaris de material mobil,
tindran dret al gaudi dels dies restants de la bossa, en un o dos periodes coincidents amb el final del
corresponent periode treballat, sempre que I'empleat presti serveis efectius tots els dies que li corresponguin.
- La resta del personal hourd de gaudir de la bossa al final d'un Unic periode.”

Actualment per al personal que es prejubila gue ha generat la bossa de 3 dies de descans per any treballat
no se li estan calculant correctament els dies de treball efectiu restants a treballar durant la prejubilacio.
L'empresa unilateralment esta posant un topall maxim de 51 dies de descans, mentre que el conveni es clar
iindica que la bossa son 3 dies per any treballat, aixi es va acordar i signar per les parts.

Des del sindicat CGT dermanem que s'apliqui I'article 30 de!l conveni 2022-2025 tal i com esta escrit generant
una bossa de 3 dies de descans per any treballat a descomptar dels dies a treballar efectivament durant el
periode de prejubilacid.
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Seccio Sindical CGT

Barcelona a 30 de gener 2023,
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- CONFEDERACIO GENERAL DELTREBALL
| SINDICAT DE TRANSPORTS | COMUNICACIONS

J SECCIO SINDICAL D’AUTOBUSOS DE BARCELONA

A la directora de persones de la xarxa de BUS de Transports Barcelona S.A., Inés Nazaret Gonzalez,

Des de la Secci¢ Sindical de CGT a Transports de Barcelona S.A. sol-licitem I'aplicacid de I'article 30 del
conveni 2022-2025 al personal prejubilat amb la prejubilacié iniciada amb anterioritat al 2022, entenem
que els hi és d'aplicacid ja que continuen amb una relacié contractual amb Transports de Barcelona S.A. i els

hi afecta el conveni col-lectiu.

“...A partir de la data de la signatura del present Conveni Col'lectiu i amb la finalitat d'aconseguir una major
productivitat s'estableixen les segients millores per a les persones que s'acullin a aguest model de jubilacio

parcial:

Es genera una bossa de dies per a aquelles persones treballadores d'alta en l'empresa des de I'1 de gener de
2003 fins al 31 de desembre de 2019. Aquesta bossa serd de 3 dies per any de servei. A partir d'aquesta data
no s'acumularan més dies de llicéncia.

El gaudi de la bossa de dies generats per aplicacié del paragraf anterior s'efectuard de la segient forma: o A
partir de I'1 de gener de 2023, un 40% es pot gaudir, a decisié de la persona treballadora, entre un i tres dies
alany, ... 0 La bossa restant es podra gaudir de la segiient forma: - Sempre que realitzin de manera
efectiva el treball en la seva funcid habitual en el cas de persona de conduccid i operaris de material mobil,
tindran dret al gaudi dels dies restants de la bossa, en un o dos periodes coincidents amb el final del
corresponent periode treballat, sempre que 'empleat presti serveis efectius tots els dies que li corresponguin.
- La resta del personal haura de gaudir de la bossa al final d'un unic periode.”

Des del sindicat CGT demanem que s'apliqui I'article 30 del conveni 2022-2025 al personal actiu el 2022
independentment d’haver iniciat la prejubilacié amb anterioritat al 1 de gener 2022.

Seccid Sindical CGT

Barcelona a 1 de febrer 2023, ey b{ Z [Z_/Z_E) Wl
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